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Myriam Gimeno, consellera delegada de Nealis, guanyadora 
nacional de la 10a edició del ‘CaixaBank Premi Empresària’  

 

• Gimeno forma part de la tercera generació de la família empresària al capdavant 

de Nealis, un hòlding amb més de 150 anys d’història que integra més de 40 

empreses en sectors com l’aigua, el medi ambient, els serveis, les 

infraestructures i l’hospitality 

 

• CaixaBank ha reconegut l’empresària i directiva valenciana per la seva 

trajectòria empresarial, visió estratègica, capacitat de lideratge i de 

transformació 

 

• El conseller delegat de l’entitat, Gonzalo Gortázar, li ha lliurat el guardó a la gala 

del desè aniversari del premi, que ha reunit a Madrid a les més de 100 

empresàries reconegudes al llarg d’aquests deu anys 

 

• El ‘CaixaBank Premi Empresària’ s’ha consolidat com una iniciativa per impulsar 

la visibilitat, el talent i el reconeixement del lideratge empresarial femení 

 

 

13 d’octubre de 2026 

Myriam Gimeno, consellera delegada de Nealis, ha estat escollida guanyadora nacional de la 

desena edició del ‘CaixaBank Premi Empresària’ per la seva trajectòria empresarial, visió 

estratègica, capacitat de lideratge i de transformació. 

La directiva valenciana forma part de la tercera generació de la família empresària al capdavant 

de Nealis, un hòlding amb més de 150 anys d’història, que compta actualment amb un equip de 

8.000 persones. Nealis integra més de 40 empreses en sectors com l’aigua, el medi ambient, els 

serveis, les infraestructures i l’hospitality i factura més de 700 milions d’euros. Des de la seva 

posició lidera una nova etapa de transformació, creixement i professionalització del grup, amb un 

model basat en la innovació, la sostenibilitat i les persones. 

El conseller delegat de CaixaBank, Gonzalo Gortázar, li ha lliurat el guardó a la gala del desè 

aniversari del premi, que ha reunit al Teatre CaixaBank Príncipe Pío de Madrid a les més de 100 

empresàries reconegudes al llarg d’aquests deu anys de trajectòria del premi per posar en valor la 

contribució del lideratge femení al teixit empresarial espanyol. 
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Gimeno ha destacat que: “Rebre el CaixaBank Premi Empresària és per a mi un honor i un orgull. 

Crec en un lideratge basat en l’exemple, la proximitat i la coherència, perquè són les persones i 

els equips els qui fan possible construir projectes amb propòsit i futur. Un camí empresarial mai no 

es recorre en solitari i res no té sentit si no es genera valor i s’impacta de manera positiva en les 

persones”. 

Per la seva banda, el conseller delegat de CaixaBank ha posat en valor la vocació empresarial i 

de lideratge, la capacitat de superar obstacles i la determinació de “tirar endavant”, així com la 

perseverança i el sacrifici de Gimeno i de la resta de guanyadores, que són “exemples a seguir”. 

Gortázar ha manifestat que: “L’emprenedoria i el desenvolupament empresarial són veritablement 

clau per impulsar el progrés de la societat. Per això, per a CaixaBank és un orgull donar-vos suport 

com a empresàries, però sobretot contribuir a fer possible el creixement de les vostres empreses”. 

Per premiar Gimeno, el jurat del premi ha valorat aspectes com la solidesa i el creixement del 

negoci, la innovació, la creació d’ocupació, la sostenibilitat i el compromís amb la diversitat, així 

com la seva trajectòria i lideratge. 

Deu anys connectant talent 

L’edició d’enguany ha tingut un significat especial en coincidir amb el desè aniversari dels 

guardons, creats com una iniciativa per reconèixer dones líders que, a través de la seva visió 

estratègica i capacitat de gestió, impulsen el creixement i la transformació de les seves empreses. 

Sota el lema “10 anys connectant talent”, la gala també ha posat el focus en la comunitat 

d’empresàries que s’ha anat construint al voltant del premi al llarg d’aquesta dècada. Les 

guanyadores regionals del 2026 han participat en dues taules rodones en què han compartit 

experiències, reptes i aprenentatges vinculats a la seva trajectòria al capdavant de les seves 

companyies. 

Aquests deu anys del ‘CaixaBank Premi Empresària’ han permès conèixer i reconèixer trajectòries 

que reflecteixen la capacitat de les dones empresàries per transformar companyies, generar 

ocupació i contribuir al progrés econòmic i social. Gimeno i la resta de guanyadores representen 

molt bé aquest lideratge que els guardons posen en valor: una manera de liderar basada en la 

credibilitat, la confiança i la capacitat de transformació. 

Durant la trobada també s’ha presentat el llibre commemoratiu del desè aniversari “10 anys 

connectant lideratge”, que recull les històries de les més de 100 dones empresàries guardonades 

que han fet créixer les seves empreses, liderant equips i contribuint al desenvolupament del seu 

entorn. El llibre, disponible en format digital, recull trajectòries de sectors i àmbits molt diferents, 

marcades per la iniciativa, la constància i la capacitat de convertir els reptes en oportunitats i les 

idees en projectes amb futur. 
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Wengage, el compromís de CaixaBank amb la diversitat 

La diversitat, la meritocràcia, la igualtat d’oportunitats i el reconeixement del talent són alguns dels 

pilars de la cultura corporativa de CaixaBank. Sota aquestes premisses treballa amb el compromís 

de ser un referent per als seus professionals, fomentant la inclusió i la participació i impulsant 

projectes que promoguin la igualtat tant a la companyia com al conjunt de la societat. De fet, 

CaixaBank compta amb un 44% de dones en posicions directives. 

El ‘CaixaBank Premi Empresària’ forma part de Wengage, el programa de diversitat de CaixaBank, 

que treballa per fomentar la igualtat d’oportunitats i visibilitzar la diversitat dins de l’entitat i en el 

conjunt de la societat. 

En l’àmbit extern, CaixaBank impulsa la diversitat a través de diferents iniciatives vinculades al 

lideratge i l’emprenedoria, la innovació i l’educació, l’esport, l’entorn rural i la inclusió laboral. Entre 

aquestes iniciatives es troben el ‘CaixaBank Premi Empresària’, el ‘Premi A Professional 

Autònoma’, els ‘Premis WONNOW’ a l’excel·lència acadèmica de dones en l’àmbit STEM i el 

programa ‘GIFT, Girls in Finance & Talent’, una iniciativa pionera per impulsar el talent femení en 

la banca d’inversió i els mercats financers. 

Gràcies a aquest compromís, CaixaBank va obtenir el 2025 el reconeixement d’Euromoney com 

a “Millor Banc en Diversitat i Inclusió a Europa”. A més, compta amb el Distintiu d’Igualtat a 

l’Empresa (DIE), atorgat pel Ministeri d’Igualtat, i amb la certificació EFR (Empresa Familiarment 

Responsable) en la categoria d’excel·lent. 
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