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CaixaBank reuneix Tomas Muniesa i Valentin Fuster en un
dialeg sobre els reptes per a una societat cada cop més
longeva

e El president de CaixaBank i el prestigidos cardioleg discuteixen l'impacte del
canvi demografic en I'economia, la salut i el benestar del col-lectiu sénior

e “Fer créixer la longevitat és un dels grans reptes de les nostres societats, pero
requerira una profunda adaptaciéo economica”, ha dit Muniesa

e “Es fonamental la prevencio, la promocio de la salut”, ha subratllat Fuster, que
també considera imprescindible identificar el talent propi i evitar la retirada

e Durant I'esdeveniment, experts en economia i salut han destacat la importancia
de la planificaci6 financera i la cura de la salut des d’edats primerenques

10 de setembre de 2026

CaixaBank promou el debat sobre el repte demografic i els grans reptes que marcaran el futur
d'Espanya i de les economies desenvolupades en les properes décades en una trobada celebrada
aquest dijous, en la qual han intervingut Tomas Muniesa, president del banc, i el prestigids
cardioleg Valentin Fuster.

El president de Caixabank s’ha centrat en les implicacions econdmiques i socials de la transicié
demografica. “Fer créixer la longevitat és un dels grans reptes de les nostres societats, perd
requerira una profunda adaptacié economica”, ha dit Muniesa. | ha afegit: “Hem d'iniciar un debat
tranquil i reflexiu sobre la sostenibilitat d'un sistema de benestar basat en una realitat que ja no
existeix.” A Espanya, la ratio de dependéncia actualment és del 29%, amb 3,4 persones en edat
laboral per cada persona major de 65 anys, perd podria arribar al 50% el 2050, quan hi haura molt
poc meés de dues persones en edat laboral per cada jubilat.

Per la seva banda, Fuster ha aportat la perspectiva de la salut i les cures en una societat cada cop
més longeva. “No ens centrem en la prolongacié de la vida; sind en la qualitat de vida” ha
assegurat. El cardidleg ha insistit que el gran repte no es limita a guanyar anys de vida, sin6 a
augmentar els anys de vida saludable, amb autonomia funcional i plena participacié social. “Tots
tenim un talent i és necessari trobar-lo. No existeix la retirada, és absurd, cal fer alguna cosa”, ha
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Durant la trobada, s’han abordat els profunds canvis associats a I'avang de la longevitati les seves
implicacions. D'altra banda, el focus s’ha centrat en com les institucions, empreses i ciutadans
poden preparar-se per a una societat en qué viuran més temps. El col-lectiu sénior esta guanyant
cada cop més rellevancia a la societat, a mesura que augmenta el nombre de persones majors de
65 anys, aixi com la seva proporcio en el total d’habitants a Espanya.

Per a CaixaBank, aquest és un grup clau per al qual disposa d'una oferta especialitzada dins del
programa Generacio+, la proposta de valor per al segment sénior que ofereix una gamma completa
de productes i solucions tant per a la planificacié financera com per a l'oci, proteccio, formacio i
cura.

Des de la seva fundacié, fa més de 120 anys sota el nom de "Caja de Pensiones para la Vejez y
de Ahorros", I'atencié i la previsié social han format part dels principals eixos d'accié del Grup
CaixaBank, amb una oferta especialitzada per cobrir les necessitats dels seus 4,6 milions de clients
séniors. De fet, el 34,3% de les pensions pagades a Espanya es fan en un compte gestionat per
I'entitat, que també té una quota de mercat del 62% de les rentes vitalicies, fet que posa de
manifest la seva posicié com a referéncia per a aquest grup de poblacio.

Talent sénior

El mén ha entrat en una nova fase demografica caracteritzada per menys naixements i més anys
de vida. Entre el 2000 i el 2025, I'esperanga de vida ha augmentat uns set anys a nivell mundial,
fins a 74 anys, i uns cinc anys a Espanya, fins als 84 anys. A més, les projeccions apunten a un
augment d'uns tres anys addicionals fins al 2050. La combinacié de taxes de natalitat més baixes
i una longevitat més gran transformara el mercat laboral, les finances publiques i els patrons
d'estalvi de les families. | pressionara sobre la despesa en pensions, salut i cures a llarg termini.

En aquest context, amb una vida mitjana més llarga i més activitat durant la jubilacié, és cada cop
més important que la societat aprofiti el talent sénior mitjangant I'extensio voluntaria de la vida
laboral i la compatibilitat entre ocupacio i pensid. D'altra banda, el paper de la prevencié i els habits
saludables per promoure I'envelliment actiu esta guanyant pes.

A més, viure més temps significa una necessitat financera més gran. Per aix0, I'entitat promou
alternatives per dur a terme una millor planificacié financera, des d’edats primerenques, per tenir
la capacitat econdomica necessaria per mantenir el nivell de vida desitjat. “No hi ha cap dubte sobre
la necessitat de promoure l'estalvi a llarg termini i anticipar una demanda de serveis de
dependéncia que augmentara exponencialment”, ha afirmat Muniesa durant el seu discurs.

Nova campanya de Generacio+

L'esdeveniment ha estat dirigit pels comunicadors Olga Viza i Juanma Lépez lturriaga, que han
acompanyat els ponents en un dialeg que ha combinat perspectives econdomiques, socials i
sanitaries sobre una realitat que no és el futur, perd que ja esta transformant la societat espanyola.
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Durant la jornada, I'entitat també ha presentat la seva nova campanya Generacié+, que ofereix
solucions per a la creaci6é d'un pla de previsio, estalvi i proteccio per a la jubilacié. Es tracta d’'una
oferta especialitzada que reforga el proposit de CaixaBank d'acompanyar els clients al llarg de la
seva vida amb un paquet de productes innovadors.
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