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CaixaBank impulsa la captación de nóminas y permite a sus 
clientes elegir entre efectivo o una amplia oferta de productos 
tecnológicos de alta gama 

 

• La entidad refuerza su campaña de captación de ingresos recurrentes con un 

modelo a la carta en condiciones especiales, que incluye productos como 

MacBook Neo, iPhone 17, Samsung S26 o Nintendo Switch 2. 

 

• La promoción combina cupones Facilitea de hasta 400 euros con descuentos 

adicionales en productos de hasta 300 euros sobre el precio de venta. 

 

• Entre las opciones del catálogo, durante la campaña habrá artículos a coste cero 

como la PlayStation 5 Edición Digital y la aspiradora Dyson v12. 

 

 

26 de mayo de 2026 

CaixaBank evoluciona su campaña de captación de nóminas con una nueva iniciativa que pone el 

foco en la libertad de elección del cliente, que contará con una amplia oferta de productos 

tecnológicos de alta gama con precios especiales. La entidad permite así no solo optar entre 

efectivo o un incentivo, sino también elegir entre distintas tipologías de dispositivos tecnológicos. 

En la oferta destaca la incorporación del MacBook Neo, el iPhone 17, el teléfono móvil Samsung 

S26 y la Nintendo Switch 2, entre otros, todos en condiciones ventajosas. 

En esta nueva campaña, que se alargará hasta final de año, CaixaBank refuerza su propuesta 

hacia un modelo más flexible y personalizado, con una oferta de productos que seguirá 

ampliándose durante los próximos meses. Gracias a esta fórmula, el cliente puede decidir qué 

incentivo prefiere, ya sea efectivo o mediante un cupón para canjear entre una amplia selección 

de productos tecnológicos en el portal Facilitea. 

La campaña está disponible tanto para nuevos clientes como para los que ya lo sean de la entidad 

financiera y domicilien su nómina. Bajo el concepto “Aquí eliges tú”, el banco rompe con la lógica 

de promociones cerradas para adaptarse a las preferencias de cada usuario, lo que les permitirá 

escoger algo que vayan a usar de verdad. 

Los clientes que domicilien sus ingresos podrán acceder a un sistema de incentivos basado en el 

Cupón Facilitea, para utilizar en el selectplace de CaixaBank que ofrece productos, servicios y 

soluciones para cubrir las diferentes necesidades y momentos vitales de las personas.  
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Los importes del cupón varían en función del nivel de la nómina. Aquellos con una nómina de al 

menos 2.500 euros recibirán un cupón de 400 euros; si los ingresos son de al menos 1.500 euros, 

el cupón será de 300 euros; y si se sitúan entre 900 y 1.500 euros, será de 200 euros. Así, por 

ejemplo, en el caso del MacBook Neo, si el cliente recibe un cupón de 400 euros, tendrá que 

abonar solo 200 euros para conseguir un ordenador valorado en 699 euros. Para una Nintendo 

Switch 2, en ese mismo supuesto, el cliente deberá abonar solo 50 euros. Por el iPhone 17, el 

cliente pagaría 545 euros. Y en el caso de la PlayStation 5 Edición Digital y la aspiradora Dyson 

v12 se conseguiría a coste cero. 

En CaixaBank eliges tú 

Este nuevo enfoque, en el que se le da la posibilidad al cliente de elegir, redefine la propuesta de 

captación de clientes, una campaña comercial que el banco impulsará tanto de forma presencial 

en la red de oficinas como en todos los medios digitales.  

Entre los requisitos que deben cumplir se encuentra, además de la domiciliación de la nómina, 

que tengan una cuenta con al menos tres recibos domiciliados y realizar al menos tres compras 

con tarjeta al trimestre. Estas condiciones se deberán cumplir durante 24 meses, así como 

mantener la condición de cliente durante otros 24 meses más, conservando una cuenta o depósito 

abierto en CaixaBank con un saldo mínimo superior a 5 euros. 

Esta promoción refuerza la estrategia del grupo, que mantiene las condiciones de incentivo en 

efectivo en función del importe de su nómina. CaixaBank premia con 250 euros a aquellos que 

domicilien una nómina de 1.500 euros o más. En el caso de nóminas de entre 900 y 1.500 euros, 

la entidad abona 150 euros en cuenta. 

CaixaBank, líder en innovación 

La tecnología y la innovación son clave para CaixaBank, actualmente el primer banco de España 

y uno de los más relevantes en Portugal. Con la mayor base de clientes digitales del sector 

financiero en España, la entidad se sitúa a la vanguardia en el desarrollo de nuevos modelos y 

sistemas para dar respuesta a las demandas de sus clientes.     

La entidad cuenta con una filial tecnológica propia, CaixaBank Tech, y con equipos 

multidisciplinares para llevar la innovación a todos los ámbitos de la organización. A través de 

tecnología puntera, CaixaBank impulsa un ambicioso plan de transformación digital. El objetivo es 

poner la tecnología al servicio de las personas, con servicios y soluciones que faciliten un 

asesoramiento más personalizado, una mejor oferta comercial y la vinculación, nuevos servicios 

financieros y un modelo más ágil de toma de decisiones.   
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