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CaixaBank activa una nova edició del 'Mes Social' per fomentar  
el voluntariat en tota la societat

 El programa incorpora accions solidàries de gran abast a tot el territori al llarg  
del  mes  de  maig,  amb  activitats  de  caràcter  social  i  mediambiental  que  
mobilitzaran milers de voluntaris en diferents punts d'Espanya

 La iniciativa s'emmarca en l'Any Internacional  del  Voluntariat,  després d'un  
exercici en què el 45% de la plantilla de CaixaBank va participar en accions  
solidàries

 El 'Mes Social', que compta amb la col·laboració de la Fundació "la Caixa" i  
empleats del Grup CaixaBank, està obert a tota la ciutadania, que pot inscriure's 
en les activitats a través del web de Voluntariat CaixaBank 

5 de maig de 2026

Voluntariat CaixaBank posa en marxa la nova edició del 'Mes Social', una iniciativa solidària que 
mobilitza empleats, familiars, amics i clients amb l'objectiu d'acostar el voluntariat a tota la societat 
i  continuar  ampliant  l'impacte  social  d'edicions  anteriors.  Aquesta  quarta  edició  adquireix  un 
significat  especial  en  celebrar-se  el  2026,  declarat  per  l'ONU com a 'Any Internacional  dels 
Voluntaris  i  Voluntàries  per  al  Desenvolupament  Sostenible',  un  context  que reforça l'impuls 
d'accions solidàries per avançar cap a una societat més justa i inclusiva.

Durant tot el mes de maig i els primers dies de juny, l'entitat impulsarà, en col·laboració amb 
organitzacions socials locals, centenars d'iniciatives en totes les comunitats autònomes dirigides 
a col·lectius vulnerables. Aquesta col·laboració permet dissenyar activitats adaptades i maximitzar 
l'impacte de cada acció. 

Les activitats del  'Mes Social'  abasten àmbits com l'acompanyament,  l'educació financera, la 
digitalització, el medi ambient, la cultura i l'esport, i estan dissenyades per donar resposta a les 
necessitats específiques de cada territori.

L'alt grau d'implicació interna consolida CaixaBank com a referent en voluntariat corporatiu. El 
2025, més de 19.000 empleats van participar en iniciatives solidàries, cosa que representa el 45% 
de la plantilla, molt per sobre de la mitjana del sector. Segons l’Informe Voluntare 2025, en el qual 
han participat 236 organitzacions d'Europa i Llatinoamèrica i en el qual ha col·laborat CaixaBank, 
el 77% de les companyies mobilitza més del 10% de la seva plantilla en iniciatives de voluntariat i 
només  el  45%  supera  el  20%,  cosa  que  posa  de  manifest  l'elevat  compromís  social  dels 

https://www.voluntariadocaixabank.org/ca/
https://www.caixabank.com/ca/esfera/content/radiografia-voluntariat-corporatiu
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professionals de CaixaBank. A més, l'estudi assenyala que existeix una correlació directa entre el 
voluntariat i  l'impuls del lideratge en les organitzacions, ja que el desenvolupament d'accions 
solidàries contribueix a millorar les competències professionals d'empleats i directius en exposar-
los a realitats de vulnerabilitat.

Després dels resultats assolits en el 'Mes Social' de 2025, quan es va aconseguir mobilitzar més 
de 18.200 voluntaris i arribar a més de 151.000 persones en situació de vulnerabilitat, Voluntariat 
CaixaBank es marca com a objectiu continuar creixent i millorant la seva contribució a la societat.

El 'Mes Social', que compta amb la col·laboració de la Fundació "la Caixa" i empleats del Grup 
CaixaBank, està obert a tota la ciutadania, que pot inscriure's en les activitats a través del web de 
Voluntariat CaixaBank segons les seves preferències i disponibilitat a través del web de Voluntariat 
CaixaBank.

Activitats de voluntariat a totes les províncies i per a totes les edats

El 'Mes Social' de Voluntariat CaixaBank torna a desplegar una àmplia programació d'iniciatives 
de gran abast a tot el territori, alineades amb els seus eixos estratègics: Educació Financera, 
Digitalització, Impuls Professional, Acompanyament i Medi ambient. 

Entre  les  accions  organitzades,  destaca  la  celebració  en  Tomelloso  (Ciudad  Real)  de  les 
Olimpíades  de  Majors,  que  reuniran  prop  de  800  participants  en  una  jornada  centrada  en 
l'envelliment actiu, l'activitat física i la socialització.

El compromís amb el medi ambient serà un altre dels grans protagonistes. A València, al voltant  
de 600 voluntaris participaran en una jornada de neteja i adequació d'espais dunars a la platja de 
Pinedo amb l'associació Xaloc, contribuint a la conservació de l'entorn natural; mentre que, a Gran 
Canària,  més de 500 voluntaris  se sumaran a una gran jornada simultània  a  tot  l'arxipèlag, 
organitzada juntament amb la Fundació Canària Foresta, dedicada al coneixement, protecció i 
cura de l'entorn, amb activitats com rutes guiades i recollida de residus.

En l'àmbit de l'impuls personal i l'oci inclusiu, a Sevilla prop de 100 participants gaudiran d'una 
jornada de canoes i kayak al riu Guadalquivir amb de menors en situació de vulnerabilitat de la 
Fundació Balia, promovent hàbits saludables i el treball en equip. Així mateix, a Catalunya, al 
voltant  de  140  persones,  entre  voluntaris  i  beneficiaris,  participaran  en  activitats  esportives 
adaptades amb l'Associació Esclat, adreçades a persones amb paràlisi cerebral.

Per la seva banda, el programa d'acompanyament tindrà també un paper destacat amb iniciatives 
com un passeig organitzat al Parc del Retiro de Madrid, en el qual participaran unes 60 persones 
entre voluntaris i beneficiaris de la Fundació Joan XXIII, generant espais de trobada, benestar i 
suport social. Aquestes accions es complementen amb altres activitats vinculades a l'educació 
financera i la digitalització, que reforcen l'impacte social del programa i la seva contribució al 
desenvolupament integral de les persones.

https://www.voluntariadocaixabank.org/ca/
https://www.voluntariadocaixabank.org/ca/
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Voluntariat CaixaBank

Voluntariat CaixaBank es constitueix com una de les iniciatives de voluntariat més grans a Espanya 
i el seu propòsit és acostar la pràctica d'accions solidàries a tota la ciutadania en l'Any Internacional 
de Voluntariat. Amb una trajectòria de més de 20 anys, l'associació està formada per empleats i  
exempleats del Grup CaixaBank i de la Fundació "la Caixa", així com amics, familiars, clients de 
CaixaBank i totes aquelles persones que vulguin participar en activitats solidàries. 

Gràcies al treball conjunt amb al voltant de 2.500 entitats socials i fruit de la implicació de prop de 
24.000  voluntaris,  el  programa  de  Voluntariat  CaixaBank  ajuda  més  de  755.000  persones 
vulnerables a tota Espanya, mitjançant activitats relacionades amb l'educació, la digitalització, 
l'acompanyament a persones vulnerables i el medi ambient, entre d'altres.

El foment del voluntariat corporatiu és una de les línies d'actuació de CaixaBank. Per a l'entitat, 
aquesta és una forma de contribuir a donar resposta als reptes que demanda la societat, alhora 
que, a través de l'activitat financera, ofereix serveis i solucions per a entitats socials i persones en 
risc de vulnerabilitat.


