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CaixaBank, primer banc que s'uneix a ILUNION Legal 
Academy  

 

 Aquesta iniciativa, que integra el programa Unlimited, és una proposta 

innovadora que busca formar futurs professionals del Dret amb discapacitat, 

oferint-los pràctiques especialitzades i una experiència real en l'entorn 

empresarial. 

 

 Aquest conveni reforça el compromís d'ILUNION i CaixaBank amb la inclusió 

laboral, la diversitat i l'excel·lència professional, contribuint a generar 

oportunitats reals per a persones amb discapacitat en el món jurídic. 

 

 

 

13 de gener de 2026 

CaixaBank ha formalitzat la seva adhesió a ILUNION Legal Academy, una iniciativa pionera que 

promou la formació i ocupabilitat de persones amb discapacitat en l'àmbit jurídic. D'aquesta 

manera, CaixaBank és la primera entitat financera a sumar-se a aquest programa pioner.  

El conseller delegat d'ILUNION, Alejandro Oñoro, i el conseller delegat de CaixaBank, Gonzalo 

Gortázar; han signat l'acord en un acte celebrat a la seu corporativa de l'entitat financera a Madrid. 

ILUNION Legal Academy integra el programa Unlimited, una proposta innovadora adreçada a 

estudiants de Dret i perfils júnior que desitgen adquirir coneixements pràctics en àrees clau com 

el Dret d'Empresa, i que busca formar futurs professionals del Dret amb discapacitat, a qui ofereix 

pràctiques jurídiques especialitzades i una experiència real en l'entorn empresarial.  

L'Assessoria Jurídica d'ILUNION, reconeguda per la seva experiència en Dret Contractual, 

Societari, Litigació, Assessorament Laboral, Compliance, Protecció de Dades i transformació 

digital, lidera aquesta iniciativa amb l'objectiu de fomentar un sector legal més inclusiu i divers. 

Per part seva, l'Assessoria Jurídica de CaixaBank suposarà una gran oportunitat perquè els 

beneficiaris del programa Unlimited d'ILUNION puguin reforçar la seva formació juntament amb un 

equip de professionals clarament orientats cap a l'excel·lència en l'assessorament, la innovació en 

l'àmbit jurídic i el compromís amb la qualitat. 
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Formació integral 

El programa Unlimited ofereix una formació integral que combina competències tècniques amb 

habilitats transversals com la comunicació efectiva, el treball col·laboratiu i la resolució de 

conflictes. Els participants tenen l'oportunitat d'aplicar els seus coneixements en casos reals, la 

qual cosa els permet obtenir una visió completa del funcionament jurídic dins d'una organització. 

A més, promou una pràctica professional basada en l' ètica, la responsabilitat i la integritat, enfortint 

la relació amb clients, proveïdors, despatxos, departaments legals, jutjats i institucions. 

Aquest conveni reforça el compromís d'ILUNION i CaixaBank amb la inclusió laboral, la diversitat 

i l'excel·lència professional, contribuint a generar oportunitats reals per a persones amb 

discapacitat en el món jurídic. 

Gran capil·laritat de CaixaBank i compromís amb la igualtat d'oportunitats 

CaixaBank, banc líder a Espanya i amb una forta presència a Portugal, té un volum d'actius de 

gairebé 665.000 milions d'euros i 20,6 milions de clients. L'entitat compta a Espanya amb la major 

xarxa d'oficines i caixers, i la seva gran capil·laritat és un factor diferencial. El banc compta amb 

dues seus corporatives, a Barcelona i Madrid, a més d'onze direccions territorials.  

L'entitat desenvolupa un model de banca universal socialment responsable amb visió a llarg 

termini, basat en la qualitat, la proximitat i l'especialització. El seu posicionament com a entitat 

bancària líder li permet exercir un rol clau en la contribució al creixement econòmic sostenible i en 

la inclusió financera de col·lectius vulnerables i de l'àmbit rural. 

A més, la diversitat, la meritocràcia, la igualtat d'oportunitats i el reconeixement del talent són 

alguns dels pilars de la cultura corporativa de CaixaBank. Sota aquestes premisses treballa amb 

el compromís de ser un referent per als seus professionals, fomentant la inclusió i la participació i 

impulsant projectes que promoguin la igualtat tant en la companyia com en el conjunt de la societat. 

L'entitat compta amb el programa de diversitat Wengage, un projecte transversal per fomentar la 

inclusió de totes les persones i visibilitzar la diversitat en totes les seves dimensions.  

Canviant la forma de veure valor 

Unlimited és un dels projectes que fan èmfasi en la professionalitat de les persones amb 

discapacitat i altres col·lectius vulnerables i amb els quals ILUNION està 'Canviant la forma de 

veure valor', lema, no en va, del seu X Aniversari.   

ILUNION ha complert una dècada demostrant que les empreses poden convertir-se en 

generadores de valor real per a les persones i la societat.  

La campanya 'Canviant la forma de veure valor' s'ha materialitzat en una col·lecció de 10 monedes 

amb el rostre dels seus treballadors i compta amb més 45.000 monedes encunyades que reten 

homenatge a persones d'ILUNION la trajectòria de les quals exemplifica que el talent supera 

qualsevol circumstància.   
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Amb elles, ILUNION ha volgut convidar líders empresarials i socials de tot el país a impulsar un 

canvi de mentalitat que situï les persones al centre de cada decisió i contribueixi a construir un 

futur on el progrés tingui autèntic sentit social. 
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