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CaixaBank obre convocatòria del programa de pràctiques 
universitàries per al 2026 

 

• Els estudiants de tota Espanya de qualsevol grau que hagin superat almenys 

120 crèdits es poden apuntar fins al 24 de noviembre a través de la web 

caixabankcareers.com     

 

• L’entitat ofereix 59 places a tota Espanya per fer practiques durant sis mesos. 

 

• Les pràctiques es realitzaran als edificis corporatius de CaixaBank a Madrid i 

Barcelona i a les direccions territorials de tota Espanya.  

 

3 de novembre de 2025 

CaixaBank ha obert convocatòria del seu Programa de Pràctiques Universitàries per incorporar 59 

joves universitaris durant el 2026. Aquestes pràctiques de formació s’adrecen a estudiants que 

hagin superat almenys 120 crèdits en qualsevol grau i tenen una durada de sis mesos. 

L’entitat té convenis amb més de 75 universitats. Els estudiants interessats es poden apuntar fins 

al 24 de novembre a través de la web caixabankcareers.com   

Amb aquest programa, CaixaBank ofereix un total de 59 places: 35 en serveis centrals i 24 a les 

direccions territorials. En el cas de les places de serveis centrals, l’estada de pràctiques es durà a 

terme als edificis corporatius de Madrid i Barcelona. Per la seva banda, les pràctiques a nivell 

regional es desenvoluparan a les direccions territorials del banc a Catalunya, Barcelona, Madrid, 

Nord, Castella i Lleó, Castella-la Manxa, Comunitat Valenciana i Múrcia, Andalusia, Ebre, Balears 

i Canàries. A més, dins l’àmbit de la banca digital a distància, es compta novament amb Connecta, 

des de la seva ubicació a Madrid. 

D’aquesta manera, l’entitat disposa de places per a pràctiques a les ciutats de Barcelona, Bilbao, 

Pamplona, València, Salamanca, Sevilla, Toledo, Madrid, Manresa, Palma de Mallorca i Las 

Palmas de Gran Canaria. 

Els estudiants seleccionats s’incorporaran a l’entitat a primers de febrer de 2026 en àrees com 

Sostenibilitat, Auditoria, Transformació Digital, Persones, Mitjans i Negoci, entre altres. 

CaixaBank, coneixedora de la importància de conciliar les pràctiques universitàries amb la vida 

acadèmica dels alumnes, oferirà flexibilitat horària per realitzar les 20 hores setmanals establertes; 

i assignarà un tutor per acompanyar l’estudiant durant tota la seva estada de pràctiques. 
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Compromís amb el talent jove 

CaixaBank està compromesa amb la incorporació de talent jove, tal com ho fa des de fa anys amb 

altres accions i iniciatives com els Premis WONNOW, impulsats juntament amb Microsoft dirigits 

a dones estudiants de graus STEM (Ciència, Tecnologia, Enginyeria i Matemàtiques); el New 

Graduates Talent Program (NGTP), adreçat a joves graduats interessats en posicions en àrees 

estratègiques dels serveis corporatius, i el programa de FP Dual, dirigit a joves estudiants de 

Formació Professional. 

Per acostar aquests programes als joves, CaixaBank compta amb una comunitat denominada 

People Xperience Hub, on combina innovació, aprenentatge i talent, creant un espai sobre les 

últimes tendències del mercat que potencia la transformació i la col·laboració. 

Recentment, CaixaBank ha posat en marxa un pla d’acció per a l’atracció i fidelització de talent, 

amb iniciatives dirigides tant a atreure professionals amb interès a desenvolupar la seva carrera a 

l’entitat com als empleats del banc. La “Proposta de Valor a l’Empleat” inclou mesures referents a 

formació, benestar professional i inclusió, entre altres accions, i posa un focus especial en l’atracció 

de talent jove, una de les línies en què l’entitat vol reforçar l’activitat. 

 

 

mailto:prensa@caixabank.com
https://www.peoplexperiencehub.com/ca

