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Reconeixement al talent femení 

 

Sofía Osborne, presidenta del Grupo Osborne, guanyadora 

nacional del 'CaixaBank Premi Empresària' 2025  

 

• L'entitat financera reconeix a la directiva per la seva trajectòria empresarial, 

visió estratègica, capacitat de lideratge i compromís social  

 

• Sofía Osborne és la primera dona presidenta en la història del grup, un dels més 

longeus d'Espanya, amb més de 250 anys de trajectòria 

 

• CaixaBank celebra la novena edició d'uns guardons que busquen reconèixer i 

visibilitzar el rol de les directives al nostre país 

 

• El conseller delegat de CaixaBank, Gonzalo Gortázar, ha estat l'encarregat 

d'entregar el guardó en un acte que ha tingut lloc a l'oficina 'all in one' de Madrid, 

i en el qual han participat les finalistes-guanyadores en la fase regional  

 

21 d'octubre de 2025 

Sofía Osborne, presidenta del Grupo Osborne, ha estat escollida guanyadora nacional de la 

novena edició del 'CaixaBank Premi Empresària' 2025, que reconeix el talent i l'excel·lència 

professional d'empresàries que són referent per al conjunt de la societat espanyola per la seva 

trajectòria empresarial, visió estratègica, capacitat de lideratge i compromís social. 

El jurat d'aquest guardó, que integren directives i directius de CaixaBank, ha triat Sofía Osborne 

entre les guanyadores en la fase regional del certamen per la seva experiència empresarial, cosa 

que li ha permès liderar l'estratègia d'internacionalització, sostenibilitat i modernització de 

l'empresa. Sofía Osborne lidera la gestió del Grupo Osborne des de fa dos anys, quan es va 

convertir en la primera dona presidenta en la història del grup, constituït el 1772. 

A més, el jurat ha tingut en compte per premiar a Sofía Osborne i Grupo Osborne el 

desenvolupament que ha realitzat de productes premium, el rejoveniment de marques tradicionals, 

així com les adquisicions estratègiques per diversificar el portfolio d'una empresa consagrada com 

un referent internacional de la gastronomia espanyola gràcies a marques tan reconegudes com 

Cinco Jotas, Sánchez Romero Carvajal,  Vinos de Jerez Osborne, Anís del Mono, Veterano o 

Nordés, entre moltes altres.  
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En paral·lel, tal com estableixen les bases del premi, el jurat ha valorat que sigui propietària de la 

companyia -ostenta el 10%- i el seu gran compromís social. En aquest capítol, el grup canalitza 

totes les accions de responsabilitat social corporativa a través de la Fundación Osborne, que posa 

l'accent en la formació dels joves orientada a afavorir l'ocupabilitat i fomentar la cultura de 

l'emprenedoria i la innovació.  

Amb anterioritat a aquest reconeixement, el talent d'Osborne ha estat mereixedor d'altres 

distincions com el 'XXXIII Premi Fedepe de Lideratge Dona Directiva' el 2023; o el seu 

nomenament com a presidenta del Foro de Marcas Renombradas Españolas. 

El CEO de CaixaBank, Gonzalo Gortázar, ha sigut l'encarregat d'entregar el guardó a Sofía 

Osborne en un acte celebrat a l'oficina 'all in one' de Madrid, que ha comptat també amb la 

presència de les finalistes-guanyadores en la fase regional, així com de guanyadores d'anys 

anteriors.  

"Rebre aquest premi és un reconeixement a totes les persones i, en especial, a les dones que 

integren el grup i que han contribuït a fer-ne un dels símbols empresarials del país", ha destacat 

la presidenta del Grupo Osborne, Sofía Osborne. 

El conseller delegat de CaixaBank ha posat en valor que "el 'Premi Empresària' de CaixaBank 

reconeix, un any més, la trajectòria i el talent de les empresàries, així com el paper fonamental 

que juguen en el sector empresarial". "Tant la guanyadora, Sofía Osborne, com les finalistes-

guanyadores de la fase regional, poden presumir de tenir una visió estratègica de negoci i una 

capacitat de lideratge que contagia entusiasme i els permet treure el millor dels seus equips", ha 

apuntat Gortázar. 

A l'acte han assistit, a més, les guanyadores regionals que optaven al guardó nacional del 

'CaixaBank Premi Empresària' 2025: Carolina Quetglas Vera (BQ Hotels), Eulàlia Alomar 

Serrallach (Grup CreuBlanca), Dafra Suárez Pulido (MultiÒptiques), Inés Sánchez de la Morena 

Ruiz (Casa Kiriko), Bibiana Nicolás-Correa Vilches (Nicolás Correa), Míriam Pujol Giralt (Calaf 

Group), María José Félix Lavech (Grup Gelats Estiu),  Elena Ceca Antón (Tonelería Murua), Ana 

Cristina Poza Fernández (LPS Grup), María Sánchez García (La Pastora) i Silvia Díaz Queipo 

(Language Kingdom).  

'Comunitat Premi Empresària' 

Sofía Osborne formarà part de la 'Comunitat Premi Empresària' de LinkedIn creada per CaixaBank, 

que promou la relació i el networking entre totes les guanyadores territorials de totes les edicions 

anteriors i els dona accés a activitats exclusives. A més, podrà assistir a un esdeveniment de 

prestigi internacional per connectar amb empresàries líders a nivell global.  

Com a guanyadora del 'CaixaBank Premi Empresària', Osborne s'uneix a Judith Viader, de Frit 

Ravich;  Inés Juste, presidenta del Grup Juste; Rocío Hervella, fundadora i consellera delegada 

de Prosol; Arancha Manzanares, vicepresidenta d'Ayesa; Lina Mascaró, presidenta de Grup 
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Mascaró; Pilar Martínez-Cosentino, consellera delegada de Grupo Cosentino; Maite Casademunt, 

presidenta i directora creativa de Lola Casademunt; i María José Cascajo, fundadora d'HC Clover, 

totes elles guanyadores de les edicions anteriors del 'CaixaBank Premi Empresària'. 

El compromís de CaixaBank amb la diversitat i l'excel·lència empresarial  

CaixaBank és conscient de la importància que tenen les empresàries en el pes de l'economia i 

impulsa aquests premis com a mostra de suport i reconeixement al lideratge femení. Aquests 

guardons s'emmarquen en el programa de diversitat de CaixaBank Wengage, un projecte 

transversal desenvolupat per persones de tots els àmbits de l'entitat basat en la meritocràcia i en 

la promoció en igualtat d'oportunitats, que treballa per fomentar i visualitzar la diversitat en totes 

les seves dimensions: de gènere, generacional, cultural, persones amb discapacitat,  LGTBIQ +... 

Així mateix, CaixaBank promou diferents premis i reconeixements a l'excel·lència acadèmica 

(Premis WONNOW), al lideratge femení empresarial (CaixaBank Premi Empresària i Premi A 

Professional Autònoma), línies d'acció vinculades a l'esport (patrocini de la selecció femenina de 

bàsquet) i entorn rural (Càtedra AgroBank: Dona, empresa i medi rural, o l'estudi de la bretxa de 

gènere en el sector agrari de Closingap).   
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