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Miriam Pujol, CEO de Calaf Grup, guanya el ‘CaixaBank Premi
Empresaria’ a Catalunya

e El guardo reconeix I'excel-lencia professional d'empresaries referents per la
seva trajectoria, aixi com el grau de desenvolupament i exit del negoci

e Miriam Pujol opta juntament amb les altres 11 guanyadores territorials al premi
nacional

Calaf, 22 de juliol del 2025

Miriam Pujol, CEO de Calaf Grup, empresa dedicada a la construccié i serveis industrials, ha estat
reconeguda com la guanyadora de la novena edicié del CaixaBank Premi Empresaria a la direcci6
territorial Catalunya. Aquests guardons s'han consolidat en els ultims anys en el panorama
espanyol com a referents en diversitat i igualtat de génere. El seu objectiu és donar més visibilitat
a empresaries liders i fomentar la seva participacié en xarxes internacionals en les quals puguin
interactuar i compartir experiencies.

Miriam Pujol és una professional amb formacié en finances i dret que ha desenvolupat una
trajectoria destacada al capdavant de Calaf Grup, on va comengar com a responsable de I'area
financera i ha liderat la consolidacié de les arees clau del grup. Ha impulsat la implantacié de
sistemes de control financer, digitalitzaci6 amb ERPs, i la creacié d’'un departament juridic intern.
També ha estructurat arees estratégiques com TIC, marqueting, persones i sostenibilitat, establint
un model de gestié comu per a tot el grup. Ha participat activament en operacions de creixement
inorganic i en la professionalitzacié de la governanga com a presidenta del Consell d’Administracio.
A més, ha representat el grup en entitats empresarials com la Unié Empresarial de I'Anoia i AMEC,
promovent els valors de transparéncia, rigor i sostenibilitat.

Per a l'eleccié de la guanyadora, el jurat, format per directius i directives de CaixaBank, ha valorat
tant I'éxit de la seva trajectoria empresarial i professional, com la seva capacitat de lideratge i la
seva participacio en iniciatives de mentoring femeni i xarxes de dones empresaries o grups de
lideratge empresarial. El jurat també ha tingut en compte la fortalesa i grau de desenvolupament i
consolidacié dels béns i serveis de I'empresa, la seva activitat de comer¢ exterior, el grau
d'innovacio, la creacié d'ocupacio, la solidesa financera, aspectes mediambientals i de
sostenibilitat de I'activitat i el seu suport a la diversitat.

Miriam Pujol competira, juntament amb les altres 11 premiades a nivell territorial, pel guardo
nacional. Totes elles han sigut convidades a formar part de la Comunitat Premi Empresaria de
LinkedIn, un espai creat per I'entitat per a fomentar el networking i la col-laboracié entre les

oy - ™ Ty on Suport a la
Direccié de Comunicacié Externa . v e onca titiote 3‘“ “’Q Millor Banc s ‘*% Sodietat 2025
prensa@caixabank.com EUROMONEY Narich AROMONEY ::'3::‘?;-’:‘.‘:3; g B Espanya 2025 3 :(nm.luw
T H » 4 C) on W‘
https://www.caixabank.com/es/actualidad.html PRIVATE BANKNG e e PRIVATE BANKNG Office a Espanya 2025 Millor Bank a FEuropa % & 2laSodetat 2025
o Copenys 2023 iy Gk S ‘ TN‘ Millor Banc a Europa
e A FINARCE TS Ocdidental en Bons

Socials 2025


mailto:prensa@caixabank.com

€ CaixaBank

guanyadores de totes les edicions, aixi com per a oferir-los accés a activitats exclusives. La
guanyadora nacional, a més, tindra l'oportunitat d'assistir a un esdeveniment internacional de
prestigi per connectar amb empresaries liders a nivell global.

El CaixaBank Premi Empresaria €s una mostra del compromis de l'entitat amb la igualtat
d'oportunitats i la diversitat en I'ambit empresarial. Amb aquest guardd, reconeix l'esforg, la
innovacio i el lideratge de dones que contribueixen al progrés economic i social del nostre pais.

Per optar a aquests premis, les candidates havien de ser accionistes de lI'empresa i estar
involucrades de manera activa en el dia a dia de I'activitat del negoci. Per la seva banda, I'empresa
havia de tenir almenys tres anys d'antiguitat i una facturacié anual minima equivalent a 1,5 milions
de dolars.

Compromis amb I'excel-lencia empresarial

CaixaBank és conscient de la importancia que tenen les empresaries en el pes de I'economia
i lanca aquests premis com a mostra de suport i reconeixement a aquest col-lectiu clau.

Aquests guardons s'emmarquen en el programa de diversitat de CaixaBank Wengage, un
projecte transversal desenvolupat per persones de tots els ambits de I'entitat basat en la
meritocracia i en la promocié en igualtat d'oportunitats, que treballa per fomentar i visualitzar
totes les dimensions de la diversitat: genere, discapacitat, generacional, LGTBIQ+, cultural,
cognitiva...

Aixi mateix, CaixaBank promou diferents premis i reconeixements a l'excel-léncia académica
(Premis WONNOW), linies d'accié vinculades a l'esport (patrocini de la seleccié femenina de
basquet) i entorn rural (Catedra AgroBank: Dona, empresa i medi rural, o I'estudi de la bretxa
de geénere en el sector agrari de Closingap).

Millor Banc al Mén
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