€ CaixaBank

Miriam Pujol, CEO de Calaf Grup, gana el '‘CaixaBank Premio
Empresaria' en Catalufia

e El galardon reconoce la excelencia profesional de empresarias referentes por
su trayectoria, asi como el grado de desarrollo y éxito del negocio

e Miriam Pujol opta junto con las otras 11 ganadoras territoriales al premio
nacional

Calaf, 22 de julio del 2025

Miriam Pujol, CEO de Calaf Grup, empresa dedicada a la construccién y servicios industriales, ha
sido reconocida como la ganadora de la novena edicion del CaixaBank Premio Empresaria a la
direccion territorial Catalufia. Estos galardones se han consolidado en los ultimos afios en el
panorama espafiol como referentes en diversidad e igualdad de género. Su objetivo es dar mas
visibilidad a empresarias lideres y fomentar su participacion en redes internacionales en las que
puedan interactuar y compartir experiencias.

Miriam Pujol es una profesional con formacion en finanzas y derecho que ha desarrollado una
trayectoria destacada al frente de Calaf Grup, donde comenzé como responsable del area
financieray ha liderado la consolidacion de las areas clave del grupo. Ha impulsado la implantacién
de sistemas de control financiero, digitalizacién con ERPs, y la creacion de un departamento
juridico interno. También ha estructurado areas estratégicas como TIC, marketing, personas y
sostenibilidad, estableciendo un modelo de gestion comun para todo el grupo. Ha participado
activamente en operaciones de crecimiento inorganico y en la profesionalizacién de la gobernanza
como presidenta del Consejo de Administracion. Ademas, ha representado al grupo en entidades
empresariales como la Uni6 Empresarial de I'Anoia y AMEC, promoviendo los valores de
transparencia, rigor y sostenibilidad.

Para la eleccién de la ganadora, el jurado, formado por directivos y directivas de CaixaBank, ha
valorado tanto el éxito de su trayectoria empresarial y profesional, como su capacidad de liderazgo
y su participacion en iniciativas de mentoring femenino y redes de mujeres empresarias 0 grupos
de liderazgo empresarial. El jurado también ha tenido en cuenta la fortaleza y grado de desarrollo
y consolidacién de los bienes y servicios de la empresa, su actividad de comercio exterior, el grado
de innovacion, la creacién de empleo, la solidez financiera, aspectos medioambientales y de
sostenibilidad de la actividad y su apoyo a la diversidad.

Miriam Pujol competird, junto con las otras 11 premiadas a nivel territorial, por el galardén nacional.
Todas ellas han sido invitadas a formar parte de la Comunidad Premio Empresaria de Linkedin,
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un espacio creado por la entidad para fomentar el networking y la colaboracion entre las ganadoras
de todas las ediciones, asi como para ofrecerles acceso a actividades exclusivas. La ganadora
nacional, ademas, tendra la oportunidad de asistir a un evento internacional de prestigio para
conectar con empresarias lideres a nivel global.

El CaixaBank Premio Empresaria es una muestra del compromiso de la entidad con la igualdad
de oportunidades y la diversidad en el &mbito empresarial. Con este galardén, reconoce el
esfuerzo, la innovacién y el liderazgo de mujeres que contribuyen al progreso econémico y social
de nuestro pais.

Para optar a estos premios, las candidatas debian ser accionistas de la empresa y estar
involucradas de manera activa en el dia a dia de la actividad del negocio. Por su parte, la empresa
debia tener al menos tres afios de antigliedad y una facturacién anual minima equivalente a 1,5
millones de dolares.

Compromiso con la excelencia empresarial

CaixaBank es consciente de la importancia que tienen las empresarias en el peso de la
economia y lanza estos premios como muestra de apoyo y reconocimiento a este colectivo
clave.

Estos galardones se enmarcan en el programa de diversidad de CaixaBank Wengage, un
proyecto transversal desarrollado por personas de todos los ambitos de la entidad basado en
la meritocracia y en la promocién en igualdad de oportunidades, que trabaja para fomentar y
visualizar todas las dimensiones de la diversidad: género, discapacidad, generacional,
LGTBIQ+, cultural, cognitiva...

Asimismo, CaixaBank promueve diferentes premios y reconocimientos a la excelencia
académica (Premios WONNOW), lineas de accion vinculadas al deporte (patrocinio de la
selecciéon femenina de baloncesto) y entorno rural (Catedra AgroBank: Mujer, empresa y
medio rural, o el estudio de la brecha de género en el sector agrario de Closingap).
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