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L'òrgan consultiu és representatiu dels accionistes minoristes de l'entitat 

CaixaBank informa el Comitè Consultiu d'Accionistes sobre 
els pilars bàsics del Pla Estratègic 2025-2027 

 

• El director de Planificació Estratègica i Estudis, Enric Fernández, afirma que el 

nou Pla pretén aprofitar un entorn econòmic raonablement favorable per fer un 

salt endavant en creixement del negoci, capacitats tecnològiques i 

desenvolupament del talent de la plantilla 

 

• El director Financer, Javier Pano, assegura que el Pla s'ha marcat l'objectiu de 

mantenir uns nivells de rendibilitat sostenible superiors al 15% (ROTE) per 

potenciar el creixement del crèdit a empreses i famílies, cosa que permetrà 

seguir remunerant adequadament els seus 558.000 accionistes 

 

• El Comitè Consultiu incorpora quatre nous membres: Maurici Olivé (Catalunya), Xavier 

Ibars (Catalunya), Almudena Eizaguirre (País Basc) i María Teresa Pujante (Regió de 

Múrcia) 

 

13 de desembre del 2024 

CaixaBank ha presentat al Comitè Consultiu d'Accionistes el Pla Estratègic 2025-2027, basat en 

tres pilars fonamentals: accelerar el creixement, impulsar la transformació i la inversió en el negoci, 

i consolidar la posició com a referent en sostenibilitat. Durant una reunió amb els membres del 

Comitè, l'entitat ha destacat que iniciarà una nova etapa després de tancar amb èxit el Pla 

Estratègic 2022-2024, desenvolupat en un context de recuperació econòmica malgrat la incertesa 

pels diferents conflictes geopolítics i amb uns tipus d'interès més alts del previst, però també amb 

una inflació més gran. 

A la trobada amb l'òrgan consultiu representatiu dels accionistes minoristes de l'entitat, Enric 

Fernández, director de Planificació Estratègica i Estudis, ha explicat que el nou pla pretén aprofitar 

un entorn econòmic raonablement favorable per fer un salt endavant en el creixement del negoci, 

les capacitats tecnològiques i el desenvolupament del talent de la plantilla. En aquest sentit, ha 

apuntat que el Grup afronta el nou període des d'un punt de partida sòlid i en la millor situació de 

l'última dècada: fortalesa comercial, un sòlid balanç, una digitalització i innovació reforçada i una 

rendibilitat raonable. 

Al seu torn, Javier Pano, director Financer, ha posat de manifest que el Pla Estratègic 2025-2027 

s'ha marcat l'objectiu de mantenir uns nivells de rendibilitat sostenible superiors al 15% (ROTE) 
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per potenciar el creixement del crèdit a empreses i famílies, cosa que permetrà continuar 

remunerant adequadament els seus 558.000 accionistes, incloent-hi el FROB i la Fundació “la 

Caixa”, perquè segueixi desenvolupant la seva Obra Social. En aquest sentit, Pano ha afegit que 

CaixaBank continuarà generant capital de manera orgànica i recurrent i que la política de retribució 

a l'accionista al nou Pla Estratègic recull el compromís de repartir en dividends entre el 50% i el 

60% del benefici net consolidat, amb un dividend a compte cada any i distribuir l'excés de capital 

CET1 per sobre del 12,5%. 

Renovació del Comitè Consultiu 

Durant la jornada, s'ha donat la benvinguda als quatre membres nous que s'incorporen al Comitè, 

un cop ha culminat el procés de renovació anual. Els nous membres són: Maurici Olivé 

(Catalunya), Xavier Ibars (Catalunya), Almudena Eizaguirre (País Basc) i María Teresa Pujante 

(Regió de Múrcia). 

CaixaBank va ser la primera entitat financera a l'IBEX35 a comptar amb un Comitè Consultiu 

d'accionistes que té com a objectiu proposar, fomentar i valorar accions i canals de comunicació 

per millorar el diàleg entre l'entitat i els seus accionistes. 

Està format per 12 membres representatius de la base accionarial i, segons estableix la normativa 

del Comitè, la permanència màxima és de tres anys, per la qual cosa anualment se'n renova una 

part. Els nous integrants són seleccionats a partir de les candidatures rebudes a l'Espai de 

l'accionista de la web corporativa (www.CaixaBank.com). Cada integrant del Comitè ha de tenir un 

mínim de 1.000 accions durant tota la seva participació. 
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