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Prélogo

CaixaBank Dualiza, en colaboracion con Orkestra -
Instituto Vasco de Competitividad, publica su quinto
informe anual del Observatorio de la Formacion Profe-
sional en Espafia.

En esta ocasion, el informe se centra en analizar en pro-
fundidad el papel que puede jugar la Formacién Profe-
sional a la hora de afrontar uno de los mayores retos
globales a los que, como sociedad, nos enfrentamos: la
transicion medioambiental.

La transicion hacia una economia mas sostenible, junto
con la revolucién digital y el reto demografico como
consecuencia del envejecimiento de la poblacién, cons-
tituyen los principales retos globales de nuestra socie-
dad.

Dentro de las diferentes modalidades formativas, la
Formacién Profesional puede contribuir de forma de-
cisiva a afrontar estos desafios, ayudando a adaptar
los perfiles profesionales a las necesidades reales de las
empresas.

Esto es asi porque la Formacién Profesional juega un
papel clave en términos de atraccion de talento y for-
macion de nuevos profesionales, asi como de recualifi-
cacién de los profesionales existentes. Y, en el caso de
la sostenibilidad medioambiental, la Formacién Profe-
sional constituye, ademas, una importante via para el
desarrollo de la innovaciéon aplicada en el proceso de
descarbonizacién de las empresas.

Partiendo de los principales retos medioambientales, el
informe identifica las ocupaciones “verdes” que juga-
ran un papel clave en la transicion, con el objetivo de
identificar los ciclos formativos de Grado Medio y de
Grado Superior de Formacién Profesional que mas pue-
den contribuir a aportar las cualificaciones y competen-
cias necesarias para esas ocupaciones en el mercado
laboral.

El Observatorio estima que, para la proxima década, una
de cada tres oportunidades de empleo verde estara vin-
culada a la Formacién Profesional. En algunos sectores
clave para la transicién energética, y que presentan ya
un déficit de trabajadores, como las energias renovables,
la agricultura, la construccion, la industria o la sanidad,
se estima gque mas de la mitad de los empleos verdes
tendran vinculaciéon con la Formacién Profesional.

Esta tendencia ya se esta visualizando en el creciente
numero de alumnos matriculados en ciclos verdes de
Formacion Profesional, que presentan mayores tasas de
crecimiento que otros ciclos, siendo ya elegidos por casi

2024

uno de cada dos estudiantes de Grado Superior y mas
de uno de cada tres de Grado Medio.

En definitiva, la Formacion Profesional se erige, una vez
mas, como la modalidad formativa que mas acerca a
nuestros jévenes a las necesidades reales, presentes y
futuras, del mercado laboral.

Desde CaixaBank Dualiza seguimos trabajando por el
desarrollo, la promocién y el prestigio de esta modali-
dad educativa.

Fue en el afo 2016 cuando lanzamos esta iniciativa,
entonces como Fundacién FP Dual, y desde 2021 como
CaixaBank Dualiza. Desde entonces, he tenido el privi-
legio de presidir la Fundacion, con el intimo convenci-
miento de que estdbamos trabajando con un propdsi-
to: contribuir al desarrollo, promocién y prestigio de la
Formacioén Profesional.

Son muchos los logros que la Formacion Profesional ha
conseguido. Se ha incrementado de forma muy nota-
ble la oferta académica, los alumnos matriculados han
superado la cifra de un millén, se ha consolidado el mo-
delo dual y, sobre todo, se ha mejorado enormemente
el prestigio de la Formacion Profesional, convirtiéndose
en un modelo educativo atractivo tanto para los jove-
nes que buscan incorporarse al mercado laboral como
para trabajadores que desean mejorar su cualificacion.

En este mi Ultimo ano como presidente de la Fundacién
CaixaBank Dualiza, sélo puedo agradecer el trabajo de
tantas personas a lo largo de estos afos: el equipo de
Dualiza, los centros e instituciones con los que hemos
colaborado, los alumnos y profesores que han confiado
en nosotros y las empresas que han apostado por la
formacién dual.

A todos ellos, muchas gracias por apoyar la Formacion
Profesional como la mejor via para mejorar la emplea-
bilidad de los trabajadores y la competitividad de las
empresas de nuestro pais.

La formacién es sinbnimo de empleabilidad y el empleo
es el principal factor de cohesion social y el mejor medio
para luchar contra la desigualdad en nuestra sociedad.

Y, con este objetivo, CaixaBank Dualiza seguird apos-
tando por la educacion y la formacion de nuestros ciu-
dadanos.

Muchas gracias.

José Ignacio Goirigolzarri
Presidente de CaixaBank Dualiza
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Resumen ejecutivo

Seis fases de investigacion

Fase 1:
Retos
medioambientales

A Identificacion

de 14 retos
medioambientales
prioritarios en Espafa:

» 7 en el &mbito del
cambio climatico.

» 7 en el &mbito
de la biodiversidad.

Apuestas publicas y
privadas que requieren de
personas cualificadas en el
ambito de la FP.

@D

Fase 2:

@

Ocupaciones verdes prioritarias

& Identificacion de 117
ocupaciones verdes
prioritarias, claves para
el abordaje de los retos
medioambientales, bajo una
metodologia mixta:

» Cuantitativa e
internacional, basada
en ESCO Green Skills.

54 ocupaciones de alto
y medio alto potencial
(vocacion) verde.

» Cualitativa y nacional,
basada en el estudio
realizado por la Fundacion
Biodiversidad y la Oficina
Espafiola de Cambio
Climatico.

63 ocupaciones

para la transicion
medioambiental con
diferentes niveles de
potencial verde.

Identificacion de las
ocupaciones verdes
prioritarias vinculadas
tedricamente a la FP
(grupos ocupacionales
1,3-8).

71 ocupaciones verdes
prioritarias

Identificacion del peso de
las ocupaciones vinculadas
a la FP en 14 cadenas

de valor claves para la
transicion medioambiental
definidas por la Fundacion
Biodiversidad et al. (2023).
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Fase 3:
Ciclos verdes tractores

A Identificacion de 60 ciclos verdes tractores:
» 22 ciclos de FP de Grado Medio.

» 38 ciclos de FP de Grado Superior.

2024

()

Estos ciclos forman a profesionales que Fase 6:
desempenfan las ocupaciones verdes identificadas. Recomendaciones

Se analizan los ciclos verdes tractores en clave de
matriculacion, finalizacion e insercién laboral.

Se muestra la Formacién para el Empleo
Bonificada en familias profesionales verdes
como exponente de la dindmica formativa en
las empresas con la formacion de sus personas
ocupadas.

Fase 4:

Ocupaciones
verdes prioritarias
en el mercado
laboral

A \gentificacion del peso de las personas en
ocupaciones verdes prioritarias respecto del
total de ocupados en Espafia.

Identificacion de su nivel educativo y sexo.

Desagregacion del peso que tienen las
personas en ocupaciones verdes prioritarias
respecto del total de ocupados en los
sectores de actividad CNAE a una letra.

Analisis global de los elementos
claves de la FP ante la transicion
verde.

Se proponen 10 recomendaciones
para la FP en clave de
sostenibilidad medioambiental.

O

Fase 5:
Oportunidades
de empleo
potencialmente
verdes hasta 2035

A Estimacion del crecimiento

de la ocupacion total y verde
hasta el aflo 2035.

Calculo de las oportunidades de
empleo totales y potencialmente
verdes, y estimacion de las
vinculadas a la FP por sector

de actividad.
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Resumen ejecutivo

Retos mgdioambientales
en Espana

Rehabilitacion de viviendas > Entre 2023 y 2030, deben

rehabilitarse 1.377.000
@ viviendas en Espafa.
Aumentar significativamente El 81% de los edificios » Entre 2021y 2023, se visaron
el parque de viviendas eficientes en Espafa tiene para su rehabilitacion 102.734
energéticamente a través de la una baja eficiencia viviendas.
rehabilitacion: energética (E, F, G)

Construccion de vivienda nueva sostenible

@Aumentar la vivienda nueva

con alta eficiencia energética: » En 2030, todos los edificios 2
nuevos deberan generar
Aln el 40% de los edificios acabados de nueva cero emisiones derivadas de

construccién tiene una calificacién energética inferior combustibles fésiles.
alaB.

Medio urbano: urbanismo y movilidad sostenible

@ Reducir las emisiones de gases

de efecto invernadero (GEI) de la » Para 2050,

movilidad urbana: hay que reducir
progresivamente las

El 10% de las emisiones totales de GEl tiene su emisiones de GEl en

origen en la movilidad en las ciudades, donde un 90% respecto a 4

el 40% procede de la distribucion urbana de 1990.

mercancias.

Medios de transporte electrificados

@ Acelerar el ritmo de matriculacion
de vehiculos eléctricos y de puntos
publicos de recarga para facilitar la

» El objetivo de puntos de
recarga para 2024 es de

descarbonizacion del transporte: 64.000.
» En 2030, debe haber 5,5
Entre 2018 y 2022, solo se habfan matriculado millones de vehiculos eléctricos
184.000 vehiculos eléctricos. Los puntos de recarga matriculados en Espafia.
instalados en 2024 ascendian a 32.422.
Produccion de energia renovable Economia circular 6
@ Aumentar @ Aumentar
significativamente las » En 2030, en la economia circular: » Para 2030, se debera haber
energias renovables en Espana, el reducido un 30% el consumo
el consumo energético: 47,9% del En 2022, cada espafiol tiré nacional de materiales en relacion
consumo de media a la basura 25,31 con el PIBy un 15% la generacién
En 2021, el 20,7% del final de kilos/litros de alimentos. de residuos (ambos respecto a
consumo final de energia era energia 2010).
renovable en Espafa. debera ser » En 2030, los residuos domésticos
renovable. de alimentos no deberan superar

los 12,65 kilos/litros.
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Emergencias climaticas:
proteccion y respuesta frente a eventos extremos

» Seria deseable que el 100% de
los gobiernos locales tuviera
una estrategia de adaptacion
al cambio climatico.

@ Aumentar la capacidad
de proteccion frente a eventos
climaticos extremos:

En 2021, el 32% de los gobiernos
locales no contaba con una estrategia

2024

Renaturalizacion urbana

Potenciar la renaturalizacion

urbana para evitar el efecto
“isla de calor urbana”:

El 8% de las zonas e infraestructuras
urbanas en Espafa se considera habitat
totalmente alterado e irrecuperable.

de adaptacion al cambio climatico.

Gestion patrimonio
natural

para la preservacion del
patrimonio natural:

@ Aumentar el porcentaje de
superficie terrestre protegida

Restauracion
ecologica

Evitar el aumento

de superficie terrestre
degradada y recuperar una
parte importante de la

El 20% de la superficie marina esta
protegida. Por el contrario, el 36,7% de la
superficie terrestre ya esta protegida.

superficie ya degradada:

La superficie terrestre degradada
en Espaia ha pasado del 5,2% en

2015 al 11,1% en 2019.

» En 2030, al menos el 30% de la
superficie terrestre y de la marina
deberia estar protegida.

» Es necesario restaurar
al menos el 15% de la
superficie degradada
para 2030. Esto supone
alrededor de 8.425 km?.

Turismo de naturaleza Explotaciones
sostenible agropecuarias
sostenibles

@ Aumentar la sostenibilidad

medioambiental del turismo: @ Potenciar la industria

. _ agropecuaria sostenible:
El turismo en Espafa genera alrededor grop

del 13% de las emisiones de GElI

y consume alrededor del 4,2% del agua
anual suministrada. Un hotel

con certificacién ecolégica LEED

(Lider en Eficiencia Energética y Diseno
Sostenible) costaria entre un 1%

y un 2% mas que uno no ecoldgico.

Unicamente el 10% de la superficie
agraria en Espana es ecoldgica.

Solo el 6% de las personas ocupadas
en el sector primario se dedica a la
agricultura sostenible.

» En 2030, el 25% de
la agricultura debe ser
ecoldgica.

Gestion forestal sostenible

Potenciar una gestion

forestal sostenible que

Pesca y acuicultura sostenibles

@ Aumentar la pesca y acuicultura » Entre 2020

sostenibles para detener la vulneracion de contribuya a la preservacion y al y 2030, se
ecosistemas marinos: aumento de la superficie forestal deben plantar
en Espana: 3.000 millones
En 2022, habia en Espafa 52 ecosistemas marinos de arboles en
vulnerables. Entre 2018 y 2022, los ecosistemas marinos Espafa cuenta con una superficie de la UE.

vulnerables aumentaron un 15,6%. bosque arbolada (37,9%) inferior a la

de la UE (43,5%).
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Resumen ejecutivo

Ocupaciones verdes prioritarias

.Qué son las ocupaciones 5 |
a4 - e » Mayor proporciéon de las ocupaciones verdes
verdes prioritarias? vinculadas a la FP (60,7 %)

Las ocupaciones verdes estan presentes en
sectores emergentes y tradicionales que
buscan ser mas sostenibles.

De las 502 ocupaciones existentes, 117 son
ocupaciones verdes prioritarias, de las cuales @
71 estan vinculadas a la FP. ®

. . La mejora La reducciéon
Estas ocupaciones son esenciales para enfrentar Y- ficiencia Y de emisio e

los 14 retos medioambientales y formar de los recursos de carbono
cadenas de valor sostenibles en Espana. y la energia

Las ocupaciones verdes estan relacionadas con:

» El grupo ocupacional vinculado

a la FP con mayor peso en ocupaciones
verdes es el de trabajadores del sector
primario (6) (vinculado al Grado Medio),
seguido por el de “Técnicos; profesionales e s La restauracion
de apoyo"(3), presente en todos los de la biodiversidad de ecosistemas
sectores (vinculado al Grado Superior)

Codigo Porcentaje de ocupaciones verdes
. CNO Grupos de ocupaciones s/ total de ocupaciones por grupos Nivel educativo vinculado
» Universidad
1 Directores y gerentes 30,3% » FP de Grado Superior
2 Técnicos y profesionales 31.7% — UEieee
cientificos e intelectuales 1770
3 Técnicos; profesionales 20.4% > FP de Grado Superior
de apoyo ’ o

Empleados contables, » FP de Grado Medio

4 administrativos y otros ' 3,8% y equivalentes
empleados de oficina

Trabajadores de los servicios » FP de Grado Medio
5 de restauracion, personales, 13,5% y equivalentes
de proteccion y vendedores

12 ‘ :KCaixaBank dualiza



2024

Cadenas estratégicas para la transicion verde en Espana

EJE CLIMA

Construccion

Rehabilitacion energética de edificios y eficiencia energética

Construccion de viviendas de bajo consumo

Movilidad y urbanismo

Medio urbano: urbanismo y movilidad sostenible

Energias renovables

Produccion renovable (fotovoltaica y edlica)

Proteccion civil y ambiental

Emergencias climaticas: proteccion y respuesta frente a eventos

extremos

Industria manufacturera

Medios de transporte electrificados (vehiculo eléctrico-VE)

Gestion de residuos y recursos

Economia circular

» 71 ocupaciones verdes prioritarias son claves en el desarrollo de las
cadenas estratégicas para la transicion verde del tejido empresarial espafiol

Proteccion ambiental y biodiversidad

Renaturalizacion urbana
Gestion del patrimonio natural y de las areas protegidas
Restauracion ecoldgica

Turismo

Turismo de naturaleza sostenible

Sector primario

Explotaciones agropecuarias sostenibles
(agricultura, ganaderia, apicultura)

Pesca y acuicultura sostenibles
Gestion forestal sostenible
» Solo tres cadenas cuentan con al menos 24

ocupaciones verdes: las dos de construccion'y
la de “Explotaciones agropecuarias sostenibles”

Codigo Porcentaje de ocupaciones verdes

CNO Grupos de ocupaciones

Trabajadores cualificados en

s/ total de ocupaciones por grupos

Nivel educativo vinculado

» FP de Grado Medio
6 el sector agricola, ganadero, _ y equivalentes
forestal y pesquero
Artesanos y trabajadores » FP de Grado Medio
7 cualificados de las industrias - 18.8% y equivalentes
manufactureras y la construccion*

8 Operadores de instalaciones
y maquinaria, y montadores

» FP de Grado Medio
y equivalentes

» Hasta la Educacion
9 Ocupaciones elementales 25,0% Secundaria Obligatoria
(ESO)
» Universidad
10 Ocupaciones militares 0,0% > FP de Grado Medio

* Excepto operadores de instalaciones y maquinaria.

y equivalentes
» Hasta la Educacion
Secundaria Obligatoria (ESO)
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Resumen ejecutivo

FP: ciclos

Papel crucial de la FP
para “enverdecer” las
ocupaciones verdes
prioritarias

ciclos verdes de
Grado Superior

» Mayor peso en
matriculacion en los
ciclos verdes tractores
de Grado Superior

que en los de Grado
Medio de forma
continuada y creciente,
y masculinizacion de
dichos ciclos

Matriculacién
2022-2023

9,8%

verdes tractores

60

ciclos verdes
tractores

22

ciclos verdes de
Grado Medio

identificados

Matriculacién  Variacion desde
2022-2023 2013-2014

413.253 A74,3%

Matriculacion  Variacion desde
2022-2023 2013-2014

267.379 A90,7%

Variacién desde
2013-2014

145.874 A50,6%

29,4% L5

Grado Medio

Grado Superior Total

Fuente: Elaboracion
propia a partir de MEFPD-
EDUCADbase (2023).

% respecto del total de cada nivel de FP

D 33,4%

I 47,2%

Los cinco ciclos verdes tractores de FP de Grado Medio
y Grado Superior con mayor matriculacion (2022-2023)

Ciclos verdes de Grado Medio

j I Sistemas Microinformaticos y Redes | 47.972
p 2 Electromecanica de Vehiculos Automaviles | 20.523
3 Instalaciones Eléctricas y Automaticas | 19.966

’: 3 Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre | 18.130

LY Instalaciones de Telecomunicaciones | 8.796

Fuente: Elaboracién propia a partir de MEFPD-EDUCAbase (2023).

4

Ciclos verdes de Grado Superior

Administracion y Finanzas | 64.310

Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma | 30.987
Desarrollo de Aplicaciones Web | 28.184

Administracion de Sistemas Informaticos en Red | 24.023

Ensefianza y Animacion Sociodeportiva | 19.407

14 ‘ :KCaixaBank dualiza



2024

Bases de cotizacion a la Seguridad Social de titulados
% de Grado Medio y Grado Superior al cuarto ano de
@ titulacion en ciclos verdes tractores y total de la FP

Grado Medio .
4.° afio » Mayor ventaja en

la insercion laboral,

Ciclos verdes tractores 21.909 € 24 .505 € al cuarto afo de haberse
itulado, | Grad

Total de la FP 20080 € 23243 € Medio (7 490 o

I 929 € 1.262 € para el Grado Superior

(62,4%), pero con menor

Fuente: Elaboracion propia a partir de MEFPD-EDUCADbase (2023). salario

Promedio de horas
: de formacion por
participante

N.° de participantes en FPE bonificada por familias
profesionales verdes y total (2023), y crecimiento
acumulado desde 2015 (2023)

2015 @ 2023

» Gran concentracion de la Formacion Profesional bonificada, orientada a : Familias verdes
las personas ocupadas, en la familia de “Seguridad y medioambiente” :

Variacion
Familias profesionales Participantes desde 2015
N.° %
Seguridad y medioambiente 1.282.054 72,3%
Informatica y comunicaciones 261.781 3,0% Total de familias
profesionales
Transporte y mantenimiento de vehiculos 164.577 45,7%
Instalacion y mantenimiento 53.490 50,6%
Edificacién y obra civil 53.180 49,2%
Fabricacion mecanica 31.046 -2,6%
Energia y agua 24.999 38,8%
Agraria 17.535 11,9%
Electricidad y electronica 14.049 44,0% . Disminucién de
: horas por participante

Quimica 13.804 100,4% ©  en FPE bonificada en
— 077 — < familias verdes y en

aritimo-pesquera ' AR . el total de familias

Familias verdes 1.917.592 @ profesionales
Todas las familias 5.629.518 57,4% B0 00600000000080833033000000% <

Fuente: Elaboracién propia a partir

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de Fundae (2023). de los datos de Fundae (2023).
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Resumen ejecutivo

Empleo verde en Espana

Se mide por sus capacidades y su adaptacién a los criterios medioambientales o

Porcentaje de personas en ocupaciones
verdes prioritarias sobre el total de 27,9%
poblaciéon ocupada (2014-2023)

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 NUmero de personas
en ocupaciones verdes
» Crecimiento sostenido del volumen de personas empleadas en ocupaciones prioritarias (2023)

=3

verdes prioritarias en los ultimos cinco afnos. 5 9 1 6 009
| n

o
0® 000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000°
.

Distribucion porcentual* de Distribucion porcentual
personas en ocupaciones verdes de personas en ocupaciones verdes
prioritarias segun la Clasificacion prioritarias segun la CNO y el sexo
Nacional de Ocupaciones (CNO)

100% . Hombre Mujer

Directores y gerentes

Técnicos y profesionales cientificos
°
19.3% e intelectuales

18,4%  Técnicos; profesionales de apoyo 24,0%

Empleados contables, administrativos 0
y otros empleados de oficina 67,0%

Trabajadores de los servicios de restauracion,
personales, de proteccion y vendedores

Trabajadores cualificados en el sector
agricola, ganadero, forestal y pesquero

o Artesanos y trabajadores cualificados de las
17,0% o -
industrias manufactureras y la construccion

Operadores de instalaciones
o,
11.4% y maquinaria, y montadores

Ocupaciones elementales

*Porcentajes sobre el total de personas de cada Total 25,8%
categoria ocupacional.

» Mayor concentraciéon de personas en » Marcada masculinizacién del colectivo
ocupaciones verdes prioritarias en las categorfas empleado en ocupaciones verdes. Las mujeres
ocupacionales vinculadas a la FP “Técnicos; solo son mayoria en el nivel “Empleados
profesionales de apoyo” y “Artesanos y contables, administrativos y otros empleados
trabajadores cualificados de las industrias. de oficina”.

manufactureras y la construccion”.

© 000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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Distribucion porcentual de
personas en ocupaciones
verdes prioritarias segun
el nivel formativo

26,3%

2024

33,9%
28,8%

16,9%

9.3% 10,3%

» Amplio margen de crecimiento para
la profesionalizacién de las personas
empleadas en ocupaciones verdes

0,2%

0,6%

dado que el 39,1% tiene estudios de

Bachillerato y hasta la ESO. o

de la FP

FP de
Grado
Superior

FP de
Grado
Medio

FP
Basica

Hasta
Educacién
Secundaria
Obligatoria (ESO)

Educacién Bachillerato
universitaria

» Diez sectores superan la media de personas en ocupaciones verdes prioritarias.

Otros

Porcentaje de personas en ocupaciones verdes prioritarias por sectores

®6 00000000000000000000000000000000000000000°

o
..... ©000000000000000000000000000000000000000000000000000000°

Total
Agncultura Sumlmstro Informacmn y Sum|n|stro de Actmdades Industna Actmdades Construccmn Transporte y Acnwdades de |sectores
ganaderla de agua, comunicaciones energla profe5|onales manufacturera  financieras y almacenamiento organlzauones
silviculturay  actividades de electrica, gas, ~ cientificas y de seguros y organismos
pesca saneamiento, vapor y aire técnicas extraterritoriales
gestion de acondicionado
residuos y .
descontaminacion Cantabria L
26,1%
Asturias ! 28,0%  ceeeeccciicttiinciiicnitncen,
25,1% .
. i Navarra :
Porcentaje de Galisis :
person_as - Castilla-Leon La Rioja Catalufa :
ocupaciones verdes , 2
- = - Aragon .
prioritarias del total : :
de ocupados Comunidad :
de-Madys Islas Baleares :
20,4% :
Espana . Comunidad :
0 Extremadura Castilla-La Mancha  yjlenciana :
2 / y 9 /0 s
....................................... Murcia :
Andalucia .
Canarias
. 19,4% :
Porcentaje de personas ! :
en ocupaciones verdes .
prioritarias en cada g
comunidad auténoma =

Resumen ejecutivo
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Resumen ejecutivo

Presente y futurode laFP y la
sostenibilidad medioambiental

Evolucion y tendencia estimada de la generacion
de nuevos profesionales con FP que son potenciales
candidatos para las ocupaciones verdes prioritarias

Porcentaje de nuevos Evolucion Tendencia
profesionales con 57.497 | 73.483 | 93.418 | 93.164 | 111.557 | 122.479| 150.578 | 178.676 | 206.774
FP provenientes de
ciclos verdes tractores
del total de nuevos ___.-"

e . 7 . -
tecnicos y tecnicos -

superiores

I I I I I I I I
2013-2014  2015-2016 2017-2018 2019-2020 2021-2022 2022-2023 2026-2027 2030-2031 2034-2035

» Bajo las condiciones actuales, el peso de los nuevos profesionales con FP provenientes de
ciclos verdes tractores que potencialmente podrian desempefiar ocupaciones verdes prioritarias
ha aumentado significativamente en la Ultima década (11,4 puntos) y podria pasar del 38,6% en
el curso 2021-2022 al 52,1% del total de nuevos profesionales con FP en 2034-2035 (48,4% de
promedio anual en la proxima década). En el curso 2013-2014 dicho peso era del 27,2%.

Evolucion y tendencia futura de profesionales
con FP en ocupaciones verdes prioritarias

Porcentaje de Evolucién Tendencia
profesionales 1.001.691 | 1.240.662 | 1300175 | 1398261 | 1.548.031 | 1.548.605 | 1.687.848 | 1.827.091 | 1966334 | 2.059.163
con FP ocupados

en ocupaciones

verdes prioritarias
del total de IR Y. 28,0%
personas en dichas e mmE="

ocupaciones

I I I I I I I I I
2014 2017 2019 2021 2023 2024 2027 2030 2033 2035

> El peso de personas ocupadas que son técnicos y técnicos superiores respecto al total de personas
ocupadas que desempefian ocupaciones verdes prioritarias ha aumentado 2,5 puntos en la Ultima década
y podria pasar del 26,3% en 2023 al 28% en 2035 (27,2% de promedio anual en la préxima década) si las
condiciones actuales se mantienen.
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Tipologia de oportunidades de empleo (2025-2035)

Oportunidades potencialmente
verdes totales

3.475.683

Total de
empleo

Totales

la FP (28,8%).

% de oportunidades
potencialmente verdes (s/total)

28,9%

12.036.637

Oportunidades de empleo totales y potencialmente
verdes estimadas para la proxima década (2025-2035)

Oportunidades
potencialmente verdes
para la FP

999.612

$

Totales

2024

% de oportunidades
potencialmente verdes
para la FP (s/total de
oportunidades
potencialmente verdes)

28,8%

3.322.770

> En la préxima década se podran generar mas de 3.475.000 oportunidades de empleo
potencialmente verdes (28,9% del total), de las cuales casi un millén estarian vinculadas a

prioritarias (2023)

Sectores

A: Agricultura, ganaderia,

N.° de personas ocupadas
jovenes (16 a 29 aios)

Brecha generacional en las ocupaciones verdes

N.° de personas
ocupadas mayores
(50 a 64 anos)

Brecha generacional

DRy 2

silvicultura y pesca 82.513 268.957 -186.444
B-E: Industria 160.292 359.940 -199.648
F: Construccion 55.058 169.545 -114.488
G-U: Servicios 531.556 1.036.476 -504.920
Total general 829.419 1.834.918 -1.005.499

» Existe un déficit de mas de un millén de personas jévenes respecto a las personas de mayor edad que
desempefian ocupaciones verdes prioritarias. EI macrosector mas afectado es Servicios, con un déficit de
maés de 500.000 personas. A nivel de sectores especificos, el mas afectado es Agricultura y relacionados
(casi 200.000), mientras que el menos afectado es Informacién y comunicaciones, donde las personas

jévenes en ocupaciones verdes superan a las mayores en mas de 40.000.

Resumen ejecutivo
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Resumen ejecutivo

Recomendaciones

Marco principal
de la Formacion
Profesional (FP)
ante la transicion
verde espanola

Los 14 retos de
sostenibilidad
medioambiental
como palancas
del crecimiento y

El despliegue de los
14 retos se articula
en 14 cadenas de
valor estratégicas
para el cambio

Necesidad de una mayor
cualificacion de la poblacion
ocupada presente y

futura para abordar la
descarbonizacién y la

la transformacion climatico y la proteccion del entorno ... . ...,
empresarial en biodiversidad. natural en clave de
Espana. competitividad.

‘ >

@ Consensuar

y armonizar una
vision compartida
sobre el empleo

y las ocupaciones
verdes

Comprension estandarizada
de:

» Empleo verde.

» Ocupaciones verdes.

» Cualificaciones verdes
(donde destacan los ciclos
formativos de FP).

» Competencias
profesionales verdes.

@ Aterrizaje

pendiente de una
hoja de ruta integral
para el empleo verde
y la FP en Espana

Necesidad de concretar
las siguientes cuestiones
en términos de empleo,
capacidades y formacion:

» Casuistica del entramado
empresarial.

» Oportunidades
de negocio.

» Capacidad de innovacion
territorial.

» Dinamizacion empresarial
y traccion en las cadenas
de valor.

» Marco regulatorio.

» Inversiones publico-
privadas.

» Compromisos politico-
institucionales.

@ Apuesta y

traccion necesaria
de las 14 cadenas
de valor para el
"enverdecimiento”
de sus 71
ocupaciones verdes
prioritarias

Las lineas de actuacion se
pueden articular en tres
ambitos:

> Atraccion de nuevos
profesionales (jévenes y/o
de otros colectivos) hacia
las ocupaciones verdes
prioritarias.

> Actualizacion de las
competencias profesionales
de los trabajadores de la
cadena de valor especifica
(reskilling).

> Mejora y sofisticacion
de las capacidades y
competencias profesionales
de sus trabajadores
(upkilling).

@ Potencial

plan de accion

para abordar la
escasez de personal
cualificado para las
ocupaciones verdes
prioritarias de forma
inclusiva

Cinco ambitos de actuacion:

» Contribuir al desarrollo
de capacidades, y a la
formacion y la educacion.

» Mejorar las condiciones
laborales.

» Apoyar a las personas
infrarrepresentadas para
que accedan al mercado
laboral.

» Lograr una mayor
movilidad de trabajadores
y estudiantes dentro de la
Union Europea (UE).

» Atraer a determinados
perfiles profesionales
de fuerade la UEy
reconocer con agilidad las
cualificaciones de aquellos
perfiles extranjeros ya
presentes en el pais.
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Prioridad de “enverdecer”
las 71 ocupaciones prioritarias
de las 14 cadenas de valor
estratégicas para la sostenibilidad
medioambiental.

El triple reto de la FP para apoyar el
“enverdecimiento”: preparar a los
futuros profesionales, re/cualificar
a los existentes y fomentar la

2024

La FP como acelerador
de la transicion verde:
un reto de pais.

innovacién aplicada.

@ Priorizar la

transformacion en
profundidad de

los ciclos verdes
tractores como
punta de lanza del
"enverdecimiento”
del conjunto

de la FP

» 38 ciclos verdes tractores
de Grado Medio.

» 22 ciclos verdes tractores
de Grado Superior.

-
S
‘@

Y
@ Aprovechar

la dualizacién del
sistema de FP para
fomentarla en clave
de sostenibilidad
medioambiental

» Priorizacion en los 60

ciclos formativos tractores.

» Doble aproximacion: FP
dual genérica e intensiva.

> Via de atraccion del
talento hacia las
ocupaciones verdes
prioritarias.

b

G
Repensar

y reforzar las
ocupaciones verdes
prioritarias de nivel
competencial medio
vinculadas a la FP

Establecer

mecanismos para una
mayor integracion

y flexibilidad de

los esquemas de
clasificacion y
monitorizacion
ocupacional a lo
largo de la vida

» En la mayoria de las
cadenas de valor
estratégicas.

» En la atraccion de los
jévenes y la articulacion
del Grado Medio de FP.

» En las dindmicas de
insercion laboral de las
ocupaciones verdes con
titulacion en FP.

> Armonizacion de esquemas.

> Agilidad y flexibilidad en la
actualizacion.

@ Potenciar una nueva cultura
de la formacion empresarial

en clave de sostenibilidad
medioambiental e invertir

en el aprendizaje de adultos

» La formacién como un recurso estratégico
para la productividad y la sostenibilidad
medioambiental.

» Apuesta decidida por la formacion de
adultos.

» Mayor inversion en formacion en las
empresas.

Desarrollo y

consolidacion de una
dinamica de medicion,
monitorizacion y evaluacion
continua de las ocupaciones
verdes vinculadas a la FP

» “Enverdecimiento” de los ciclos
formativos tractores

Transparencia, trazabilidad y esquemas
de evaluacion para la transicion verde:

» Implementacién y logro de 14 retos
medioambientales.

» Avance de las ocupaciones verdes
en las 14 cadenas de valor criticas.

» Impacto en términos de mercado
laboral, competitividad
y futuro empleo.

y del resto de la oferta formativa.

Resumen ejecutivo 21



Introduccion
y metodologia

22 | ?KCaixaBank ‘ dualiza



Capitulo 1 23



OBSERVATORIO DE LA FORMACION PROFESIONAL EN ESPANA
La Formacion Profesional ante los retos de sostenibilidad medioambiental en Espana

Seis fases de investigacion

@D

@

Fase 1:

Retos

medioambientales

A" \entificacion Fase 2: . .. .
de 14 retos Ocupaciones verdes prioritarias

medioambientales
prioritarios en Espafa:

> 7 en el ambito del & Identificacion de 117 - Identificacion de las
e ocupaciones verdes ocupaciones verdes
prioritarias, claves para prioritarias vinculadas
> 7enel ambito el abordaje de los retos tedricamente a la FP
de la biodiversidad. medioambientales, bajo una (grupos ocupacionales
B o metodologia mixta: 1,3-8).
Apuestas publicas y 71 ocupaciones verdes

» Cuantitativa e
internacional, basada
en ESCO Green Skills. C
54 ocupaciones de alto
y medio alto potencial
(vocacion) verde.

privadas que requieren de
personas cualificadas en el
ambito de la FP.

prioritarias

Identificacion del peso de
las ocupaciones vinculadas
a la FP en 14 cadenas

de valor claves para la

» Cualitativa y nacional, transicion medioambiental
basada en el estudio definidas por la Fundacion
realizado por la Fundacion Biodiversidad et al. (2023).

Biodiversidad y la Oficina
Espafiola de Cambio
Climatico.

63 ocupaciones

para la transicion
medioambiental con
diferentes niveles de
potencial verde.
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Fase 3:
Ciclos verdes tractores

A Identificacion de 60 ciclos verdes tractores:
» 22 ciclos de FP de Grado Medio.

» 38 ciclos de FP de Grado Superior.

2024

()

Estos ciclos forman a profesionales que Fase 6:
desempenfan las ocupaciones verdes identificadas. Recomendaciones

Se analizan los ciclos verdes tractores en clave de
matriculacion, finalizacion e insercién laboral.

Se muestra la Formacién para el Empleo
Bonificada en familias profesionales verdes
como exponente de la dindmica formativa en
las empresas con la formacion de sus personas
ocupadas.

Fase 4:

Ocupaciones
verdes prioritarias
en el mercado
laboral

A \gentificacion del peso de las personas en
ocupaciones verdes prioritarias respecto del
total de ocupados en Espafia.

Identificacion de su nivel educativo y sexo.

Desagregacion del peso que tienen las
personas en ocupaciones verdes prioritarias
respecto del total de ocupados en los
sectores de actividad CNAE a una letra.

Analisis global de los elementos
claves de la FP ante la transicion
verde.

Se proponen 10 recomendaciones
para la FP en clave de
sostenibilidad medioambiental.

O

Fase 5:
Oportunidades
de empleo
potencialmente
verdes hasta 2035

A Estimacion del crecimiento

de la ocupacion total y verde
hasta el aflo 2035.

Calculo de las oportunidades de
empleo totales y potencialmente
verdes, y estimacion de las
vinculadas a la FP por sector

de actividad.
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1.1. Introduccion

La transicion energética y medioambiental es un reto
de méxima urgencia planetaria con el fin de alcanzar el
desarrollo sostenible, que implica la satisfaccion de las
necesidades del presente sin comprometer la capacidad
de las generaciones futuras de satisfacer sus propias ne-
cesidades (ILO, 2015).

Existen multiples indicadores que muestran la situacion
de emergencia a la que se ha llegado tanto en térmi-
nos climaticos como de biodiversidad. Los datos indican
que el planeta ha superado ya seis de los nueve limites
medioambientales, los cuales han sido transgredidos
por la mayoria de los paises, debido principalmente al
crecimiento socioeconémico (O'Neill et al., 2018). Por
este motivo, se han establecido objetivos medioam-
bientales a nivel nacional, europeo y mundial altamente
ambiciosos en diversos &mbitos que requieren medidas
igualmente decididas y ambiciosas para el logro de la
sostenibilidad medioambiental.

Asi, el conjunto de la sociedad espafola tiene una
responsabilidad crucial en el impulso de la sostenibili-
dad medioambiental y, por ello, CaixaBank Dualiza y
Orkestra — Instituto Vasco de Competitividad han de-
cidido dedicar importantes esfuerzos de investigacion
a analizar el rol de la Formacién Profesional (FP) en la
transicion hacia una sociedad medioambientalmente
sostenible.

El informe del Observatorio de la Formacion Profesional
en Espafia de 2024 se vuelca en esta tematica y reali-
za una investigacion profunda cuyos resultados se han
plasmado con un esquema completamente diferente al
de los informes previos. Esto coincide con el quinto ani-
versario del Observatorio y constituye una aportaciéon
bastante novedosa y relevante en el contexto espanol.

El proceso de investigacién ha seguido un esquema de
distintas fases cuyos resultados se han reflejado en el
mismo orden a través de los diferentes capitulos.

Fase 1

La primera fase (plasmada en el Capitulo 2) ha tenido
por objetivo la identificacién de 14 retos medioambien-
tales prioritarios en cada uno de los ejes clave para la
transicion ecolégica identificados por la Fundacion Bio-

diversidad y la Oficina Espafola de Cambio Climatico
(Fundacién Biodiversidad et al., 2023) bajo el paraguas
del Ministerio para la Transicién Ecologica y el Reto
Demografico (MITECO), tanto en el dmbito del clima
como en el de la biodiversidad.

Esta fase y su capitulo resultante confirman la existencia
de importantes retos e indican que la FP ofrece una po-
tencial contribucién al abordaje de dichos retos, al ser
imprescindible para contar con personas capacitadas en
diferentes areas teméticas claves asociadas a la sosteni-
bilidad medioambiental.

Fase 2

El objetivo de la segunda fase (plasmada en el Capitu-
lo 3) ha sido identificar las ocupaciones verdes claves
para la transicion ecolégica y energético-medioambien-
tal y para el abordaje de los retos identificados. Dichas
ocupaciones son el eje central y una de las principales
aportaciones del estudio dada la existencia de una gran
variedad de aproximaciones al empleo verde, tanto a
nivel nacional como internacional.

La relevancia de esta aportacion radica en la generacion
de un listado de ocupaciones concretas de la Clasifica-
cion Nacional de Ocupaciones (CNO) con diversas posi-
bilidades de cuantificacion que hasta ahora no estaban
disponibles a nivel estatal. En este sentido, tal y como
indican Gamboa et al. (2024), contar con la posibilidad
de cuantificar las ocupaciones verdes y el empleo aso-
ciado permite conocer el grado de avance de un paisy
de un territorio hacia la sostenibilidad medioambiental.

Cabe indicar que todo lo anterior ha sido posible gra-
cias a la adopcion, en la presente investigacion, de una
perspectiva amplia del “empleo verde” en la que se
incluyen tanto ocupaciones especializadas en la pro-
duccion de bienes y servicios medioambientales como
aquellas que pueden contribuir a reducir el impacto
medioambiental a través del uso de competencias y
recursos verdes (Gamboa et al., 2024). Esta aproxima-
cion basada en las competencias verdes o green skills es
crucial para la transicion verde, ya que permite identifi-
car las actuaciones necesarias para desarrollarlas en las
personas (European Commission, 2022a) a través de la
educacion y la formacion.
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La identificacion de las ocupaciones verdes se ha desa-
rrollado a través de la aplicacion de una metodologia
mixta, cuantitativa y cualitativa que, a su vez, ha apor-
tado una perspectiva internacional y nacional al pro-
ceso de definicion del listado de ocupaciones. Dichas
ocupaciones, ademas, guardan relacién con una o va-
rias de las 14 cadenas de valor claves para la transicion
definidas por la Fundacion Biodiversidad y la Oficina Es-
pafiola de Cambio Climéatico (Fundacién Biodiversidad
etal., 2023). Como resultado se ha obtenido un listado
de “ocupaciones verdes prioritarias”.

Fase 3

Una vez identificadas las ocupaciones verdes priorita-
rias, la tercera fase (plasmada en el Capitulo 4) se ha
enfocado en identificar, a través de una metodologia
principalmente cuantitativa, los ciclos formativos de FP
de Grado Medio y FP de Grado Superior que proveen
de profesionales a las ocupaciones verdes identificadas.

Esto ha permitido analizar en profundidad el compor-
tamiento de dichos ciclos formativos claves para la sos-
tenibilidad medioambiental, considerados como “ciclos
verdes tractores” a través de la evolucion de la matricu-
lacion y de su caracterizacion por niveles de FP, género,
eficacia, etc. Ademas, se han analizado diferentes as-
pectos de su insercion en el mercado laboral.

Asimismo, y desde una perspectiva de formaciéon a lo
largo de la vida, se ha cuantificado la participacion en
Formacion Profesional para el Empleo bonificada re-
lacionada con la sostenibilidad medioambiental. Con
este objetivo y, dada la ausencia de datos desagrega-
dos, se han revisado y analizado los indicadores de par-
ticipacion en formacion en familias profesionales ver-
des, cuya revisiéon constituye otra de las aportaciones
relevantes de este estudio, de aplicacién tanto a la FP
Inicial como para el Empleo.

Fase 4

La cuarta fase (plasmada en el Capitulo 5) se ha cen-
trado en identificar y caracterizar las ocupaciones ver-
des prioritarias en el mercado laboral en general, y en
los sectores productivos en particular. Esto ha permiti-
do detectar ciertos rasgos de ajuste y desajuste en el
mercado laboral, asi como el grado de intensidad verde
sectorial en la economia espafiola, otra de las contribu-
ciones novedosas del presente informe.

2024

En este sentido, este estudio ha tenido dentro de sus
objetivos, y a través de la combinacién de metodolo-
gias, la superacion de la ausencia de datos cuantitati-
vos sobre el empleo verde en Espafia. A este respecto,
la Fundacion Biodiversidad et al. (2023) manifiesta la
dificultad de obtener datos de empleo actuales y pro-
yecciones futuras en los ejes transicion BIO y CLIMA,
concretamente, la dificultad en la “obtencion de infor-
macién sobre el nimero de personas trabajadoras en
estas actividades y su relevancia dentro del mercado
laboral” (p. 15).

Fase 5

La quinta fase (plasmada en el Capitulo 6) se ha enfo-
cado en la realizacion de un ejercicio prospectivo con
el objetivo de conocer la estimacién de la evolucion del
numero de oportunidades de empleo verdes para la FP
a 2035, asi como de la evoluciéon de la titulacion de
personas en los ciclos verdes que han sido identificados
como claves para las ocupaciones verdes y para la tran-
sicién hacia la sostenibilidad medioambiental.

La principal aportacién de este ejercicio es la anticipa-
cién de las acciones necesarias para que en Espafa se
pueda contar con los profesionales necesarios para las
ocupaciones verdes y, por tanto, para la sostenibilidad
ecolégica y energético-medioambiental.
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1.2. Metodologia

A continuacion, se describe la metodologia utilizada
para el desarrollo de las fases de investigacion que han
permitido generar los principales resultados y noveda-
des presentados en el informe.

1.2.1. Fase 1. Identificacion de
14 retos medioambientales
prioritarios en Espana

La identificacion de los retos medioambientales priorita-
rios en Espafna se ha basado en los dos ejes claves para
la transicion ecolégica identificados por la Fundacion
Biodiversidad et al. (2023) tanto en el ambito del clima
como de la biodiversidad y en los 14 &mbitos asociados.

Asf, se identificaron los ambitos que cuentan con ob-
jetivos medioambientales establecidos en diferentes
planes y estrategias nacionales y/o europeas que indi-
can los temas prioritarios. Paralelamente, se realizd una
busqueda exhaustiva de indicadores en fuentes secun-
darias oficiales y consolidadas que pudieran informar
de la situacion frente a la consecucion de los objetivos.

En los ambitos en los que se identificaron objetivos e
indicadores de sequimiento, los retos se basan en la dis-
tancia frente al objetivo en el afio de referencia de este.
En los ambitos en los que no se encontraron objetivos
o indicadores de seguimiento, se identificaron indica-
dores claves en el ambito correspondiente bajo criterio
experto y se analizé la evoluciéon de mejora o empeora-
miento para el establecimiento de los retos.

1.2.2. Fase 2. Las ocupaciones
verdes desde la
perspectiva del
Observatorio de la
Formacion Profesional

Aproximacion analitica mixta para la
identificacion de ocupaciones verdes
prioritarias

La metodologia para la identificacion de las ocupacio-
nes verdes aplicada en este estudio se basa en dos apro-
ximaciones analiticas:

» En primer lugar, se ha utilizado una aproximaciéon
cuantitativa basada en la clasificacion ESCO Green
Skills de la Comision Europea (European Commis-
sion, 2022b).

» Ensegundo lugar, se ha utilizado una aproximacién
cualitativa basada en el estudio de yacimientos de
empleo y retos formativos en los sectores relaciona-
dos con el cambio climatico y la biodiversidad en Es-
pafa elaborado por la Fundacion Biodiversidad y la
Oficina Espafiola de Cambio Climatico en 2023 con
el auspicio del Ministerio para la Transicion Ecoldgica
y el Reto Demografico (MITECO).

Cada una de las aproximaciones se presentan con deta-
lle a continuacion.

Metodologia cuantitativa para la
identificacion de las ocupaciones de alta
y media-alta vocacion/potencial verde
(ESCO)

La aproximacion cuantitativa para la identificacién de
las ocupaciones potencialmente verdes desarrollada
en este estudio se ha basado en la base de datos Eu-
ropean Skills, Competences, Qualifications and
Occupations (ESCO, por sus siglas en inglés). Esta
clasificacion, establecida por la Comisién Europea, de-
sarrolla una taxonomia de cualificaciones, competen-
cias y ocupaciones a nivel europeo (European Commis-
sion, 2022b). Por tanto, ESCO establece conexiones
entre estos elementos, adoptando una terminologia
estandarizada de referencia tanto a nivel general como
digital y verde.

Mas concretamente, los tres componentes de la taxo-
nomia ESCO incluyen:

» Las ocupaciones jerarquizadas segun el sistema de la
Clasificacién Internacional Uniforme de Ocupaciones
(CIUO) (ISCO, por sus siglas en inglés).

» Una lista exhaustiva de conocimientos, capacidades
y competencias relevantes para el mercado laboral
europeo, estructurada en una jerarquia que contiene
las siguientes cuatro subclasificaciones: conocimien-
tos, destrezas y conocimientos lingUisticos, habilida-
des y competencias transversales. ESCO distingue
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entre conocimientos, capacidades y competencias
esenciales y opcionales en los perfiles profesionales.

> Las cualificaciones, para las que ESCO crea un len-
guaje de referencia que quiere demostrar cémo se
relacionan las cualificaciones con las competencias y
ocupaciones mas demandadas en diversos sectores.

En el &mbito verde, ESCO distingue entre competen-
cias verdes, blancas y marrones. Las competencias ver-
des pretenden reducir el impacto medioambiental de
las actividades humanas, las blancas no tienen ningun
impacto en el medioambiente, mientras que las compe-
tencias marrones aumentan el impacto medioambien-
tal de las actividades humanas (European Commission,
2022a).

Esta fase de la investigacion consistié en analizar la re-
lacion entre el catdlogo total de competencias verdes
(591 green skills) y las ocupaciones (un total de 1.408)
para cuyo desempefo adecuado dichas competencias
se tornan esenciales u opcionales. Las competencias
verdes y las ocupaciones relacionadas se obtuvieron
de la ultima version de ESCO Green Skills publicada en
mayo de 2024 (versiéon 1.2.0).

Asi, el proceso para relacionar las competencias verdes
y las ocupaciones ha seguido diferentes pasos. El pri-
mero consistié en establecer una asociacion entre las
competencias verdes y las ocupaciones definidas en la
nomenclatura ESCO. En otras palabras, ESCO ya esta-
blece la relacién entre competencias (esencial u opta-
tiva) y ocupaciones, por lo que es fundamental saber
qué ocupaciones tienen asociado al menos una com-
petencia verde.

El sequndo paso consistié en mapear las ocupaciones
(nomenclatura ESCO) y la clasificacion ocupacional es-
pafiola mediante las tablas de correspondencias de los
paises EURES (European Employment Services) facilita-
das por ESCO. Por “mapeo” se entiende el proceso de
creacion de una tabla de correspondencias entre dos
clasificaciones, en este caso ESCO y la Clasificacion
Nacional de Ocupaciones (CNO) espafola. Las ocupa-
ciones mapeadas se han traducido a la CNO de cuatro
digitos (CNO-11), ademas de la traduccion de las ocu-
paciones utilizando la tabla de correspondencias T-90
de la Tesoreria General de la Seguridad Social espafiola.

De las 339 ocupaciones CNO asociadas con al menos
una competencia verde de la clasificaciéon anterior se
procedié a calcular el peso o importancia de las compe-
tencias verdes sobre las ocupaciones y sobre las mismas
competencias verdes.

2024

Para ello, se procedid con el calculo de cinco indica-
dores claves determinados en la metodologia di-
sefada por ANPAL Servizi S.p.A. (2023) y avalada
por ESCO. Tales indicadores han sido clasificados en
dos grupos tal y como se detalla a continuacion:

Indicadores del Grupo A:

» El peso de las competencias verdes esenciales (19): la
proporcién de competencias verdes esenciales den-
tro del total de competencias esenciales designadas
para la ocupacion.

» El peso de las competencias verdes opcionales (1%): la
proporcién de competencias verdes opcionales den-
tro del total de competencias opcionales previstas
para la ocupacion.

El listado obtenido se sometié a un analisis mas deta-
llado, con el fin de establecer una calificacion de estas
ocupaciones en relaciéon con su vocacion verde'!, me-
diante la evaluacion de los conocimientos, aptitudes y
competencias asociados a las mismas y a través de un
grupo adicional de indicadores (Grupo B).

Indicadores del Grupo B:

» 1% indica la cantidad de competencias verdes exis-
tentes para la ocupacion sobre el total de competen-
cias verdes en ESCO (591).

» 1% indica la cantidad de competencias verdes esen-
ciales existentes para la ocupacion sobre el total de
competencias verdes esenciales en ESCO (511).

» 1% indica la cantidad de competencias verdes opcio-
nales proporcionadas para la ocupacion en relacion
con el total de competencias verdes opcionales en
ESCO (499).

Para identificar una medida unidimensional capaz de
sintetizar la cantidad de informacién contenida en los
cinco indicadores aqui definidos, se recurrié a la me-
todologia propuesta por Mazziotta y Pareto (2010) e
implementada por ANPAL Servizi S.p.A. (2023).

1 Se denomina vocacién verde a aquel indicador continuo que
mide hasta qué punto las actividades dentro de una ocupacion
especifica son verdes. Otra aproximacion es la clasificacion de
ocupaciones segun su potencial verde (Orkestra, 2023).
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Asf pues, la metodologia consiste en elaborar un indice
sintético parcial para cada uno de los dos grupos. Con-
cretamente, para el primer grupo —compuesto por dos
indicadores— el indice sintético viene dado por:

A A
Zq +Z2

n=—

Para el sequndo grupo, formado por tres indicadores, el
indice sintético parcial se obtiene mediante la férmula:

B B B
AT +ZZ +Z3

Z_2= 3

Una vez determinados los dos indicadores parciales, se
calcula un indicador sintético global denominado MPI
(Mazziotta-Pareto Index), dado por:

MPI = MZ_ —SE.XCVE

Donde:
My = 7 ';72
5 = 2129:1(7;;2— Mz)?

El criterio de sintesis expresado por el indice MPI se
basa en un enfoque no compensatorio que introduce
una penalizacion para aquellas unidades que presentan
mayor variabilidad respecto al conjunto de indicadores
considerados.

Para clasificar las 339 ocupaciones identificadas en rela-
Cion con su vocacion verde, se decidié recurrir a las pro-
pias caracteristicas del indicador sintético MPI definido
anteriormente, el cual tiene una media de 100 y una
desviacion cuadratica media de 10. Asi, se identificaron
cuatro grupos de ocupaciones segln los siguientes
criterios:

» Alta vocacion: ocupaciones con valores de MPI su-
periores a 105 (igual a la suma del valor medio del
Mazziotta-Pareto (2010) y la mitad de la desviacion
cuadratica media).

» Media-alta vocacion: ocupaciones con valores MPI
entre 100 (valor medio) y 105.

» Media-baja vocacion: ocupaciones con valores de
MPI inferiores a 100 pero superiores a 95 (igual a la
diferencia entre el valor medio y la mitad de la des-
viacion cuadratica media).

» Baja vocacién: ocupaciones con valor MPI inferior
a95.

La distribucion de las 339 ocupaciones identificadas en
los cuatro grupos establecidos en funcién del grado de
vocacion verde puede apreciarse en el Grafico 1.

Grafico 1. Distribucion de las 339 ocupaciones
verdes acordes a la CNO espaiiola
en cuatro grupos de vocacion verde

@ Alta vocacion Media-baja vocacion

. Media-alta vocacion . Baja vocacion

148

53
44

Fuente: Elaboracién propia a partir de ANPAL Servizi S.p.A. (2023).

Seleccion de ocupaciones potencialmente verdes
identificadas a través de la metodologia
cuantitativa

El listado de ocupaciones verdes seleccionado tras apli-
car la metodologia cuantitativa mencionada contempla
tanto las ocupaciones de alta vocacién como de me-
dia-alta vocacion verde. Lo anterior con el objetivo de
contar con un abanico amplio de ocupaciones relevan-
tes con efecto en la transicion medioambiental dada su
relaciéon con los ejes planteados por la Fundacion Bio-
diversidad, la Oficina Espanola de Cambio Climatico y
MITECO (Fundacién Biodiversidad et al., 2023).
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Metodologia cualitativa para la
identificacion de ocupaciones relevantes
o estratégicas en los ejes asociados a

los ambitos BIO y CLIMA (Fundacion
Biodiversidad)

En el ano 2023, la Fundaciéon Biodiversidad, la Oficina
Espafiola de Cambio Climéatico y MITECO coordinaron
el estudio titulado Empleo y Transicion Ecoldgica. Ya-
cimientos de Empleo, Transformacion Laboral y Retos
Formativos en los Sectores Relacionados con el Cambio
Climatico y la Biodiversidad en Espaha, realizado por
IDEARA Investigacion. Su objetivo ha sido identificar los
“yacimientos de empleo, nuevas competencias profe-
sionales y capacidades técnicas y profesionales necesa-
rias para el proceso de transicion ecolégica” (Fundacion
Biodiversidad et al., 2023, p. 8).

Dicho estudio constituye un analisis muy importante
gue ha identificado 40 ocupaciones prioritarias re-
levantes o estratégicas para la transicion en dos ejes
transformadores: el asociado al &mbito CLIMA de miti-
gacion y adaptacion al cambio climatico y el asociado
al ambito BIO de conservacion de la biodiversidad y de-
sarrollo de la infraestructura verde, la conectividad y la
restauracion ecoldgica.

La metodologia seguida en dicho estudio combiné di-
ferentes técnicas cualitativas (entrevistas en profundi-
dad, focus groups, método Delphi) con alrededor de
170 agentes claves en los dmbitos del estudio, esto es,
personas expertas en el ambito del empleo general y
especifico de los dmbitos del estudio, personas expertas
sectoriales y docentes.

El estudio de la Fundacién Biodiversidad et al. (2023)
introduce el concepto de “ocupaciones prioritarias”,
definidas como perfiles profesionales ideales derivados
de un andlisis profesiografico exhaustivo. Estas ocupa-
ciones tedricas se caracterizan por multiples atributos
gue, segun el estudio, representan el “profesional ideal
gue desearian las empresas” (p. 113).

Para la mayoria de estas 40 ocupaciones tedricas, se
establecieron correspondencias con cédigos de la Cla-
sificacion Nacional de Ocupaciones (CNO-11) a cuatro
digitos. No obstante, es importante sefialar que no to-
das las ocupaciones prioritarias pudieron asociarse a
un codigo CNO especifico. Un ejemplo notable es el
caso del “Project manager en eficiencia energética y
rehabilitacion energética de edificios”, una ocupacion
prioritaria del eje 1 en el &mbito CLIMA, para la cual no
se pudo identificar un cédigo CNO concreto.

2024

Esta particularidad cobra relevancia en el contexto del
presente informe, donde se ha realizado una fusion
entre las ocupaciones identificadas por el Observato-
rio de la Formacion Profesional y aquellas sefialadas en
el estudio coordinado por la Fundacién Biodiversidad,
ambas categorizadas segun los cédigos CNO a cuatro
digitos.

Listado final de ocupaciones verdes
prioritarias del presente estudio

La fusién de los tipos de ocupaciones verdes identifica-
das mostro el caracter complementario de las dos apro-
ximaciones. El resultado fue un listado inicial de 129
ocupaciones denominado “ocupaciones verdes priori-
tarias” segun la CNO a cuatro digitos.

En este punto, es importante sefalar que la cuantifica-
ciéon del numero de personas ocupadas en tales ocu-
paciones solo es posible a nivel de CNO a tres digitos,
utilizando la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) del
Instituto Nacional de Estadistica (INE) como fuente prin-
cipal de datos. Actualmente, no existe ninguna fuente
gue permita cuantificar con precision las ocupaciones a
nivel nacional utilizando la clasificacion CNO a cuatro
digitos. Dada esta limitacion, fue necesario aplicar un
criterio de seleccién para el listado final de ocupaciones
que tuviese en cuenta el porcentaje de ocupaciones a
cuatro digitos de CNO consideradas verdes.

Asi, se seleccionaron las ocupaciones verdes a cuatro
digitos que representaban como minimo el 33% de las
ocupaciones contenidas en su cédigo CNO a tres di-
gitos. Por ejemplo, bajo el paraguas de la ocupacion
verde “Directores de produccion de explotaciones agro-
pecuarias, forestales y pesqueras, y de industrias ma-
nufactureras, de mineria, construcciéon y distribuciéon”
(CNO 131), se agrupan cinco ocupaciones verdes CNO
a cuatro digitos, que representan el 83,3% de todas las
ocupaciones de la CNO 131 (un total de seis), superan-
do ampliamente el criterio del 33%.

La aplicaciéon de este criterio tenia por objetivo reducir
el sobredimensionamiento del empleo verde cuantifica-
do en el Capitulo 4. Como se ha indicado previamente,
la EPA del INE Unicamente permite operar con la CNO
a tres digitos, mientras que las ocupaciones verdes y los
ciclos de FP vinculados a estas se identificaron a cuatro
digitos. Esta discrepancia en la granularidad de los da-
tos disponibles presenta un desafio metodolégico sig-
nificativo en la cuantificacion precisa del empleo verde
a nivel nacional.
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La aplicacion de este criterio dio como resultado un lis-
tado final de 117 ocupaciones prioritarias a cuatro
digitos de la CNO (58 a tres digitos). La Tabla 1 pre-
senta un resumen de las ocupaciones identificadas en
funcion de su procedencia, ESCO o Fundacién Biodiver-
sidad et al. (2023).

Se ha realizado una fusion
entre las ocupaciones verdes
identificadas por el Observatorio de
la Formacion Profesional y aquellas
senaladas en el estudio coordinado
por la Fundacion Biodiversidad
que ha resultado en un listado de
ocupaciones verdes prioritarias.

Tabla 1. Namero y porcentaje de ocupaciones verdes prioritarias segun la aproximacion

analitica de procedencia

Aproximacion analitica de procedencia y nivel de vocacion

N° de ocupaciones % s/ total de

verdes

verde de las ocupaciones (si aplica)

ocupaciones verdes

Ocupaciones ESCO (alta y media-alta vocacién verde) 54 46,2%
Ocupaciones ESCO y Fundacién Biodiversidad (alta y media-alta vocacién verde) 30 25,6%
Ocupaciones Fundacion Biodiversidad (media-baja vocacion verde) 21 17,9%
Ocupaciones Fundacion Biodiversidad (baja vocacion verde) 1 0,9%

Ocupaciones exclusivas Fundacion Biodiversidad 11 9,4%

Subtotal Fundacion Biodiversidad 63 53,8%
Subtotal ESCO (alta y media-alta vocacion verde) 84 71,8%
Subtotal de ocupaciones coincidentes ESCO y Fundacion Biodiversidad 30 25,6%
(alta y media-alta vocacion verde)

Total 117 100%

Fuente: Elaboracién propia.

La Tabla 1 indica que, de las 117 ocupaciones identi-
ficadas, algo méas de la mitad (53,8%) proceden de la
aproximacion analitica cualitativa de la Fundacion Bio-
diversidad y la Oficina Espafnola de Cambio Climatico
(Fundacion Biodiversidad et al., 2023), un total de 63.
De estas, 30 ocupaciones coinciden con ocupaciones de
alta y media-alta vocacion identificadas por la aproxima-
cién cuantitativa basada en ESCO. Por otro lado, 22 ocu-
paciones de las restantes identificadas coinciden con las
ocupaciones potencialmente verdes derivadas de ESCO,
pero con un nivel medio-bajo o bajo de vocacién verde.
Las 11 ocupaciones restantes identificadas no cuentan

con vocacion/potencial verde desde la perspectiva de
ESCO.

Por otra parte, el 71,8% de las ocupaciones verdes
prioritarias identificadas (un total de 84) provienen de
la aproximacién cuantitativa de ESCO (alta y media-al-
ta vocacion verde), 54 de las cuales derivan exclusiva-
mente de dicha aproximacién. Estos datos refuerzan
el caracter complementario de las dos aproximaciones
analiticas utilizadas para confeccionar el listado final de
ocupaciones verdes prioritarias.
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1.2.3. Fase 3. Los ciclos
formativos de FP claves
para la transicion
ecoldgica y energético-
medioambiental
(ciclos verdes tractores)

Identificacion de los ciclos verdes tractores

La identificacion de los ciclos verdes tractores se realizé
en dos etapas.

Ciclos verdes tractores asociados al conjunto
global de las ocupaciones verdes prioritarias
relacionadas con la FP

En primer lugar, se identificaron los ciclos verdes tracto-
res asociados al conjunto global de las ocupaciones prio-
ritarias relacionadas con la FP, es decir, aquellas relacio-
nadas con los grupos ocupacionales CNO 1y del 3 al 8.

Para saber qué ciclos formativos de FP habian realiza-
do las personas que desempefnaban las ocupaciones
prioritarias, se utilizé la base de datos de resultados del
Estudio de Insercion Laboral de los Titulados en FP
realizado por el Servicio Vasco de Empleo (Lanbi-
de). Dicho estudio es, hasta donde se conoce, el Unico
gue identifica las ocupaciones CNO a cuatro digitos de
los titulados encuestados que se encontraban traba-
jando en el momento de la entrevista (un afio después
de finalizar los estudios). Este nivel de desagregacion
resulta necesario debido a que las ocupaciones verdes
prioritarias identificadas en la fase 2 estan definidas a
cuatro digitos de la CNO, siendo imprescindible contar
con datos de insercién laboral de FP con la misma des-
agregacion.

El estudio realizado por Lanbide abarca la poblacién
total de titulados de cada cohorte. El presente infor-
me abarcé las ultimas cinco cohortes disponibles, esto
es, las cohortes de 2015-2016 a 2019-2020, las cuales
fueron entrevistadas entre 2017 y 2021. La poblacién
total de titulados que fue analizada ascendia a 70.557
personas que habian finalizado ciclos formativos de FP
de Grado Medio y de Grado Superior en las cohortes
mencionadas. En este estudio se ha utilizado la sub-
muestra de titulados que se encontraban trabajando
en el momento de la encuesta y que indicaron que su
empleo estaba relacionado con los estudios de FP que
habian cursado, denominado “empleo relacionado”.
Dicha submuestra comprende a 16.384 personas. Una
vez extraida la submuestra de estudio, se extrajo el
listado global de las personas tituladas que desempe-

2024

fiaban las ocupaciones verdes prioritarias indicadas en
el apartado anterior, identificAndose el ciclo formativo
cursado.

El listado general de ciclos considerados “verdes trac-
tores”, es decir, aquellos con personas tituladas que
desempefiaban ocupaciones verdes prioritarias, se se-
lecciond teniendo en cuenta si los ciclos cumplian uno
de los siguientes criterios en orden de importancia: (i) el
porcentaje de titulados en ocupaciones verdes priorita-
rias era igual o superior al 12,5% del total de ocupados
del ciclo; (ii) el ciclo aparece vinculado a una ocupa-
cion verde en el estudio de la Fundacién Biodiversidad,
la Oficina Espafiola de Cambio Climatico y MITECO
(Fundacién Biodiversidad et al., 2023); (iii) en el curri-
culum se hace una mencion expresa a la sostenibilidad
medioambiental, o (iv) si el criterio experto del grupo de
investigacion indicaba la importancia del ciclo a pesar
de no contar con titulados desempefiando ocupaciones
verdes prioritarias.

El listado resultante estd conformado por un total de
60 ciclos formativos verdes tractores, 22 de Grado
Medio (36,7%) y 38 de Grado Superior (63,3%). Cabe
indicar que los ciclos formativos de Grado Basico no
se incluyeron en el analisis debido a que su naturaleza
estd mas centrada en la transicion al Grado Medio que
al mercado laboral.

Ciclos verdes tractores asociados a cada una
de las ocupaciones verdes prioritarias

En segundo lugar, se analizo la relacion de dichos ciclos
con cada una de las ocupaciones verdes prioritarias.
En este caso, el porcentaje de ocupados del ciclo en la
ocupacion debia representar como minimo el 10% del
total de titulados en ocupaciones verdes prioritarias del
ciclo. La relacion de ciclos verdes tractores y ocupacio-
nes verdes prioritarias se presenta en el Capitulo 4.

Identificacion de las familias profesionales
de FP verdes

La definicion de las familias verdes se basé en un indica-
dor cuantitativo similar al utilizado para definir los ciclos
verdes tractores. En este caso, el porcentaje de titulados
de la familia que desempefiaban ocupaciones priorita-
rias (identificadas anteriormente) debia suponer como
minimo el 10% del total de los ocupados de la familia.
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La cuantificacion de los titulados en ocupaciones ver-
des prioritarias y el numero total de titulados ocupados
también se baso en el Estudio de Insercion Laboral de
los Titulados en FP, llevado a cabo por el Lanbide. Este
enfoque es consistente con el método utilizado para
definir los ciclos formativos verdes tractores.

La Tabla 2 presenta el listado de las 11 familias iden-
tificadas como verdes (42,3% del total). Cabe indicar
gue todas las familias verdes cuentan con ciclos forma-
tivos verdes tractores. Sin embargo, existen ciclos ver-
des tractores pertenecientes a familias que no cumplen
el criterio establecido para ser consideradas verdes.

Tabla 2. Familias profesionales verdes segtin el porcentaje de ciclos con titulados que
desempefan ocupaciones verdes prioritarias y porcentaje de estos ocupados
respecto del total de ocupados de la familia

% de titulados en
ocupaciones prioritarias

% de ciclos de la familia
con titulados en ocupaciones

prioritarias (s/ total de ocupados de
Familia profesional (s/ total de ciclos de la familia) ERETNIE))
Informaética y comunicaciones 100% 49,3%
Transporte y mantenimiento de vehiculos 29% 48,7%
Quimica 100% 44,8%
Instalacién y mantenimiento 100% 44,1%
Electricidad y electrénica 100% 39,2%
Seguridad y medioambiente 50% 39,2%
Agraria 75% 36,8%
Energia y agua 20% 32,4%
Maritimo-pesquera 86% 20,2%
Edificacion y obra civil 100% 12,5%
Fabricacion mecéanica 50% 10,4%

Fuente: Elaboracién propia.

1.2.4. Fase 4. Las ocupaciones
prioritarias en el mercado
laboral

Empleo asociado a las ocupaciones
prioritarias

El analisis de la evolucién del nimero de personas que
desempenan las ocupaciones prioritarias identificadas
en la fase 2 y sus caracteristicas (sexo, nivel educativo,
entre otras) se realiza a través de la Encuesta de Pobla-
ciéon Activa (EPA) del INE.

Dado que las ocupaciones prioritarias fueron identifica-
das con una desagregacién a cuatro digitos y teniendo
en cuenta que la maxima desagregacién ofrecida por

la EPA a nivel ocupacional es de CNO a tres digitos, el
analisis de las personas ocupadas solo ha sido factible
a través de esta Ultima desagregacion. En este sentido,
cabe indicar que el analisis a tres digitos implica cierta
sobreestimacion del nimero de personas que desem-
pefan las ocupaciones verdes prioritarias al incorporar
personas en ocupaciones relacionadas, pero no com-
pletamente vinculadas al &mbito verde.

Esta situaciéon, como ya se ha indicado en el apartado
de este capitulo dedicado a la metodologia de identi-
ficacién de ocupaciones verdes prioritarias, se ha mini-
mizado al elegir las ocupaciones verdes a cuatro digitos
gue suponian como minimo el 33% de las ocupaciones
contenidas en su cédigo CNO a tres digitos.
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Intensidad verde de los sectores

Por “intensidad verde de los sectores productivos”
(CNAE letra) se entiende la proporcion que supone el
numero total de personas que desempefian ocupaciones
prioritarias sobre el total de personas ocupadas en cada
sector de actividad. También se ha asumido en este indi-
cador el peso que suponen las personas en ocupaciones
verdes prioritarias en cada uno de los sectores.

Dicho peso se subdivide entre las ocupaciones relacio-
nadas con estudios universitarios (CNO 1), las relacio-
nadas con la FP de Grado Superior (CNO 1y 3), las
relacionadas con el resto de la FP (especialmente de
Grado Medio) (CNO 4 a 8) y, finalmente, las ocupacio-
nes elementales (CNO 9).

1.2.5. Fase 5. Oportunidades
de empleo futuras

Oportunidades de empleo potencialmente
verdes

Para realizar la estimacién de personas en ocupaciones
verdes prioritarias hasta el afio 2035, en primer lugar,
se ha calculado el porcentaje de personas en ocupacio-
nes verdes prioritarias desde el afo 2016 hasta el 2023,
segun sector econémico (CNAE letra) a nivel nacional.

En segundo lugar, sobre la base de esta tendencia, se
ha estimado la evolucién del porcentaje de personas en
ocupaciones verdes prioritarias, por sector econémico
hasta el afo 2035, utilizando el método de minimos
cuadrados.

Finalmente, para calcular las oportunidades de empleo
potencialmente verdes se han aplicado las tendencias
porcentuales obtenidas hasta el afio 2035 al conjunto
de oportunidades de empleo calculadas para el mer-
cado laboral espafiol, calculadas también hasta 2035.

2024

Oportunidades de empleo potencialmente
verdes vinculadas a la FP

Con respecto a las oportunidades de empleo poten-
cialmente verdes vinculadas a la FP, en primer lugar, se
ha calculado el porcentaje de personas en ocupacio-
nes prioritarias desde el afio 2016 hasta el 2023, segln
sector econémico (CNAE letra) a nivel de Espafia con
estudios de FP.

En segundo lugar, sobre la base de esta tendencia, se
ha estimado la evoluciéon del porcentaje de personas
en ocupaciones verdes prioritarias con estudios de FP,
por sector econémico hasta el aflo 2035, utilizando el
método de minimos cuadrados.

Finalmente, para calcular las oportunidades de empleo
potencialmente verdes atribuibles a la FP hasta 2035,
se han aplicado las tendencias porcentuales obtenidas
al conjunto de oportunidades de empleo para la FP en
el mercado laboral espafol, calculadas también hasta
2035.
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Retos mgdioambientales
en Espana

Rehabilitacion de viviendas > Entre 2023 y 2030, deben

rehabilitarse 1.377.000
viviendas en Espafa.

@ Aumentar significativamente El 81% de los edificios » Entre 2021y 2023, se visaron
el parque de viviendas eficientes en Espafa tiene para su rehabilitacion 102.734
energéticamente a través de la una baja eficiencia viviendas.
rehabilitacion: energética (E, F, G)

Construccion de vivienda nueva sostenible

@Aumentar la vivienda nueva

con alta eficiencia energética: » En 2030, todos los edificios 2
nuevos deberan generar
Aln el 40% de los edificios acabados de nueva cero emisiones derivadas de

construccién tiene una calificacién energética inferior combustibles fésiles.
alaB.

Medio urbano: urbanismo y movilidad sostenible

@ Reducir las emisiones de gases

de efecto invernadero (GEI) de la » Para 2050,

movilidad urbana: hay que reducir
progresivamente las

El 10% de las emisiones totales de GEl tiene su emisiones de GEl en

origen en la movilidad en las ciudades, donde un 90% respecto a 4

el 40% procede de la distribucion urbana de 1990.

mercancias.

Medios de transporte electrificados

@ Acelerar el ritmo de matriculacion
de vehiculos eléctricos y de puntos
publicos de recarga para facilitar la recarga para 2024 es de

» El objetivo de puntos de

descarbonizacion del transporte: 64.000.
» En 2030, debe haber 5,5
Entre 2018 y 2022, solo se habfan matriculado millones de vehiculos eléctricos
184.000 vehiculos eléctricos. Los puntos de recarga matriculados en Espafia.
instalados en 2024 ascendian a 32.422.
Produccion de energia renovable Economia circular 6
@ Aumentar @ Aumentar
significativamente las » En 2030, en la economia circular: » Para 2030, se debera haber
energias renovables en Espana, el reducido un 30% el consumo
el consumo energético: 47,9% del En 2022, cada espafiol tiré nacional de materiales en relacion
consumo de media a la basura 25,31 con el PIBy un 15% la generacién
En 2021, el 20,7% del final de kilos/litros de alimentos. de residuos (ambos respecto a
consumo final de energia era energia 2010).
renovable en Espafa. debera ser » En 2030, los residuos domésticos
renovable. de alimentos no deberan superar

los 12,65 kilos/litros.
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Emergencias climaticas:
proteccion y respuesta frente a eventos extremos

» Seria deseable que el 100% de
los gobiernos locales tuviera
una estrategia de adaptacion
al cambio climatico.

@ Aumentar la capacidad
de proteccion frente a eventos
climaticos extremos:

En 2021, el 32% de los gobiernos
locales no contaba con una estrategia

2024

Renaturalizacion urbana

Potenciar la renaturalizacion

urbana para evitar el efecto
“isla de calor urbana”:

El 8% de las zonas e infraestructuras
urbanas en Espafa se considera habitat
totalmente alterado e irrecuperable.

de adaptacion al cambio climatico.

Gestion patrimonio
natural

para la preservacion del
patrimonio natural:

@ Aumentar el porcentaje de
superficie terrestre protegida

Restauracion
ecologica

Evitar el aumento

de superficie terrestre
degradada y recuperar una
parte importante de la

El 20% de la superficie marina esta
protegida. Por el contrario, el 36,7% de la
superficie terrestre ya esta protegida.

superficie ya degradada:

La superficie terrestre degradada
en Espaia ha pasado del 5,2% en

2015 al 11,1% en 2019.

» En 2030, al menos el 30% de la
superficie terrestre y de la marina
deberia estar protegida.

» Es necesario restaurar
al menos el 15% de la
superficie degradada
para 2030. Esto supone
alrededor de 8.425 km?.

Turismo de naturaleza Explotaciones
sostenible agropecuarias
sostenibles

@ Aumentar la sostenibilidad

medioambiental del turismo: @ Potenciar la industria

. _ agropecuaria sostenible:
El turismo en Espafa genera alrededor grop

del 13% de las emisiones de GElI

y consume alrededor del 4,2% del agua
anual suministrada. Un hotel

con certificacién ecolégica LEED

(Lider en Eficiencia Energética y Diseno
Sostenible) costaria entre un 1%

y un 2% mas que uno no ecoldgico.

Unicamente el 10% de la superficie
agraria en Espana es ecoldgica.

Solo el 6% de las personas ocupadas
en el sector primario se dedica a la
agricultura sostenible.

» En 2030, el 25% de
la agricultura debe ser
ecoldgica.

Gestion forestal sostenible

Potenciar una gestion

forestal sostenible que

Pesca y acuicultura sostenibles

@ Aumentar la pesca y acuicultura » Entre 2020

sostenibles para detener la vulneracion de contribuya a la preservacion y al y 2030, se
ecosistemas marinos: aumento de la superficie forestal deben plantar
en Espana: 3.000 millones
En 2022, habia en Espafa 52 ecosistemas marinos de arboles en
vulnerables. Entre 2018 y 2022, los ecosistemas marinos Espafa cuenta con una superficie de la UE.

vulnerables aumentaron un 15,6%. bosque arbolada (37,9%) inferior a la

de la UE (43,5%).
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2.1. Contexto politico
y hormativo en clave

de sostenibilidad
medioambiental

El primer paso para determinar la contribuciéon po-
tencial de la Formacion Profesional (FP) a la transiciéon
medioambiental en Espafia consiste en identificar los
retos medioambientales a los que se enfrenta el pais
a corto, medio y largo plazo, asi como los objetivos y
normativas que los determinan.

Dado que parte de los retos y objetivos que tiene Espa-
fia surgen de compromisos internacionales, previo a su
identificacion, se presentan a continuacion, desafios y
objetivos; acciones y marcos normativos amplios y cru-
ciales a nivel mundial y comunitario en cada uno de los
ambitos identificados.

2.1.1. Contexto normativo
internacional

A nivel mundial, el Acuerdo de Paris, adoptado en la
Conferencia de las Partes, COP 21, en diciembre de
2015, constituye un hito en las negociaciones multila-
terales sobre el cambio climatico, donde se establecio
el objetivo vinculante de limitar el calentamiento global
muy por debajo de 2 °C, preferiblemente de 1,5 °C, en
comparacion con los niveles preindustriales.

Alcanzar esta meta requiere de un proceso de tran-
sicién hacia una economia descarbonizada con emi-
siones netas nulas en 2050, que tiene que ser verde,
circular, digital y justa. Para ello, se deben configurar
politicas ambiciosas en el horizonte 2050 y garanti-
zar su sostenibilidad (Parlamento Europeo, 2020).
Ademas, todo ello debe encontrarse alineado con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) (Naciones
Unidas, 2024).

Sin embargo, lejos de reducirse, las emisiones mundia-
les de gases de efecto invernadero (GEl) han seguido
aumentando, con desiguales contribuciones, derivadas

del uso de la energia, el uso de la tierra y el cambio de
uso de la tierra, los estilos de vida y los patrones de con-
sumo y produccion. Como consecuencia, es fundamen-
tal abordar una profunda transformacién de los pro-
cesos productivos, y de la forma en que se consumen
los bienes y servicios, en linea con lo establecido en el
ODS 12 (consumo y produccion sostenibles) (Naciones
Unidas, 2024) para mantener los medios de vida de las
generaciones actual y futuras.

La Resolucion de emergencia climatica y medioambien-
tal, a nivel europeo y mundial, declarada por el Parla-
mento Europeo en otofio de 2019 (Parlamento Euro-
peo, 2020), supuso un refuerzo a los compromisos del
mencionado Acuerdo de Paris.

Para abordar este reto, en junio de 2021, se publico la
Ley Europea del Clima (Parlamento Europeo & Conse-
jo de la Unién Europea, 2021), donde se establece el
objetivo de neutralidad climatica en la Unién Europea
(UE) a 2050 que proporciona un marco para avanzar en
los esfuerzos de mitigacién y adaptacion a los impac-
tos del cambio climatico. Asimismo, define un objetivo
vinculante de reduccién de las emisiones netas' de GEl
de, al menos, un 55% en 2030 respecto a los niveles
de 1990 y establece que habra un proximo objetivo de
reduccion de emisiones de la UE para 2040.

Para lograr estos objetivos, la UE ha realizado una
apuesta por incluir la sostenibilidad medioambiental
como un factor de competitividad adicional, que impli-
ca, entre otros, incrementar la circularidad (y, por tanto,
la eficiencia) de las actividades y procesos, permitiendo
reducir la cantidad de materiales y energia necesarios y
limitar el volumen de residuos generados. También se
busca la puesta en valor (econdmico y en términos de
mejora del bienestar de la ciudadania) y la proteccion
de todos los recursos naturales con que cuentan los te-

1 Una vez deducidas las absorciones.
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rritorios (incluyendo el aire, el suelo y el litoral marino,
asi como la biodiversidad).

Para ello, la UE ha impulsado el Pacto Verde Europeo
(PVE), desde diciembre de 2019, que constituye la es-
trategia integral de crecimiento y competitividad para
los préximos afos, y el paquete “Fit for 55" de diciem-
bre de 2020, entre otras muchas medidas.

El PVE, que abarca todos los sectores de la econo-
mia, con especial énfasis en el transporte, la energia,
la agricultura, la industria y la edificacion, considera la
necesidad de avanzar hacia una agenda climatica mas
ambiciosa, la sostenibilidad de los diferentes sectores
econémicos, la mejora de la biodiversidad y la “con-
taminacién cero” (European Commission, 2019). Para
ello cuenta con una hoja de ruta, fruto de la cual se han
publicado numerosas estrategias, planes y propuestas
(Consejo Europeo & Consejo de la Unién Europea,
2024a).

Asimismo, la transicién en marcha requiere la activa-
cion de la educacion y la formacién?, para lo que
la Comision tiene previsto elaborar un marco europeo
de competencias para el desarrollo y evaluacion de los
conocimientos, las capacidades y actitudes relativos al
cambio climatico y el desarrollo sostenible, proporcio-
nando materiales de apoyo y facilitando el intercambio
de buenas practicas en las redes de programas de for-
macion del profesorado de la UE. En este contexto, se
incluyen el reciclaje profesional y la mejora de las com-
petencias “verdes” como aspectos clave.

Igualmente es imprescindible movilizar la investigacion
y el fomento de la innovacién para el despliegue y de-
mostracién a gran escala de nuevas tecnologias en to-
dos los sectores y en el mercado Unico, construyendo
nuevas cadenas de valor innovadoras. Para ello, la for-
macioén es también un eje fundamental.

Por su parte, el paquete de medidas “Fit for 55" tiene
como elemento clave la obligacién juridica de re-
ducir las emisiones de la UE en al menos un 55%
de aqui a 2030 e incluye un conjunto de propuestas
orientadas a actualizar la legislacién comunitaria y pro-
mover iniciativas que se ajusten a este nuevo objeti-
vo, asf como a garantizar: (i) una transicion justa, (ii) la

2 En junio de 2022, el Consejo adoptd una Recomendacion para
promover el aprendizaje para la transicién ecologica y el desarrollo
sostenible, entre otros, con el fin de asegurar que los ciudadanos
adquieran las capacidades necesarias para un mercado laboral
cambiante orientado a la sostenibilidad (Consejo Europeo & Consejo
de la Unién Europea, 2024a).

2024

En 2020, en Espana
se aprobd una estrategia
a largo plazo para una
economia espahnola moderna,
competitiva y climaticamente
neutra en 2050.

innovaciéon y competitividad de la industria europea, y
(iii) el liderazgo comunitario en la lucha contra el cam-
bio climéatico (Consejo Europeo & Consejo de la Union
Europea, 2024a). Para ello se necesitaran nuevas capa-
cidades.

En 2020, la UE refrend6 el Compromiso de Lideres Poli-
ticos por la Naturaleza, cuyo objetivo es abordar de ma-
nera conjunta las crisis relacionadas con el cambio cli-
matico y la biodiversidad, debido a la gran interrelacion
existente entre ambas. En este sentido y en el marco
del PVE también se trabaja para proteger la biodiver-
sidad y los ecosistemas, reducir la contaminacion
del aire, el agua y el suelo, avanzar hacia una eco-
nomia circular, mejorar la gestion de los residuos y
garantizar la sostenibilidad de la economia azul y
de sectores como el de la pesca.

2.1.2. Contexto normativo
en Espana

A nivel nacional, en otofio de 2020 se aprobd una es-
trategia a largo plazo para una economia espano-
la moderna, competitiva y climaticamente neutra
en 2050, gue recoge una senda de descarbonizacion
que debera permitir que se reduzcan, no mas tarde
de 2050, las emisiones de GEl en un 90% respecto
a 1990. El 10% restante, serd absorbido por los sumi-
deros de carbono (entre los cuales se encuentran tanto
los océanos como los bosques). Pocos meses después,
en mayo de 2021, se aprobd la Ley 7/2021 de cam-
bio climatico y transicion energética como respuesta
al compromiso adoptado por el pais a nivel internacio-
nal y europeo. En su articulado se establece también la
neutralidad climatica para 2050, donde a pesar de los
avances, todavia gueda mucho camino por recorrer. En
efecto, a pesar de los avances, en 2022 en Espafa se
emitié un 10% mas de diéxido de carbono que en 1990.
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Estos dos documentos se completan con la Estrategia
de Pobreza Energética, el Plan Nacional de Adaptacién
al Cambio Climatico y el Plan Nacional Integrado de
Energia y Clima - PNIEC (2021-2030), actualizado este
Ultimo en 2023. Esto se debe a que el sector energé-
tico es clave en esta transiciéon ya que el consumo de
energia es responsable de mas del 75% de las
emisiones globales de GEI en la UE. La mayor parte
del consumo energético (alrededor de un 40%) pro-
cede del transporte, seguido con un 25% del sector
industrial. Los hogares suponen alrededor del 19%, y
los sectores comercial y publico (sector terciario), entre
el 12% y el 13%.

Este contexto ha puesto sobre la mesa un gran nimero
de retos cuya consecucién permitird garantizar la sos-
tenibilidad medioambiental, de manera que se puedan
cubrir las necesidades del presente sin poner en riesgo
la capacidad de las generaciones futuras de cubrir las
suyas propias. Estos retos abarcan dos grandes ambitos
ya mencionados: el clima y la biodiversidad, los cuales
estan intimamente relacionados, de manera que avan-
zar en uno permite avanzar en el otro.

Finalmente, otro reto es contar con datos suficientes y
actualizados periédicamente que permitan cuantificar
los retos medioambientales, asi como el avance en la
consecucion de los objetivos marcados para lograr la
sostenibilidad medioambiental.

2.2. 14 retos medioambientales

en Espana

Taly como se ha comentado con anterioridad, el objetivo
de este informe es mostrar la relacion existente entre
la transicion hacia la sostenibilidad medioambiental
y el mercado laboral (a través de las ocupaciones
verdes prioritarias), destacando el papel que la FP debe
desempenar ante este escenario.

Como consecuencia, este segundo capitulo parte del
trabajo desarrollado por la Fundaciéon Biodiversidad y
la Agencia del Cambio Climatico (Fundacion Biodiver-
sidad et al., 2023) que identificd 14 ejes clave para la
transicion ecoldgica, tanto en el ambito de la mitigacion
y adaptacion al cambio climatico (eje CLIMA) como de
la biodiversidad (eje BIO). De esta manera, se podran
determinar las areas de actuacion clave para abordar
los retos y cuyas competencias deberan ser desarro-
lladas desde la formaciéon en general y desde la FP en
particular. A continuacién, y sobre la base de los datos
disponibles, se describen los 14 ejes medioambientales
prioritarios en Espafna.

El trabajo desarrollado por la
Fundacion Biodiversidad y la
Agencia del Cambio Climatico
identifico 14 ejes clave para la
transicion ecoldgica, tanto en
el ambito de la mitigacion y
adaptacion al cambio climatico
como de la biodiversidad.
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RETO 1

Rehabilitacion energética de edificios

y eficiencia energética

Necesidad de aumentar significativamente el parque

de viviendas eficientes energéticamente a través de la
rehabilitacion: el 81% de los edificios en Espafa tiene una baja
eficiencia energética (E, F, G), por lo que entre 2023 y 2030

2024

deberan ser objeto de rehabilitacion 1.377.000 viviendas

(el 5,1% del parque total).

En 2021, en Espafa, los edificios residenciales (que
suponian alrededor de 27 millones), comerciales e ins-
titucionales (RCI) generaron directamente el 9% del
total de las emisiones de GEl, habiendo experimenta-
do dicho afno un aumento del 3%, fundamentalmente
debido al incremento de las emisiones de los sectores
comerciales e institucionales (Ministerio para la Transi-
ciéon Ecoldgica y el Reto Demogréfico, 2023). Esta cifra,
gue no contempla las emisiones derivadas del consumo
eléctrico ni las fugas de gases fluorados, procede fun-
damentalmente del consumo energético para satisfacer
las necesidades de calor y frio, en un parque inmobilia-
rio donde el 23,7% de los edificios presenta problemas
de aislamiento térmico (Encabo, 2023).

La Figura 1 resume la preocupante situacion del parque
de edificios en Espafa: una vivienda envejecida de la cual
mas de la mitad se edificod antes de la aprobacién del
primer cédigo técnico de edificacion (CTE) en 2006. En
2023, apenas el 14,1% de las viviendas habria sido so-
metido a mejoras de aislamiento térmico o del sistema
de calefaccién (INE, 2024h). Todo esto deriva en que mas
del 80% de los edificios en Espaia se sitten en las
letras E, F o G, en términos de emisiones, o tengan
un consumo energético poco eficiente (Gobierno de
Espafna, 2024). Los edificios que alcanzan la mejor
calificacion (letra A) no superan el 0,5% en el caso
de las emisiones y son incluso menos en el caso del
consumo energético (OREVE, 2024).

Figura 1. Situacion del parque de edificios en Espaia (2023)

El 60,8% no ha hecho
mejoras y no pasa frio en
invierno

El 25,1% no ha hecho
mejoras y pasa frio en
invierno
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El 81% de los edificios son E, Fo G en
términos de emisiones y el 84,5% en el
caso del consumo energético
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Se han realizado mejoras de aislamiento
térmico o del sistema de calefaccion en
el 14,1% de las viviendas

Para 2030 se debe rehabilitar el 5,1%
del parque de viviendas (1.377.000)

La edad media de la vivienda
es de 43,5 aifos
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El 45% del parque
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Los edificios A son el 0,3% del total en
emisiones y el 0,2% en términos de
consumo energético

Fuente: Elaboracién propia a partir de Encabo (2023), Gobierno de Espana (2024), INE (2024h) y OREVE (2024).
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La demanda de edificios energéticamente eficientes
estd aumentando, por lo que se necesita abordar la re-
habilitacion de edificios existentes y, como se vera en
el siguiente reto, la edificacién de nuevo parque inmo-
biliario que cumpla con los estdndares de eficiencia y
requisitos medioambientales actuales.

La revision del Plan Nacional Integrado de Energia y
Clima (PNIEC) 2023-2030 incrementd los objetivos de
rehabilitacién energética para 2030 hasta 1.377.000
viviendas (frente a 1.200.000 del PNIEC 2021-2030),
al aplicar el Plan de Recuperaciéon Transformacion y
Resiliencia (PRTR)?, en coherencia con la Estrategia de
Rehabilitacion a Largo Plazo de Edificios (ERESEE). Con
un parque de viviendas de 26.902.443 en 2023, esto
representaba el 5,1% del parque nacional.

Grafico 2. Objetivos del numero de viviendas rehabilitadas (2021-2030)
y evolucion de la vivienda visada para rehabilitacion (2021-2023)

@ PNEC 2021 @ PNIEC 2023 Viviendas visadas para gran rehabilitacion
1.600.000
1.400.000
1.200.000
1.000.000
800.000
600.000
400.000
Tl | " “
I - i 1| | | | 1 | “
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 Total del
periodo

Notas: (1) El reparto de los objetivos de vivienda rehabilitada del PNIEC 2023 se ha realizado siguiendo las proporciones determinadas en el
PNIEC 2021. (2) Gran rehabilitacion es el conjunto de obras que suponen el derribo de un edificio donde se salvan sus fachadas. Constituye
una actuacién global que afecta a la estructura o al uso general del edificio.

Fuente: Elaboracion propia a partir de Ministerio para la Transicion Ecologica y el Reto Demogréafico (2020b), Gobierno de Espaia (2023a) y
Consejo Superior de Colegios de Arquitectos de Espafna (2023).

La demanda de edificios
energéticamente eficientes esta aumentando,
por lo que se necesita abordar la rehabilitacion
de edificios existentes y la edificacion de
nuevo parque inmobiliario que cumpla con
los estandares de eficiencia y requisitos
medioambientales actuales.

3 Este plan establece objetivos mas ambiciosos, pero, a efectos de
este informe, se considera adecuado emplear los datos del PNIEC.

a4 | 3¢ CaixaBank | dualiza



No obstante, el ritmo de la rehabilitacion esta lejos
del promedio necesario para cumplir los objetivos, tal
y como puede verse en el Grafico 2. De acuerdo con
Oreve (2024), la tasa anual de rehabilitacion del parque
residencial en Espafia es del 0,08%, entre 8 y 10 veces
por debajo de la media europea.

Existe un abundante acervo legislativo del entorno co-
munitario, estatal y regional, que busca fomentar la
descarbonizacién del sector de la edificacion. A modo
de ejemplo, la Directiva 2024/1275, de abril de 2024,
establece que cada Estado miembro adopte su trayec-
toria para reducir el consumo medio de energfa prima-
ria de los edificios residenciales en un 16% de aqui a
2030 y en un 20%-22% de aqui a 2035. En el caso
de los edificios no residenciales se tendra que renovar
el 16% de los menos eficientes en 2030 y el 26% en
2033.

Para ello, esta normativa impulsara la prohibicién de
instalar calderas autdbnomas alimentadas con combus-
tibles fésiles a partir del 1 de enero de 2025, vy la eli-
minacion gradual del consumo de estos combustibles
hasta 2040. Asimismo, se continuara con la senda de la
certificacion energética de los edificios que tendran una
escala comun de la A a la G, donde la A corresponde
a edificios de cero emisiones, mientras que la clase G
corresponde al 15% de los edificios menos eficientes
de cada pals.

Las principales actuaciones relacionadas con la rehabi-
litacion de edificios se refieren a: (i) fachada y cubierta;
(i) sustitucion de puertas y ventanas; (iii) cambios en la
iluminacion, y (iv) instalacién de equipamiento para la
generacion de energia renovable doméstica para auto-
consumo (e. g., solar fotovoltaica, térmica, geotérmica,
bombas de calor, etc.) (Fundacién Biodiversidad et al.,
2023) y (Parlamento Europeo & Consejo, 2024a).

2024

Las obras de renovacioén requieren
personas cualificadas, generan
empleo e inversiones relacionadas
con las cadenas de suministro, a
menudo locales (Alvarez Pelegry
etal., 2013), y originan demanda
de equipos altamente eficientes.
El Ministerio de Fomento (2019)
estimé que en Espana se crearian
entre 32.000 y 85.000 nuevos
puestos de trabajo en el periodo
2021y 2030.
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RETO 2

Construccién de viviendas
de bajo consumo energético

Aumentar la vivienda nueva con alta eficiencia energética:

el 40% de los edificios acabados de nueva construccion tiene
una calificacion energética inferior a la B. En 2030, todos los
edificios nuevos deberan tener cero emisiones derivadas de

combustibles fosiles.

Como se ha comentado, el aumento de la demanda
de edificios energéticamente eficientes se aborda tam-
bién mediante la edificacion de viviendas de bajo consu-
mo. De hecho, el sector urbanistico del pais ha tendido
tradicionalmente a la construccion de nuevos edificios
frente a la rehabilitacién (Ministerio para la Transicion
Ecoldgica y el Reto Demografico, s.f.).

La Directiva 2024/1275 también se refiere a los nuevos
edificios residenciales y no residenciales, estableciendo
un objetivo de que tengan cero emisiones in situ de
combustibles fésiles desde el 1 de enero de 2028 para
los edificios publicos y desde el 1 de enero de 2030
para todos, pudiendo haber exenciones. Para ello, se
eliminaran progresivamente los combustibles fésiles de
la calefaccion y se impulsara el despliegue de la energia
solar (fotovoltaica y térmica) en tejados y aparcamientos
(Parlamento Europeo & Consejo, 2024a).

i

<

En el periodo 2017-2021, se
produjo un aumento de las
viviendas nuevas con calificacion
A 0 B, representando en 2021
el 61% del total.
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Grafico 3. Evolucién del numero de nuevas viviendas en Espafia segun la calificacion
energética en emisiones (2017-2021)
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Fuente: Elaboracién propia a partir de Observatorio de la Formacion Profesional CaixaBank Dualiza (2024b).

La nueva edificacion es cada vez més eficiente. Como

se observa en el Grafico 3, en el periodo 2017-2021se =~ — """""""
produjo un aumento de las viviendas nuevas con califi- 5
caciéon A o B, representando en 2021 el 61% del total.
Sin embargo, es necesario plantearse si el ritmo de creci-
miento de la obra nueva A o B es el necesario, a pesar de
que, en el mismo periodo, apenas el 2%-3% de la nueva

Aunque en 2021 la nueva
construccion estaba por debajo
de los planteamientos de 2022 a

edificacion era Fo G. 2026, se prevé una alta demanda de
5 profesionales para la construccién

En cuantq a las r.ne.tas dg construccion dg.obr.a’l nue- de obra nueva eficiente

va, no existen objetivos vinculantes de edificacion. En

L o - energéticamente. El PNIEC
2017 se estimd que se necesitaria la construccion de 2021-2030 establecié una necesidad
156.037 viviendas nuevas anualmente entre 2022- en Espafia de alrededor de
2026y de 159.170 también anuales entre 2027 y 2030 -

y y 33.000-48.000 personas al aino en la

(Pareja, 2017). Toda esta vivienda nueva debera cumplir -
los requerimientos en materia de eficiencia energética nueva construccion (MITECO, 2020).

y emisiones.
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RETO 3

Medio urbano: urbanismo
y movilidad sostenible

Reducir las emisiones de GEIl urbanas: el 10% de las emisiones
totales de GEIl tiene su origen en la movilidad en las ciudades,
donde el 40% procede de la distribucion urbana de mercancias.

Segun el Ministerio para la Transicién Ecoldgica y el Reto
Demogréfico (2023), en 2021 el 29,6% del total de las
emisiones de GEIl procedieron del sector transporte, don-
de el transporte por carretera representé al 27,8% del
total de las emisiones; el transporte aéreo nacional, el
0,8%, y la navegacion doméstica, el 1%. El 10% de las
emisiones totales proceden en particular de la movilidad
urbana (Fundacién Biodiversidad et al., 2023) y, de esta
cifra, el 40% corresponden a la distribucion urbana de
mercancias (DUM) (Monzon et al., 2023), lo que pone
sobre la mesa la relevancia de las ciudades y la necesidad
de abordar este reto.

Existen iniciativas a nivel urbano que tratan la movili-
dad en el ambito de su descarbonizacién. No obstan-
te, no hay objetivos que comprometan a los territorios
(Bizkaia talent, s.f.). Entre los indicadores propuestos en
este terreno se encuentran: la calidad del aire y del agua,
el trafico o la calidad de parques verdes y jardines. Bajo
estos parametros, en 2023, Madrid, Vigo, Valencia, Bil-
bao y Gijén eran las cinco ciudades mas verdes de Espafia
(Plenitude, 2023).

Los &mbitos relevantes de actuaciéon ante este reto son
entre otros: (i) el desarrollo e implantacion de planes de
movilidad urbana sostenibles mediante la promocién de
medios de transporte publico® con bajas emisiones (véa-
se el Grafico 4), asi como de politicas urbanas de logis-
tica; (i) la renovacion del parque de vehiculos mediante
la adquisicién de vehiculos eléctricos enchufables y de
pila de combustible y el impulso a los vehiculos propul-
sados con energias alternativas; (iii) el fomento del acha-
tarramiento de vehiculos antiguos; (iv) la construccién de
carriles bici, el empleo de bicicletas y de caminar en los
desplazamientos; (v) delimitar zonas de bajas emisiones®;
(vi) el desarrollo de infraestructura de recarga eléctrica 'y
de proyectos experimentales de electromovilidad, y (vii)
la transformacion de las flotas de transporte publico.

4 La utilizacion del transporte publico permite evitar el empleo
del privado, por lo que las medidas que se adopten deberan tener
en consideracion, en su evaluacion, la evolucion del uso de dicho
transporte.

5 Solo 27 ciudades espafiolas cuentan con zonas de bajas
emisiones. El listado esta disponible en el RACE (RACE, 2024).

Existen iniciativas a nivel urbano que tratan la
movilidad en el ambito de su descarbonizacion.
No obstante, no hay objetivos que
comprometan a los territorios. Entre los
indicadores propuestos en este terreno se
encuentran: la calidad del aire y del agua, el
trafico o la calidad de parques verdes y jardines.
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Grafico 4. Evolucion mensual de pasajeros en el transporte urbano por autobus

en Espana (miles) (2019-2024)
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Fuente: Elaboracién propia a partir de INE (2024d).

Ademads, en la Estrategia de Movilidad Sostenible se
plantea la necesidad de integrar la movilidad en la or-
denacion territorial, la planificacién urbanistica y las
nuevas zonas industriales; reequilibrar el reparto modal,
potenciando los mas sostenibles (ferrocarril, maritimo
y colectivo); promover alternativas al automévil, y po-
tenciar el espacio publico multifuncional (Ministerio de
Fomento, Ministerio de Medio Ambiente y Medio Rural
y Marino, s.f.).

Son, por tanto, varios sectores y actividades los que se
veran afectados en el marco de este eje, tanto en el
transporte de pasajeros y de mercancias como en los
sectores de la automocion, la construccion de obra civil,
las empresas de ciclologistica o la fabricacién de bicicle-
tas, entre otros
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La distribuciéon urbana de
mercancias es clave para el
urbanismo sostenible. En 2020,
en Espana, los vehiculos pesados
representaron el 0,5% del total
de los empleados en los servicios
postales tradicionales; el 44,1%
fueron vehiculos ligeros (de
hasta 3,5 toneladas); el 54,8%,
motocicletas, y solo el 0,6 %,
bicicletas y triciclos (CNMC, 2024).

2024M04
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RETO 4

Medios de transporte electrificados

Acelerar el ritmo de matriculacion de vehiculos eléctricos y de
puntos publicos de recarga para facilitar la descarbonizacion
del transporte: en 2030 debe haber 5,5 millones de vehiculos
eléctricos matriculados en Espana, aunque entre 2018 y 2022

solo se habian matriculado 184.000 y en 2024 los puntos de
recarga apenas superaban la mitad del objetivo establecido

para dicho ano.

Como se ha indicado en el reto 3, el transporte es res-
ponsable de una gran parte de las emisiones de GEl
totales, con impacto global. Ademas, el empleo de
combustibles fésiles genera otro tipo de emisiones con-
taminantes que tienen impacto local como los éxidos
de nitrégeno (NO,), los compuestos organicos volatiles
(COV) y las particulas (Alvarez Pelegry & Menéndez San-
chez, 2017).

Los vehiculos de energias alternativas y los eléctricos,
en particular, han ganado puestos en los ultimos afios
como alternativa a los vehiculos tradicionales de com-
bustién interna de diésel y gasolina. En esta linea, el
PNIEC 2021-2030 establecié como objetivo para 2030
conseguir tres millones de vehiculos eléctricos matricu-
lados y circulando por las carreteras y mas de dos mi-
llones de motocicletas, camiones ligeros y autobuses
(Ministerio para la Transicién Ecoldgica y el Reto Demo-
gréfico, 2020b). No obstante, el PNIEC 2023-2030 ac-
tualizo el objetivo a 5,5 millones de vehiculos eléctricos
(Gobierno de Espafia, 2023a).

Como se puede apreciar en el Grafico 5, el grado de
avance en el objetivo es por el momento reducido. Ape-
nas 184.000 vehiculos eléctricos se habian matriculado
entre 2018 y 2022, representando solo el 4,3% del to-
tal pese al aumento de las matriculaciones. De hecho, el
indicador global de penetraciéon de la electromovilidad
muestra que Espafia esta lejos del promedio europeo:
14,7 puntos frente a 28,2 en la UE (ANFAC, 2024).

Grafico 5. Evolucion de diferentes
indicadores de matriculacion
de vehiculos eléctricos
(2018-2022) y objetivo para 2030

‘ Matriculaciones anuales de vehiculos eléctricos
' Matriculaciones anuales totales
Total de vehiculos eléctricos matriculados acumulados

@ Objetivo PNIEC 2023-2030

== Porcentaje de vehiculos eléctricos nuevos respecto
al total de matriculaciones (eje derecho)
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Nota: La diferencia entre el objetivo PNIEC 2023-2030 y el total de
vehiculos eléctricos matriculados acumulados muestra la dimensién
del reto.

Fuente: Elaboracién propia a partir de Observatorio de la Formacion
Profesional CaixaBank Dualiza (2024a) y DGT (2024).
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En cuanto a las infraestructuras de acceso publico de
recarga eléctrica y repostaje de combustibles alternati-
vos en los sectores del transporte por carretera, la avia-
cion y el transporte acuatico, el Reglamento sobre la In-
fraestructura para los Combustibles Alternativos busca
garantizar en toda la UE los siguientes objetivos:

> Implantacion de estaciones de recarga al menos cada
60 kilometros en las carreteras principales para tu-
rismos, furgonetas y vehiculos pesados (potencia de
al menos 350 kV) a mas tardar en 2025. Para estos
Ultimos, debera haber estaciones de recarga cada
100 kilémetros en la red global, teniendo la red una
cobertura completa para 2030.

» Los puertos maritimos que acojan un ndmero deter-
minado de grandes buques de pasaje o portacon-
tenedores tendran que suministrarles electricidad de
aqui a 2030.

> Los aeropuertos deberan suministrar electricidad a las
aeronaves estacionadas en 2025 en todas las puer-
tas de embarque, y en 2030 en todos los puestos
de estacionamiento remotos (Parlamento Europeo
y Consejo Europeo, 2023).

La evolucion de puntos de recarga ha sido positiva des-
de 2012, aunque lejos de los objetivos planteados. En
la primavera de 2024, el nimero de puntos de recarga
de acceso publico ascendia a 32.422, la mitad de la
estimacion de 64.000 puntos de recarga que deberia
haber en Espafa a finales de 2024 (ANFAC, 2024).

2024

Las medidas del PERTE (Proyectos
Estratégicos para la Recuperacion
y Transformaciéon Econémica) del
vehiculo eléctrico estiman que el
desarrollo de este tipo de vehiculo
podria generar 142.000 empleos y
contribuir al PIB entre un 1% y un
1,7% (Gobierno de Espafa, 2021b).
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RETO 5

Produccién de energia renovable

Aumentar significativamente las energias renovables

en el consumo energético para cumplir los objetivos de
descarbonizacion: en Espana, el 47,9% del consumo final
de energia debera ser renovable en 2030. En 2021 dicho

porcentaje se situaba en el 20,7%.

La energia renovable es clave para la descarbonizacién
y permite reducir la contaminacién del aire, el agua y el
suelo, disminuyendo la pérdida de biodiversidad y de es-
pecies (Comisién Europea, 202 1a; Parlamento Europeo
& Consejo, 2022). Por otra parte, contribuira a reducir
la exposiciéon a las perturbaciones de los precios de los
combustibles fésiles, apoyando la lucha contra la pobre-
za energética. Asimismo, puede aportar amplios bene-
ficios socioeconémicos mediante la creacién de nuevos
puestos de trabajo y el fomento de las industrias locales,
atendiendo a la creciente demanda nacional y mundial
de tecnologia de energia renovable (Parlamento Europeo
& Consejo, 2022).

\

La Directiva 2018/2001/UE sobre energias renovables
establecié un nuevo objetivo vinculante de al menos el
32% de renovables para 2030. Sin embargo, la Direc-
tiva revisada sobre energias renovables (UE/2023/2413)
elevd el objetivo vinculante de la UE a un minimo del
42,5%, con la aspiracion de alcanzar el 45% (European
Parliament & Council, 2023). Como se puede apreciar
en el Grafico 6, en Espafa, el PNIEC 2023-2030 esti-
puld una meta mas elevada para la implantacion de
renovables que supondran el 47,9% del consumo de
energia final en 2030 (Gobierno de Espafa, 2023a).

Grafico 6. Cuota (%) de energias renovables sobre consumo de energia final
entre 2017 y 2021, y objetivo para 2030
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En el ambito eléctrico, la potencia total instalada alcan-
zard los 214 GW en 2030 (98 GW mas gue en 2020)
en Espafa, donde, seguin el PNIEC 2023-2030, los prin-
cipales desarrollos se prevé que sean en: edlica terrestre
y marina (35 GW), solar fotovoltaica® (65 GW) y alma-
cenamiento’ (12 GW). En este escenario, la matriz de
energfa renovable supondria el 81% de la electricidad

6 EI PNIEC 2023-2030 hace referencia a 19 GW de autoconsumo
en 2030.

7 El almacenamiento se refiere al desarrollo de equipos que permitan
acumular la electricidad generada en un determinado momento para
consumirla en otro.

2024

producida, limitando el uso de combustibles fosiles al
dejar fuera el uso del carbén.

Asimismo, se prevé una penetracion de las renovables
en calefaccion y refrigeracion del 35%, y las bombas de
calor suministraran 2.659 ktep (miles de toneladas equi-
valentes de petréleo). La evolucion de la produccion de
energia renovable en 2030 en Espafia (esquematizada
la parte de electricidad en la Tabla 3) dependera de las
acciones necesarias, incluyendo la formacion de profe-
sionales en las areas planteadas en la Tabla 5 al final
del capitulo, que resume los retos para la FP en este
ambito.

Tabla 3. Prevision de la composicion del parque de generacion de energia eléctrica
(2019-2030) (Escenario PNIEC 2023-2030). Potencia bruta (MW)

Fuentes de energia

Renovables

Edlica 25.083 26.754 42.144 62.044
Solar fotovoltaica 8.306 11.004 56.737 76.387
Solar termoeléctrica 2.300 2.300 2.300 4.800
Hidraulica 14.006 14.011 14.261 14.511
Biogas 203 210 240 440
Otras renovables 0 0 25 80
Biomasa 413 609 1.009 1.409

No renovables

Carbon 10.159 10.159 0 0
Ciclo combinado 26.612 26.612 26.612 26.612
Cogeneracion 5.446 5.276 4.068 3.784
Fuel y fuel/gas (territorios no peninsulares) 3.660 3.660 2.847 1.830
Residuos y otros 600 609 470 342
Nuclear 7.399 7.399 7.399 3.181
Almacenamiento 6.413 6.413 8.828 18.543
Total 111.101 115.015 166.939 213.963

Fuente: Gobierno de Espafna (2023a).

El despliegue de energias
renovables supondra la creacion
de entre 107.000 y 135.000 empleos
segun el PNIEC 2021-2030
(MITECO, 2020).
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RETO 6

Economia circular

Avanzar en materia de economia circular: en 2030, se debera
haber reducido un 30% el consumo nacional de materiales
con relacion al PIBy un 15% la generacion de residuos (ambos

objetivos respecto a 2010).

El PVE implica una revolucién verde, circular, digital y
justa con la sostenibilidad medioambiental como di-
mension transversal y basada, entre otros, en la mejora
de la eficiencia en el consumo de energia y de materia-
les (Fernandez Gémez y Larrea Basterra, 2021). En este
sentido, las politicas de desarrollo de economia circular
y las de cambio climatico se benefician mutuamente,
ya que la capacidad de mitigacién de las emisiones de
GEI del reciclaje puede complementar las estrategias de
cambio climatico existentes.

La circularidad es un motor para la creacién de opor-
tunidades en todas las industrias, donde, a través de
modelos comerciales innovadores y nuevas tecnologias,
se redefine el concepto mismo de residuo, de manera
que los productos vuelven al sistema de produccion, el
crecimiento se desvincula del consumo (salvo de ener-
gia) y los materiales se mantienen dentro del proceso
productivo (Alonso Prieto et al., 2023).

El Plan de Accion en materia de Economia Circular de
la UE de 2020 plantea 10 objetivos clave® (Comisién Eu-
ropea, 2023a) que han guiado la Estrategia Espafiola
de Economia Circular 2030 y sus Planes de Accién aso-
ciados. Esta Estrategia establece como objetivo reducir
un 30% el consumo nacional de materiales en relacion
con el PIB, tomando como afno de referencia 2010 (Go-
bierno de Espafia, s.f.c). Puesto que dicho objetivo se
alcanzé ya en el afo 2022 (Grafico 7), el desafio radica
en mantener el umbral suscrito.

8 Entre estos objetivos se encuentran: mejorar la durabilidad, reuti-
lizabilidad, actualizabilidad y reparabilidad de los productos; abordar
la presencia de sustancias quimicas peligrosas; posibilitar la refabri-
cacion y el reciclado de alta calidad; reducir la huella de carbono y
la huella ecolégica; limitar los productos de un solo uso, y reducir la
obsolescencia prematura.

Grafico 7. Evolucion del consumo material interior por PIB en Espana
(toneladas por millon de euros) (2010-2022) y objetivo a 2030
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No obstante, esta Estrategia establecié varios objetivos
adicionales, que deben ser monitorizados, entre ellos:
(i) reducir la generacion de residuos un 15% respecto
a 2010; (ii) disminuir la generacién de residuos de ali-
mentos® (50% de reduccién per capita en los hogares
y consumo minorista y 20% en las cadenas de produc-
ciodn y suministro a partir del afio 2020); (iii) incrementar
la reutilizaciéon y preparacién para la reutilizacién hasta
llegar al 10% de los residuos municipales generados,
y (iv) mejorar un 10% la eficiencia en el uso del agua.

De acuerdo con la Estrategia, la reutilizacion y el re-
ciclado deben ser las primeras opciones para suminis-
trar materias primas secundarias (MPS) a los procesos
productivos. Para ello es fundamental la fase de disefio
de los componentes, equipos y productos con el fin de
poder optimizar el aprovechamiento y la gestion de re-
siduos y el reciclaje.

Para abordar los objetivos de la Estrategia se desarro-
16 el Plan de Accion de Economia Circular 2021-2023,
con diferentes ejes y lineas de actuacién en los que se
incluyen ejes fundamentales de empleo y formacién
(Gobierno de Espafa, s.f.e).

9 En 2022, cada espafol tiré de media a la basura 25,31 kilos/litros
de alimentos (Ministerio de Agricultura, 2023). En 2030, esta cifra
debera ser de 12,65 kilos/litros.

2024

Implementar los principios de la
economia circular a nivel europeo
permitira aumentar el PIB de la
UE en un 0,5% en 2030 y crear
unos 700.000 puestos de trabajo
nuevos (Comision Europea, 2023a).
De estos empleos, al menos el
10% se podrian generar en Espaina
(Vicepresidencia Tercera del Gobierno'y
Ministerio para la Transicién Ecoldgica
y el Reto Demografico, 2022). Los
nuevos puestos de trabajo se
organizaran fundamentalmente
alrededor de la gestion de residuos,
el diseno de productos (ecodiseio),
los nuevos modelos de negocio
y la reparacion de equipos de las
actividades de la Clasificaciéon
Nacional de Actividades Econémicas
(CNAE) 22 y 95.
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RETO 7

Emergencias climaticas: proteccion
y respuesta frente a eventos extremos
Aumentar la capacidad de proteccion frente a eventos

climaticos extremos: en 2021, el 32% de los gobiernos locales
no contaba con una estrategia de adaptaciéon al cambio

climatico.

La adaptacion al cambio climético incluye todas aque-
llas actuaciones cuyo objetivo es evitar o reducir los
potenciales impactos y riesgos asociados al mismo, dis-
minuyendo la vulnerabilidad y mejorando la resiliencia
de la sociedad, la infraestructura y los ecosistemas ante
acontecimientos como el aumento de la temperatura
media global, la mayor probabilidad de olas de calor o
frio, de tormentas, de inundaciones, etc.

Durante las Ultimas dos décadas ha aumentado la fre-
cuencia y gravedad de los fendmenos climéaticos y me-
teorolégicos extremos, que abarcan desde incendios

forestales y olas de calor, hasta sequias, bosques diez-
mados por plagas, desertificacion (Gobierno de Espa-
fia, 2020), pérdida de biodiversidad, degradacion de las
tierras y los ecosistemas, acidificacién de los océanos o
aumento del nivel del mar, entre otros muchos (Tecnalia
y Orkestra, 2020). Entre las consecuencias se encuen-
tra, por ejemplo, el aumento de la probabilidad de fa-
llecimientos entre la poblacion. El Grafico 8 muestra el
aumento de personas fallecidas por desastres naturales
en Espana en 2022 respecto a 2018.

Grafico 8. Numero de personas muertas directamente atribuido a desastres naturales
en Espafia por cada 100.000 habitantes (2018-2022)
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Como respuesta, la UE cuenta con medidas de emer-
gencia a corto plazo en el marco del Mecanismo de
Protecciéon Civil de la Unién y con sistemas de alerta
temprana. Todos los Estados miembros ya disponen
de una estrategia o plan de adaptaciéon nacional. Sin
embargo, todavia no todos los gobiernos regionales y
locales disponen de estrategias especificas de adapta-
cion, si bien en los ultimos afios ha aumentado la pro-
porciéon, pasando de un 28% en 2015 a un 42% en
2020y un 68% en 2021 (INE, 2024l).

El Plan Nacional de Adaptacion al Cambio Climatico
2021-2030 (PNACC 2021-2030) plantea una serie de
objetivos especificos, entre ellos: (i) reforzar la obser-
vacion sistematica del clima, la elaboracion y la actua-
lizacion de proyecciones regionalizadas; (i) promover
un proceso continuo y acumulativo de generacién de
conocimiento sobre impactos, riesgos y adaptacion; (i)
fomentar la adquisicion y el fortalecimiento de las capa-
cidades para la adaptacion; (iv) identificar los principales
riesgos del cambio climatico para Espafa; (v) integrar
la adaptacion en las politicas publicas; (vi) promover
la participacion de todos los agentes; (vii) asegurar la
coordinacién administrativa y reforzar la gobernanza
en adaptacioén, (viii) dar cumplimiento y desarrollar los
compromisos, y (ix) promover el seguimiento y evalua-
cion de las politicas y medidas.

La aplicacion de soluciones basadas en la
naturaleza es una estrategia de adaptacion que,
a gran escala, aumentara la resiliencia frente
al cambio climatico, asi como la absorcion de
carbono, las oportunidades de turismo y la
conservacion y restauracion de la biodiversidad.
Para ello, es fundamental la formacion de
profesionales en dichas soluciones.

2024
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RETO 8

Renaturalizacion urbana

Potenciar la renaturalizaciéon urbana para evitar el efecto
“isla de calor urbana”". El 8% de las zonas e infraestructuras
urbanas en Espana se considera habitat totalmente alterado

e irrecuperable.

El 22% de la superficie terrestre de la UE esta cons-
tituida por ecosistemas urbanos (Consejo Europeo &
Consejo de la Unién Europea, 2024b). En Espana, el
8% de las zonas e infraestructuras urbanas se considera
habitat totalmente alterado e irrecuperable (Gobierno
de Espana, s.f.d). El impacto de las olas de calor se ve
incrementado en las ciudades por el efecto de “isla de
calor urbana” junto con su intensidad, dependiendo de
caracteristicas como la forma espacial de la ciudad, su
morfologia, la presencia de vegetacion, etc. (Gobierno
de Espafa, s.f.b).

En este contexto, resulta fundamental reforzar el papel
de la naturaleza en los entornos urbanos, de manera
que aumente la biodiversidad y la resiliencia al cambio
climatico (European Platform. Urban Greening, 2022),
se reduzca la huella medioambiental y mejore la calidad
de vida y salud de las personas a través de soluciones
basadas en la naturaleza (Fundacién Biodiversidad et
al., 2023).

En efecto, los espacios verdes urbanos ayudan a redu-
cir y eliminar distintos tipos de contaminacién del aire
y del agua y el ruido en beneficio del bienestar de las
personas y del medioambiente (European Commission,
s.f.b). Como puede verse en el Grafico 9, en Espana la
evolucion de los niveles medios de particulas finas PM, |
y PM, (altamente nocivas para las vias respiratorias) ha
sido irregular, con cierto estancamiento, pero aumentan-
do en 2022 frente a 2021 y situdndose las emisiones de
PM, en 11,4y las de PM, , en 23,2 microgramos/m?>.

10 Se refiere a dreas urbanas que son mas calientes que las areas
rurales mas cercanas.

Los espacios verdes urbanos
ayudan a reducir y eliminar
distintos tipos de contaminacion
del aire y del agua y el ruido en
beneficio del bienestar de las
personas y del medioambiente.
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Grafico 9. Niveles medios anuales de particulas finas PM,; y PM, ; en las ciudades
(ponderados segun la poblacion) (2015-2022)
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La Estrategia Europea sobre biodiversidad establecio la
obligacién de elaborar, antes de finalizar 2021, planes
ambiciosos de ecologizacién urbana para ciudades eu-
ropeas de 20.000 o mas habitantes. Estos planes debfan
incluir medidas para crear bosques urbanos, parques y
jardines accesibles y ricos en biodiversidad; granjas ur-
banas; muros y cubiertas verdes; calles arboladas; pra-
deras y setos urbanos. Ademas, tenian que contribuir a
mejorar las conexiones entre espacios verdes, eliminar
el uso de plaguicidas y limitar el corte excesivo del cés-
ped en espacios verdes urbanos y otras practicas perju-
diciales para la biodiversidad.

En Espafa, la Agenda Urbana 2019 recoge 30 objeti-
vos especificos, no cuantificados, de los que una parte
se refieren a la renaturalizacién urbana (Gobierno de
Espafia, s.f.a). El objetivo estratégico primero gira alre-
dedor de la implementacion de herramientas de plani-
ficacion para garantizar un uso racional del suelo, asi
como conservar y proteger los recursos naturales. Por
su parte, el tercer objetivo consiste en prevenir y reducir
el impacto del cambio climatico y mejorar la resiliencia.

Los niveles medios de particulas
en las ciudades espanolas han
aumentado en 2022 frente a
2018 en el caso de las PM,
(3,6 microgramos/m?) y han
disminuido ligeramente en el caso
de las PM, . (0,4 microgramos/m?3).

Capitulo 2 59



OBSERVATORIO DE LA FORMACION PROFESIONAL EN ESPANA
La Formacion Profesional ante los retos de sostenibilidad medioambiental en Espana

RETO 9

Gestion del patrimonio natural
y areas protegidas

Aumentar el porcentaje de superficie protegida para la
preservacion del patrimonio natural: al menos el 30% de la
superficie terrestre y de la marina deberia estar protegida.

Aunque en Espana el 36,7% de la superficie terrestre esta
protegida, solo lo esta el 20% de la superficie marina.

La preocupacion por la biodiversidad y su conservaciéon
es creciente pero no actual, ya que viene mostrandose
desde hace alrededor de cinco décadas. A nivel interna-
cional, ya se fij6 2010 como afno para lograr una reduc-
cion significativa del ritmo de pérdida de diversidad bio-
l6gica a todos los niveles. No obstante, se deben seguir
realizando esfuerzos porque tal objetivo no se alcanzé.
Es mas, segun los datos de la Unién Internacional para
la Conservaciéon de la Naturaleza (UICN), desde 2015
se han extinguido en Europa 36 especies, uno de cada
seis mamiferos europeos esta en peligro de extincion y
los polinizadores, como las abejas, asi como numerosos
arboles y plantas, también estan en riesgo (Comisién
Europea, 2023b).

En Espaha, la Ley 42/2007, de
13 de diciembre, del Patrimonio
Natural y de la Biodiversidad,
actualizada en 2020, constituye
el principal instrumento para la
conservacion, el uso sostenible,
la mejora y la restauracion
del patrimonio natural y de la
biodiversidad.

Se deben gestionar las especies exdticas invasoras y re-
ducir en un 50% el nimero de especies de la Lista Roja
gue estan amenazadas (Comision Europea, 2020b). En
el periodo 2019-2021, Espafa mantuvo, en una escala
de 0 a 1, un nivel de 0,89 en este indicador' (Caixa-
Bank Dualiza, 2014f).

En cuanto al patrimonio natural, Espafia es uno de los
paises con mayor biodiversidad de la UE y el que mas
superficie de la Red Natura 2000 aporta (Ministerio
para la Transicion Ecoldgica y Reto Demogréfico, s.f.).
En efecto, Espafia alberga un total de 85.000 especies,
el 54% de todas las especies de flora y fauna europeas,
entre ellas 10.000 plantas, 15.000 hongos, 50.000
invertebrados y 635 vertebrados. Ademas, existen al-
rededor de unas 500 especies endémicas en las Islas
Canarias y cerca de 1.700 endemismos en la peninsula
(RTVE, 2016). Como consecuencia, la conservacion, el
uso sostenible, la mejora y la restauracion del patrimo-
nio natural y de la biodiversidad son claves.

La Estrategia Europea sobre la Biodiversidad establece
gue deben estar protegidos al menos el 30% de la su-
perficie terrestre y el 30% de la marina (Comisiéon Eu-
ropea, 2020b). En 2023, en Espafia, el 20,9% del area
marina total estaba protegida frente al 12,3% en 2022
y el 7,9% en 2016 (INE, 2024j). El Gréafico 10 muestra
la evolucion de la situacion para las distintas zonas ma-
rinas espanolas. Por otra parte, alrededor del 36,7% de
la superficie terrestre del pais esta protegida (Mugica de
la Guerra et al., 2024).

11 Cuanto més cerca de 1 estd el valor del indicador, en mejor
estado se encuentran las especies y, cuanto mas cerca de 0, mas
préximas a la extincion.
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Grafico 10. Evolucion del porcentaje de las zonas marinas protegidas en Espana
por zona (2019-2023)
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En Espafia, la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Pa-
trimonio Natural y de la Biodiversidad, actualizada en
2020, constituye el principal instrumento para la con-
servacion, el uso sostenible, la mejora y la restauracion
del patrimonio natural y de la biodiversidad (Jefatura
del Estado, 2007). Acompafa a la Ley un Plan estratégi-
co estatal del patrimonio natural y de la biodiversidad.

Espana cuenta con un gran
patrimonio natural. Es uno de los
paises con mayor biodiversidad de
la UE y el que mas superficie de la
Red Natura 2000 aporta, albergando

Entre las lineas de accion del Plan se encuentra la mejora el 54% de todas las especies de
del conocimiento sobre la biodiversidad para desarrollar flora y fauna europeas. Esto supone
estrategias y politicas de conservaciéon, de manera que, un gran reto adicional de gestion y

en 2030, no haya ninguna especie o tipo de habitat
de interés comunitario cuyo estado de conservacion sea
desconocido (Gobierno de Espafia, 2023b). Es evidente
que la conservacién de las areas protegidas, ademas de
recursos econémicos y normativos, requiere personas
con la formacién necesaria.

proteccion, asi como de formacién
de profesionales en este ambito.
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RETO 10

Restauracion ecoldgica

Evitar el aumento de superficie terrestre degradada y
recuperar una parte importante de la superficie ya danada: la
superficie terrestre degradada en Espaina ha pasado del 5,2%
en 2015 al 11,1% en 2019, siendo necesario restaurar al menos

el 15% de los ecosistemas degradados para 2030.

Durante las Ultimas décadas se ha producido una im-
portante pérdida de biodiversidad debido, entre otros
factores al uso de recursos naturales, la destruccion o
modificacion de habitats, la introduccién de especies
exoticas invasoras, la contaminacion, etc. De hecho, el
80% de los habitats naturales en la UE se encuentra
actualmente en mal estado, el 70% de los suelos pre-
senta una situacion poco saludable, hasta un 73% de
las tierras agricolas sufre degradacién; se ha perdido
casi el 30% de las mariposas de pastizales desde 1991
y el 10% de las especies de abejas y mariposas esta en
peligro de extincion (Consejo Europeo & Consejo de la
Unién Europea, 2024b).

En esta situacién, la naturaleza pierde su capacidad
para prestar servicios esenciales como: (i) proporcionar
alimentos nutritivos; (i) producir oxigeno; (iii) suminis-
trar recursos naturales, y (iv) absorber CO, y mitigar el
cambio climatico.

Para solventar esta situacion, el Reglamento del Parla-
mento Europeo y del Consejo relativo a la restauracion
de la naturaleza de 2024 ha establecido una serie de
objetivos vinculantes de restauracién de la naturaleza
(Parlamento Europeo & Consejo, 2024c). De esta ma-
nera, se debe, entre otras acciones (Parlamento Euro-
peo & Consejo, 2024b):

» Restaurar el 30% de las turberas drenadas bajo uso
agricola de aqui a 2030 y el 50% a 2050.

» Restaurar al menos el 20% de las zonas terrestres y
maritimas de la UE para 2030 y todos los ecosiste-
mas degradados para 2050.

» Reforzar la reserva de carbono en suelos minerales.

» Aumentar los elementos paisajisticos de gran diversi-
dad en las tierras agricolas.

» Aumentar los espacios verdes y la cubierta arborea
en las ciudades, los municipios y las zonas suburba-
nas, de manera que no se produzca una pérdida neta
de espacio verde de aqui a 2030.

» Garantizar 25.000 kildbmetros de rios de caudal libre
de aqui a 2030.

» Mejorar la biodiversidad de los bosques.

» Ayudar a plantar al menos 3.000 millones de arboles
para 2030 en toda la UE.

En Espafia, en 2019, el 11,1% del total de superficie es-
taba degradada, frente al 5,2% en 2015 (INE, 2024m).
El pais dispone de legislacion nacional pertinente y ha
destinado recursos para la prevencion o el control de las
especies exdticas invasoras (INE, 2024f).

En materia de aguas, el porcentaje de agua en buen es-
tado depende de la tipologia. En 2021, el agua super-
ficial de rios y lagos con buen estado ecolégico o mejor
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Grafico 11. Evolucion del porcentaje de aguas de buena calidad en Espaiha

segun tipologia (2017-2021)

=== Agua superficial de rios y lagos con estado ecolégico bueno o mejor
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Fuente: Elaboracién propia a partir de INE (2024g).

era alto (86,6%), con buen estado quimico era menor
(61,5%) y, de manera preocupante, solo el 54,2% de
las masas subterraneas de agua estaba en buen estado.
El Gréfico 11 recoge la evolucion de tales indicadores,
gue presenta una tendencia general estable, aungue no
positiva en todos ellos.

La Estrategia Nacional de Infraestructura Verde y de la
Conectividad y Restauracion Ecolodgicas incluye como
elemento clave la conectividad, que permite el inter-
cambio de individuos de diferentes especies entre po-
blaciones y favorece la persistencia local y regional de
las poblaciones, reduciendo asi la tasa de extinciéon y
aumentando la tasa de colonizacion (Gobierno de Es-
pana, 2021a). Espafia no cuenta con un diagndstico
de la conectividad o fragmentacion del territorio (ni te-
rrestre ni acuatica). En todo caso, en 2021 el impacto
de la fragmentacion afectaba al 55,5% del territorio,
con una reduccion prevista del 22,6% en el numero
de aves; el impacto que ejerce la fragmentacion sobre
las poblaciones de mamiferos afectaba al 97,7% del
territorio, y el descenso previsto alcanzaba el 46,6% en
el numero de individuos (Gobierno de Espafa, 2021a).

La Estrategia incluye 8 metas y 50 lineas de actuacion
(Gobierno de Espafa, 2021a). Las metas son: (i) identi-
ficar y delimitar la red basica de la infraestructura verde
en Espana; (i) reducir los efectos de la fragmentacion y
de la pérdida de conectividad; (iii) restaurar los habitats
y ecosistemas de dreas clave; (iv) mantener y mejorar

2019

2020 2021

la provision de servicios de los ecosistemas; (v) mejorar
la resiliencia de la infraestructura verde; (vi) garantizar
la coherencia territorial de la infraestructura verde; (vii)
incorporar de forma efectiva la infraestructura verde,
la mejora de la conectividad ecolégica y la restauracion
ecoldgica en las politicas sectoriales, y (viii) asegurar la
adecuada comunicacién, educacién y participacion de
los grupos de interés y la sociedad.

Por su parte, el Plan Estratégico Estatal del Patrimonio
Natural y de la Biodiversidad establece que, hasta 2030,
se restaurard el 15% de los ecosistemas degrada-
dos (Gobierno de Espana, 2023b).

El 80% de los habitats naturales en
la UE se encuentran deteriorados.
El objetivo es restaurar al menos
el 30% de los habitats terrestres,
costeros, marinos y de agua dulce

de aqui a 2030, el 60% de los
habitats a 2040 y el 90% a 2050
(Parlamento Europeo & Consejo,
2024b).
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RETO 11

Turismo de naturaleza sostenible

Aumentar la sostenibilidad medioambiental del turismo:
en Espana el sector turistico genera alrededor del 13% de las
emisiones de GEl y consume alrededor del 4,2% del agua

anual suministrada.

En Espafa, el turismo aportaba antes de la pandemia
el 11,7% del PIB y empleaba al 12,2% del total de afi-
liados a la Seguridad Social (Ministerio de Industria y
Turismo, s.f.). Esto se debe a un flujo de viajes muy im-
portante que, en 2022, rozaba los 227 millones, tanto
de residentes (turismo interior) como de no residentes,
y ello a pesar del descenso del 12,6% respecto a 2018,
principalmente debido a la pandemia de la COVID-19.
Los ultimos datos no oficiales a fecha de redaccién de
este informe indican que en 2024 se estarian alcanza-
do niveles sin precedentes en el volumen de viajes en
Espana.

| |

%

El importante volumen de turismo genera impactos
medioambientales igualmente relevantes que se pue-
den medir a través de diferentes indicadores como las
emisiones de GEl o el consumo de agua. La Tabla 4 indi-
ca que el porcentaje de emisiones de GEI generadas por
el sector turistico en 2021 superaba el 17% de las ge-
neradas por el conjunto de la economiay el 13% de las
emitidas en Espafia (incluyendo las de los hogares). Las
emisiones de GEIl del sector turistico presentan una evo-
lucion ascendente en los ultimos afios (con excepcion
de 2020), lo cual supone un reto medioambiental clave
en un sector fundamental para la economia espafiola.

Tabla 4. Emisiones de GEI en Espaina segtin fuente (miles de toneladas de CO,
equivalente) y porcentaje que representan las generadas por el sector

turistico (2017-2021)

Indicador 2017 2018 2019 2020 2021
Total de emisiones de GEI en Espana 349.087 343.666,4 325.072,1 279.007,4 294,944 .4
Total de emisiones de GEIl de todos los 278.077,6 271.824 253.100 217.526,3 227.177,4

sectores

Total de emisiones de GEI del sector
turistico

45.021,2

45.710,1 46.214,6 33.719,4 39.474

% de GEI del sector turistico s/ GEl de todos
los sectores

16,2% 16,8% 18,3% 15,5% 17,4%

Nota: El sector turistico se ha calculado como la suma de sectores CNAE a dos digitos identificados por TURESPANA™. El clculo incluye la
CNAE 92 que, sin ser considerada turistica, no se presenta desagregada de la 90-93 por parte del INE.

Fuente: Elaboracién propia a partir de Observatorio de la Formacion Profesional CaixaBank Dualiza (2024).

12 Puede consultarse mas informacion acerca de los sectores
CNAE considerados en el sector turistico por el Observatorio de
la Formacion Profesional en: https://www.observatoriofp.com/fp-
analisis/mensual/59256-el-sector-turistico-en-espana.
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El agua para usos turisticos y recreativos supuso alre-
dedor del 4,2% del agua total suministrada en 2020.
Aunque dicho porcentaje se ha mantenido relativamen-
te estable, un mayor flujo de turistas conllevara pro-
bablemente un mayor suministro de agua para usos
turisticos y recreativos, lo que, unido a las sequias habi-
tuales en Espafia, supone un gran reto de gestion y uso
racional del agua (Brown, s.f.).

Ante este panorama, la ecologizacion del turismo a ni-
vel comunitario forma parte del objetivo mas amplio de
desarrollar una economia mas sostenible y responsable.
Implica un proceso que involucra a todos los actores,
desde la industria, los destinos, las autoridades nacio-
nales, regionales y locales hasta el consumidor: el turis-
ta. Los viajes sostenibles han guiado la politica turistica
europea durante los Ultimos afos, impulsados por la
creciente demanda y las expectativas de los viajeros y
las comunidades anfitrionas por igual (European Com-
mission, s.f.a). Por tanto, el turismo sostenible en térmi-
nos medioambientales debe aprovechar al maximo los
recursos ambientales, manteniendo los procesos ecolé-
gicos esenciales y ayudando a conservar el patrimonio
natural y la biodiversidad.

Entre los fundamentos del nuevo modelo turistico sos-
tenible (recogido en la futura Estrategia de Turismo Sos-
tenible en Espafa 2030), se encuentra la preservacion
de los valores naturales y culturales como objetivo prio-
ritario (Ministerio de Industria y Turismo, s.f.). Como
consecuencia, el desarrollo del turismo de naturaleza
sostenible se convierte en una oportunidad para el sec-
tor, en un momento en el que se busca desarrollar un
nuevo modelo de negocio respetuoso con el medioam-
biente, donde se evite la saturacién de destinos, la des-
trucciéon de zonas naturales, el impacto negativo sobre
el paisaje, la generacion de residuos y la contaminacion,
entre otros (Fundacién Biodiversidad et al., 2023).

El Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
estimaba 800.000 nuevos empleos en tres anos
(2020-2023) en el contexto espanol. Alrededor
de 100.000 (el 12,7%) serian puestos de trabajo

adicionales en el sector turistico en el marco del
Plan de Modernizacion y Competitividad de este
sector. La formaciéon de quienes desempeiaran estos
empleos es un reto para asegurar la sostenibilidad
medioambiental del turismo.
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RETO 12

Explotaciones agropecuarias sostenibles
(agricultura, ganaderia y apicultura)
Potenciar la industria agropecuaria sostenible: unicamente el

11% de la superficie agraria en Espana es ecolégica, frente
al objetivo del 25% para 2030. Como maximo, el 6% de las

personas ocupadas en el sector primario en Espana se dedican

a la agricultura sostenible.

La Estrategia Europea de la granja a la mesa busca me-
jorar el estilo de vida, la salud y el medioambiente,
creando un entorno que facilite la eleccion de dietas
saludables y sostenibles. Con ella, se busca también
reducir la huella medioambiental y climatica del sis-
tema alimentario, ya que, en 2022, la agricultura, la
ganaderia, la caza y los servicios relacionados supusie-
ron el 18,1% de las emisiones de GEI (INE, 2024c). Asi-
mismo, pretende reforzar su resiliencia, garantizando
la seguridad alimentaria ante el cambio climético vy la
pérdida de biodiversidad (Comisién Europea, 2020a).

La Estrategia’™ establece una serie de objetivos a nivel
comunitario para 2030 (Comisiéon Europea, 2020a):
(i) reducir el uso y el riesgo de los plaguicidas quimi-
cos y de los plaguicidas mas peligrosos en un 50%;
(ii) disminuir las pérdidas de nutrientes un 50% como
minimo, garantizando al mismo tiempo que no se de-
teriore la fertilidad del suelo, lo que reducira el uso de
fertilizantes en al menos un 20%; (iii) rebajar la venta
general de antimicrobianos en la UE para animales de
granja y de acuicultura en un 50%; (iv) conseguir que
al menos el 25% de las tierras agricolas de la UE de-
sarrollen una agricultura ecoldgica, y (v) reducir a la
mitad el desperdicio de alimentos per capita en el co-
mercio minorista y en los hogares. Entre 2021y 2022
disminuyeron en un 6% los desperdicios alimenticios
en Espana (Ministerio de Agricultura, 2024).

13 Alineada al 100% con el ODS 2 (Hambre cero), también se
relaciona con otros ODS como el ODS 1 (Fin de la pobreza), el ODS
6 (Agua limpia y saneamiento) o el ODS 15 (Vida de los ecosistemas
terrestres).

En términos globales, cabe indicar que la Politica Agri-
cola Comun (PAC) fue reformada a finales de 2021,
teniendo como principales objetivos: (i) fomentar un
sector agricola inteligente, competitivo, resiliente y
diversificado; (i) apoyar y reforzar la protecciéon del
medioambiente, y (iii) fortalecer el tejido socioecond-
mico de las zonas rurales. Un elemento novedoso es
gue todos los Estados deberan desarrollar un Plan Es-
tratégico que recoja las medidas que emplearan para
alcanzar los objetivos de la PAC y del PVE (Ministerio de
Agricultura, s.f.).

En 2020, Espana tenia mas
de 2,4 millones de hectareas
(principalmente, cultivos
permanentes ecologicos, como
olivares, frutos secos y vifiedos)
de superficie con agricultura
ecoldgica.
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Grafico 12. Evolucion de la proporcion de superficie agricola en la que se practica
agricultura ecolégica (2017-2021) y objetivo para 2030
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Fuente: Elaboracion propia a partir de Observatorio de la Formacion Profesional CaixaBank Dualiza (2024e) y Comision Europea (2020a).

En el ambito de la agricultura ecologica, en 2020 Es- ... — ............

pafia tenfa mas de 2,4 millones de hectareas (principal-
mente, cultivos permanentes ecoldgicos, como olivares,
frutos secos y vifedos) de superficie con este tipo de
agricultura.

Con una tendencia de crecimiento anual medio de la
superficie ecolégica del 4,8% en el lustro 2015-2020,
se situd en alrededor del 11% la superficie agricola
ecoldgica en 2021, con 2,6 millones de hectéareas (Mi-
nisterio de Agricultura, 2022) y 44.493 productores/as
de agricultura ecolégica (Fundacién Biodiversidad et al.,
2023). Aunque la evolucion ha sido positiva, dicha pro-
porcién esta aun lejos del objetivo marcado para 2030
del 25% (Grafico 12).

14 Este régimen incluye aquellos trabajadores que de forma habitual
y como medio fundamental de vida realizan labores agrarias, ya
sean propiamente agricolas, forestales o pecuarias. Estaran incluidos
pastores, guardas rurales y de cotos de caza y pesca; trabajadores
ocupados en faenas de riego y en labores de limpieza, monda y
desbroce de acequias, brazales e hijuelas; trabajadores que prestan
servicios no propiamente agricolas, forestales o pecuarios, de forma
habitual y con remuneracién permanente, en explotaciones agrarias
(i. e., técnicos, administrativos, mecanicos, conductores de vehiculos
y maquinaria y otros profesionales que desempefien su cometido en
la explotacién) (Ministerio de Trabajo, 2006).

En 2022, alrededor de 925.900
personas estaban empleadas
de media en el sector primario,
un 5,5% menos que en 2021,
representando el 4% del total de
la economia (Sociedad Espafola de
Agricultura Ecolégica y Agroecologia,
—-SEAE-, s.f.). Por otra parte, en
2020, el sector agrario contaba
con 743.338 personas afiliadas
al Régimen Especial Agrario'
(Fundacién Biodiversidad et al.,
2023). Existe un reto importante
de upskilling y reskilling de las
personas ocupadas del sector para
alcanzar los objetivos de superficie
agricola ecoldgica que aglutina
unicamente al 6% del total de
ocupados en el sector.
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RETO 13

Pesca y acuicultura sostenibles

Aumentar la pesca y la acuicultura sostenibles para detener la
vulneracion de ecosistemas marinos: en 2022, habia en Espana
52 ecosistemas marinos vulnerables, un 15,6 % mas que los 45

de 2018.

Los océanos cubren alrededor del 75% de la superficie
terrestre, son fuente de vida, alimentacién y tienen una
gran influencia en el tiempo meteoroldgico y el clima,
dominando el ciclo de carbono en la tierra. Ademas,
producen gran parte del oxigeno del planeta y son
fuente de proteinas para cerca de la mitad de la pobla-
cion mundial.

Se espera que el sector de la pesca y la acuicultura des-
empefie una funcion cada vez mas importante en el
suministro de alimentos en el futuro (Ministerio para la
Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico, s.f.). Para
ello, es necesario que los recursos marinos se aprove-
chen de manera sostenible y que se aplique una politica
de tolerancia cero a las practicas ilegales (Comision Eu-
ropea, 2020b). Como se puede apreciar en el Gréafico
13, esto es tanto mas importante en Espafa, donde
hay un numero creciente de ecosistemas marinos vul-
nerables, habiendo aumentado un 15,6% entre 2018
(45) y 2022 (52) (Comision Europea, 2020a).

Grafico 13. Evolucion del numero de poblaciones de peces gestionadas en niveles de
rendimiento maximo sostenible y numero de zonas de ecosistemas marinos

vulnerables en Espaia (2018-2022)
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Fuente: Elaboracién propia a partir de Observatorio de la Formacion Profesional CaixaBank Dualiza (2024a).
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De esta manera, y en paralelo a los cambios y cuestio-
nes que se han planteado para el sector agropecuario
en el reto 12, deben agilizarse los cambios para avanzar
hacia la produccion sostenible de pescado y otros ali-
mentos marinos (Comisién Europea, 2020a). En el caso
de la acuicultura, el futuro precisa de la consolidacién
de la sostenibilidad y del cuidado del entorno donde
se encuentran las instalaciones, requiriéndose un au-
mento significativo de la acuicultura organica de aqui a
2030 (Comision Europea, 2020a).

Espafia, con 8.000 kilémetros de costa, es un pais con
una larga tradicion maritima y pesquera. No obstante,
cerca del 40% del litoral espafol esta urbanizado u ocu-
pado por infraestructura con impacto sobre las aguas.
En 2020 el pH, que mide la acidez media del mar, en
las aguas territoriales espafiolas fue de 8,062, siendo
superior el pH en el Estrecho y mar de Alboran y en el
Noratlantico (8,070), seguido de la demarcacion levan-
tino-balear (8,067), la sudatlantica (8,063) y finalmente
la canaria (8,053) (INE, 2024k). En todos los casos, el pH
de las aguas espafiolas estaba por encima de la media
global (8,047) de la UE en 2022 (Eurostat, 2024).

2024

La pesca y la acuicultura en Espana
emplearon alrededor de 35.200
personas en 2021, de las cuales

11.364 correspondieron a empleos

directos en acuicultura (Fundacién

Biodiversidad et al., 2023). Dos de los

principales retos de futuro son la
superacion del relevo generacional
y la formaciéon permanente
en materia de sostenibilidad
medioambiental de las personas
ocupadas en el sector.
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RETO 14

Gestion forestal sostenible

Potenciar una gestion forestal sostenible que contribuya a la
preservacion y el aumento de la superficie forestal: Espana
cuenta con una superficie de bosque arbolada (37,9%)

inferior a la de la UE (43,5%).

La Comision Europea se comprometio a tener en 2021
una estrategia forestal especifica que debia incluir una
hoja de ruta para la plantacién de al menos 3.000 mi-
llones de arboles en la UE de aqui a 2030 (Comisién
Europea, 2020b).

Los bosques y superficies boscosas ocupan en la UE al-
rededor del 43,5% de la superficie (Comisién Europea,
2021b). En el caso de Espafa la proporcion es inferior.
En 2022, el 37,9% de la superficie era bosque a pesar
de la tendencia ligeramente positiva presentada en el
Grafico 14. Esta superficie aumenta hasta el 56% si se
considera la superficie no arbolada (Ministerio para la
Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico, 2024).

La Estrategia de la UE en favor de los bosques para
2030 tiene como objetivo impulsar la bioeconomia fo-
restal sostenible (Comisién Europea, 2021b). Se plantea
la necesidad de proteger los bosques primarios y madu-
ros que apenas cubren el 3% de la superficie boscosa
de la UE. Para ello, resulta fundamental cartografiarlos
y desarrollar una agenda de investigacién e innovacion
para mejorar el conocimiento sobre los bosques.

En Espafa, la Estrategia Forestal en el horizonte de
2050 (Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto
Demogréfico, 2022) planted la necesidad de transmi-
tir a la sociedad el papel esencial de los bosques y del
sector forestal, asi como la importancia de la gestién

Grafico 14. Evolucion del porcentaje de superficie forestal respecto al total en Espaia

(2015-2022)
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Fuente: Elaboracién propia a partir de Observatorio de la Formacion Profesional CaixaBank Dualiza (2024d) y Ministerio para la Transicion

Ecologica y el Reto Demografico (2024).
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forestal como instrumento para: (i) luchar contra los in-
cendios forestales; (ii) aumentar la fijacion de carbono;
(iii) garantizar la conservacién de la biodiversidad; (iv)
prevenir y mitigar la desertificacion; (v) mantener la sa-
lud de los bosques ante plagas y enfermedades, y (vi)
ofrecer productos sostenibles y de proximidad.

Este reto se alinea con los retos 9 y 10 y con la ne-
cesidad de conservar y mejorar el patrimonio natural,
la biodiversidad y la conectividad. También se relaciona
con el reto 11, plantedndose fomentar el ecoturismo,
con los bosques como un elemento clave. Igualmente
guarda relacién con el reto 7 de adaptaciéon al cambio
climatico. Para todo ello, la Estrategia Forestal establece
una serie de objetivos, entre ellos:

> Incrementar la planificacion en montes privados, de
forma que al menos el 50% tengan aprobado vy vi-
gente un plan de gestion forestal.

» Alcanzar el escenario de neutralidad climatica para
2050 en la estrategia de descarbonizacién a largo
plazo (ELP)"™: un incremento de 7,04 MtCO,e de ab-
sorciones netas respecto al escenario tendencial por
creacion de superficies forestales arboladas, 4,34
MtCO,e por el fomento de la gestion forestal y 0,54
MtCO,e por el fomento de sistemas agroforestales y
regeneracion de dehesas.

> Lograr, al menos, el 35% de habitats de bosques en
buen estado (frente al 5% del sexenio 2013-2018),
el 40% de brezales y matorrales (frente al 20% del
sexenio 2013-2018) y el 30% de arbustos esclerofi-
los (frente al 16% del sexenio 2013-2018) y que no
exista ningun habitat forestal en estado de conserva-
ciéon desconocido.

» Incrementar la contribucién del sector forestal a la
economia nacional, alcanzando al menos el 1% del
PIB en 2050.

» Superar los 100 euros de inversién por hectérea fo-
restal y afio.

» Fomentar la prevencion en la lucha contra los incen-
dios forestales y reducir la superficie forestal afecta-
da anualmente por estos.

15 Para mas detalle véase el Ministerio para la Transicién Ecoldgica y
el Reto Demogréfico (2020a).

2024

En Espana, la Estrategia Forestal
en el horizonte de 2050 planted
la necesidad de transmitir a la
sociedad el papel esencial de los
bosques y del sector forestal,
asi como la importancia de la
gestion forestal.

Los incendios forestales son un fenémeno complejo,
ciclico y recurrente, factor de degradacion del patrimo-
nio forestal y una amenaza para la biodiversidad, los
bienes materiales y, en ocasiones, la vida humana. En
este sentido, Espafa cuenta con la primera unidad de la
Administracion dedicada especificamente a la defensa
de los montes frente a los incendios forestales, creada
en 1955 (Ministerio de Agricultura, 2019). Como pue-
de observarse en el Gréfico 15, la evolucién del nimero
de incendios forestales grandes va de la mano de un
aumento de la superficie afectada.
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Grafico 15. Evolucion del nhumero de incendios forestales y superficie quemada por estos
(2019-2024)
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Fuente: Elaboracién propia a partir de EP Data (2024).

En Espana, segun datos de la EPA, en 2023,
alrededor de 240.000 personas trabajaban en el
sector forestal (conformado por la silvicultura y otras
actividades forestales y de apoyo, la explotacion
de madera, el aserrado y cepillado de la madera, la
fabricacion de productos de madera, corcho, cesteria
y esparteria, asi como de muebles, y la produccion
de pasta papelera, papel y cartén, y articulos de
papel y carton). La fabricacién de muebles supone
el 37% de las personas ocupadas en el sector,
seguida de la de productos de la madera, corcho y
cesteria y esparteria, con el 21,1%. En tercer lugar,
se encuentra la produccion de articulos de papel y
carton, con el 14,5% de los ocupados.

La gestion forestal como tal supone el 15,4%
de manera conjunta.
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2.3. Conexion de los retos
medioambientales con la FP

Una vez identificados los 14 retos medioambientales
prioritarios, se identifican diferentes areas tematicas cla-
ve cuyo desarrollo es necesario para el abordaje de di-
chos retos en el eje CLIMA (Tabla 5) y en el BIO (Tabla 6).

En este sentido, la FP tiene un rol relevante al contri-
buir a la formacién de técnicos y técnicos superiores que
desempenaran actividades estratégicas para alcanzar las
metas en cada uno de los diferentes retos.

Tabla 5. Retos medioambientales identificados en el eje CLIMA y areas tematicas clave
de potencial contribucion desde la FP

Objetivo
ambiental
de la UE

Ambito

Mitigacion

Principal reto
medioambiental

1. Aumentar
significativamente

el parque de

viviendas eficientes
energéticamente a través
de la rehabilitacién:

El 81% de los edificios

en Espafia tiene una baja

eficiencia energética (E, F, G).

Areas tematicas clave de potencial contribucién
desde la FP

» Conversion de edificios antiguos en eficientes
energéticamente (bajas emisiones y consumo
de energia); instalacién de calderas que no
dependan de combustibles fosiles; trabajo
en fachadas, cubiertas, puertas, ventanas,
iluminacién; generacion de energia renovable
para autoconsumo (e.g., solar fotovoltaica,
térmica, geotérmica, bombas de calor, etc.).

2. Aumentar la vivienda
nueva con alta eficiencia
energética:

AUn el 40% de los edificios
acabados de nueva
construccién tiene una
calificacion energética
inferior a la B.

» Construccion de edificios con bajas emisiones
de combustibles fosiles (por calefaccion) y con
infraestructura de energia solar en tejados y
aparcamientos para que el consumo energético
de las viviendas sea bajo y se base en energias
renovables producidas en los emplazamientos
donde se consumen.

» Construccién de infraestructura de recarga de
vehiculos eléctricos en edificios y viviendas.

Mitigacion;
prevencion y
control de la
contaminacion

3. Reducir las emisiones
de GEIl de la movilidad
urbana:

El 10% de las emisiones
totales de GEl tiene su
origen en la movilidad en
las ciudades, donde el 40%
procede de la distribucion
urbana de mercancias.

» Fabricacion y mantenimiento de: vehiculos
de transporte publico con bajas emisiones
(incluido el ferrocarril), vehiculos propulsados
por energias alternativas, infraestructuras de
recarga eléctrica, bicicletas publicas.

» Achatarramiento de vehiculos antiguos.

» Logistica de distribucién urbana de mercancias
basada en movilidad sostenible.

» Obra civil urbana sostenible y multifuncional
con bajo nivel de emisiones de GEI.

» Creacion de parques y jardines urbanos para
la reduccion de los GEl urbanos.

Contintia >
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Tabla 5. Retos medioambientales identificados en el eje CLIMA y areas tematicas clave

(CONT)

Objetivo
ambiental
de la UE

Ambito

Mitigacién;
prevencion y
control de la
contaminacion

de potencial contribucion desde la FP

Principal reto
medioambiental

4. Acelerar el ritmo

de matriculacién de
vehiculos eléctricos y
de puntos publicos de
recarga para facilitar la
descarbonizacion del
transporte:

Entre 2018y 2022

solo se habian matriculado
184.000 vehiculos y los
puntos de recarga apenas
superaban la mitad del
objetivo establecido para
2024.

Areas tematicas clave de potencial contribucion
desde la FP

» Fabricacion de equipos originales y ensamblaje,
de baterias, equipos de hidrégeno y otros
componentes del vehiculo eléctrico.

» Conectividad, microprocesadores, componentes
del vehiculo eléctrico inteligente y fabricacién de
sistemas de recarga.

» Instalacion de los puntos de recarga en
emplazamientos publicos y privados.

» Innovacién aplicada y digitalizacion y economia
circular.

5. Aumentar
significativamente las
energias renovables en el
consumo energético:

En 2021, en Espana el
20,7% del consumo final
de energia era de origen
renovable.

» Fabricacion de equipos, montaje y puesta en
servicio.

» Gestion y mantenimiento de las instalaciones,
desmantelamiento y repotenciacion.

» Gestion administrativa y mediacion social.

» Innovacién aplicada.

» Mineria (extraccion de minerales) y metalurgia
para la obtencion y fabricacion de las materias
primas requeridas para el desarrollo de las

infraestructuras y equipamientos necesarios para
las energias renovables.

Mitigacion;
transicion hacia
una economia
circular

6. Aumentar la economia
circular para:

Reducir en 2030 un 30%

el consumo nacional de
materiales en relacion con el
PIB'y un 15% la generacion
de residuos (ambos respecto
a2010).

» Fabricacion de los componentes, equipos
y productos para poder optimizar el
aprovechamiento y gestion de residuos y el
reciclaje.

» Reduccion de residuos en toda la cadena
alimentaria.

» Reutilizacién y depuracién del agua.

» Gestion de residuos, diseno de productos
(ecodisefio), nuevos modelos de negocio y

reparacion de equipos (vectores de generacion
de empleo).

Contintia >
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Tabla 5. Retos medioambientales identificados en el eje CLIMA y areas tematicas clave
de potencial contribucion desde la FP

(CONT)

Objetivo
ambiental
Ambito de la UE

Adaptacion

Principal reto
medioambiental

7. Aumentar la capacidad
de proteccion frente

a eventos climaticos
extremos:

En 2021, el 32% de los
gobiernos locales no
contaba con una estrategia
de adaptacion al cambio
climatico.

Areas tematicas clave de potencial contribucion
desde la FP

» Generacién de soluciones basadas en la

naturaleza: (i) proteccion y restauracion de
humedales, turberas, ecosistemas costeros

y marinos; (i) desarrollo de espacios verdes
urbanos e instalacion de techos y paredes
ecoldgicos; (iii) gestion sostenible de bosques y
tierras agricolas; (iv) restauracion de la funcion
esponja de los suelos; (v) defensa costera y
reduccion del riesgo de proliferacion de algas;
(vi) uso de la diversidad genética y los recursos
fitogenéticos no nocivos en la adaptacion; (vii)
desarrollo de tecnologias de vigilancia del agua
para garantizar caudales fluviales minimos, y
(viii) retencion local de agua en edificios, techos
y paredes ecoldgicos.

Fuente: Elaboracion propia a partir de diferentes autores.

Tabla 6. Retos medioambientales identificados en el eje BIO y areas tematicas clave
de potencial contribucion desde la FP

Objetivo
ambiental
de la UE

Mitigacion;
adaptacion
al cambio
climatico

Principal reto
medioambiental

8. Potenciar la
renaturalizacion urbana
para evitar el efecto “isla
de calor urbana”:

El 8% de las zonas e
infraestructuras urbanas en
Espafa se considera habitat
totalmente alterado e
irrecuperable.

Areas tematicas clave de potencial contribucion
desde la FP

» Generar: (i) techos verdes vegetales; (ii) muros
verdes vivos y jardines verticales; (iii) paisajismo
interior; (iv) plantas con flores en zonas urbanas;
(v) habitats favorables para los polinizadores;

(vi) cultivo de plantas hidroponicas; (vii) jardines
biodiversos o de lluvia; (viii) huertos urbanos y
jardines en cajas; (ix) gestion circular del agua;
(x) sistemas de riego sostenibles y captacion de
agua de lluvia; (xi) disefio y mantenimiento de
edificios ecoldgicos, y (xii) maguinaria ecolégica
para el paisajismo.

» Creacion de bosques urbanos, calles arboladas,
praderas y setos urbanos.

» Eliminacion del uso de plaguicidas, limitacion
del corte excesivo del césped en espacios verdes
urbanos y otras practicas perjudiciales para la
biodiversidad.

Continta >
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Tabla 6. Retos medioambientales identificados en el eje BIO y areas tematicas clave

(CONT)

Ambito

Objetivo
ambiental
de la UE

Proteccién y
recuperacion
de la
biodiversidad y
los ecosistemas

de potencial contribucion desde la FP

Principal reto
medioambiental

9. Aumentar el
porcentaje de superficie
terrestre protegida

para la preservacion del
patrimonio natural:

Solo el 20% de la superficie
marina esta protegida. Por
el contrario, el 36,7% de la
superficie terrestre ya esta
protegida.

Areas tematicas clave de potencial contribucion
desde la FP

» Monitorizacién, evaluacion, vigilancia y
asesoramiento para la gestion del habitat y
su restauracion (empleo mayoritariamente
publico).

» Gestion y conservacion de los ecosistemas
terrestres y marinos.

» Controles de calidad de las aguas.
» Indicadores y bancos de la naturaleza.

» Vigilancia y mantenimiento de los espacios
naturales.

» Prevencion y extincion de incendios.

» Asesoramiento para la gestion del habitat
y su restauracion.

» Investigacion y gestion de la informacion.

» Gestion de centros de recuperacion de fauna,
jardines botanicos e infraestructuras verdes.

Proteccion y
recuperacion
de la
biodiversidad y
los ecosistemas

10. Evitar el aumento

de superficie terrestre
degradada y recuperar
una parte importante

de la superficie ya
degradada:

En cinco afios la superficie
terrestre degradada en
Espana ha pasado del 5,2%
en 2015 al 11,1% en 2019,
siendo necesario restaurar al
menos el 15% en 2030.

» Restauracion de ecosistemas degradados, en
particular de aquellos que pueden capturar y
almacenar carbono.

» Restauracion ecoldgica a través de: la
remediacion, la restauracién geomorfoldgica, la
mejora del habitat mediante translocaciones, la
revegetacion o reforestacion, la reintroduccion
de especies de flora y fauna, y la rehabilitacion.

» Otras areas: (i) eliminacién de plantas no
autéctonas en pastizales, humedales y bosques;
(ii) humidificacion de turberas drenadas;

(iii) mejora de la conectividad entre habitats;
(iv) reduccién y eliminacion del uso de
plaguicidas y fertilizantes quimicos, y (v)
promocién de la conservacion de los espacios
naturales.

Protecciéon y
recuperacion
de la
biodiversidad y
los ecosistemas

11. Aumentar la
sostenibilidad
medioambiental del
turismo:

El turismo en Espafa genera
alrededor del 13% de los
GEl'y consume alrededor
del 4,2% del agua anual
suministrada.

» Nuevos modelos de negocio turistico
respetuosos con el medioambiente.

» Estrategias para evitar la saturacién de destinos
y el impacto negativo en zonas naturales y
paisajes.

» Estrategias de reduccién de residuos
(especialmente plasticos y alimentarios)

y de la contaminacién generada por el sector,
asf como de uso racional del agua.

Contintia >
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Tabla 6. Retos medioambientales identificados en el eje BIO y areas tematicas clave
de potencial contribucion desde la FP

(CONT)

Ambito

Objetivo
ambiental
de la UE

Proteccién y
uso sostenible
del aguay

los recursos
marinos;
prevencion y
control de la
contaminacién

Principal reto
medioambiental

12. Potenciar la industria
agropecuaria sostenible:
Unicamente el 10% de la
superficie agraria en Espafna
es ecologica.

Areas tematicas clave de potencial contribucion
desde la FP

Estrategias para:

» Reducir el uso y el riesgo globales de los
plaguicidas quimicos y el uso de los mas
peligrosos.

» Reducir las pérdidas de nutrientes evitando el
deterioro de la fertilidad del suelo para rebajar
el uso de fertilizantes.

» Disminuir el uso de antimicrobianos para
animales de granja y de acuicultura.

» Desarrollo de agricultura ecolégica.
» Reducir el desperdicio de alimentos.

Proteccién y
uso sostenible
del agua'y

los recursos
marinos

13. Aumentar la

pesca y acuicultura
sostenibles para detener
la vulneracion de
ecosistemas marinos:

En 2022 habia en Espafa
52 ecosistemas marinos
vulnerables, un 15,6% mas
gue en 2018 (45).

» Acuicultura ecoldgica/organica y sostenibilidad
del entorno de las instalaciones.

» Gestion sostenible de poblaciones de peces
y ecosistemas marinos.

» Pesca y produccion de pescado y otros
alimentos marinos sostenibles.

» Normativa sobre practicas pesqueras ilegales.

Mitigacion

del cambio
climatico;
proteccién y
recuperacion
dela
biodiversidad y
los ecosistemas

14. Potenciar una gestién
forestal sostenible

que contribuya a

la preservacion y al
aumento de la superficie
forestal en Espaia:
Espafa cuenta con una
superficie de bosque
arbolada (37,9%) inferior
ala UE (43,5%).

» Desarrollo de bioeconomia forestal sostenible.

» Gestion forestal sostenible para la adaptacion
al cambio climético, prevencién de incendios.

» Estrategias para la resiliencia y salud de los
bosques y su multifuncionalidad.

» Proteccion de bosques primarios y maduros.
» Cartografia forestal.

» Ecoturismo.

» Prevencion de la desertificacion.

Fuente: Elaboracién propia a partir de diferentes autores.
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Ocupaciones verdes prioritarias

.Qué son las ocupaciones 5 |
a4 - e » Mayor proporciéon de las ocupaciones verdes
verdes prioritarias? vinculadas a la FP (60,7 %)

Las ocupaciones verdes estan presentes en
sectores emergentes y tradicionales que
buscan ser mas sostenibles.

De las 502 ocupaciones existentes, 117 son
ocupaciones verdes prioritarias, de las cuales @
71 estan vinculadas a la FP. ®

. . La mejora La reducciéon
Estas ocupaciones son esenciales para enfrentar Y- ficiencia Y de emisio e

los 14 retos medioambientales y formar de los recursos de carbono
cadenas de valor sostenibles en Espana. y la energia

Las ocupaciones verdes estan relacionadas con:

» El grupo ocupacional vinculado

a la FP con mayor peso en ocupaciones
verdes es el de trabajadores del sector
primario (6) (vinculado al Grado Medio),
seguido por el de “Técnicos; profesionales

; La preservacion La restauracion
de apoyo"(3), presente en todos los de la biodiversidad de ecosistemas
sectores (vinculado al Grado Superior)

Codigo Porcentaje de ocupaciones verdes
. CNO Grupos de ocupaciones s/ total de ocupaciones por grupos Nivel educativo vinculado
» Universidad
1 Directores y gerentes 30,3% » FP de Grado Superior
2 Técnicos y profesionales 31.7% - Uik
cientificos e intelectuales 1770
3 Técnicos; profesionales 20.4% < ARCRICE TR
de apoyo ’ o

Empleados contables, » FP de Grado Medio

4 administrativos y otros ' 3,8% y equivalentes
empleados de oficina

Trabajadores de los servicios » FP de Grado Medio
5 de restauracion, personales, 13,5% y equivalentes
de proteccion y vendedores
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Cadenas estratégicas para la transicion verde en Espana

EJE CLIMA

Construccion

Rehabilitacion energética de edificios y eficiencia energética

Construccion de viviendas de bajo consumo

Movilidad y urbanismo

Medio urbano: urbanismo y movilidad sostenible

Energias renovables

Produccion renovable (fotovoltaica y edlica)

Proteccion civil y ambiental

Emergencias climaticas: proteccion y respuesta frente a eventos

extremos

Industria manufacturera

Medios de transporte electrificados (vehiculo eléctrico-VE)

Gestion de residuos y recursos

Economia circular

» 71 ocupaciones verdes prioritarias son claves en el desarrollo de las
cadenas estratégicas para la transicion verde del tejido empresarial espafiol

Proteccion ambiental y biodiversidad

Renaturalizacion urbana
Gestion del patrimonio natural y de las areas protegidas
Restauracion ecoldgica

Turismo

Turismo de naturaleza sostenible

Sector primario

Explotaciones agropecuarias sostenibles
(agricultura, ganaderia, apicultura)

Pesca y acuicultura sostenibles
Gestion forestal sostenible
» Solo tres cadenas cuentan con al menos 24

ocupaciones verdes: las dos de construccion'y
la de “Explotaciones agropecuarias sostenibles”

Codigo Porcentaje de ocupaciones verdes

CNO Grupos de ocupaciones

Trabajadores cualificados en

s/ total de ocupaciones por grupos

Nivel educativo vinculado

» FP de Grado Medio
6 el sector agricola, ganadero, _ y equivalentes
forestal y pesquero
Artesanos y trabajadores » FP de Grado Medio
7 cualificados de las industrias - 18.8% y equivalentes
manufactureras y la construccion*

8 Operadores de instalaciones
y maquinaria, y montadores

» FP de Grado Medio
y equivalentes

» Hasta la Educacion
9 Ocupaciones elementales 25,0% Secundaria Obligatoria
(ESO)
» Universidad
10 Ocupaciones militares 0,0% > FP de Grado Medio

* Excepto operadores de instalaciones y maquinaria.

y equivalentes
» Hasta la Educacion
Secundaria Obligatoria (ESO)
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3.1. Punto de partida

El objetivo de este capitulo es triple: primero, se presen-
ta el concepto de ocupacién verde; sequndo, se descri-
be la relacién de ocupaciones verdes identificadas; v,
finalmente, se analizan desde una perspectiva de cade-
na de valor.

Como punto de partida, se incluyen las definiciones
base de los conceptos principales sobre los que trata
este capitulo, utilizando la fuente oficial de la Clasifi-
cacién Nacional de Ocupaciones (CNO-11), que pro-
cede de la Organizacion Internacional del Trabajo (ILO,
2012), siendo adoptada por la Union Europea (UE) y
adaptada por el INE (2012, 2022) en el caso espafol.

> Se entiende por empleo un conjunto de
tareas y cometidos desempefiados por
una persona, o que se prevé que esta
desempefie, en su puesto de trabajo.

> Se entiende por ocupacién un conjunto
de empleos cuyas principales tareas y
cometidos se caracterizan por un alto grado
de similitud. Por ejemplo, la ocupacién de
periodista podria reunir varios empleos
distintos como son: presentador de
informativos, reportero o conductor de
debates en TV.

> Se entiende por competencias la
capacitacién necesaria para llevar a
cabo eficazmente las tareas y cometidos
correspondientes a un determinado empleo
(INE, 2012:2).

Como punto de partida, se
incluyen las definiciones base
de los conceptos principales

sobre los que trata este capitulo,

utilizando la fuente oficial de
la Clasificacion Nacional de
Ocupaciones (CNO-11).
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3.2. Una vision comprensiva
de las ocupaciones verdes

3.2.1. Empleo y ocupaciones
verdes: nociones en
evolucion

La evolucion de las diferentes perspectivas al empleo
y las ocupaciones verdes revela la importancia de cada
una en la transicion hacia una economia sostenible.
En el marco de la agenda publica de la UE se han ido
articulando estos conceptos, remontando sus inicios
a la sensibilizacion ciudadana y cientifica de los afos
sesenta y setenta, que conllevd a que se incluyera el
medioambiente en la agenda politica europea en los
afos ochenta (McCormick, 2001). Posteriormente, se
desarrollaron politicas y medidas gque promovieron acti-
vidades que requieren de empleo y ocupaciones verdes.

1980-1990: Emergencia del “empleo
verde” vinculado a la proteccion del
medioambiente y la preservacion de los
recursos naturales

El enfoque inicial se centraba en minimizar el impacto
negativo de las empresas en el medioambiente como
fruto de las actividades industriales y econémicas. Este
enfoque se reforzé en clave positiva a través del Tratado
de Maastricht (UE, 1992), donde se integré la soste-
nibilidad ambiental como un componente integral del
desarrollo econémico. En este periodo empezé a emer-
ger la concepcion de empleo verde, que estaba muy
alineada a la emergencia y desarrollo del propio sector
medioambiental, centrdndose en el cumplimiento de
normativa basica relacionada con el control y la reduc-
cion de la contaminaciéon y con la preservacion de los
recursos naturales (Commission of the European Com-
munities, 1993; Lenschow, 2002).

1990-2000: Desarrollo de las “ocupaciones
verdes” en el sector de bienes y servicios
medioambientales

Esta década implico la integraciéon de compromisos
medioambientales en el disefio e implantacion de poli-
ticas estandarizadas a nivel europeo, a través de diver-
sas directivas europeas especificas y la consolidacion de

marcos regulatorios, como la Directiva Marco del Agua
(Directiva 2000/60/CE, 2000). Esto conllevo el desa-
rrollo del sector medioambiental, con ocupaciones no
solo vinculadas a la proteccion de la biodiversidad y la
gestion de los recursos naturales, sino también a la pro-
mocién de tecnologias verdes, servicios especializados
en impacto medioambiental en distintos sectores, el
aprovechamiento de los residuos, etc. En este sentido,
las ocupaciones verdes eran aquellas que, directamen-
te, tenfan un impacto positivo en el medioambiente o
que estaban disefiadas para mitigar el dafio ambiental
(Consejo Europeo, 2011).

2000-2010: Expansion de las “ocupaciones
verdes” a las energias renovables, la
reduccion de emisiones y la eficiencia
energética

En esta década se implementé con intensidad la estra-
tegia Europa 2020 (UE, 2010), cuyo foco era afrontar el
cambio climatico a través de un triple objetivo a 2020:
primero; reducir el 20% las emisiones de gases de efecto
invernadero (GEl); segundo, alcanzar un 20% de partici-
pacién de las energias renovables en el consumo ener-
gético; y, tercero, reducir un 20% el consumo energético
respecto a las proyecciones de 2020 (especialmente, en
industria, transporte y edificacion). Todo ello supuso un
paguete de medidas e inversién a gran escala que impli-
c6 el surgimiento de nuevas “ocupaciones verdes”, aso-
ciadas a las tecnologias de energias renovables (solar, e6-
lica, etc.), nuevos materiales, productos energéticos mas
eficientes, consumo responsable, etc. (Cedefop, 2012;
BLS, 2010; EEA, 2013; Eurofound, 2013).

2010-2020: Ampliacion de las ocupaciones a
través del “enverdecimiento” de los sectores
tradicionales para lograr la economia
circular y la neutralidad climatica

El caracter sistémico de la sostenibilidad ambiental al-
canzdé su maximo exponente con el Pacto Verde Euro-
peo (Comisién Europea, 2019), ya gue supuso un com-
promiso histérico para alcanzar la neutralidad climatica
para 2050. Las ocupaciones verdes se estan promovien-
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do a través de la economia circular y la restauracion de
la biodiversidad, y empiezan a calar en muchas ocupa-
ciones que anteriormente no eran consideradas verdes.
Estas ocupaciones tradicionales tienen que adaptarse al
cambio a través de la contratacion de profesionales con
capacidades y competencias verdes o bien desarrollan-
dolas a través de la formacién y el aprendizaje de las
personas ocupadas (ILO, 2019; 2012, European Com-
mission, 2017; Scholl et al., 2023). El anterior debate
de si todas las ocupaciones verdes deben ser nuevas o
si profesiones tradicionales pueden adaptarse para ser
consideradas como tales, es superado por la comple-
mentariedad de ambas perspectivas.

3.2.2. Concepto y definicion
de ocupaciones verdes

La implementacion de los 14 retos que articulan la tran-
sicion medioambiental actual (descritos en el capitulo
anterior) es de caracter inmediato y complejo, dado
gue tiene por objeto transformar profundamente la
economia en todos los ambitos de la produccién y el
consumo. Esto afecta a multiples sectores de la eco-
nomia espafola, ya que implica la descarbonizacién de
su sistema energético, la movilizacién de su industria
hacia una economia circular y climaticamente neutra,
la preservacion de sus ecosistemas y su biodiversidad, y
la creacion de un medioambiente libre de téxicos. Esta
transformacién hacia una “economia verde”" es de ca-
lado y afecta intensamente a los puestos de trabajo,
dado que se crean nuevos puestos, desaparecen otros
y se adaptan muchos de ellos (Vandeplas et al., 2022).
Por tanto, la transicién verde conlleva la transicion hacia
empleos verdes (Martinez-Fernandez et al., 2010).

En este contexto de cambio es necesario contar con
capacidades organizativas, individuales y colectivas que
permitan abordar los retos medioambientales estableci-
dos. Para ello, no solo es necesario contar con profesio-
nales con conocimientos, habilidades y valores para tra-
bajar en clave de sostenibilidad medioambiental, sino
también con organizaciones y empresas que integren
en sus procesos, operativa y estructura organizativa las
ocupaciones requeridas para ello (Kahn et al., 2023).
Por tanto, el binomio “profesionales-ocupaciones” es
clave para poder acometer la transicion verde, dada la

1 Segun el Programa de Naciones Unidas para el Medio Ambiente
(PNUMA, 2011), la economia verde es “aquella economia que
resulta en un mejor bienestar humano y equidad social, reduciendo
significativamente los riesgos ambientales y las escaseces
ecolégicas”.

convergencia tanto de las competencias y las cualifica-
ciones de las personas profesionales como de la natu-
raleza y el desarrollo de las ocupaciones en el marco
de las empresas. Esto implica que las ocupaciones se
conviertan en la piedra angular de este analisis, en con-
creto, de las ocupaciones verdes.

En la literatura se identifican diferentes acepciones y
elementos de las ocupaciones verdes, tanto desde en-
foques cientificos sobre la economia verde y la soste-
nibilidad (Bohnenberger, 2022; Dierdorff et al., 2011;
Popp, 2019; Scholl et al., 2023) como desde propues-
tas de organismos multilaterales (Comision Europea,
2022a, 2022b; OECD, 2024). Las cuestiones en comun
sobre las que pivota este estudio son:

» Apuesta por la sostenibilidad: la idea de soste-
nibilidad subyace al concepto de ocupacién verde,
con una orientacion integral, no solo en términos
ecolégicos, sino también en términos econémicos y
sociales.

» Influencia en la mejora medioambiental: las ocu-
paciones verdes contribuyen de alguna manera a la
mejora ambiental, al desarrollo de bienes, servicios
y/o tecnologias que favorecen la mitigacion y adap-
tacion al cambio climatico o a la preservacion y res-
tauracion de la biodiversidad.

» Despliegue multisectorial: las ocupaciones verdes
no se limitan a un solo sector, sino que abarcan mul-
tiples sectores econémicos.

» Coexistencia de ocupaciones nuevas y tradicio-
nales: las ocupaciones verdes pueden ser de nueva
creacion y, normalmente, se asocian a empleos vin-
culados a la innovacion tecnolégica y la adopcion de
tecnologias limpias o verdes. Asimismo, las tradicio-
nales pueden adaptarse para ser consideradas como
tales en todos los sectores.

En este estudio se toma como referencia la Clasificacion
Europea de Habilidades, Competencias, Cualificaciones
y Ocupaciones (European Commission, 2017) para de-
finir las ocupaciones verdes, ampliando su alcance en
términos de vocacion verde, prioridad y vinculacion di-
recta o indirecta de las ocupaciones.
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Las ocupaciones verdes se definen como
aquellas ocupaciones que estan directa o indi-
rectamente relacionadas con la mejora de la efi-
ciencia de los recursos y la energia, la reduccion
de emisiones de carbono, la preservacion de la
biodiversidad y la restauracion de ecosistemas.

Estas ocupaciones abarcan multiples sectores:
los emergentes, como las energias renovables y
el reciclaje, y también sectores tradicionales en
transformacién, como la construccion y la ma-
nufactura para hacerlos mas sostenibles.

Asimismo, conviven ocupaciones nuevas y
tradicionales. En el caso de las tradicionales,
pueden haberse ya adaptado a criterios verdes o
gue todavia estén en un proceso de transicion, a
pesar de su gran potencialidad.

Esta potencialidad se refiere a la intensidad de
la vocacién verde de las ocupaciones en funcién
de las capacidades y competencias verdes sub-
yacentes. En este estudio se aborda de forma
conjunta el andlisis de las ocupaciones verdes
y potencialmente verdes, dada la relevancia
de todas para la transicion verde.

Finalmente, las ocupaciones verdes propuestas
son consideradas ocupaciones prioritarias
para la implementacion y el logro de los 14 retos
ambientales que Espafia ha de abordar a corto,
medio y largo plazo. Es por ello que las ocupa-
ciones verdes se enmarcan en las 14 cadenas de
valor empresariales que responden a los 14 retos
ambientales existentes.

3.2.3. Necesidad de una
vision compartida y
cuantificable de las
ocupaciones verdes

En términos generales, la naturaleza variada y cambian-
te de lo que es sostenible y lo que no lo es, de los cam-
bios regulatorios y tecnolégicos y del aumento de la
emergencia climatica y medioambiental, aporta un alto
grado de complejidad. En este sentido, existe un reto
relevante en cuanto a lograr una definicion compartida
de empleo verde, ya que tanto la literatura académica
como los informes de diferentes organismos internacio-
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nales coinciden en la falta de consenso al respecto (Co-
mision Europea, 2022a, 2022b; Dierdorff et al., 2009;
OECD, 2024). Esta falta de consenso tiene importantes
implicaciones en diferentes aspectos. Por una parte, en
lo que respecta a la cuantificacion y medicién especifica
del empleo verde en el mercado laboral en el marco de
diferentes ambitos geograficos (nacional y regional) y,
por ello, en la comparabilidad entre territorios para de-
finir en qué nivel de desarrollo se encuentra cada uno
y las politicas publicas necesarias para su impulso. Por
otra parte, la falta de una visién compartida y cuanti-
ficable sobre el empleo y ocupaciones verdes también
dificulta la definiciéon de las capacidades que deben ser
desarrolladas por el sistema educativo y formativo con
el fin de garantizar que las personas que las desempe-
fien puedan hacerlo de manera adecuada.

» La Agenda Europea supone una palanca
del surgimiento del empleo verde como
respuesta a una situacion de emergencia
medioambiental.

» El concepto de ocupaciones verdes
evoluciona desde un foco sectorial
ambiental hacia una visién mas
multisectorial, integrando un amplio
abanico de ocupaciones.

» Las ocupaciones verdes pueden ser
nuevas o ya existentes. Estas ultimas han
ido “enverdeciendo” sus capacidades,
competencias y dinamicas empresariales.

» Es necesaria una vision compartida y
cuantificable de las ocupaciones verdes
para identificar las capacidades que
deben ser desarrolladas por el sistema
educativo y formativo, ademas de poder
cuantificar su peso y avance en
el mercado laboral.

Capitulo 3 85



OBSERVATORIO DE LA FORMACION PROFESIONAL EN ESPANA
La Formacién Profesional ante los retos de sostenibilidad medioambiental en Espafia

3.3. Caracterizacion de
las ocupaciones verdes

3.3.1. Marco de identificacion
de ocupaciones
verdes prioritarias:
la Clasificacion Nacional
de Ocupaciones

Para Identificar las ocupaciones verdes prioritarias de-
sarrolladas en este estudio se ha partido de dos pilares:

» El primer pilar se refiere al caracter prioritario de las
ocupaciones en alguna de las 14 cadenas de valor
que responden a los 14 retos medioambientales
identificados en el capitulo anterior (Fundacién Bio-
diversidad et al., 2023).

» El segundo pilar corresponde a la vocacién verde de
las ocupaciones en funciéon de la intensidad alta y
media-alta de competencias verdes en su configura-
ciéon (ANPAL, 2023).

Es importante sefialar que las ocupaciones verdes iden-
tificadas se han enmarcado en la Clasificaciéon Nacional
de Ocupaciones (CNO-11) espafola, donde las com-
petencias se describen por dos dimensiones clave (INE,
2012):

» El nivel de competencias es una medida de la com-
plejidad y diversidad de tareas y cometidos propios
de una ocupacion, indicando la sofisticacién de las
capacidades que son necesarias para desempenarlos
eficazmente. En la Tabla 7 se ve la correspondencia
entre cada grupo ocupacional, su nivel competencial
y el nivel educativo asociado. A lo largo del estudio
se muestra que esta vinculacién es tedrica, dado que
en el dia a dia del mercado laboral las ocupaciones
las pueden desempefar profesionales con otros ni-
veles educativos (superiores o inferiores). Es por ello
por lo que la correspondencia entre grupo ocupacio-
nal, nivel competencial y nivel educativo se denomi-
na como “vinculacion tedrica”.

» La especializacion de las competencias, que dis-
crimina, en funcién del drea de conocimientos re-
gueridos, las herramientas y maquinarias utilizadas,
los materiales sobre los que se trabaja o con los que
se trabaja, y los tipos de bienes y servicios produci-
dos.

Como muestra la Tabla 7, esta clasificacién cuenta con
un total de 10 grandes grupos ocupacionales que con-
gregan 502 grupos primarios (ocupaciones a cuatro di-
gitos, que son las mas especificas). Cada gran grupo de
ocupaciones esta asociado a un nivel competencial que
se vincula a niveles educativos: i) hasta la Educacién
Secundaria Obligatoria (ESO); ii) Formacién Profesional
(FP) de Grado Medio, Grado Basico y certificados pro-
fesionales equivalentes (a partir de aqui se denominara
“Grado Medio y equivalentes”); iii) FP de Grado Supe-
rior, y iv) universidad (INE, 2012).

La Clasificacion Nacional de
Ocupaciones (CNO) cuenta
con un total de 10 grandes
grupos ocupacionales que
congregan 502 grupos primarios.

86 ‘ :KCaixaBank dualiza



2024

Tabla 7. Correspondencia entre los grandes grupos de ocupaciones (CNO-11)

por nivel de competencias y nivel educativo asociado

Grandes grupos

competencias

Nivel educativo asociado

1 Directores y gerentes » FP de Grado Superior
» Nivel universitario
2 Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales » Nivel universitario
3 Técnicos; profesionales de apoyo » FP de Grado Superior
4 Empleados contables, administrativos y otros empleados » FP de Grado Medio y equivalentes
de oficina
5 Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, » FP de Grado Medio y equivalentes

de proteccion y vendedores

6 Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero,
forestal y pesquero

» FP de Grado Medio y equivalentes

7 Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias
manufactureras y la construccion (excepto operadores de
instalaciones y maquinaria)

» FP de Grado Medio y equivalentes

8 Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores » FP de Grado Medio y equivalentes

9 Ocupaciones elementales » Hasta la Educacion Secundaria
Obligatoria (ESO)

0 Ocupaciones militares » Hasta la Educacion Secundaria

Obligatoria (ESO)
» FP de Grado Medio y equivalentes
» Nivel universitario

Fuente: Elaboracién propia a partir de CNO-11 (INE, 2012: 8).
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3.3.2. Panoramica global
de las ocupaciones verdes
prioritarias por grupos
ocupacionales

En la Tabla 8 se desagregan las ocupaciones verdes
prioritarias por grupos ocupacionales, mostrando las
siguientes conclusiones.

A nivel global, el grupo ocupacional

de “Técnicos y profesionales cientificos
e intelectuales” (grupo 2) cuenta con un
mayor peso de las ocupaciones verdes
prioritarias

Este grupo destaca porque entre sus ocupaciones una
de cada tres es verde, por lo que es el grupo mas “en-
verdecido” de todos. En teoria, se vinculan a los estu-
dios universitarios.

A nivel de FP, el grupo ocupacional de
“Técnicos; profesionales de apoyo” (grupo 3)
es el mas verde

El grupo 3 tiene mas ocupaciones verdes prioritarias (20
ocupaciones) que el resto de los grupos que se vinculan
a la FP. A priori, estan vinculadas con los estudios de
Grado Superior.

Los grupos ocupacionales vinculados a

la industria, la construccion y el sector
primario tienen mas peso en ocupaciones
verdes prioritarias con un nivel
competencial medio en el marco de la FP

Entre las ocupaciones verdes prioritarias con un nivel
competencial medio destacan los grupos 7 y 6, con 15
y 12 ocupaciones verdes, respectivamente.

Tabla 8. Namero y porcentaje del total de ocupaciones verdes prioritarias identificadas
(CNO a cuatro digitos) segun niveles ocupacionales detallados

% de
ocupaciones
verdes
prioritarias
N.° de % s/ total de % s/ total de s/ total de
ocupaciones ocupaciones ocupaciones ocupaciones
verdes (verdes y no verdes de cada grupo
Grupo ocupacional prioritarias verdes) prioritarias  ocupacional
1 Directores y gerentes 10 2,0% 8,5% 30,3%
2 Técnicos y profesionales cientificos 38 7,6% 32,5% 31,7%
e intelectuales
3 Técnicos; profesionales de apoyo 20 4,0% 17,1% 20,4%
4 Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina 1 0,2% 0,9% 3,8%
5 Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, de 7 1,4% 6,0% 13,5%
proteccién y vendedores
6 Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, 12 2,0% 10,3% 85,7%
forestal y pesquero
7 Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias 15 3,0% 12,8% 18,8%
manufactureras y la construccion (excepto operadores de
instalaciones y maquinaria)
8 Operadores de instalaciones y maquinaria, 6 1,2% 5.1% 13,6%
y montadores
9 Ocupaciones elementales 8 1,6% 6,8% 25,0%

23,4% 100%

Total de ocupaciones verdes prioritarias

Fuente: Observatorio de la Formacion Profesional. El analisis ha tomado como referencia la Tabla de Ocupacion CNO T-90 de la Seguridad
Social que lista las ocupaciones a cuatro digitos.
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> El peso de las ocupaciones verdes
prioritarias difiere por grupos
ocupacionales.

» El grupo ocupacional de “Técnicos y
profesionales cientificos e intelectuales”
cuenta con un mayor peso en las
ocupaciones verdes prioritarias.

3.3.3. Panoramica global de
las ocupaciones verdes
prioritarias por niveles
educativos y/o
de especializacion

Como se observa en la Tabla 9, la distribucion de las
ocupaciones es heterogénea en funcién del nivel edu-
cativo tedrico, y los datos muestran las siguientes cua-
tro cuestiones sobre las ocupaciones verdes prioritarias.

Casi una cuarta parte del total
de las ocupaciones son verdes

De las 502 ocupaciones catalogadas en el CNO, el
23,4% son identificadas como ocupaciones verdes
prioritarias por su intensidad o vocacion verde en fun-
cion de las competencias verdes que integran.

2024

» El grupo ocupacional de "Técnicos;
profesionales de apoyo” es el grupo mas verde
respecto al resto de los vinculados a la FP.

» Los grupos ocupacionales vinculados
al sector primario, la industriay la
construccion tienen mas peso en
ocupaciones verdes prioritarias con
un nivel medio en el marco de la FP.

Mayor peso de las ocupaciones verdes
prioritarias vinculadas a la FP

Se detecta un mayor peso de las ocupaciones verdes
prioritarias vinculadas a la FP tanto sobre el total de ocu-
paciones (14,2%) como sobre el total de ocupaciones
verdes prioritarias (60,7%) ya que del conjunto de las
ocupaciones verdes prioritarias (117, en total), 71 es-
tan vinculadas a grupos ocupacionales de nivel de FP.
Por detras, le siguen las ocupaciones verdes prioritarias
vinculadas al nivel universitario, que son 48. En este sen-
tido, es relevante mencionar que a las ocupaciones del
grupo 1 (10, en total) se pueden vincular teéricamente
tanto a los estudios universitarios como a la FP de Grado
Superior. Finalmente, estan las “Ocupaciones elementa-
les”, que son 8 en total. En este Ultimo caso destaca la
escasa presencia de ocupaciones verdes prioritarias, lo
cual muestra que las ocupaciones verdes se distancian
de un nivel bajo competencial; es decir, a medida que
aumenta el nivel formativo aumenta la importancia de
las ocupaciones verdes (European Commission, 2023).

Tabla 9. Numero y porcentaje del total de ocupaciones verdes prioritarias identificadas (CNO a
cuatro digitos) segtin los grandes grupos ocupacionales y nivel educativo asociado

N.° de % s/ total de % s/ total de % de ocupaciones verdes
ocupaciones ocupaciones ocupaciones prioritarias

Grupo verdes (verdes y no verdes s/ total de ocupaciones
ocupacional Nivel educativo prioritarias verdes) prioritarias*  por grupos ocupacionales
1y2 Nivel universitario 48 9,6% 41,0% 31,4%
1y3 FP de Grado Superior 30 6,0% 25,6% 22,9%
4-8 FP de Grado Medio y equivalentes 41 8,2% 35,0% 19,0%
1,3,4,5,6,7y8 Subtotal de la FP 71 14,2% 60,7% 20,5%
9 Ocupaciones elementales 8 1,6% 6,8% 25,0%
Total de ocupaciones verdes 117 23,4%

Nota: * Debido a que un mismo nivel ocupacional puede estar asociado a diferentes niveles educativos, el sumatorio supera el 100%.

Fuente: Observatorio de la Formacién Profesional. El andlisis ha tomado como referencia la Tabla de Ocupacién CNO T-90 de la Seguridad
Social que lista las ocupaciones a cuatro digitos.
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El Grado Medio y equivalentes esta
conectado a un mayor numero de
ocupaciones verdes prioritarias que
el Grado Superior

Se han detectado 71 ocupaciones relacionadas con la
FP, de las cuales 30 se vinculan a Grado Superiory 41 a
Grado Medio o equivalentes.

» El Grado Medio se asocia a cinco niveles ocu-
pacionales, mayormente, de caracter sectorial.
Respecto a las ocupaciones verdes prioritarias vin-
culadas a las titulaciones de FP de Grado Medio y
equivalentes, que corresponden a los grupos ocupa-
cionales 4, 5, 6, 7y 8, seidentifican 41 en total. Estas
ocupaciones corresponden al 35% del total de las
ocupaciones verdes prioritarias y al 8,2% de todas
las ocupaciones.

» El Grado Superior se vincula a dos grupos ocu-
pacionales de caracter transversal. Las ocupacio-
nes vinculadas a la FP de Grado Superior estan en
dos grandes grupos ocupacionales: el 1 (“Directo-
res y gerentes”) y el 3 (“Técnicos; profesionales de
apoyo”). De las 30 ocupaciones verdes prioritarias
vinculadas a la FP de Grado Superior, dos tercios co-
rresponden al grupo 3y el resto al 1. Asimismo, las
30 ocupaciones vinculadas a la FP de Grado Superior
suponen el 25,6% del total de las ocupaciones ver-
des prioritarias y el 6% del total de las ocupaciones
(verdes y no verdes). Priman las ocupaciones con un
perfil mas técnico que de gestion.

Menor nimero de ocupaciones verdes
prioritarias vinculadas a estudios
universitarios

Si bien un menor nimero de ocupaciones se vinculan a
los estudios universitarios (48, en total), su proporcion
dentro de sus correspondientes grupos ocupacionales
es mayor (31,4%) que en el caso de la FP (20,5%).

r.,_._

» Una cuarta parte del conjunto total de
las ocupaciones son verdes prioritarias
(117). El 14,2% estan vinculadas
a titulaciones de FP; el 9,6%, a las
titulaciones universitarias, y el 1,6%,
hasta la ESO.

» Se observa un mayor peso de las
ocupaciones verdes prioritarias
vinculadas a la FP, ya que el 60,7% de las
ocupaciones verdes estan vinculadas a
titulaciones de FP (71, en total).

» El Grado Superior se vincula a dos
grupos ocupacionales de caracter
transversal: un tercio corresponde al
grupo de “Directores y gerentes”, y dos
tercios, al de “Técnicos; profesionales de
apoyo”.

» El Grado Medio se vincula a cinco grupos
ocupacionales, mayormente de caracter
sectorial (sector primario, construccion,
industria, comercio y restauraciéon).

» Del total de las ocupaciones en los
grupos ocupacionales vinculadas con la
FP, inicamente el 20,5% son ocupaciones
verdes prioritarias, estando por detras
de los grupos ocupacionales desde los
que se accede a través de la titulacion
universitaria (31,4%).
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3.4. Relacion de ocupaciones
verdes prioritarias
vinculadas a la FP

En este apartado se presenta el conjunto de las 71 ocu-
paciones establecidas como verdes prioritarias a cua-
tro digitos CNO-11 por nivel de FP asociado y grupos
ocupacionales. Todas estas ocupaciones se caracterizan
por desarrollar actividades en sectores y cadenas de va-
lor clave para la transicion a la neutralidad climatica,
tanto por su impacto en términos de mitigacion como
de adaptacion al cambio climatico, y/o actividades de
proteccion y restauracion de ecosistemas y biodiversi-
dad. El abanico de funciones y tareas es amplio, y va
desde la direccion y planificacién hasta la operativa en
el terreno.

En primer lugar, se presentan las ocupaciones verdes
prioritarias vinculadas al Grado Superior que se enmar-
can en grupos ocupacionales transversales como son el
grupo 1, "Directores y gerentes” (Tabla 10), y el grupo
3, "Técnicos; profesionales de apoyo” (Tabla 11).

En segundo lugar, se presentan las ocupaciones verdes
prioritarias vinculadas al Grado Medio y equivalentes
gue se presentan por grandes grupos ocupacionales y
mayoritariamente estadn asociados a sectores especifi-
cos. La excepcion es el grupo 4, “Empleados contables,
administrativos y otros empleados de oficina”, dado
gue puede estar en cualquier sector (Tabla 12). El resto
de los grupos estan vinculados con sectores como:

> La restauracion y el comercio, servicios de proteccion
y cuidados personales: grupo 5 (“Trabajadores de los
servicios de restauracion, personales, de protecciéon y
vendedores”) en la Tabla 13.

» El sector primario: grupo 6 (“Trabajadores cualifica-
dos en el sector agricola, ganadero, forestal y pes-
quero”) en la Tabla 14,

» La industria y la construcciéon: grupo 7 (”Artesanos
y trabajadores cualificados de las industrias manu-
factureras y la construccién, excepto operadores de
instalaciones y maquinaria”) en la Tabla 15 y grupo 8
("Operadores de instalaciones y maquinaria, y mon-
tadores”) en la Tabla 16.

3.4.1. Directores y gerentes
(grupo 1)

En este grupo ocupacional se han identificado 10 ocu-
paciones verdes prioritarias (Tabla 10). Estas ocupacio-
nes se caracterizan porque sus “tareas principales son:
planificar, dirigir y coordinar la actividad general de las
empresas, gobiernos y otras organizaciones y de los
departamentos de los mismos, asi como formular y re-
visar la estrategia de las empresas y leyes y reglamen-
tos de los gobiernos” (INE, 2012: 16). El “enverdeci-
miento” de estas ocupaciones es crucial para lanzar
procesos de cambio de las organizaciones y empresas,
especialmente, en los sectores y cadenas de valor es-
tratégicas para la transicion verde, tanto las que con-
tribuyen a la mitigacién y adaptacién al cambio clima-
tico (por ejemplo, la construccién, la manufactura, el
transporte, etc.) como las que protegen y restauran
la biodiversidad (por ejemplo, el sector primario). Este
cambio requiere de liderazgo, planificacién y coordi-
nacién en un marco de creciente regulacién y norma-
tiva en clave de sostenibilidad ambiental.

Como se veia previamente (Tabla 8), estas ocupaciones
representan el 8,5% del total de las ocupaciones ver-
des prioritarias identificadas. Asimismo, representan
el 30,3% del total de ocupaciones, con 11 a cuatro
digitos de ese nivel ocupacional. Cabe recordar que
se vincula tedricamente con el Grado Universitario y el
Grado Superior de FP.
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Tabla 10. Listado final de ocupaciones verdes prioritarias a cuatro digitos del grupo
ocupacional 1 de la CNO y ejemplos de ocupaciones

CNO a
cuatro Ejemplos de ocupaciones incluidas
N.° digitos Denominacion en este grupo primario
1 1113 Directores de organizaciones de interés  » Dirigentes de partido politico
social » Dirigentes de organizacién empresarial

» Dirigentes de sindicato de trabajadores
» Dirigentes de organizacién humanitaria
» Dirigentes de fundacion

2 1219 Directores de politicas y planificaciony ~ » Directores de planificacion corporativa
de otros departamentos administrativos  » Directores de instalaciones
no clasificados bajo otros epigrafes » Directores de departamentos de control de calidad

» Directores de servicios de limpieza
» Subdirectores de la Administracién Publica

3 1311 Directores de produccion de » Directores de silvicultura
explotaciones agropecuarias y forestales » Directores de explotaciones agricolas
» Directores de explotaciones ganaderas

4 1312 Directores de produccién de » Directores de explotaciones acuicolas
explotaciones pesgueras y acuicolas » Directores de piscifactorias
» Directores de empresas pesqueras

5 1313 Directores de industrias manufactureras  » Fabricantes
» Directores de industrias manufactureras
» Directores de produccion y operaciones (industrias
manufactureras)
» Directores de empresas o departamentos de tratamiento
y eliminacién de residuos
» Directores de empresas o departamentos de valorizacion

de residuos
6 1315 Directores de empresas de » Directores de logistica
abastecimiento, transporte, distribucion  » Directores de abastecimiento y distribucion
y afines » Directores de cadena de suministros

» Directores de compras

» Directores de empresa de transportes

» Directores de almacén

» Jefes de estaciones de autobuses

» Jefes de grandes estaciones de ferrocarril

7 1316 Directores de empresas de construcciéon  » Directores de departamentos de construccion
» Constructores
8 1419 Directores y gerentes de otras empresas  » Gerentes de albergues juveniles
de servicios de alojamiento » Gerentes de moteles

» Gerentes de camping
» Gerentes de camping de autocaravanas

9 1421 Directores y gerentes de restaurantes » Gerentes de restaurantes

10 1509 Directores y gerentes de empresas de » Gerentes de empresas de recogida de residuos
gestion de residuos y de otras empresas  » Gerentes de empresas de descontaminacion
de servicios no clasificados bajo otros » Gerentes de agencias de viajes
epigrafes » Gerentes de centros de conferencias

» Gerentes de centros de contactos
» Gerentes de centros comerciales

Fuente: Elaboracion propia a partir de Observatorio de la Formacion Profesional, CNO-11 (INE, 2022).
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3.4.2. Técnicos y profesionales
de apoyo (grupo 3)

En este grupo ocupacional se han identificado 20 ocu-
paciones verdes prioritarias (Tabla 11), “cuyas tareas
principales requieren para su desempefio conocimien-
tos de caracter técnico y las experiencias necesarias
para servir de apoyo en labores con cierto grado de
responsabilidad” (INE, 2012: 17). Estas ocupaciones se
despliegan en todos los sectores estratégicos para la
transicion verde, tanto en su eje climatico como en el
de biodiversidad, caracterizadndose por un intenso com-
ponente técnico en el marco de la FP.

Si se tienen en cuenta los datos de la Tabla 8, estas
ocupaciones verdes prioritarias representan el 17,1%
del total de las ocupaciones verdes prioritarias identi-
ficadas. Asimismo, representan el 20,4% del total de
ocupaciones CNO-11 a cuatro digitos de ese nivel ocu-
pacional. Teéricamente, las ocupaciones de este grupo
se vinculan a titulaciones de Grado Superior de FP.

Tabla 11. Listado final de ocupaciones verdes prioritarias a cuatro digitos del grupo
ocupacional 3 de la CNO y ejemplos de ocupaciones

CNO a
cuatro

digitos Denominacion

Ejemplos de ocupaciones incluidas en este grupo primario

Técnicos en ciencias fisicas
y quimicas

1 3121

» Técnicos quimicos

» Técnicos gedlogos

» Técnicos meteordlogos
» Técnicos fisicos

2 3122 Técnicos en construccion

» Técnicos en construccion

» Técnicos de seguridad en la construccion

» Técnicos de obras publicas

» Técnicos en geotecnia (construccién)

» Técnicos en topografia

» Técnicos de prevencion de incendios en la construccion
» Técnicos de montaje de instalaciones en la construccién
» Técnicos en instalaciones de sistemas antiincendios

3 3123 Técnicos en electricidad

» Técnicos en electricidad
» Técnicos en transmision de energia eléctrica

Continta >
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Tabla 11. Listado final de ocupaciones verdes prioritarias a cuatro digitos del grupo
(CONT) ocupacional 3 de la CNO y ejemplos de ocupaciones

CNO a

cuatro
digitos Denominacion Ejemplos de ocupaciones incluidas en este grupo primario

4 3126 Técnicos en mecanica » Técnicos aeronauticos
» Técnicos en ingenierfa naval
» Técnicos en ingenieria mecanica

5 3127 Técnicos y analistas de laboratorio » Técnicos en quimica industrial
en quimica industrial » Técnicos en ingenierfa quimica

6 3129 Otros técnicos de las ciencias fisicas, » Técnicos en planificaciéon y control de la produccion
quimicas, medioambientales y de las » Técnicos en organizacién industrial - Técnicos en estudios
ingenierfas de tiempos y movimientos

» Técnicos en estimacion de tiempos y costes
» Técnicos en robdtica
» Técnicos en investigacion de incendios

7 3131 Técnicos en instalaciones de produccidon  » Operadores de central eléctrica
de energia » Operadores de central hidroeléctrica
» Operadores de central nuclear
» Operadores de central solar
» Operadores de central de generacién de energia
» Operadores de sistemas de energia

8 3132 Técnicos en instalaciones de tratamiento » Operadores de incineradora
de residuos, de aguas y otros » Operadores de estacién de bombeo
operadores en plantas similares » Operadores de tratamiento de residuos liquidos
» Operadores de instalacion de tratamiento de aguas
residuales

» Operadores de tratamiento de aguas residuales
» Operadores de instalacion de tratamiento de aguas

9 3141 Técnicos en ciencias bioldgicas » Técnicos en bacteriologia
(excepto en &reas sanitarias) » Técnicos en bioquimica
» Técnicos en serologia
» Técnicos en cultivos de tejidos
» Técnicos en zoologia

10 3142 Técnicos agropecuarios » Trabajadores cualificados oleicultura
» Trabajadores cualificados en horticultura
» Trabajadores cualificados en aves de corral
» Técnicos en salud y produccién de las vacas lecheras
» Técnicos en la industria lactea

11 3143 Técnicos forestales y del medio natural » Técnicos forestales
» Técnicos en silvicultura
12 3160 Técnicos de control de calidad de » Técnicos, control de calidad en industrias manufactureras
las ciencias fisicas, quimicas y de las » Técnicos, normas ISO
ingenierfas » Técnicos, inspeccidn técnica de vehiculos
13 3510 Agentes y representantes comerciales » Representantes comerciales

» Agentes comerciales
» Viajantes, comercio
» Comerciales, ventas

Continta >
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Tabla 11. Listado final de ocupaciones verdes prioritarias a cuatro digitos del grupo
ocupacional 3 de la CNO y ejemplos de ocupaciones

(CONT.)

CNO a

cuatro
digitos

Denominacion

Ejemplos de ocupaciones incluidas en este grupo primario

14 3623 Profesionales de apoyo de la » Profesionales de apoyo, expedicion de licencias
Administracién Publica de servicios de y permisos, Administraciones Publicas
expedicion de licencias » Profesionales de apoyo, expedicion de pasaportes,
Administraciones Publicas
15 3629 Otros profesionales de apoyo de la » Técnicos de prevencion de incendios en la construccion
Administracion Publica para tareas de » Técnicos en prevencion de riesgos laborales
inspeccion y control y tareas similares » Técnicos en salud ambiental
» Técnicos de seguridad e higiene en el trabajo
16 3811 Técnicos en operaciones de sistemas » Operadores de equipos informaticos
informéticos » Operadores de periféricos
» Controladores de ejecucién de programas informéticos
17 3813 Técnicos en redes » Técnicos en redes informaticas - Operadores de red
18 3814 Técnicos de la Web » Administradores de sitios web
» Webmasters
19 3820 Programadores informaticos » Programadores de aplicaciones
» Programadores informéticos
» Programadores de software
20 3833 Técnicos de ingenierfa de las » Técnicos de telecomunicaciones

telecomunicaciones

Fuente: Elaboracion propia a partir de Observatorio de la Formacion Profesional, CNO-11 e INE (2022).
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3.4.3. Empleados contables,
administrativos y otros
empleados de oficina

(grupo 4)

En este grupo ocupacional se ha identificado una ocu-
pacion verde prioritaria a nivel de CNO a cuatro digitos
(Tabla 12). Esta se caracteriza por desarrollar actividades
de oficina vinculadas con la administracion, contabili-
dad y otras labores vinculadas a financiacién, control y
procesos administrativos a un nivel medio. Esta ocupa-
cion tiene una gran potencialidad verde al apoyar pro-
cesos internos y externos orientados a la sostenibilidad
ambiental, extrapolandose a todos los sectores y cade-
nas de valor estratégicas.

La ocupacion verde prioritaria
identificada en el grupo 4 tiene
una gran potencialidad verde al

apoyar procesos internos y externos
orientados a la sostenibilidad
ambiental, extrapolandose a todos
los sectores y cadenas de valor
estratégicas.

Como se veia en la Tabla 8, esta ocupacion cuenta con
escaso peso en el total de las ocupaciones verdes prio-
ritarias, representando el 0,9% del total de las ocupa-
ciones verdes prioritarias identificadas. Asimismo, re-
presentan el 3,8% del total de ocupaciones a cuatro
digitos de ese nivel ocupacional. Por Ultimo, se sefiala
gue este grupo se vincula teéricamente al Grado Medio
de FP y equivalentes.

Tabla 12. Listado final de ocupaciones verdes prioritarias a cuatro digitos del grupo
ocupacional 4 de la CNO y ejemplos de ocupaciones

CNO a
cuatro

digitos Denominacién

Ejemplos de ocupaciones incluidas en este grupo primario

1 4113 Empleados de oficina de servicios

estadisticos, financieros y bancarios

» Empleados administrativos de estadistica

» Empleados administrativos de entidades financieras
» Empleados de gestién financiera de empresas

» Empleados administrativos de seguros

Fuente: Elaboracién propia a partir de CNO-11 e INE (2022).
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3.4.4. Trabajadores de los
servicios de restauracion,
personales, de proteccion
y vendedores (grupo 5)

Este grupo ocupacional cuenta con siete ocupaciones
verdes prioritarias (Tabla 13). Estas se caracterizan por
desarrollar actividades orientadas al sector de los servi-
cios en los dmbitos de la hosteleria y el turismo, y otros
servicios de proteccién civil y ambiental y cuidados per-
sonales o labores de venta comercial. Estas ocupaciones
estan vinculadas tanto a sectores tradicionales (hoste-
leria, turismo, comercio, etc.) que se estan “enverde-

2024

ciendo” como a sectores medioambientales que siguen
creciendo en sus servicios como es el caso de la protec-
cibn medioambiental. Todos estos ambitos de actividad
requieren de ocupaciones con una mayor intensidad de
competencias verdes.

Estas ocupaciones verdes prioritarias representan el 6%
del total de las ocupaciones verdes prioritarias (Tabla 8);
asimismo, representan el 13,5% del total de ocupacio-
nes CNO-11 a cuatro digitos de ese nivel ocupacional.
Finalmente, es importante recordar que en teoria este
grupo ocupacional se vincula al Grado Medio de FP y
equivalentes.

Tabla 13. Listado final de ocupaciones verdes prioritarias a cuatro digitos del grupo
ocupacional 5 de la CNO y ejemplos de ocupaciones

(@\[o)]
cuatro

digitos Denominacion CNO a cuatro digitos

Ejemplos de ocupaciones incluidas en este grupo primario

1 5823 Acompafiantes turisticos

» Gufas acompanfantes de viaje turistico

» Asistentes acompanantes de grupo turfstico
» Tour leaders

» Guifas de ruta turistica

2 5825 Guias de turismo

» Guias locales de turismo
» Guias de museo
» Guias de parque natural

3 5840 Trabajadores propietarios de pequefios

alojamientos

» Trabajadores propietarios de pequefios alojamientos

» Propietarios de pensiones (sin trabajadores o muy pocos)

» Propietarios de casas de turismo rural (sin trabajadores o
muy pPocos)

4 5931 Bomberos (excepto forestales)

» Bomberos (excepto forestales)
» Bomberos-conductores (excepto forestales)
» Bomberos de aeropuerto

5 5932 Bomberos forestales

» Bomberos forestales

6 5993 Agentes forestales y medioambientales

» Guardas forestales

» Guardas de cotos de caza y pesca

» Guardas de riego

» Vigilantes de incendios forestales (excepto vigilantes-
bomberos)

7 5999 Trabajadores de los servicios de
proteccién y seguridad no clasificados

bajo otros epigrafes

» Celadores guardamuelles
» Vigilantes de aparcamientos

Fuente: Elaboracion propia a partir de Observatorio de la Formacion Profesional, CNO-11 e INE (2022).
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3.4.5. Trabajadores cualificados
en el sector agricola,
ganadero, forestal y
pesquero (grupo 6)

En este dambito se han identificado 12 ocupaciones ver-
des prioritarias (Tabla 14) que se caracterizan por de-
sarrollar actividades en el sector primario que abarca
actividades relacionadas con la agricultura, ganade-
ria, silvicultura, pesca y acuicultura. Estas ocupaciones
verdes se integran en un sector que esta haciendo un
esfuerzo importante en términos de mitigacion y adap-
tacion en clave de sostenibilidad ambiental, por lo que

sus ocupaciones verdes prioritarias son estratégicas
para el desarrollo del sector. Como se veia previamente
(Tabla 8), estas ocupaciones verdes representan el 2%
del total de las ocupaciones verdes prioritarias identi-
ficadas. Asimismo, representan el 85,7% del total de
ocupaciones CNO a cuatro digitos de ese nivel ocupa-
cional. Cabe sefalar que este grupo se vincula al Grado
Medio de FP y equivalentes.

Tabla 14. Listado final de ocupaciones verdes prioritarias a cuatro digitos del grupo
ocupacional 6 de la CNO y ejemplos de ocupaciones

(¢\\[o)F]
cuatro
digitos

Denominacion CNO a cuatro digitos

Ejemplos de ocupaciones incluidas en este grupo primario

1 6110 Trabajadores cualificados en actividades  » Cultivadores de cereales y leguminosas
agricolas (excepto en huertas, » Productores de cultivos industriales
invernaderos, viveros y jardines) » Fruticultores

» Viticultores
» Agricultores olivareros

2 6120 Trabajadores cualificados en huertas, » Horticultores

invernaderos, viveros y jardines » Floricultores
» Jardineros
» Cultivadores de hongos
» Cultivadores de fresas

3 6201 Trabajadores cualificados en actividades  » Ganaderos de ganado vacuno de leche o carne
ganaderas de vacuno » Cuidadores de ganado vacuno

» Especialistas en ordeno de vacuno

4 6202 Trabajadores cualificados en actividades  » Ganaderos de ganado ovino o caprino

ganaderas de ovino y caprino » Cuidadores de ganado ovino o caprino
» Especialistas en ordeno de ovejas y cabras
» Pastores de ovejas o cabras
» Esquiladores

5 6203 Trabajadores cualificados en actividades  » Criadores de ganado porcino
ganaderas de porcino » Cuidadores de ganado porcino

6 6204 Trabajadores cualificados en apicultura  » Apicultores
y sericicultura » Sericultores

7 6205 Trabajadores cualificados en la » Avicultores
avicultura y la cunicultura » Criadores de aves de corral

» Criadores de conejos
» Encargados/capataces de granja avicola
» Sexadores de polluelos
Continda >
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Tabla 14. Listado final de ocupaciones verdes prioritarias a cuatro digitos del grupo
ocupacional 6 de la CNO y ejemplos de ocupaciones

(CONT.)

CNO a

cuatro

digitos

6209

Denominacion CNO a cuatro digitos

Trabajadores cualificados en actividades
ganaderas no clasificados bajo otros
epigrafes

Ejemplos de ocupaciones incluidas en este grupo primario

» Criadores de ganado equino

» Criadores de aves de caza

» Criadores de avestruces

» Criadores de especies de interés cinegético
» Criadores de perros

» Criadores de gatos

» Criadores de animales de peleteria

» Criadores de caracoles

» Criadores de animales para laboratorio

» Criadores de animales para zoo

6300

Trabajadores cualificados en actividades
agropecuarias mixtas

» Trabajadores agropecuarios
» Agricultores de producciones mixtas (vegetal y animal)

10

6410

Trabajadores cualificados en actividades
forestales y del medio natural

» Trabajadores cualificados forestales
» Encargados-capataces forestales

» Extractores de corcho

» Carboneros (de carbédn vegetal)

"

6421

Trabajadores cualificados en la
acuicultura

» Acuicultores

» Cultivadores de moluscos

» Trabajadores cualificados en piscifactorias

» Trabajadores cualificados en granjas marinas
» Encargados en piscifactorias

» Mejilloneros de batea

» Mariscadores acuicultores

12

6430

Trabajadores cualificados en actividades
cinegéticas

» Cazadores

Fuente: Elaboracién propia a partir de Observatorio de la Formacion Profesional, CNO-11 e INE (2022).
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3.4.6. Artesanos y trabajadores
cualificados de las
industrias manufactureras
y la construccion
(excepto operadores
de instalaciones y
maquinaria) (grupo 7)

En este grupo ocupacional se han identificado 15 ocu-
paciones verdes prioritarias (Tabla 15). Estas se caracte-
rizan por desarrollar actividades en dos sectores clave
para la transicion a la neutralidad climatica, la industria
manufacturera y la construccién, tanto por su impac-
to en términos de mitigacion como de adaptacion al
cambio climatico. Estas ocupaciones requieren conocer
la materia prima utilizada, las etapas en el proceso de
produccion o de la naturaleza y las aplicaciones de los
productos fabricados, asi como su impacto y contribu-
cion medioambiental. Por un lado, la industria manu-
facturera estd siendo punta de lanza en términos de

sostenibilidad, tanto en sus productos y servicios como
en procesos productivos; lo cual se refleja en ocupacio-
nes varias tales como mecanicos, electricistas, etc. Por
otro lado, el sector de la construccién tiene un gran
reto en el campo de la eficiencia energética y de ma-
teriales, tanto para los edificios de nueva construccién
como para adaptar los ya existentes, destacando los
instaladores de fachadas o de impermeabilizacion, fon-
taneros, cristaleros, etc.

Como se veia previamente (Tabla 8), estas ocupaciones
verdes prioritarias representan el 12,8% del total de las
ocupaciones verdes prioritarias identificadas. Asimismo,
representan el 18,8% del total de ocupaciones CNO
a cuatro digitos de ese nivel ocupacional. Finalmente,
es importante recordar que este grupo ocupacional se
vincula tedricamente con el Grado Medio de FP y equi-
valentes.

Tabla 15. Listado final de ocupaciones verdes prioritarias a cuatro digitos del grupo
ocupacional 7 de la CNO y ejemplos de ocupaciones

CNO a
cuatro
Denominacion

digitos

Ejemplos de ocupaciones incluidas en este grupo primario

1 7192 Instaladores de fachadas técnicas » Instaladores de fachadas técnicas
2 7193 Instaladores de sistemas de » Instaladores de materiales de impermeabilizacion
impermeabilizacién en edificios en edificios
» Impermeabilizadores de terrazas
3 7199 Otros trabajadores de las obras » Operarios especializados en demolicién
estructurales de construccion no » Montadores de andamios
clasificados bajo otros epigrafes » Operarios de construccion de trabajos a gran altura
» Colocadores de prefabricados ligeros (pladur)
4 7221 Fontaneros » Instaladores de tuberias
» Fontaneros
5 7250 Mecénicos-instaladores de refrigeracion  » Mecanicos de sistemas de climatizacion - Mecanicos
y climatizacion de sistemas de refrigeracion - Calefactores
6 7291 Montadores de cubiertas » Techadores con asfalto
» Techadores con metal
» Techadores con pizarra
» Tejadores
» Reparadores de tejados
7 7292 Instaladores de material aislante » Instaladores de material aislante

térmico y de insonorizacion

» Instaladores de material insonorizante

» Instaladores de material aislante en calderas y tuberias

» Instaladores de material aislante en instalaciones de
refrigeracién y climatizacion

Contintia >
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Tabla 15. Listado final de ocupaciones verdes prioritarias a cuatro digitos del grupo
ocupacional 7 de la CNO y ejemplos de ocupaciones

(CONT)

(¢\\[o)F]
cuatro
digitos

7293

Denominacion

Cristaleros

Ejemplos de ocupaciones incluidas en este grupo primario

» Cristaleros

» Colocadores de cristales

» Cristaleros de claraboyas

» Instaladores de lunas y cristales en vehiculos

7294

Montadores-instaladores de placas de
energia solar

» Montadores de placas de energia solar

» Montadores de instalaciones solares térmicas

» Instaladores de sistemas de energia solar térmica

» Reparadores-mantenedores de instalaciones solares
térmicas

» Montadores de instalaciones solares fotovoltaicas

» Instaladores de sistemas de energia solar fotovoltaica

» Operadores de instalaciones solares fotovoltaicas

» Reparadores-Mantenedores de instalaciones solares
fotovoltaicas

10

7295

Personal de limpieza de fachadas
de edificios y chimeneas

» Deshollinadores
» Limpiadores de fachadas
» Limpiadores de fachadas con chorro de arena

"

7401

Mecanicos y ajustadores de vehiculos
de motor

» Mecanicos ajustadores de sistemas de frenado
de automoviles
» Mecanicos de motores diésel (transporte por carretera)
» Ajustadores de motores (vehiculos de motor)
» Mecénicos de motocicletas
» Mecanicos reparadores de vehiculos de motor

12

7403

Mecénicos y ajustadores de maquinaria
agricola e industrial

» Mecanicos de maquinas de construccion

» Reparadores de maquinaria de construccion
» Reparadores de maquinaria agricola

» Mecanicos de maquinas de minerfa

» Reparadores de maquinas de mineria

» Mecanicos de maquinas fijas

» Reparadores de maquinas fijas

13

7510

Electricistas de la construccion y afines

» Electricistas
» Electricistas reparadores de la construccién
» Electricistas en escenario o platé

14

7521

Mecanicos y reparadores de equipos
eléctricos

» Bobinadores

» Ajustadores-electricistas de dinamos

» Mecanicos-electricistas

» Mecanicos de ascensores

» Mecanicos electricistas de aparatos electrodomésticos

15

7531

Mecénicos y reparadores de equipos
electrénicos

» Mecanicos de cajeros automaticos

» Mecénicos electrénicos

» Reparadores de equipos electronicos
» Técnicos de fotocopiadoras

Fuente: Elaboracion propia a partir de Observatorio de la Formacion Profesional, CNO-11 e INE (2022).
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3.4.7. Operadores de
instalaciones y
magquinaria, y
montadores (grupo 8)

En este grupo ocupacional se han identificado seis
ocupaciones verdes prioritarias (Tabla 16) que requie-
ren “los conocimientos y la experiencia necesarios para
atender y vigilar el funcionamiento de maquinas e ins-
talaciones industriales de gran tamafio, y a menudo au-
tomatizadas, que reducen el esfuerzo fisico y el tiempo
requerido en la realizacion del trabajo” (INE, 2012: 18).
Ademas de enmarcarse en el sector industrial, pueden
estar en otros sectores como el primario o de construc-
cion, desarrollando labores de ensamblaje de maquina-
ria, de equipos eléctricos y electrénicos, de conduccion,
etc. Todo ello estd conectado con las cadenas de valor
estratégicas para la sostenibilidad medioambiental de
las actividades econémicas. Son actividades vinculadas
con la puesta en practica tanto de la Industria 4.0 (pri-
mordialmente, con procesos de robotizacion, automa-
tizacién, etc.) como de la digitalizacion de maquinaria
necesaria para distintas actividades como la forestal. El
componente de digitalizacion es clave en estas ocupa-
ciones verdes.

Al revisar su representacion en el marco de las ocupa-
ciones verdes prioritarias (Tabla 8), estas ocupaciones
representan el 5,1% del total de las ocupaciones verdes
prioritarias identificadas. Asimismo, suponen el 13,6%
del total de ocupaciones CNO a cuatro digitos de ese
nivel ocupacional. Finalmente, es importante recordar
que en teoria este grupo ocupacional se vincula al Gra-
do Medio de FPy equivalentes.

Las ocupaciones identificadas en
el grupo 8 estan vinculadas con
la puesta en practica tanto de la
Industria 4.0 (primordialmente,
con procesos de robotizacion,
automatizacion, etc.) como de
la digitalizacion de maquinaria
necesaria para distintas
actividades como la forestal.
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Tabla 16. Listado final de ocupaciones verdes prioritarias a cuatro digitos del grupo
ocupacional 8 de la CNO y ejemplos de ocupaciones

CNO a cuatro

N.° digitos

Denominacion

Ejemplos de ocupaciones incluidas en este grupo primario

1 8201 Ensambladores de maquinaria » Mecanicos de cajeros automaticos
mecanica » Mecanicos electrénicos
» Reparadores de equipos electrénicos
» Técnicos de fotocopiadoras
2 8202 Ensambladores de equipos eléctricos » Montadores de maquinaria eléctrica
y electrénicos » Montadores de aparatos y cuadros eléctricos
» Montadores de bobinadoras/motores
» Montadores de equipos electrénicos
» Montadores de aparatos electrénicos
» Montadores de teléfonos
» Montadores de televisores
3 8321 Operadores de maquinaria agricola » Operadores de cosechadora
movil » Tractoristas
4 8322 Operadores de maquinaria forestal » Operadores de equipos de corte de troncos
movil » Conductores de transporte de maderas
» Operadores de maquina taladora de arboles
5 8340 Marineros de puente, marineros » Contramaestres de cubierta
de maquinas y afines » Marineros de cubierta de transbordadores
» Marineros de cubierta de remolcadores
» Marineros
6 8432 Conductores asalariados » Conductores asalariados de camién de gran tonelaje

de camiones

» Conductores asalariados de camion cisterna

» Conductores asalariados de camion TIR (transporte
internacional)

» Conductores asalariados de camién de mercancias
peligrosas

Fuente: Elaboracion propia a partir de Observatorio de la Formacion Profesional, CNO-11 e INE (2022).
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> Las 71 ocupaciones verdes prioritarias » Las 41 ocupaciones verdes prioritarias

vinculadas a la FP se caracterizan por
desarrollar actividades en sectores

y cadenas de valor clave para la
transicion hacia la neutralidad climatica,
tanto por su impacto en términos de
mitigacion como de adaptacion al
cambio climatico, y/o actividades de
proteccion y restauracion de ecosistemas
y biodiversidad.

El abanico de funciones y tareas en
estas ocupaciones verdes prioritarias
es amplio, y van desde la direcciéon y
planificaciéon hasta la operativa en el
terreno.

Las 30 ocupaciones verdes prioritarias
tedricamente vinculadas al Grado
Superior se caracterizan principalmente
por su perfil técnico transversal, con un
fuerte componente de especializacion
(“Técnicos; profesionales de apoyo”),
aunque también una tercera parte

se orientan a gestion (“Directores y
gerentes”).

vinculadas al nivel competencial de

Grado Medio y equivalentes estan,
mayoritariamente, asociadas a sectores
especificos que requieren “enverdecer”

sus ocupaciones, salvo en el grupo
ocupacional transversal correspondiente al
de “Empleados contables, administrativos y
otros empleados de oficina”.

e Hosteleria y turismo y el sector de proteccién
civil y ambiental cuentan con siete
ocupaciones del grupo 5 (“Trabajadores de
los servicios de restauracion, personales, de
proteccion y vendedores”) que responden a
actividades que deben orientarse a mitigar
el impacto ambiental del sector turistico, a
la vez que promueven la adaptacién a los
fenémenos asociados con el cambio climatico
a través de los servicios de proteccion civil y
ambiental.

e El sector primario cuenta con 12 ocupaciones
en el grupo 6 (“Trabajadores cualificados
en el sector agricola, ganadero, forestal y
pesquero”) que son claves para un nuevo
estilo de produccién ecoldgica y gestion
sostenible de explotaciones agropecuarias,
apicolas, pesqueras, de acuicultura, etc. El
conocimiento de nuevas técnicas, normativas,
control de la calidad e impacto ambiental,
la trazabilidad alimentaria, la restauracion
natural, etc., son claves en estas ocupaciones
para facilitar la transicion medioambiental.

e Laindustria y la construccién cuentan con
21 ocupaciones, de las cuales 15 proceden
del grupo 7 (“Artesanos y trabajadores
cualificados de las industrias manufactureras
y la construccion, excepto operadores de
instalaciones y maquinaria”) y 6 del grupo 8
("Operadores de instalaciones y maquinaria,
y montadores”). Todas estan afrontando
retos vinculados con la digitalizaciéon y
la automatizacion e incorporacion de
capacidades asociadas a la eficiencia
energética, la optimizacién de recursos,
la trazabilidad, etc.
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3.5. Las cadenas de valor
clave para la transicion
verde en Espaina

3.5.1. Las 14 cadenas de valor
articuladoras de los
14 retos de la transicion
verde

Como se muestra en el capitulo anterior, las estrategias
para la transicion verde en Espafia se articulan en dos
grandes ambitos interrelacionados, que son el clima y
la biodiversidad, con un total de 14 retos prioritarios o
mas urgentes que estan asociados a 14 cadenas de va-
lor en el marco de la actividad empresarial y econémica.
El caracter prioritario se debe bien porgue “dan cumpli-
miento a los diferentes marcos normativos y estratégi-
cos, bien por su potencial transformador, de reconver-
sién y de generacion de empleos en nuestro territorio
(teniendo en cuenta tanto los empleos emergentes o
de nueva creacion, como aquellos que ya existen, pero
gue van a necesitar una reorientacion y adaptacion
para la transicion ecolégica)” (Fundacion Biodiversidad
et al., 2023: 30). Por tanto, las cadenas de valor que
vertebran las actividades que contribuyen a lograr los
retos estratégicos también son consideradas como es-
tratégicas o prioritarias para la transicion verde.

Por todo ello, en este apartado se identifican y analizan
las ocupaciones verdes prioritarias en el marco de las
cadenas de valor que son importantes en la transicion
sostenible, poniendo el foco en aquellas que estan vin-
culadas a titulaciones de FP. Este planteamiento holis-
tico refleja un importante principio de sostenibilidad:
entender el mundo en sistemas interconectados. Esto
implica mirar mas alla de los sectores tradicionales para
identificar cadenas de valor que son cruciales en el
cumplimiento de los retos ambientales.

En este sentido, es necesario ver toda la cadena rela-
cionada con una actividad econdmica sostenible como,
por ejemplo, la de los vehiculos eléctricos, que va desde
la fabricacién hasta el mantenimiento y la instalacion
de puntos de recarga (EURES, 2024).

La nocién de cadena de valor describe el conjunto de
actividades necesarias para llevar un producto o servicio
desde su concepcién, pasando por las fases de produc-
cion, hasta su entrega al consumidor final. Cada esla-
bén en la cadena afade valor al producto o servicio, y
el andlisis de la cadena de valor permite identificar las
actividades que aportan valor y aquellas que no, con el
objetivo de optimizar procesos y maximizar la eficiencia
(Porter, 1985). En todos los eslabones de una cadena
de valor existen ocupaciones que requieren de profe-
sionales para acometer las actividades necesarias (Eu-
ropean Commission, 2024b). En este estudio se utiliza
este enfoque de la Fundacion Biodiversidad y la Oficina
de Cambio Climatico (Fundacion Biodiversidad et al.,
2023) porque discrimina y concreta actividades estra-
tégicas y relevantes para identificar y comprender las
ocupaciones verdes que son claves.

Las cadenas de valor (Tabla 17) estan sujetas a diferen-
tes estrategias de sostenibilidad medioambiental donde
destacan tres (MITECO, 2020):

» Mitigacién: su objetivo es reducir las emisiones ne-
tas a la atmodsfera de GEl en aquellas actividades
socioecondmicas que las producen, tales como el sec-
tor primario, el transporte, la energia, la industria, etc.

» Adaptacion: tiene como fin limitar los riesgos e
impactos derivados del cambio del clima, reducien-
do nuestras vulnerabilidades. Un ejemplo de ello es
cdmo prevenir los impactos en la salud de las olas de
calor a través de la exposicion (ubicando las nuevas
viviendas en zonas mas frescas o ventiladas), la sen-
sibilidad (impulsando mejoras genéricas de la salud
en grupos de riesgo) o la capacidad adaptativa (faci-
litando informacién practica y sensibilizando).

» Restauracion: implica desarrollar acciones destina-
das a restablecer y recuperar la integridad ecolégica
de los ecosistemas, incluyendo principalmente las
cadenas de valor orientadas a la biodiversidad y el
sector primario.
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Tabla 17. Relacion de cadenas de valor por ejes de transicion verde en Espaia

Eje CLIMA

Eje BIO

Cadenas de valor / Eje de transicion ecoldgica

CC1. Rehabilitacion energética de edificios
y eficiencia energética

BIO1. Renaturalizacion urbana

CC2. Construccién de viviendas de bajo consumo

BIO2. Gestién del patrimonio natural y de las areas protegidas

CC3. Medio urbano: urbanismo y movilidad sostenible

BIO3. Restauracion ecoldgica

CC4. Produccién renovable (fotovoltaica y edlica)

BIO4. Turismo de naturaleza sostenible

CC5. Emergencias climaticas: proteccion y respuesta
frente a eventos extremos

BIOS. Explotaciones agropecuarias sostenibles (agricultura,
ganaderfa, apicultura)

CC6. Medios de transporte electrificados
(vehiculo eléctrico-VE)

BIO6. Pesca y acuicultura sostenibles

CC7. Economia circular

BIO7. Gestion forestal sostenible

Fuente: Elaboracién propia a partir de Fundacion Biodiversidad et al. (2023).

Para cada una de las cadenas, se identifican las fases
o eslabones implicados en el proceso que tiene como
fin la elaboracion de un producto o servicio en cada
uno de los 14 ejes. Cada cadena ha sido descrita segun
eslabones especificos como transversales. Las Figuras 2
y 3 presentan las cadenas de valor y los eslabones que
las definen en los ejes CLIMA y BIO, respectivamente.

3.5.2. Eslabones de las cadenas
de valor asociadas al eje
CLIMA y al eje BIO para
la transicion verde donde
se requieren ocupaciones
verdes

Eslabones de las cadenas de valor del eje
estratégico del cambio climatico (CLIMA)
para la neutralidad climatica (Figura 2)

En este eje convergen eslabones relevantes de sectores
econémicos como el de la construccién, el del trans-
porte y movilidad, el de la industria manufacturera y el
de proteccion civil y climatica. Todos ellos estan relacio-
nados con las estrategias de mitigacion y adaptacion,
siendo sus ocupaciones relevantes para la transicion
climatica hacia la neutralidad. Entre los eslabones verti-
cales del conjunto de las cadenas destacan actividades
como el estudio de la viabilidad técnica y ambiental de
proyectos, la financiacién, la redaccion de proyectos y

tramitacion de permisos, marketing y comunicacion, y
el seguimiento y evaluacién de actuaciones.

Como se puede observar en la Figura 2, a estas cadenas
de valor se les suman actividades de caracter transversal
gue son de gran relevancia para su desarrollo, como la
investigacion, desarrollo e innovacion (I+D+i), las TIC, la
formacién, la seguridad y salud y la gestion de residuos
y economia circular. Esta Ultima tiene un caracter ambi-
valente porgue si bien puede clasificarse como un esla-
bén transversal, al ser de caracter multisectorial, tiene
un peso relevante en el marco del sector de valoracion
de residuos y recursos.

En el eje CLIMA convergen
eslabones relevantes de
sectores economicos como
la construccion, el transporte
y la movilidad, la industria
manufacturera y la proteccion
civil y climatica.
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Figura 2. Cadenas de valor asociadas a los ejes prioritarios de la transicion ecolégica
identificados por la Fundacion Biodiversidad et al., en el ambito CLIMA
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CC1.
Rehabilitacion
energética

de edificios

y eficiencia
energética

cQ2.
Construccion de
viviendas de bajo
consumo

CC3.

Medio urbano:
urbanismo

y movilidad
sostenible

Cca.
Produccion
renovable
(fotovoltaica
y edlica)

CC5.

Emergencias
climaticas:
proteccion y
respuesta frente a
eventos extremos

CCé6.

Medios de
transporte
electrificados
(vehiculo
eléctrico-VE)

Cq7.
Economia circular

Eslabones
transversales

Eslabones especificos

» Estudio de viabilidad técnica y ambiental de proyectos

» Financiacién

» Redaccién de proyectos

» Licitacion (si aplica)

» Adquisicion de materiales

» Ejecucién de la obra

» Solicitud de permisos y licencias

» Certificacion y auditoria energética del proyecto y la obra
» Marketing y comunicacion

» Monitorizacién y control energético (vivienda o edificio)

Son préacticamente idénticos al anterior, salvo en:

» Adquisicién de materiales de bajo consumo
» Adjudicacion de viviendas

» Estudios de caracter medioambiental, social y econémico del espacio urbano
» Financiacion

» Disefio de actuaciones para la transformacién urbana y vial, y ejecuciéon

» Participacion ciudadana y gobernanza

» Evaluacion y seguimiento de la intervencién

» Gestion de la movilidad sostenible y mantenimiento de espacios

» Comunicaciéon y promocién

» Educacién ciudadana y dinamizacién de la movilidad sostenible

» Produccion y fabricacion de materias primas y distribucion

» Promocién y asesoramiento a clientes

» Estudio de viabilidad técnica y de impacto ambiental del proyecto
» Financiacion

» Redaccién del proyecto y tramitacién de permisos

» Montaje y puesta en servicio de la instalacién

» Marketing y comunicacion

» Seguimiento, gestién y mantenimiento integral de la instalacién

» Andlisis de peligrosidad, vulnerabilidad y riesgos

» Alerta temprana

» Planificacion y disefio de medidas frente a emergencias climéticas
» Sensibilizacion, prevenciéon y promocién de la autoproteccion

» Respuesta inmediata frente a emergencias

» Recuperacion tras la emergencia

» Seguimiento y evaluacion de actuaciones

» Marketing y comunicacion

» Aprovisionamiento de componentes y materiales

» Fabricacion de baterfas y sistemas de recarga de VE
» Fabricacién y ensamblaje de VE y sus componentes
» Conectividad del VE

» Distribucion del VE

» Marketing y comunicacion

» Diagndstico y planificacion de la economia circular en la empresa

» Disefo y desarrollo del producto (si aplica)

» Adquisicién de materias primas (residuos o subproductos de otras actividades)
» Gestion de residuos y transformacién

» Distribucién de materias primas o ecoproductos

» Financiacién

» Marketing y comunicacion

» Educacién ambiental

> 1+D+i

» Tecnologias de la Informacion y
Comunicacioén (TIC)

» Formacién

» Seguridad y salud
» Gestion de residuos y economia
circular

Fuente: Elaboracién propia a partir de Fundacion Biodiversidad et al. (2023).
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Figura 3. Cadenas de valor asociadas a los ejes prioritarios de la transicion ecoldégica
identificados por la Fundacion Biodiversidad et al., en el ambito BIO
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Eslabones de las cadenas de valor del eje
estratégico de biodiversidad (BIO) para la
transicion verde (Figura 3)

Este eje estratégico de biodiversidad integra cadenas
con eslabones relevantes desde una triple perspecti-
va: la de mitigacion del cambio climatico, la de adap-
taciéon y la restauracion ecoldgica. Por un lado, desde
una perspectiva de mitigacién se quiere disminuir el
impacto sectorial en la biodiversidad, principalmente,
del sector primario donde se integran las actividades
asociadas a las cadenas de explotaciones agropecuarias
sostenibles (agricultura, ganaderfa, apicultura) (BIO5),
la pesca y acuicultura sostenibles (BIO6) y la gestion fo-
restal sostenible (BIO7); seguidas por el subsector de
turismo de naturaleza sostenible (BIO4).

Por otro lado, estan aquellas actividades econdmicas
mas enfocadas a la adaptacion al cambio climatico y la
restauraciéon integradas por aquellas actividades econo-
micas vinculadas con la renaturalizacion urbana (BIO1),

» Estudios medioambientales urbanos

» Financiacién

» Disefio y redaccion del proyecto

» Ejecucion de la renaturalizacion

» Participacion ciudadana y gobernanza

» Evaluacion y seguimiento

» Gestion y mantenimiento de los espacios
» Comunicacion y promocion

» Educacién ciudadana y dinamizacién

» Monitorizacién, anélisis y evaluacion ambiental y territorial del medio natural/
espacios protegidos

» Deteccién de amenazas e impactos

» Servicios climéaticos

» Disefo de planes/estrategias de conservacion, recuperacion y mejora de la
biodiversidad

» Financiacion

» Gestion, control y custodia del territorio y la biodiversidad

» Gestion de sistemas de alerta temprana frente a riesgos/impactos climaticos

» Participacion ciudadana y gobernanza

» Evaluacion y seguimiento de medidas

» Comunicaciéon y promocién y educaciéon

» Sensibilizacién y divulgacién ambiental

» Monitorizacion, diagndéstico y evaluacion ecoldgica

» Disefo de planes/estrategias de restauracion ecoldgica y recuperacion de la
biodiversidad

» Financiacién; desarrollo de la restauracién y mantenimiento

» Evaluacion y seguimiento de actuaciones

» Comunicacién y promocion

» Educacion, sensibilizacion y divulgacién ambiental

la gestion del patrimonio natural y de las areas protegi-
das (BIO2) y la restauracion ecoldgica (BIO3).

Entre los eslabones sectoriales destacan las actividades
relacionadas con el asesoramiento sostenible para la
produccion o tecnologias, asi como la financiacion, la
monitorizacién y la evaluacion y la comercializaciéon y
la distribucion. Respecto a las cadenas mas orientadas
a la restauracion, las actividades que mas destacan son
el desarrollo de estudios medioambientales, la monito-
rizacion, andlisis y evaluacion ambiental y territorial del
medio natural/espacios protegidos, la financiacion, la
comunicacion y promocion, y la educacion, sensibiliza-
cion y divulgacion ambiental.

A estas cadenas de valor se les suman actividades de
caracter transversal que son las mismas que las del eje
anterior: la 1+D+i, las TIC, la formacion, la seguridad y
salud y la gestién de residuos y la economia circular.
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Eslabones especificos

BIO4. Turismo . . o .
» Estudio de los recursos turisticos de la naturaleza y planificacién de la estrategia
de naturaleza . - ,
. » Financiacion y alianzas
sostenible

» Disefo de productos turisticos sostenibles

» Redaccién y desarrollo de planes de negocio ecoturisticos
» Comercializaciéon

» Comunicacién y promocién

» Consumo producto-destino

» Seguimiento y evaluacion

BIOS. Explotaciones
agropecuarias
sostenibles
(agricultura,

» Asesoramiento agroecoldgico y/o sostenible y en tecnologia agropecuaria
» Produccién agropecuaria sostenible y/o ecolégica

» Monitorizacion de explotacion y produccion

» Elaboracién de productos sostenibles y/o ecolégicos

ga_naderla, » Comercializacion y distribucién
apicultura) » Control y certificacion en produccién sostenible y/o ecolégica
BIO6. Pesca

Pesca: Acuicultura:

y acuicultura

R » Pesca extractiva sostenible y
sostenibles

procesamiento a bordo (si aplica)
» Descarga en puerto y lonja

» Cultivo de especies
» Comercializacién y distribucion
» Comunicacién y promocién

» Transformacién en tierra (si aplica)
» Comercializacién y distribucién
» Comunicacién y promocion

BIO7. Gestion
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» Consultoria forestal » Transformacién de materiales
forestal dioambiental f |
sostenible y medioambiental orestales
» Gestion del territorio » Distribucion
» Aprovechamiento forestal » Comunicacion y divulgacion
Eslabones : :
transversales > |+D+i » Seguridad y salud
» TIC » Gestion de residuos y economia
» Formacién circular

Fuente: Elaboracion propia a partir de Fundacion Biodiversidad et al. (2023).

> 14 cadenas de valor son estratégicas para la sostenibilidad
ambiental, tanto en la mitigacién y la adaptacién al cambio
climatico como en la restauracion de la biodiversidad. Cada cadena
cuenta con eslabones especificos y transversales, que se vinculan a
ocupaciones verdes especificas, tanto técnicas como de gestion.

> Las cadenas de valor clave para disminuir el impacto en el clima
son aquellas vinculadas a los sectores de construccion, transporte y
movilidad e industria manufacturera. La proteccion civil y climatica
fomentan la adaptacion climatica.

> Las cadenas de valor que abordan la mejora en la biodiversidad
integran actividades que persiguen tanto mitigar el impacto
sectorial en la biodiversidad (principalmente, del sector primario y
del turismo) como restaurar los ecosistemas, renaturalizar las zonas
urbanas y gestionar areas protegidas.
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3.5.3. Panoramica de las
ocupaciones verdes
prioritarias por cadenas
de valor estratégicas
para la transicion
medioambiental

La Tabla 18 presenta la distribucion dentro de cada una
de las cadenas de valor de las ocupaciones verdes prio-
ritarias relacionadas con la FP (CNO 1 y 3-8 a cuatro
digitos) identificadas por la Fundacién Biodiversidad y la
Oficina de Cambio Climatico (Fundacién Biodiversidad
et al., 2023), asi como por el Observatorio de la Forma-
cion Profesional para este informe (véase el Capitulo 1
“Introducciéon y metodologia”).

Panoramica global de las ocupaciones
verdes prioritarias en las cadenas de valor
asociadas a los ejes CLIMA y BIO

» El eje CLIMA cuenta con una mayor proporcién de
ocupaciones verdes prioritarias vinculadas a la FP en
el conjunto de sus cadenas que el eje BIO, con una
diferencia de 3 puntos porcentuales sobre sus res-
pectivas medias (19,8% y 16,7%).

> Se aprecia una coincidencia en la proporcion y distri-
bucién de ocupaciones verdes prioritarias en el caso
de las cadenas vinculadas con el sector de la cons-
truccion (CC1y CC2)y las relacionadas con la gestion
natural y la restauracion ecolégica (BIO2 y BIO3).

> Tres cadenas cuentan con mas ocupaciones verdes
prioritarias en clave de FP (24 en total), dos del eje
CLIMA y una del eje BIO: “Rehabilitacion energética
de edificios y eficiencia energética” (CC1), “Cons-
truccion de viviendas de bajo consumo” (CC2)y “Ex-
plotaciones agropecuarias sostenibles (agricultura,
ganaderia, apicultura)” (BIO5).

» La mayor parte de las cadenas de valor cuentan con
mas ocupaciones verdes prioritarias en los grupos
ocupacionales vinculados, teéricamente, a un mayor
nivel competencial. El anélisis de las cadenas de valor
de forma agregada por titulacion de FP (los grupos 1y
3 con el Grado Superior, y los grupos 4, 5, 6, 7 y 8 con
el Grado Medio y equivalentes) muestra que, salvo en
dos cadenas (CC1y CC2), la suma de las ocupaciones
verdes prioritarias de “Directores y gerentes” (Grupo
1) y “Técnicos; profesionales de apoyo” (Grupo 3) su-
pera con holgura al resto de los grupos (4-8).

Tabla 18. Peso de los niveles ocupacionales de CNO relacionados con la FP en las cadenas

cC1y cc2

Ocupaciones verdes prioritarias

CC1: Rehabilitacion energética de
edificios y eficiencia energética

N.° de ocupaciones

Cadenas de valor prioritarias del eje CLIMA

CC2: Construccion de viviendas
de bajo consumo

N.° de ocupaciones

Grupo N.° total de ocupaciones  verdes prioritarias verdes prioritarias
ocupacional verdes prioritarias en la cadena % sobre el total en la cadena % sobre el total
1 10 4 16,7% 4 16,7%
3 20 8 33,3% 8 33,3%
4 1 1 4,2% 1 4,2%
5 7 0,0% 0 0,0%
6 12 0,0% 0 0,0%
7 15 [N 45,8% " 45,8%
8 6 0 0,0% 0 0,0%
Total 71 24 100% 24 100%

Fuente: Elaboracién propia a partir de Observatorio de la Formacion Profesional y Fundacién Biodiversidad et al. (2023).
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» Hay un gran peso de las ocupaciones verdes priorita-
rias entre los “Técnicos; profesionales de apoyo” en
la mayoria de las cadenas de valor. En el 71,4% de
las cadenas de valor se detecta una mayor proporcion
de ocupaciones verdes en el grupo ocupacional 3 res-
pecto al resto de los grupos. Esto muestra que las ca-
denas de valor demandan una mayor proporcion de
ocupaciones verdes prioritarias con un mayor nivel de
competencias y especializacion en la FP.

» En aquellas cadenas que cuentan con mas ocupa-
ciones verdes prioritarias en clave de FP se detectan
mas ocupaciones verdes prioritarias vinculadas teori-
camente a Grado Medio y equivalentes. Esto indica
gue una via importante para expandir las ocupaciones
verdes prioritarias en la mayor parte de las cadenas
de valor es el “enverdeciendo” de las ocupaciones
correspondientes a los grupos ocupacionales de nivel
competencial medio de FP, que van del grupo 4 al 8.

> Se aprecia una ausencia llamativa de ocupaciones ver-
des en grupos ocupacionales medios en la cadena de
“Economia circular”, dado que cuenta Unicamente
con ocupaciones vinculadas a la FP de Grado Supe-
rior; 46,7% entre los profesionales de "Directores y
gerentes” y un 53,3% entre los “Técnicos; profesio-
nales de apoyo”.

» La Unica cadena de valor con ocupaciones verdes
prioritarias en todos los grupos ocupacionales es la
de “Produccién renovable (fotovoltaica y edlica)”, lo
cual supone un “enverdecimiento” de toda la cade-
na de valor, aunque con diferencias de intensidad
por grupos.

Cadenas asociadas al eje CLIMA

» CC1-CC2: Ocupaciones verdes prioritarias en
las cadenas de “Rehabilitacion energética
de edificios y eficiencia energética” y de
"Construccion de viviendas de bajo consumo”

Estas dos cadenas de valor tienen una gran similitud
tanto en el volumen como en la distribucion de ocupa-
ciones verdes prioritarias por grupos ocupacionales (Ta-
bla 18). El grupo ocupacional que cuenta con un mayor
peso en ocupaciones verdes prioritarias es el 7, “Arte-
sanos y trabajadores cualificados de las industrias ma-
nufactureras y la construccion”, dado que concentra el
45,8% de las ocupaciones, tales como instaladores de
fachadas técnicas, instaladores de sistemas de imper-
meabilizacion, fontaneros, cristaleros, etc. Le sigue el
grupo 3, “Técnicos; profesionales de apoyo” (33,3%),
con ocupaciones como técnicos de construccién, técni-
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cos de control de calidad, agentes y representantes co-
merciales, etc. Posteriormente, esta el grupo 1 (16,7%),
gue integra a directores de empresas de construccion,
de abastecimiento, de politicas y planificacion, etc. Fi-
nalmente, va el grupo 4, “Empleados contables, admi-
nistrativos y otros empleados de oficina” (4,2%), con
una Unica ocupacion, empleados de oficina de servicios
estadisticos, financieros y bancarios. Por tanto, esta ca-
dena cuenta con mas ocupaciones verdes prioritarias
asociadas a un nivel educativo medio y con un marcado
foco sectorial. Asimismo, un tercio de las ocupaciones
se caracterizan por contar con un mayor nivel de es-
pecializaciéon técnico, vinculado teéricamente al Grado
Superior.

» CC3: Ocupaciones verdes prioritarias
en la cadena de “Medio urbano: urbanismo
y movilidad sostenible”

En esta cadena de valor, el grupo ocupacional que cuen-
ta con un mayor peso en ocupaciones verdes prioritarias
es el grupo 3 (Tabla 19), ya que aglutina al 53,3% de
las mismas con profesiones como técnicos en ciencias
fisicas y quimicas, técnicos en electricidad, otros técni-
cos en ciencias ambientales e ingenierias, técnicos de
control de calidad, etc.

Le sigue el grupo 1, que cuenta con un tercio de las
ocupaciones verdes identificadas en esta cadena de va-
lor tales como directores de organizaciones de interés
social, directores de empresas de construccién, de abas-
tecimiento y de gestion de residuos.

El resto de las ocupaciones verdes prioritarias se distri-
buyen equitativamente (6,7%) entre las ocupaciones
vinculadas a “Operadores de instalaciones y maquina-
ria, y montadores” (grupo 8) y a empleados de oficina
de servicios estadisticos, financieros y bancarios (grupo
4). En resumen, esta cadena integra ocupaciones ver-
des prioritarias con mayor especializaciéon tanto técni-
ca como de gestion, vinculadas tedricamente al Grado
Superior, que otras ocupaciones con un nivel compe-
tencial medio en el &mbito sectorial del urbanismo o la
movilidad.
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Tabla 19. Peso de los niveles ocupacionales de CNO relacionados con la FP en la cadena CC3

Ocupaciones verdes prioritarias

Cadena de valor prioritaria del eje CLIMA (CC3)
Medio urbano: urbanismo y movilidad sostenible

N.° de ocupaciones verdes
% sobre el total

Grupo ocupacional

N.° total de ocupaciones verdes prioritarias

prioritarias en la cadena

1 10 5 33,3%
3 20 8 53,3%
4 1 0 0,0%
5 7 1 6,7%
6 12 0 0,0%
7 15 0 0,0%
8 6 1 6,7%
Total 71 15 100%

Fuente: Elaboracién propia a partir de Observatorio de la Formacion Profesional y Fundacién Biodiversidad et al. (2023).

» CC4: Ocupaciones verdes prioritarias en la
cadena de “Produccion renovable (fotovoltaica
y edlica)”

En esta cadena de valor (Tabla 20) el grupo ocupacional
gue cuenta con un mayor peso en ocupaciones verdes
prioritarias es el 3, “Técnicos; profesionales de apoyo”,
ya que aglutina el 50% de las mismas, con ocupacio-
nes como técnicos en instalaciones de produccién de
energia, técnicos en electricidad, técnicos en mecanica,
técnicos de control de calidad, etc. Posteriormente va el
primer grupo (16,7%), que integra a directores de orga-
nizaciones de interés social, directores de politicas y pla-
nificacion, directores y gerentes de gestion de residuos,

etc.; y el grupo 7, que esté orientado a la industria y la
construccion (16,7%), con profesionales como monta-
dores de cubiertas, electricistas de construccion y afinesy
mecanicos y reparadores de equipos eléctricos y electrd-
nicos. Por detras van el resto de los grupos ocupacionales
con un menor peso de las ocupaciones verdes prioritarias
asociadas (4,2%). En suma, en esta cadena se observa
gue dos tercios de las ocupaciones verdes estan relacio-
nadas con perfiles de especializacion técnica vinculada
tedricamente al Grado Superior. Asimismo, cuenta con
ocupaciones verdes en todos los grupos ocupacionales,
lo cual muestra mayor diversidad ocupacional necesaria
en el conjunto de la cadena, aunque con diferentes nive-
les de intensidad de los grupos.

Tabla 20. Peso de los niveles ocupacionales de CNO relacionados con la FP en la cadena CC4

Ocupaciones verdes prioritarias

N.° total de ocupaciones verdes

Cadena de valor prioritaria del eje CLIMA (CC4)
Produccion renovable (fotovoltaica y edlica)

N.° de ocupaciones verdes

Grupo ocupacional prioritarias prioritarias en la cadena % sobre el total
1 10 4 16,7%
3 20 12 50,0%
4 1 1 4,2%
5 7 1 4,2%
6 12 1 4,2%
7 15 4 16,7%
8 6 1 4,2%
Total 71 24 100%

Fuente: Elaboracién propia a partir de Observatorio de la Formacion Profesional y Fundacién Biodiversidad et al. (2023).
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» CC5: Ocupaciones verdes prioritarias en la
cadena de “Emergencias climaticas: proteccion
y respuesta frente a eventos extremos”

También en esta cadena de valor (Tabla 21) el grupo con
mayor peso en ocupaciones verdes prioritarias es el 3,
“Técnicos; profesionales de apoyo”, ya que aglutina el
57,9% de las mismas con ocupaciones como técnicos
en ciencias bioldgicas (excepto en areas sanitarias), téc-
nicos forestales y del medio natural, técnicos en opera-
ciones de sistemas informaticos, técnicos de ingenieria
de las telecomunicaciones, etc. A continuacion, va el
grupo 5, “Trabajadores de los servicios de restauracion,
personales, de proteccién y vendedores”, con el 21%
de las ocupaciones verdes prioritarias con profesiones
como bomberos, agentes forestales y medioambienta-
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les, trabajadores de servicios de proteccién y seguridad
no clasificados en otros epigrafes, etc. Posteriormente,
esta el grupo 1 “Directores y gerentes” (15,8%), que
integra a directores de organizaciones de interés social,
directores de politicas y planificacion, directores y geren-
tes de gestion de residuos y otras empresas de servicios,
etc. A distancia esta el grupo 6, “Trabajadores cualifica-
dos en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero”
(5,3%), con la ocupaciéon de trabajadores cualificados
para actividades forestales y del medio natural. En esta
cadena, practicamente tres cuartas partes de las ocupa-
ciones verdes prioritarias se vinculan al Grado Superior,
principalmente a perfiles de especializacion técnica. Las
correspondientes a niveles medios son una cuarta parte,
relacionandose con perfiles de proteccion civil y ambien-
tal, principalmente en el grupo 5.

Tabla 21. Peso de los niveles ocupacionales de CNO relacionados con la FP en la cadena CC5

Ocupaciones verdes prioritarias

N.° total de ocupaciones verdes

Cadena de valor prioritaria del eje CLIMA (CC5)

Emergencias climaticas: proteccion y respuesta
frente a eventos extremos

N.° de ocupaciones verdes

Grupo ocupacional prioritarias prioritarias en la cadena % sobre el total
1 10 3 15,8%
3 20 11 57,9%
4 1 0 0,0%
5 7 21,0%
6 12 1 53%
7 15 0,0%
8 6 0,0%
Total 71 19 100%

Fuente: Elaboracién propia a partir de Observatorio de la Formacion Profesional y Fundacién Biodiversidad et al. (2023).

En la cadena de valor “Emergencias climaticas: proteccion y
respuesta frente a eventos extremos”, el grupo con mayor
peso en ocupaciones verdes prioritarias es el 3, “Técnicos;

profesionales de apoyo”, ya que aglutina el 57,9% de las mis-
mas, con ocupaciones como técnicos en ciencias biologicas

(excepto en areas sanitarias), técnicos forestales y del medio
natural, técnicos en operaciones de sistemas informaticos,

técnicos de ingenieria de las telecomunicaciones, etc.
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» CC6: Ocupaciones verdes prioritarias en la
cadena de “Medios de transporte electrificados
(vehiculo eléctrico-VE)”

De igual manera gue en las tres cadenas previas, en esta
cadena de valor (Tabla 22) el grupo ocupacional con ma-
yor peso en ocupaciones verdes prioritarias es el 3, “Téc-
nicos; profesionales de apoyo”, suponiendo el 44,4% de
las mismas, con ocupaciones como técnicos en instala-
ciones de produccién de energia, técnicos en electrici-
dad, técnicos en mecanica, técnicos de control de cali-
dad, agentes y representantes comerciales, etc. Le sigue
el grupo 1, "Directores y gerentes” (27,8%), con ocupa-
ciones como directores de empresas de abastecimiento,
transporte, distribucion y afines, directores de industrias
manufactureras, directores y gerentes de gestién de re-
siduos y otras empresas de servicios no clasificadas bajo

otros epigrafes, etc. A distancia esta el grupo 8, “Ope-
radores de instalaciones y maquinaria, y montadores”
(16,7%), con ocupaciones como ensambladores de ma-
guinaria mecanica, ensambladores de equipos eléctricos
y electrénicos y conductores asalariados de camiones.
Finalmente, esta el grupo 7 (11,1%), con ocupaciones
verdes orientadas a la industria como mecanicos y ajus-
tadores de vehiculos de motor y mecénicos y ajustadores
de maquinaria agricola e industrial. Esta distribucién indi-
ca que también practicamente tres cuartas partes de las
ocupaciones verdes prioritarias se vinculan teéricamente
al Grado Superior, con mayor peso de los perfiles técni-
cos, pero también con presencia relevante en perfiles de
gestién. Las ocupaciones verdes prioritarias asociadas a
niveles medios son una cuarta parte, estando asociadas
a perfiles profesionales vinculados al ambito industrial.

Tabla 22. Peso de los niveles ocupacionales de CNO relacionados con la FP en la cadena CC6

Ocupaciones verdes prioritarias

N.° total de ocupaciones verdes

Cadena de valor prioritaria del eje CLIMA (CC6)

Medios de transporte electrificados (vehiculo eléctrico-VE)

N.° de ocupaciones verdes

Grupo ocupacional prioritarias prioritarias en la cadena % sobre el total
1 10 5 27,8%
3 20 8 44,4%
4 1 0 0,0%
5 7 0 0,0%
6 12 0 0,0%
7 15 2 11,1%
8 6 3 16,7%
Total 71 18 100%

Fuente: Elaboracién propia a partir de Observatorio de la Formacion Profesional y Fundacion Biodiversidad et al. (2023).
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Tabla 23. Peso de los niveles ocupacionales de CNO relacionados con la FP en la cadena CC7

Ocupaciones verdes prioritarias

N.° total de ocupaciones verdes

Cadena de valor prioritaria del eje CLIMA (CC7)

Economia circular

N.° de ocupaciones verdes

Grupo ocupacional prioritarias prioritarias en la cadena % sobre el total
1 10 7 46,7%
3 20 8 53,3%
4 1 0 0,0%
5 7 0 0,0%
6 12 0 0,0%
7 15 0 0,0%
8 6 0 0,0%
Total 71 15 100%

Fuente: Elaboracién propia a partir de Observatorio de la Formacion Profesional y Fundacién Biodiversidad et al. (2023).

» CC7: Ocupaciones verdes prioritarias en la
cadena de “Economia circular”

Esta cadena (Tabla 23) cuenta Unicamente con ocupa-
ciones vinculadas en teorfa a la FP de Grado Superior:
el 46,7% entre los profesionales de “Direccién y geren-
cia” y el 53,3% entre los “Técnicos; profesionales de
apoyo”. El alcance de ambos tipos de ocupaciones es
transversal, abarcando distintos tipos de ocupaciones
en cada grupo ocupacional. El hecho de que no haya
ninguna ocupacion en niveles competenciales y educa-
tivos medios es llamativo. Esta situacion se puede deber
a diferentes motivos, tales como una gran especializa-
cion de las actividades de determinados eslabones de
la cadena. En cualquier caso, resulta destacable que no
existan ocupaciones verdes prioritarias en estos grupos
ocupacionales intermedios, por lo que probablemente
la cadena de valor se encuentra en transformacién y su
futura evolucion requerira del desarrollo de otro tipo de
ocupaciones verdes asociadas a la FP. No obstante, se
requiere realizar un estudio mas en profundidad para
poder constatar las causas.

Cadenas asociadas al eje BIO (biodiversidad)

» BIO1: Ocupaciones verdes prioritarias en la
cadena de “Renaturalizacion urbana”

Esta cadena de valor (Tabla 24) se encuadra en el eje
BIO y destaca por contar con un gran peso de las ocu-
paciones verdes prioritarias en el grupo 3, “Técnicos;
profesionales de apoyo” (58,4%), y el grupo 1, “Direc-

tores y gerentes” (25%), aglutinando asi el 83,4% de
las ocupaciones verdes prioritarias, las cuales estan vin-
culadas tedricamente a la FP de Grado Superior. Tienen
un mayor peso los perfiles técnicos con ocupaciones ta-
les como técnicos en ciencias bioldgicas, otros técnicos
en ciencias fisicas, quimicas, ambientales y de ingenie-
rias, técnicos en operaciones de sistemas informaticos,
técnicos de ingenieria de las telecomunicaciones, etc.
También se detecta una presencia destacable en perfiles
de gestion como directores de politicas y planificacién,
directores y gerentes de gestion de residuos, etc. Las
ocupaciones verdes prioritarias asociadas a niveles me-
dios son el 16,6%, que se reparten de igual manera en-
tre el grupo 5 (“Trabajadores de los servicios de restau-
racion, personales, de protecciéon y vendedores”) con la
ocupacion de agentes forestales y medioambientales y
el grupo 6 (“Trabajadores cualificados en el sector agri-
cola, ganadero, forestal y pesquero”) con la ocupacién
de trabajadores cualificados en huertos, invernaderos,
viveros y jardines. Asi, las ocupaciones verdes priorita-
rias asociadas a niveles medios son menos del 20% vy
cuentan con un foco mas ambiental y de jardineria. Esta
distribucion indica que las ocupaciones verdes priorita-
rias en esta cadena cuentan con una mayor especia-
lizacion, por lo que el grupo de ocupaciones con un
nivel competencial medio tiene un gran potencial de
crecimiento en clave de sostenibilidad ambiental.
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Tabla 24. Peso de los niveles ocupacionales de CNO relacionados con la FP en la cadena BIO1

Ocupaciones verdes prioritarias

N.° total de ocupaciones verdes

Cadena de valor prioritaria del eje BIO1

Renaturalizaciéon urbana

N.° de ocupaciones verdes

Grupo ocupacional prioritarias prioritarias en la cadena % sobre el total
1 10 3 25,0%
3 20 7 58,4%
4 1 0 0,0%
5 7 1 8,3%
6 12 1 8,3%
7 15 0,0%
8 6 0,0%
Total 71 12 100%

Fuente: Elaboracién propia a partir de Observatorio de la Formacion Profesional y Fundacién Biodiversidad et al. (2023).

» BIO2: Ocupaciones verdes prioritarias en la
cadena de “Gestion del patrimonio natural
y de las areas protegidas”

Todavia con mas intensidad que en la cadena anterior, en
esta el grupo ocupacional que cuenta con un mayor peso
en ocupaciones verdes prioritarias es el 3, “Técnicos; pro-
fesionales de apoyo” (Tabla 25), alcanzando el 60% de
las mismas con ocupaciones como técnicos en instalacio-
nes de producciéon de energia, técnicos en electricidad,
técnicos en mecanica, técnicos de control de calidad,
agentes y representantes comerciales, etc. Por detras va
el grupo 1, "Directores y gerentes” (26,6%), con ocupa-
ciones como directores de empresas de abastecimiento,
transporte, distribucién y afines, directores de industrias

manufactureras, directores y gerentes de gestion de resi-
duos y otras empresas de servicios, etc. A distancia estan
las ocupaciones verdes de nivel medio que suponen el
13,4% del total de las ocupaciones verdes prioritarias en
clave de FP de esta cadena. Se dividen equitativamente
entre los grupos 5y 6, con las respectivas ocupaciones
de agentes forestales y medioambientales y las de traba-
jadores cualificados en actividades forestales y del medio
natural. Esta distribuciéon indica que la mayoria de las
ocupaciones verdes (86,6%) se vinculan en teoria al Gra-
do Superior, con mayor peso en los perfiles técnicos. Las
ocupaciones verdes prioritarias asociadas a niveles me-
dios son minoritarias, estando asociada a perfiles profe-
sionales relacionadas con el ambito forestal y ambiental.

Tabla 25. Peso de los niveles ocupacionales de CNO relacionados con la FP en la cadena BIO2

Ocupaciones verdes prioritarias

N.° total de ocupaciones verdes

Cadena de valor prioritaria del eje BIO2

Gestion del patrimonio natural y de las areas protegidas

N.° de ocupaciones verdes

Grupo ocupacional prioritarias prioritarias en la cadena % sobre el total
1 10 4 26,6%
3 20 9 60,0%
4 1 0 0,0%
5 7 1 6,7%
6 12 1 6,7%
7 15 0,0%
8 6 0,0%
Total 71 15 100%

Fuente: Elaboracién propia a partir de Observatorio de la Formacion Profesional y Fundacién Biodiversidad et al. (2023).
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» BIO3: Ocupaciones verdes prioritarias en la
cadena de “Restauracién ecologica”

El grupo 3, “Técnicos; profesionales de apoyo”, vuel-
ve a ser el grupo con mayor peso en las ocupaciones
verdes prioritarias de esta cadena (Tabla 26), dado que
congrega al 56,2% de las mismas con ocupaciones
como técnicos forestales y de medio natural, otros
técnicos en ciencias fisicas, quimicas, ambientales y
de ingenierias, técnicos de control de calidad, profe-
sionales de apoyo de la Administraciéon Publica de ser-
vicios de expedicion de licencias y para tareas de ins-
peccién y control, programadores informaticos, etc.
Le sigue el grupo 1, “Directores y gerentes” (25%),
con ocupaciones como directores de politicas y plani-
ficacion, directores de explotaciones agropecuarias y
forestales, directores y gerentes de gestion de residuos
y otras empresas de servicios, etc. A distancia estan
las ocupaciones verdes prioritarias de nivel compe-
tencial medio, que suponen el 18,8% del total de las
ocupaciones verdes prioritarias en clave de FP de esta
cadena. Se dividen entre el grupo 6 (12,5%) y el gru-
po 5 (6,3%). Las ocupaciones verdes prioritarias del
grupo 6 son: agentes forestales y medioambientales
y trabajadores cualificados en actividades cinegéticas.
En el grupo 5 se identifica una Unica ocupacion: tra-
bajadores cualificados en actividades forestales y del
medio natural. La distribucion de ocupaciones verdes
prioritarias en esta cadena indica que la mayorfa de las
ocupaciones (86,6%) se vinculan al Grado Superior,
con mayor peso en perfiles técnicos, pero también con
presencia relevante en perfiles de gestion.

Tabla 26. Peso de los niveles ocupacionales de CNO relacionados con la FP en la cadena BIO3

Ocupaciones verdes prioritarias Cadena de valor prioritaria del eje BIO3

Restauracion ecoldgica

N.° total de ocupaciones verdes N.° de ocupaciones verdes
Grupo ocupacional prioritarias prioritarias en la cadena % sobre el total
1 10 4 25,0%
3 20 9 56,2%
4 1 0 0,0%
5 7 1 6,3%
6 12 2 12,5%
7 15 0 0,0%
8 6 0 0,0%
Total 71 16 100%

Fuente: Elaboracién propia a partir de Observatorio de la Formacion Profesional y Fundacién Biodiversidad et al. (2023).
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BlO4: Ocupaciones verdes prioritarias en la cadena
de “Turismo de naturaleza sostenible”

De nuevo el grupo 3, “Técnicos; profesionales de apo-
yo", se posiciona en primer lugar, puesto que aglutina al
46,7% de las ocupaciones verdes prioritarias de la cadena
(Tabla 27) con ocupaciones como técnicos forestales y de
medio natural, otros técnicos en ciencias fisicas, quimicas,
ambientales y de ingenierias, técnicos de control de cali-
dad, profesionales de apoyo de la Administracién Publica
de servicios de expedicion de licencias y para tareas de
inspeccion y control, programadores informaticos, etc.
De igual manera que en los casos anteriores, le sigue el
grupo 1, “Directores y gerentes” (33,3%), con ocupacio-
nes como directores de politicas y planificacion, directores

de explotaciones agropecuarias y forestales, directores y
gerentes de gestion de residuos y otras empresas de ser-
vicios, etc. El resto de las ocupaciones verdes prioritarias
(20%) se encuentran en un Unico grupo ocupacional,
“Trabajadores de los servicios de restauracion, personales,
de protecciéon y vendedores” (grupo 5), cuyas ocupacio-
nes “enverdecidas” son acompafantes turisticos, guias
de turismo y trabajadores propietarios de pequefios aloja-
mientos. La distribucion de ocupaciones verdes prioritarias
en esta cadena indica que la mayoria de estas (80%) se
vinculan al Grado Superior, con mayor peso en perfiles
técnicos, pero también con presencia relevante en perfiles
de gestion. Las ocupaciones verdes prioritarias asociadas
a niveles medios son minoritarias, estando vinculadas a
perfiles profesionales vinculados al turismo y hotelerfa.

Tabla 27. Peso de los niveles ocupacionales de CNO relacionados con la FP en la cadena BI04

Ocupaciones verdes prioritarias

N.° total de ocupaciones verdes

Cadena de valor prioritaria del eje BIO4

Turismo de naturaleza sostenible

N.° de ocupaciones verdes

Grupo ocupacional prioritarias prioritarias en la cadena % sobre el total
1 10 5 33,3%
3 20 7 46,7%
4 1 0 0,0%
5 7 3 20,0%
6 12 0 0,0%
7 15 0 0,0%
8 6 0 0,0%
Total 71 15 100%

Fuente: Elaboracién propia a partir de Observatorio de la Formacion Profesional y Fundacién Biodiversidad et al. (2023).

» BIO5: Ocupaciones verdes prioritarias en
la cadena de “Explotaciones agropecuarias
sostenibles (agricultura, ganaderia, apicultura)”

A diferencia del resto de las cadenas BIO, en esta ca-
dena (Tabla 28) el grupo ocupacional que cuenta con
un mayor peso en ocupaciones verdes prioritarias es de
nivel competencial medio, en concreto el grupo 6 “Tra-
bajadores cualificados en el sector agricola, ganadero,
forestal y pesquero”, dado que concentra el 37,5% de
las ocupaciones, tales como trabajadores cualificados en
actividades agricolas, ganaderas de vacuno, ovino, capri-
no, porcino, apicultura, etc. Le sigue el grupo 3, “Técni-
cos; profesionales de apoyo” (33,3%), con ocupaciones
como técnicos agropecuarios, otros técnicos en ciencias
fisicas, quimicas, ambientales y de ingenierias, técnicos
de control de calidad, programadores informaticos, etc.

Posteriormente, esta el grupo 1, “Directores y gerentes”
(20,8%), que integra a directores de produccion de ex-
plotaciones agropecuarias y ganaderas, directores de
empresas de abastecimiento, de empresas de gestion de
residuos, etc. Finalmente, con un 4,2% van dos grupos
ocupacionales: por un lado, el grupo 7, “Artesanos y tra-
bajadores cualificados de las industrias manufactureras
y la construccién”, con la ocupacién de montador/a y
ajustadores de maquinaria agricola: y, por otro lado, el
grupo 8, “Operadores de instalaciones y maquinaria, y
montadores”, con ocupaciones de operador/a de ma-
quinaria agricola mévil. La distribucion de ocupaciones
verdes prioritarias en esta cadena indica que la mayoria
(54,1%) se vinculan en teoria al Grado Superior, aunque
con una escasa diferencia, solo de 6 puntos porcentua-
les, respecto a aquellas ocupaciones vinculadas con el
Grado Medio y equivalentes (45,9%).
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Tabla 28. Peso de los niveles ocupacionales de CNO relacionados con la FP en la cadena BIO5

Ocupaciones verdes prioritarias Cadena de valor prioritaria del eje BIOS

Explotaciones agropecuarias sostenibles
(agricultura, ganaderia, apicultura)

N.° total de ocupaciones verdes N.° de ocupaciones verdes
Grupo ocupacional prioritarias prioritarias en la cadena % sobre el total
1 10 5 20,8%
3 20 8 33,3%
4 1 0 0,0%
5 7 0 0,0%
6 12 9 37,5%
7 15 1 4,2%
8 6 1 4,2%

Total 71 100%

Fuente: Elaboracién propia a partir de Observatorio de la Formacion Profesional y Fundacién Biodiversidad et al. (2023).

» BIO6: Ocupaciones verdes prioritarias en la
cadena de “Pesca y acuicultura sostenibles”

De igual manera gue en la mayoria de las cadenas BIO,
aquf (Tabla 29) el grupo ocupacional con mayor peso
en ocupaciones verdes prioritarias es el grupo 3, “Técni-
cos; profesionales de apoyo” (56,2%), con ocupaciones
como técnicos y otros técnicos en ciencias fisicas, qui-
micas, ambientales y de ingenierias, técnicos de control
de calidad, profesionales de apoyo de la Administracién
Publica de servicios de expedicién de licencias, de ins-
peccién y control, programadores informaticos, agentes
y representantes comerciales, etc. Posteriormente, tam-
bién va el grupo 1, “Directores y gerentes” (31,2%),
gue integra a directores de produccién de explotaciones
pesqgueras y acuicolas, directores de empresas de abaste-
cimiento, de empresas de gestion de residuos, etc. Pos-
teriormente, van dos grupos ocupacionales: el del sector
primario (grupo 6) y el de “Operadores de instalaciones
y maquinaria, y montadores” (grupo 8) con un escaso
peso, un 6,3% por cada grupo. En concreto, el grupo 6
tiene la ocupacion de trabajadores cualificado de acui-
cultura y el grupo 8 la de marineros de puente, marine-
ros de maquinas y afines. La distribucion de ocupaciones
verdes prioritarias en esta cadena indica que la mayo-
ria (87,4%) también se vinculan tedricamente al Grado
Superior. Las ocupaciones verdes prioritarias asociadas a
niveles medios son minoritarias (12,6%), estando aso-
ciadas a perfiles profesionales vinculados al ambito de la
pesca y acuicultura.
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Tabla 29. Peso de los niveles ocupacionales de CNO relacionados con la FP en la cadena BIO6

Ocupaciones verdes prioritarias

N.° total de ocupaciones verdes

Cadena de valor prioritaria del eje BIO6

Pesca y acuicultura sostenibles

N.° de ocupaciones verdes

Grupo ocupacional prioritarias prioritarias en la cadena % sobre el total
1 10 5 31,2%
3 20 9 56,2%
4 1 0 0,0%
5 7 0 0,0%
6 12 1 6,3%
7 15 0 0,0%
8 6 1 6,3%
Total 71 16 100%

Fuente: Elaboracién propia a partir de Observatorio de la Formacion Profesional y Fundacién Biodiversidad et al. (2023).

» BIO7: Ocupaciones verdes prioritarias en la
cadena de “Gestion forestal sostenible”

Esta cadena (Tabla 30) sigue el patrén mayoritario de
gue el grupo 3, "Técnicos; profesionales de apoyo”, es el
gue tiene un mayor peso en ocupaciones verdes priorita-
rias (52,6%), tales como técnicos forestales y del medio
natural, otros técnicos en ciencias fisicas, quimicas, am-
bientales y de ingenierfas, técnicos de control de calidad,
profesionales de apoyo de la Administracion Publica de
servicios de expedicion de licencias, de inspeccion y con-
trol, programadores informaticos, agentes y represen-
tantes comerciales, etc. Con la mitad del peso le sigue el
grupo 1, “Directores y gerentes” (26,3%), que integra a
directores de produccion de explotaciones agropecuarias
y forestales, directores de empresas de abastecimiento,
de empresas de gestion de residuos, etc. Posteriormente,
esta el grupo 5 con un peso limitado de sus ocupacio-
nes verdes prioritarias (10,5%), entre las que se inclu-
yen a los bomberos forestales y a los agentes forestales y
medioambientales. Le sigue el grupo 6 y el grupo 8 con
un peso escaso (5,3%, respectivamente). En concreto, el
grupo 6 cuenta con la ocupacion de trabajadores cuali-
ficados en las actividades forestales y de medio natural;
y el grupo 8 con los operadores de maquinaria forestal
movil. La mayorfa de las ocupaciones verdes prioritarias
(78,9%) se vinculan en teoria al Grado Superior, con ma-
yor peso en perfiles técnicos, pero también con presencia
relevante en perfiles de gestion. Las ocupaciones asocia-
das a niveles medios son minoritarias (21,1%), estando
relacionadas con perfiles profesionales vinculados al 4m-
bito de la explotacion y proteccion forestal.

La evolucion del
“enverdecimiento” de
ocupaciones, asi como del
surgimiento de nuevas, en las
cadenas de valor analizadas
conlleva que esta foto vaya
cambiando, ampliandose las
ocupaciones, lo que podria
llevar a una revision de la
propia clasificacion por grupos
ocupacionales en el marco de
la Clasificacion Nacional de
Ocupaciones (CNO-11).
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Tabla 30. Peso de los niveles ocupacionales de CNO relacionados con la FP en la cadena BIO7

Ocupaciones verdes prioritarias Cadena de valor prioritaria del eje BIO7

Gestion forestal sostenible

N.° total de ocupaciones verdes N.° de ocupaciones verdes
Grupo ocupacional prioritarias prioritarias en la cadena % sobre el total
1 10 5 26,3%
3 20 10 52,6%
4 1 0 0,0%
5 7 2 10,5%
6 12 1 5,3%
7 15 0 0,0%
8 6 1 5,3%
Total 71 19 100%

Fuente: Elaboracion propia a partir de Observatorio de la Formacion Profesional y Fundacién Biodiversidad et al. (2023).

Una vez analizadas las cadenas, es importante sefalar  revision de la propia clasificaciéon por grupos ocupacio-
gue la evolucion del “enverdecimiento” de ocupaciones,  nales en el marco de la Clasificaciéon Nacional de Ocupa-

asi como del surgimiento de nuevas, en las cadenas de  ciones (CNO-11) (INE, 2012, 2022).

valor analizadas conlleva que esta foto vaya cambiando,
amplidndose las ocupaciones, lo que podria llevar a una

» El eje CLIMA cuenta con una mayor
proporcion de ocupaciones verdes
prioritarias en clave de FP en el conjunto
de sus cadenas que el eje BIO.

» Tres cadenas cuentan con mas
ocupaciones verdes prioritarias en
clave de FP, dos del eje CLIMA y una
del eje BIO: “Rehabilitacion energética
de edificios y eficiencia energética”
(CC1), "Construccion de viviendas de
bajo consumo” (CC2) y “Explotaciones
agropecuarias sostenibles” (BIO5).

» La mayor parte de las cadenas de valor
cuentan con mas ocupaciones verdes
prioritarias en los grupos ocupacionales
con un mayor nivel competencial,
principalmente entre los “Técnicos;
profesionales de apoyo” en la mayoria
de las cadenas de valor.

» El mayor peso de las ocupaciones verdes

prioritarias en los grupos con un menor
nivel competencial se produce en aquellas
cadenas de valor que cuentan con un mayor
volumen de ocupaciones verdes prioritarias.

La Unica cadena con ocupaciones

verdes prioritarias en todos los grupos
ocupacionales es la de “Produccion de
energia renovable (fotovoltaica y edlica)”,
lo cual supone un “enverdecimiento”

de toda la cadena de valor, aunque con
diferencias de intensidad por grupos.

La cadena de “Economia circular” no cuenta
con ocupaciones verdes prioritarias en
grupos ocupacionales, en teoria vinculados
con el Grado Medio y equivalentes.

El crecimiento de ocupaciones verdes
prioritarias pasa en gran parte por
“enverdecer” los niveles competenciales
medios en la mayor parte de las cadenas
de valor.

Capitulo 3 121



OBSERVATORIO DE LA FORMACION PROFESIONAL EN ESPANA
La Formacion Profesional ante los retos de sostenibilidad medioambiental en Espana

3.6. Ideas fuerza en clave de FP

Del empleo medioambiental
a las ocupaciones verdes: un
“enverdecimiento” progresivo

Las ocupaciones verdes han ido evolucionando

de una forma alineada con el desarrollo de las
estrategias de sostenibilidad ambiental en el marco
europeo y espanol, donde se arranca con un
concepto mas generalista de empleo verde para
pasar a las ocupaciones especificas de sectores

clave (medioambiental y energético) que se han ido
expandiendo (sector primario, industria, construccion,
etc.), y “enverdeciendo” otras ocupaciones a través
del desarrollo de capacidades y competencias verdes.
Esta evolucion implica que las ocupaciones estan en
cambio continuo, al que ha de sumarse la formacién
de capacidades para las mismas.

Mayor componente de
especializacion técnica que de
gestion en las ocupaciones verdes
prioritarias vinculadas al Grado
Superior

El Grado Superior se vincula a 30 ocupaciones verdes
prioritarias asociadas a dos grupos ocupacionales:

un tercio corresponde al grupo de “Directores y
gerentes”, y dos tercios, al grupo de “Técnicos;
profesionales de apoyo”, caracterizados por un mayor
nivel de especializacion que el Grado Medio.

Mayor peso de las ocupaciones
verdes prioritarias vinculadas a la
FP en el marco espanol

Una cuarta parte del conjunto de las 502 ocupaciones
de la Clasificaciéon Nacional de Ocupaciones (CNO-11)
son verdes prioritarias (117 en total). Al 60,7% de estas
se accede desde titulaciones de FP, tanto de Grado
Medio y equivalentes como de Grado Superior.

Mayor cantidad de ocupaciones
verdes prioritarias vinculadas
tedricamente al Grado Medio

y equivalentes que al Grado
Superior

De las 71 ocupaciones verdes prioritarias vinculadas a
la FP (CNO-11), en teoria la titulacion de Grado Medio
se vincula a 41 ocupaciones verdes prioritarias de
cinco grupos ocupacionales diferentes, mayormente
de caracter sectorial. Principalmente, los sectores son
el primario, la industria, la construccién, la hosteleria y
el turismo, el comercio y otros servicios. El resto (30) se
vinculan al Grado Superior.

122 < CaixaBank



De las 14 cadenas de valor,
las de CLIMA cuentan con mas
ocupaciones verdes prioritarias

El eje CLIMA tiene mas ocupaciones verdes prioritarias
en clave de FP en todas sus cadenas que el eje BIO.
Las cadenas de valor clave para disminuir el impacto
en el clima son aquellas vinculadas a los sectores

de construccién, transporte y movilidad e industria
manufacturera, mientras que la proteccion civil y
climatica fomenta la adaptacion climatica.

La mayoria de las cadenas
aglutinan mas ocupaciones de
nivel competencial alto que medio

Las ocupaciones verdes prioritarias mas

numerosas en la mayor parte de las cadenas son

la de nivel competencial alto en el marco de la

FP; correspondiendo principalmente a “Técnicos;
profesionales de apoyo” en la mayoria de las cadenas
de valor.

El grupo ocupacional vinculado

a la FP con mayor peso en las
cadenas verdes es el de “Técnicos;
profesionales de apoyo”

El peso de las ocupaciones verdes prioritarias difiere
por grupos ocupacionales. En el marco de la FP
destaca “Técnicos; profesionales de apoyo”, llegando
hasta el 60% en el caso de la cadena de “Gestién del
patrimonio natural y de las areas protegidas”.

“Produccion renovable”

es la unica cadena con
ocupaciones verdes prioritarias en
todos los grupos ocupacionales

Solo una cadena de valor tiene ocupaciones de

los diferentes grupos ocupacionales: “Produccién
renovable (fotovoltaica y edlica)”, lo cual supone un
“enverdecimiento” de toda la cadena de valor y una
gran diversidad ocupacional, aunque con diferencias
de intensidad por grupos.

Las tres cadenas con mas
ocupaciones verdes prioritarias en
clave de FP son las que cuentan
con mas ocupaciones de nivel
competencial medio

Dos de estas cadenas corresponden al eje CLIMA y
una al eje BIO: “Rehabilitacién energética de edificios
y eficiencia energética” (CC1), “Construccion de
viviendas de bajo consumo” (CC2) y “Explotaciones
agropecuarias sostenibles” (BIO5). En cada una de
ellas se han identificado 24 ocupaciones verdes
prioritarias. Por lo tanto, la expansién de las
ocupaciones verdes en las cadenas de valor pasa,
entre otras cuestiones, por potenciar las ocupaciones
vinculadas a la FP de Grado Medio, reconsiderando su
“potencial verde".

Necesidad de incrementar las
ocupaciones verdes prioritarias
en todas las cadenas de valor
prioritarias

La transicion verde espafnola pasa por reforzar las
ocupaciones de 14 cadenas de valor clave para lograr
una economia circular y la neutralidad climatica. En
general, existe un campo de mejora para aumentar
la proporcion de ocupaciones verdes prioritarias

en Espafia (23,4%) respecto al conjunto de las
ocupaciones existentes.
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Necesidad de analizar

el desequilibrio entre

las ocupaciones verdes
prioritarias de nivel alto

y medio en el marco de la FP

Serd necesario analizar en profundidad las causas de la
mayor presencia de ocupaciones verdes prioritarias en
niveles competenciales superiores como, por ejemplo,
la exigencia de un mayor nivel de especializacion
competencial por parte de estas ocupaciones (con un
fuerte componente en ciencia, tecnologia, ingenieria y
matematicas: STEM), o bien a la presunta amortizacion
de algunas ocupaciones o quiza una combinacién de
todas ellas.

El reto de contar con una

vision compartida y cuantificable
de las ocupaciones verdes
prioritarias

Es necesaria una vision compartida y cuantificable
de las ocupaciones verdes prioritarias para identificar
las capacidades que deben ser desarrolladas por el
sistema educativo y formativo, ademas de poder
cuantificar su peso y avance en el mercado laboral.

Necesidad de actualizar
permanentemente la Clasificaciéon
Nacional de Ocupaciones (CNO)
en clave de ocupaciones verdes

El hecho de analizar las ocupaciones verdes prioritarias
en el marco de la clasificacion actual puede suponer
una limitacién para la identificacion de nuevas
ocupaciones, por lo que seria necesario tener dicha
clasificacion actualizada con una mayor periodicidad
desde la perspectiva de ocupaciones verdes y
“enverdecimiento” progresivo del conjunto

de las ocupaciones.
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FP: ciclos verdes tractores

Papel crucial de la FP
para “enverdecer” las
ocupaciones verdes
prioritarias

ciclos verdes de
Grado Superior

» Mayor peso en
matriculacion en los
ciclos verdes tractores
de Grado Superior
que en los de Grado
Medio de forma
continuada y creciente,
y masculinizacion de
dichos ciclos

Matriculacién
2022-2023

9,8%

60

ciclos verdes

22

ciclos verdes de

tractores Grado Medio
identificados
Matriculacion ~ Variacion desde
2022-2023 2013-2014
413.253 A74,3%
Matriculacion  Variacion desde

2022-2023 2013-2014

267.379 A90,7%

Variacién desde
2013-2014

145.874 A50,6%

29,4% L5

Grado Medio

Grado Superior Total

Fuente: Elaboracion
propia a partir de MEFPD-
EDUCADbase (2023).

% respecto del total de cada nivel de FP

D 33,4%

I 47,2%

Los cinco ciclos verdes tractores de FP de Grado Medio
y Grado Superior con mayor matriculacion (2022-2023)

Ciclos verdes de Grado Medio

j I Sistemas Microinformaticos y Redes | 47.972
p 2 Electromecanica de Vehiculos Automaviles | 20.523
3 Instalaciones Eléctricas y Automaticas | 19.966

’: 3 Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre | 18.130

LY Instalaciones de Telecomunicaciones | 8.796

Fuente: Elaboracién propia a partir de MEFPD-EDUCAbase (2023).

4

Ciclos verdes de Grado Superior

Administracion y Finanzas | 64.310

Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma | 30.987
Desarrollo de Aplicaciones Web | 28.184

Administracion de Sistemas Informaticos en Red | 24.023

Ensefianza y Animacion Sociodeportiva | 19.407
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Bases de cotizacion a la Seguridad Social de titulados
% de Grado Medio y Grado Superior al cuarto ano de
@ titulacion en ciclos verdes tractores y total de la FP

Grado Medio .
4.° afio » Mayor ventaja en

la insercion laboral,

Ciclos verdes tractores 21.909 € 24 .505 € al cuarto afo de haberse
itulado, | Grad

Total de la FP 20080 € 23243 € Medio (7 490 o

I 929 € 1.262 € para el Grado Superior

(62,4%), pero con menor

Fuente: Elaboracion propia a partir de MEFPD-EDUCADbase (2023). salario

Promedio de horas
: de formacion por
participante

N.° de participantes en FPE bonificada por familias
profesionales verdes y total (2023), y crecimiento
acumulado desde 2015 (2023)

2015 @ 2023

» Gran concentracion de la Formacion Profesional bonificada, orientada a : Familias verdes
las personas ocupadas, en la familia de “Seguridad y medioambiente”

Variacion
Familias profesionales Participantes desde 2015
N.° %

Seguridad y medioambiente 1.282.054 72,3%
Informatica y comunicaciones 261.781 3,0% Total de familias

. profesionales
Transporte y mantenimiento de vehiculos 164.577 45,7%
Instalacion y mantenimiento 53.490 50,6%
Edificacién y obra civil 53.180 49,2%
Fabricacion mecanica 31.046 -2,6%
Energia y agua 24.999 38,8%
Agraria 17.535 11,9%
Electricidad y electronica 14.049 44,0% . Disminucién de

: horas por participante
Quimica 13.804 100,4% ©  en FPE bonificada en
— 077 — < familias verdes y en

aritimo-pesquera ' AR . el total de familias
Familias verdes 1.917.592 @ profesionales

Todas las familias 5.629.518 57,4% B0 00600000000080833033000000% <

Fuente: Elaboracién propia a partir
Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de Fundae (2023). de los datos de Fundae (2023).
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4.1. Relevancia de la FP para
el “enverdecimiento” de
las ocupaciones verdes

prioritarias

La transicion verde requiere de ocupaciones profesio-
nales adaptadas a los retos empresariales y sociales en
clave de sostenibilidad medioambiental (McGrath vy
Ramsarup, 2024; Pavlova et al., 2016; Council of the
European Union, 2020). La mayor parte de las ocupa-
ciones con potencialidad verde son ocupaciones exis-
tentes que requieren ir “enverdeciéndose” en funcién
del fomento de nuevas capacidades y competencias
verdes (Fundacion Biodiversidad et al., 2023; Janta et
al., 2023; Moso et al., 2023; Persson Thunqvist et al.,
2023). En este contexto, el sistema de Formacién Pro-
fesional (FP) es crucial, dado que no solo cualifica al
60,7% de las ocupaciones prioritarias con potenciali-
dad verde, sino que también actualiza los conocimien-
tos, habilidades y capacidades a lo largo de la vida (ups-
killing y reskilling) (Gessler et al., 2021). Asi, el rol de la
FP es fundamental en el camino hacia la sostenibilidad
medioambiental.

Es por ello que en este capitulo se van a analizar tres
dimensiones importantes para conocer el estado actual
del sistema de FP a la hora de potenciar las ocupacio-
nes verdes prioritarias y analizar los factores de mejora.
Estas dimensiones son: la relacién entre ocupaciones
verdes prioritarias y “ciclos verdes tractores”, la carac-
terizacion de estos ciclos formativos en el marco de la
FP (inicial o para jévenes) y la FP para personas ocupa-
das o para el empleo.

En un primer lugar, se identifican los ciclos formati-
vos de FP que cualifican a las 71 ocupaciones verdes
prioritarias, pertenecientes a grupos ocupacionales
tedricamente asociados con la FP, dentro del mercado
laboral. Este capitulo introduce un enfogue novedoso
para identificar los ciclos formativos de FP que son prio-
ritarios para la transicion verde en clave ocupacional.
Esta aproximacion se ha desarrollado por medio de una
metodologia a través de la cual se identifican los ciclos
formativos mas vinculados con las ocupaciones verdes
(o potencialmente verdes) que son prioritarias para la
transicion verde. Para mas detalle, véase el apartado
sobre metodologia del Capitulo 1. A estos ciclos forma-
tivos se les denomina como “ciclos verdes tractores”.

En segundo lugar, una vez identificados los “ciclos ver-
des tractores”, estos son caracterizados y analizados
en el marco del sistema de FP (inicial o para jovenes).
Se estudia tanto la oferta de programas que imparten
dichos ciclos, como la atraccion de estudiantes a estos
ciclos desde una perspectiva evolutiva, de género, de
titularidad de centros de FP que los imparten, la eficacia
del sistema en términos de titulacion, etc. Asimismo,
se analiza la insercién laboral de las personas tituladas
en estos ciclos formativos, la calidad contractual y la
situacion salarial.

En tercer lugar, se analiza la oferta formativa de per-
sonas ocupadas a través de caracterizar la Formacion
Profesional para el Empleo (FPE) bonificada, ya que es
la Unica dimensién sobre la que se pueden tener datos
de interés para analizar su componente verde a través
de las familias profesionales verdes, cuya clasificacion y
composicion se explica en el apartado sobre metodolo-
gia del Capitulo 1.
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La transicion verde requiere
de ocupaciones profesionales
adaptadas a los retos
empresariales y sociales
en clave de sostenibilidad
medioambiental. La mayor
parte de las ocupaciones
con potencialidad verde son
ocupaciones existentes que
requieren ir “enverdeciéndose”
en funcion del fomento
de nuevas capacidades y
competencias verdes.

Finalmente, se exponen las ideas fuerza de este capi-
tulo sobre el papel que juega el sistema de FP en la
formacién de futuros profesionales para las ocupacio-
nes verdes prioritarias en clave de FP, mostrando cudl
es el estado de la situacion actual y los retos que ha de
abordar para ser un actor clave en la transicion verde
espafiola.

> Ciclos verdes tractores son aquellos
ciclos formativos que forman, capacitan
y cualifican a las personas profesionales
que desempeinan ocupaciones verdes
prioritarias, o potencialmente verdes, en
el mercado laboral.

> Son ciclos formativos tractores porque
responden a las ocupaciones verdes
prioritarias para la transformacion de
actividades economicas estratégicas
para la sostenibilidad medioambiental,
tanto en su naturaleza como en su
funcionalidad.
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4.2. Los ciclos formativos
de FP vinculados a las
ocupaciones verdes

4.2.1. Vision global de las
ocupaciones verdes
prioritarias y los ciclos
verdes tractores asociados

En este apartado se ofrece una vision global de los “ci-
clos verdes tractores” que se han identificado, como
resultado de tener una vinculacion relevante con la ocu-
pacion en el mercado laboral actual. De esta forma, se
muestran los ciclos formativos vinculados a cada ocupa-

cion verde prioritaria por grupo ocupacional y se carac-
terizan en funcién de la proporcién del ciclo por cada
ocupacion verde prioritaria (% de ocupados del ciclo
especifico sobre el total de las personas provenientes de
ciclos formativos que trabajan en la ocupacién). Salvo
en el grupo 1 (“Directoresy gerentes”), en el resto de los
grupos ocupacionales vinculados teéricamente con la FP
(del 3 al 8) se identifican relaciones significativas entre
las ocupaciones verdes prioritarias y los ciclos formativos
de FP.

Tabla 31. Nimero de ocupaciones verdes prioritarias y niumero de ciclos verdes tractores
asociados, por grupos ocupacionales vinculados a la FP

Ocupaciones

N.° de con una
ocupaciones nitida Ciclos Ciclos Ciclos
verdes vinculacién formativos de Grado de Grado
Grupo ocupacional y denominacién prioritarias a ciclos vinculados Medio Superior
3 Técnicos; profesionales de apoyo 20 18 30 6 24
4 Empleados contables, administrativos 1 1 1 - 1
y otros empleados de oficina
5 Trabajadores de los servicios de 7 4 7 1 6
restauracion, personales, de protecciéon
y vendedores
6 Trabajadores cualificados en el sector 12 5 9 6 3
agricola, ganadero, forestal y pesquero
7 Artesanos y trabajadores cualificados 15 10 23 11 12
de las industrias manufactureras y la
construccion (excepto operadores de
instalaciones y maquinaria)
8 Operadores de instalaciones y 6 4 10 3 7
magquinaria, y montadores
Total bruto 71 42 80 27 53
Total neto* 71 42 (] 22 38

Nota: *Sin repeticiones de ciclos formativos.

Fuente: Observatorio de la Formacién Profesional. El analisis ha tomado como referencia la Tabla de Ocupacién CNO T-90 de la Seguridad

Social que lista las ocupaciones a cuatro digitos.
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Como se observa en la Tabla 31, a nivel global, la co-
rrespondencia entre ocupaciones verdes prioritarias y
ciclos formativos de FP se caracteriza por:

» De las 71 ocupaciones verdes prioritarias existentes
en el marco de la FP, se han identificado 60 ciclos
formativos: 22 en el Grado Medio y 38 en el Grado
Superior.

» Estos ciclos verdes tractores representan el 22,1% de
la oferta total de formacion en Grado Medio y Grado
Superior durante el curso 2022-2023, con un total
de 271 ciclos, que incluyen las formaciones regula-
das por las leyes educativas LOE y LOGSE.

» Un ndmero considerable de ocupaciones verdes prio-
ritarias no tiene una correspondencia significativa
con los ciclos verdes tractores de FP', en concreto,
29 ocupaciones. El caso mas llamativo es el de las
ocupaciones gque corresponden al grupo ocupacional
CNO 1 (“Directores y gerentes”), a las que se puede
acceder desde titulaciones universitarias y de FP de
Grado Superior.

» Las 42 ocupaciones con correspondencia nitida a ci-
clos formativos se vinculan a 60 ciclos verdes tracto-
res. Es relevante tener en cuenta que un ciclo forma-
tivo puede vincularse a mas de una ocupacién verde
prioritaria.

» La mayor concentracion de ciclos verdes tractores se
da entre las ocupaciones verdes del grupo CNO 3
(“Técnicos; profesionales de apoyo”) con 30 ciclos
formativos, seguido por el grupo CNO 7 (“Artesanos
y trabajadores cualificados de las industrias manu-
factureras y la construccion”) con 23 ciclos que tie-
nen una clara orientacion a los sectores implicados.

» En global, sobresalen cuantitativamente los ciclos de
Grado Superior (38) respecto a los de Grado Medio
(22). Ademas, se detecta una variabilidad entre los
niveles competenciales y su respectiva cualificacion
por grupos ocupacionales. Tedricamente, el grupo 3
corresponde a Grado Superior, y el resto de los gru-
pos, a Grado Medio y equivalentes.

1 Esto se debe a dos motivos: (1) En la muestra analizada de
titulados recientes en FP (Lanbide), no habia titulados ocupados con
un empleo ajustado a sus estudios en las ocupaciones en cuestion.
(2) Aun habiendo titulados de uno o mas ciclos con ocupados en

las ocupaciones verdes identificadas, ninguno de los ciclos supero6 el
umbral minimo de porcentaje de titulados de ciclos verdes ocupados
en la ocupacion en cuestion del total de ocupados verdes del ciclo
(al menos del 10%).
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Estos 60 ciclos verdes tractores son prioritarios para la
transicion verde en el marco de la FP, por lo que es pre-
cisamente donde mas esfuerzos habra que realizar para
“enverdecer” su programa curricular, integrando las
competencias verdes claves en términos de sostenibi-
lidad medioambiental, tanto a nivel tecnolégico como
de gestion.

4.2.2. Ciclos formativos verdes
de FP asociados a las
ocupaciones verdes
prioritarias

En este apartado se presenta la relacion de ciclos for-
mativos de FP de Grado Medio y de Grado Superior que
se asocian con las ocupaciones verdes prioritarias de ni-
veles competenciales 2 y 3 segun la Clasificaciéon Na-
cional de Ocupaciones (CNO-11). Para ello, se analizan
las ocupaciones verdes prioritarias agrupadas en grupos
ocupacionales (CNO 3 al 8) con el objetivo de identifi-
car qué ciclos formativos tienen mayor relevancia para
dichas ocupaciones verdes en términos de ocupacion
en el mercado laboral, teniendo como referencia las
personas ocupadas al cabo de un afo de titularse, lo
cual es un reflejo de la dindmica laboral actual.

Este andlisis comparativo entre ocupaciones verdes
prioritarias y ciclos verdes tractores centra la atencion
en cinco aspectos.

& Intensidad de los ciclos en cada ocupacion verde
en funcién de su proporcién en el total de la
ocupacion.

Especificidad de los ciclos formativos presentes
en una ocupacion verde.

Presencia de ciclos formativos en multiples
ocupaciones verdes.

Ajuste entre el nivel competencial tedrico
y real en las ocupaciones verdes.

Proporcidon de ocupaciones verdes prioritarias sin
una vinculacién clara a ciclos verdes tractores.

Cada grupo ocupacional se analizara a partir de estos
aspectos.
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Grupo 3. Ciclos formativos verdes de

FP asociados a las ocupaciones verdes
prioritarias de “Técnicos; profesionales de
apoyo”

Se identifican 30 ciclos formativos diferentes de FP de
Grado Medio (9) y Grado Superior (21) que dan acceso
a las ocupaciones verdes prioritarias de este grupo. Por
otro lado, se han identificado 20 ocupaciones verdes
para este grupo de “Técnicos; profesionales de apoyo”,
18 de las cuales son las que tienen una vinculacion con
los ciclos formativos.

La Tabla 32 muestra el peso que tienen las personas
tituladas en los ciclos verdes en las respectivas ocupa-
ciones verdes y nos indica las siguientes cuestiones:

1) Gran variacion del peso de los ciclos en cada
ocupacion verde prioritaria

Se detectan ciclos formativos cuyo peso en la ocupa-
cién es mayor al 70%, por lo que estan vinculados de
forma intensa a esa ocupacién. En concreto, es el caso
del ciclo de Grado Superior de “Laboratorio de Anali-
sis y de Control de Calidad”, cuyos titulados suponen
el 70,2% de ocupaciéon de los técnicos y analistas de
laboratorio en quimica industrial; y el del ciclo de Gra-
do Superior de “Sistemas de Telecomunicaciones e In-
formaticos”, cuyos titulados alcanzan el 70,8% de los
ocupados como técnicos en redes.

En el sentido opuesto, estan aquellos cuyas personas
tituladas no alcanzan el 1% de la ocupacion, como es
el caso del ciclo formativo de “Proyectos de Edificacién
o de Obra civil” entre los técnicos en electricidad.

2) Combinacion de especificidad y diversidad

de ciclos formativos presentes en las

ocupaciones verdes de este grupo
La mayor especificidad se da en siete ocupaciones ver-
des prioritarias vinculadas significativamente a un Unico
ciclo formativo: técnicos en instalaciones de produccién
de energia; técnicos en instalaciones de tratamiento de
residuos, de aguas y otros operadores en plantas simi-
lares; técnicos en ciencias bioldgicas (excepto en &reas
sanitarias); técnicos agropecuarios; técnicos forestales
y del medio natural; técnicos de la Web, y técnicos de
ingenierfa de las telecomunicaciones. El abanico mas
amplio corresponde a la ocupacion de técnicos de con-
trol de calidad de las ciencias fisicas, quimicas y de las
ingenierfas, que esta vinculada a ocho ciclos formativos
diferentes.

3) Ciclos formativos recurrentes en multiples
ocupaciones

El caso mas llamativo es el del ciclo formativo de Grado
Superior de “Quimica y Salud Ambiental”, cuyos titula-
dos estan presentes en cuatro ocupaciones diferentes.
Le siguen los ciclos de Grado Superior de “Laboratorio
de Analisis y de Control de Calidad”, “Fabricaciéon de
Productos Farmacéuticos, Biotecnoldgicos y Afines”,
“Proyectos de Obra Civil”, “Administracion de Sistemas
Informaticos en Red”, etc.

4) Desajuste entre el nivel competencial

teérico y la formacion requerida en

ocupaciones del grupo 3
Otra cuestion relevante es la de la correspondencia
tedrica entre el nivel competencial de las ocupaciones
(CNO-11) y el nivel de FP, que se cumple parcialmente.
En principio, las ocupaciones del grupo 3 se vinculan a
un nivel competencial 3, que es medio-alto en la escala
del catdlogo nacional, y corresponde a las personas ti-
tuladas de FP de Grado Superior o técnicos superiores.
Sin embargo, se observa que diferentes ocupaciones
estan vinculadas a ciclos de Grado Medio; en concreto,
a seis ciclos, e inclusive uno de ellos (“Operaciones de
Laboratorio”) se vincula a tres ocupaciones verdes.

5) Una cuarta parte de las ocupaciones verdes
prioritarias no cuenta con ciclos formativos
vinculados significativamente a este grupo

Un total de dos ocupaciones verdes vinculadas con este

grupo ocupacional no tienen una vinculacion clara con

ciclos verdes tractores: los profesionales de apoyo de la

Administracion publica de servicios de expedicion de li-

cencias, otros profesionales de apoyo de la Administra-

cién publica para tareas de inspeccién y control y tareas
similares, etc.
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Tabla 32. Proporcion de las personas tituladas en los ciclos verdes tractores que trabajan
en ocupaciones prioritarias en el grupo ocupacional 3 (“Técnicos; profesionales
de apoyo”)

N.° de Proporcion del ciclo
ciclos Denominacion de la ocupacion verde (CNO a cuatro digitos) y ciclos de FP asociados en la ocupacion*

1 Ciclo de Grado Medio en Operaciones de Laboratorio 4,8%
2 Ciclo de Grado Superior en Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad 76,2%
3 Ciclo de Grado Superior en Quimica y Salud Ambiental 4,8%
1 Ciclo de Grado Medio en Obras de Interior, Decoracion y Rehabilitaciéon 5,.3%
2 Ciclo de Grado Superior en Proyectos de Edificacion 15,8%
3 Ciclo de Grado Superior en Proyectos de Obra Civil 31,6%
4 Ciclo de Grado Superior en Organizaciéon y Control de Obras de Construccion 10,5%
Técnicosenelectricidad
1 Ciclo de Grado Medio en Mantenimiento y Control de la Maquinaria de Buques y Embarcaciones 0,5%
2 Ciclo de Grado Superior en Proyectos de Edificacion 0,5%
3 Ciclo de Grado Superior en Proyectos de Obra Civil 0,5%
4 Ciclo de Grado Medio en Instalaciones Eléctricas y Automaticas 14,1%
5 Ciclo de Grado Medio en Instalaciones de Telecomunicaciones 1,5%
6 Ciclo de Grado Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados 21,1%
7 Ciclo de Grado Superior en Automatizacién y Roboética Industrial 29,1%

1 Ciclo de Grado Superior en Programacion de la Produccién en Fabricacion Mecénica 24,1%

2 Ciclo de Grado Superior en Mecatrénica Industrial 25,3%

3 Ciclo de Grado Medio en Electromecanica de Maquinaria 1,2%

4 Ciclo de Grado Superior en Automocion 22,2%
Técnicos y analistas de laboratorio en quimica industrial

1 Ciclo de Grado Superior en Procesos y Calidad en la Industria Alimentaria 1,7%

2 Ciclo de Grado Medio en Planta Quimica 0,8%

3 Ciclo de Grado Medio en Operaciones de Laboratorio 2,5%

4 Ciclo de Grado Superior en Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad 70,2%

5 Ciclo de Grado Superior en Quimica Industrial 10,7%

6 Ciclo de Grado Superior en Fabricacién de Productos Farmacéuticos, Biotecnolégicos y Afines 4,1%

7 Ciclo de Grado Superior en Quimica y Salud Ambiental 2,5%
 Otros técnicos de las ciencias fisicas, quimicas, medioambientales y de las ingenierias

1 Ciclo de Grado Superior en Fabricacion de Productos Farmacéuticos, Biotecnoldgicos y Afines 3,1%

2 Ciclo de Grado Superior en Educacion y Control Ambiental 18,8%

1 Ciclo de Grado Superior en Eficiencia Energética y Energia Solar Térmica 21,4%

1 Ciclo de Grado Superior en Acuicultura 8,3%

Contintia >

Nota: *Se refiere al porcentaje de ocupados del ciclo respecto al total de ocupados provenientes de ciclos de FP en la ocupacién verde
al cabo de un afo de la graduacion.
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Tabla 32. Proporcion de las personas tituladas en los ciclos verdes tractores que trabajan
(CONT) en ocupaciones prioritarias en el grupo ocupacional 3 (“Técnicos; profesionales
de apoyo”)

N.° de Proporcion del ciclo
ciclos Denominacion de la ocupacion verde (CNO a cuatro digitos) y ciclos de FP asociados en la ocupacion*

1 Ciclo de Grado Superior en Quimica y Salud Ambiental 28,6%

1 Ciclo de Grado Medio en Produccién Agropecuaria 57,1%

—_

Ciclo de Grado Superior en Gestion Forestal y del Medio Natural 50,0%

1 Ciclo de Grado Superior en Administracion y Finanzas 3,2%
2 Ciclo de Grado Superior en Programacién de la Produccion en Fabricacion Mecéanica 26,8%
3 Ciclo de Grado Superior en Procesos y Calidad en la Industria Alimentaria 1,3%
4 Ciclo de Grado Medio en Operaciones de Laboratorio 1,9%
5 Ciclo de Grado Superior en Laboratorio de Andlisis y de Control de Calidad 24.8%
6 Ciclo de Grado Superior en Quimica Industrial 1,9%
7 Ciclo de Grado Superior en Fabricacién de Productos Farmacéuticos, Biotecnolégicos y Afines 0,6%
8 Ciclo de Grado Superior en Quimica y Salud Ambiental 1,3%

1 Ciclo de Grado Superior en Administracion y Finanzas 28,6%
2 Ciclo de Grado Superior en Proyectos de Obra Civil 3,6%
1 Ciclo de Grado Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos 10,3%
2 Ciclo de Grado Medio en Sistemas Microinforméticos y Redes 4,7%
3 Ciclo de Grado Superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Red 51,4%
4 Ciclo de Grado Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web 13,6%
1 Ciclo de Grado Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos 20,8%
2 Ciclo de Grado Superior en Administracion de Sistemas Informaéticos en Red 70,8%

1 Ciclo de Grado Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web 59,2%

1 Ciclo de Grado Medio en Sistemas Microinforméticos y Redes 3,3%
2 Ciclo de Grado Superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Red 10,2%
3 Ciclo de Grado Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma 47,5%
4 Ciclo de Grado Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web 33,8%
Técnicos de ingenieria de las telecomunicaciones

1 Ciclo de Grado Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos 70,8%
Numero total de ocupaciones verdes 18

Numero total de ciclos unicos 30

Nota: *Se refiere al porcentaje de ocupados del ciclo respecto al total de ocupados provenientes de ciclos de FP en la ocupacién verde
al cabo de un ano de la graduacion.

Fuente: Observatorio de la Formacion Profesional.
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» 30 ciclos verdes tractores son
los vinculados con los “Técnicos;
profesionales de apoyo” (grupo 3)
(CNO-11), siendo el grupo ocupacional
con mas ciclos vinculados.

» El 80% de los ciclos formativos
corresponde a Grado Superior, y el 20%,
a Grado Medio.

» La ocupacion verde con mas ciclos
formativos vinculados corresponde a
los técnicos de control de calidad de
las ciencias fisicas, quimicas y de las
ingenierias, contando con ocho ciclos en
total.

> Los cinco ciclos con un mayor porcentaje
de empleo en ocupaciones verdes del
grupo 3 son:

e Ciclo de Grado Superior de “Laboratorio
de Andlisis y de Control de Calidad” en
la ocupacién verde prioritaria de técnicos
y analistas de laboratorio en quimica
industrial (70,2 %).

e Ciclo de Grado Superior de “Sistemas de
Telecomunicaciones e Informaticos” en
la ocupacién verde prioritaria de técnicos
de ingenieria de las telecomunicaciones
(70,8%).

e Ciclo de Grado Superior de
“ Administracion de Sistemas Informaéticos
en Red” en la ocupacion verde prioritaria
de técnicos en redes (70,8%).

e Ciclos de Grado Superior de “Desarrollo
de Aplicaciones Web" en la ocupacién
verde prioritaria de técnicos de la Web
(59,2%).

e Ciclo de Grado Medio de “Produccién
Agropecuaria” en la ocupacién verde
prioritaria de técnicos agropecuarios
(57,1%).
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Grupo 4. Ciclos formativos verdes de
FP asociados a las ocupaciones verdes
prioritarias de “Empleados contables,
administrativos y otros empleados de
oficina”

Unicamente un ciclo formativo de Grado Superior (“Ad-
ministracion y Finanzas"”) se vincula a las personas ocu-
padas como empleadas de oficina de servicios estadisti-
cos, financieros y bancarios, representando, por tanto,
el 100% de los ocupados de FP en dicha ocupacién
(Tabla 33). En este sentido, llama la atencién tanto por
la orientacion especifica bidireccional entre ocupacién y
ciclo como porque el ciclo sea de FP de Grado Superior
al corresponder a un grupo ocupacional de menor nivel
competencial segun la CNO-11.

Tabla 33. Proporcion de las personas
tituladas en los ciclos verdes
tractores que trabajan en
ocupaciones prioritarias en el
grupo ocupacional 4 ("Empleados
contables, administrativos y otros
empleados de oficina”)

Denominacion de la
ocupacion verde (CNO a Proporcion
N.°de cuatro digitos) y ciclos de del ciclo en

ciclos FP asociados la ocupacion*

1 Ciclo de Grado Superior 100%
en Administracion y
Finanzas

N.° total de ocupaciones verdes 1

N.° total de ciclos unicos 1

Nota: *Se refiere al porcentaje de ocupados del ciclo respecto al
total de ocupados provenientes de ciclos de FP en la ocupacién
verde al cabo de un afio de la graduacion.

Fuente: Observatorio de la Formacion Profesional.
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Grupo 5. Ciclos formativos verdes de

FP asociados a las ocupaciones verdes
prioritarias de “Trabajadores de los servicios
de restauracion, personales, de proteccion

y vendedores”

Se identifican siete ciclos formativos diferentes de FP
de Grado Medio (uno) y Grado Superior (seis) que dan
acceso a cuatro ocupaciones potencialmente verdes del
grupo ocupacional 5. Como se observa en la Tabla 34,
estas ocupaciones estan orientadas al sector servicios;
principalmente, a hosteleria y turismo, proteccién civil y
medioambiental, etc.

En la Tabla 34 se muestra el peso que tienen las per-
sonas tituladas en los ciclos verdes en el empleo de las
respectivas ocupaciones verdes, donde destacan las si-
guientes cuestiones.

1) Gran variacion del peso de los ciclos en cada
ocupacion verde prioritaria

Se detectan ocupaciones verdes donde mas del 50%

de los ocupados con FP proceden de un ciclo formativo.

Esto sucede en los ciclos de Grado Superior de “Ges-

tién Forestal y del Medio Natural” y “Guia, Informacién

y Asistencias Turisticas”.

En el polo opuesto esté el ciclo de “Navegacion y Pesca
de Litoral”, con una escasa presencia (8,3%) entre los
trabajadores de los servicios de proteccién y seguridad
no clasificados bajo otros epigrafes.

2) Gran especificidad de los ciclos formativos con
titulados empleados en una ocupacion

El 50% de las ocupaciones verdes prioritarias cuentan

con un Unico ciclo de referencia. La Unica ocupacion

que se vincula a través de tres ciclos es el la de guia de

turismo.

3) No existen ciclos formativos recurrentes en
multiples ocupaciones verdes prioritarias

4) Desajuste entre el nivel competencial teérico y
la formacion requerida en ocupaciones verdes
del grupo 5

Salvo en una ocupacién, todas se vinculan con ciclos

asociados de FP de Grado Superior, lo cual estd desa-

lineado con el nivel teérico (CNO-11), que es el Grado

Medio y equivalentes.

5) Notable proporcion de ocupaciones verdes
prioritarias sin una vinculacién significativa a
ciclos

El 42,3% de las ocupaciones prioritarias verdes no se

vinculan significativamente en términos de empleo a un

ciclo formativo de Grado Medio o de Grado Superior.

Estas ocupaciones son: acompafnantes turisticos, traba-

jadores propietarios de pequefos alojamientos y bom-

beros forestales.

Se identifican siete ciclos
formativos verdes diferentes
de FP de Grado Medio (uno) y
Grado Superior (seis) que dan
acceso a cuatro ocupaciones
potencialmente verdes del grupo
ocupacional “Trabajadores de
los servicios de restauracion,
personales, de proteccion y
vendedores”
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Tabla 34. Proporcion de las personas tituladas en los ciclos verdes tractores que trabajan
en ocupaciones prioritarias en el grupo ocupacional 5 (“Trabajadores de los
servicios de restauracion, personales, de proteccion y vendedores”)

Proporcion
del ciclo en
la ocupacion*

N.° de
ciclos

Denominacion de la ocupacion verde (CNO a cuatro digitos) y ciclos de FP asociados

1 Ciclo de Grado Superior en Animacién Sociocultural y Turistica 9,5%
2 Ciclo de Grado Superior en Agencias de Viajes y Gestion de Eventos 19,0%
3 Ciclo de Grado Superior en Guia, Informacién y Asistencias Turisticas 52,4%

20,0%
20,0%

1 Ciclo de Grado Superior en Proyectos de Edificacion

2 Ciclo de Grado Superior en Organizacion y Control de Obras de Construccion

1 Ciclo de Grado Superior en Gestion Forestal y del Medio Natural 66,7 %

1 Ciclo de Grado Medio en Navegacion y Pesca de Litoral 8,3%

N.° total de ocupaciones verdes
N.° total de ciclos unicos

|

Nota: *Se refiere al porcentaje de ocupados del ciclo respecto al total de ocupados provenientes de ciclos de FP en la ocupacién verde

al cabo de un afo de la graduacion.
Fuente: Observatorio de la Formacion Profesional.

Grupo 6. Ciclos formativos verdes de

FP asociados a las ocupaciones verdes
prioritarias de “Trabajadores cualificados
en el sector agricola, ganadero, forestal y
pesquero”

Se identifican nueve ciclos formativos diferentes de FP
de Grado Medio (cinco) y Grado Superior (cuatro) que
dan acceso a las ocupaciones potencialmente verdes
del grupo ocupacional “Técnicos; profesionales de apo-
yo", orientadas al sector primario. Si bien se han iden-
tificado 12 ocupaciones verdes prioritarias, son cinco
las que tienen una vinculacién significativa con ciclos
formativos concretos.

La Tabla 35 muestra el peso que tienen las personas ti-
tuladas en los ciclos verdes en las respectivas ocupacio-
nes verdes, donde destacan las siguientes cuestiones.

1) Gran variacion del peso de los ciclos en cada
ocupacion verde prioritaria

Se detectan dos ciclos formativos cuyos titulados alcan-

zan el 60% de los trabajadores con FP en cada ocupa-

cion: uno es de Grado Medio (“Produccién Agropecua-

ria”) y otro de Grado Superior (“Gestién Forestal y del

Medio Natural”).

En otro sentido, estan aquellos ciclos cuyos titulados
no alcanzan el 5% de la ocupacién, como sucede en-
tre los titulados del ciclo de Grado Medio de “Aprove-
chamiento y Conservacion del Medio Natural” y el de
Grado Superior de “Educacion y Control Ambiental”.

2) Combinacién de especificidad y diversidad

de ciclos formativos presentes en las

ocupaciones verdes prioritarias de este grupo
El acceso a una ocupacion de este grupo oscila entre
uno y siete ciclos con titulados ocupados. Esta uUltima
cifra se refiere a la ocupacién de la figura de trabajado-
res cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jar-
dines. En el otro extremo estan las ocupaciones verdes
con un solo ciclo que estan en el ambito de la ganade-
ria bovina y la acuicultura.

3) Ciclos formativos recurrentes en multiples
ocupaciones

El caso mas llamativo es el de los titulados en el ciclo

de “Produccion Agropecuaria” que estan presentes de

forma significativa en el empleo de tres ocupaciones

verdes de un total de cinco.
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4) Menor desajuste entre el nivel competencial 5) Amplia presencia de ocupaciones verdes
tedrico y la formacién requerida en prioritarias sin ciclos formativos vinculados
ocupaciones de este grupo Este grupo destaca por ser aquel con mas ocupaciones

De los nueve ciclos formativos identificados en este  verdes prioritarias sin una vinculacion significativa a nin-
grupo ocupacional, mas de la mitad corresponden a  gun ciclo (siete, en total), como es el caso de los traba-
Grado Medio (cinco), que corresponde al nivel compe-  jadores cualificados en actividades ganaderas de ovino
tencial tedrico segun el CNO-11, aunque sigue estando y caprino, porcino, apicultura y sericultura, avicultura y
bastante presente el Grado Superior (cuatro). cunicultura, actividades cinegéticas, entre otras.?

Tabla 35. Proporcion de las personas tituladas en los ciclos verdes tractores que trabajan en
ocupaciones prioritarias en el grupo ocupacional 6 (“Trabajadores cualificados en
el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero”)

Proporcion
N.° de del ciclo en la
ciclos Denominacién de la ocupacion verde (CNO a cuatro digitos) y ciclos de FP asociados ocupacion*

1 Ciclo de Grado Medio en Mantenimiento y Control de la Maquinaria de Buques y 16,7%
Embarcaciones
2 Ciclo de Grado Medio en Produccién Agroecolégica 50,0%
1 Ciclo de Grado Medio en Produccién Agroecolégica 6,5%
2 Ciclo de Grado Medio en Produccién Agropecuaria 1,3%
3 Ciclo de Grado Medio en Jardineria y Floristeria 35,1%
4 Ciclo de Grado Medio en Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural 2,6%
5 Ciclo de Grado Superior en Gestion Forestal y del Medio Natural 14,3%
6 Ciclo de Grado Superior en Paisajismo y Medio Rural 33,8%
7 Ciclo de Grado Superior en Educacion y Control Ambiental 3,9%

1 Ciclo de Grado Medio en Producciéon Agropecuaria 60,0%

1 Ciclo de Grado Medio en Produccion Agropecuaria 10,0%

2 Ciclo de Grado Superior en Gestion Forestal y del Medio Natural 60,0%

1 Ciclo de Grado Superior en Acuicultura 100%
N.° total de ocupaciones verdes 5

N.° total de ciclos Uinicos

‘

Nota: *Se refiere al porcentaje de ocupados del ciclo respecto al total de ocupados provenientes de ciclos de FP en la ocupacién verde
al cabo de un ano de la graduacion.

Fuente: Observatorio de la Formacion Profesional.

2 Esto se puede deber a las caracteristicas de la muestra de titulados
de FP, lo que no significa que no existan titulados de FP con una
presencia significativa en dichas ocupaciones.

140 | %CaixaBank dualiza



Grupo 7. Ciclos formativos verdes

de FP asociados a las ocupaciones

verdes prioritarias de “Artesanos y
trabajadores cualificados de las industrias
manufactureras y la construccion (excepto
operadores de instalaciones y maquinaria)”

Se identifican 23 ciclos formativos diferentes de FP de
Grado Medio (11) y Grado Superior (12) que dan acceso
a las ocupaciones potencialmente verdes en el &mbito
industrial y de la construccion. Si bien se han sefialado
15 ocupaciones verdes, son 10 las que tienen una vin-
culacion significativa con los ciclos formativos verdes.

La Tabla 36 muestra el peso que tienen las personas
tituladas en los ciclos verdes en las respectivas ocupa-
ciones verdes, donde se observan las siguientes cues-
tiones.

1) Gran variacion del peso de los ciclos en cada
ocupacion verde prioritaria

La proporcion de personas tituladas en un ciclo for-
mativo que trabajan en una ocupacién tiene una gran
fluctuacion en este grupo. Por ejemplo, es llamativo el
ciclo de Grado Medio de “Construccion”, dado que sus
titulados alcanzan el 100% de la ocupacién de monta-
dores de cubiertas, a la vez que suponen Unicamente
el 0,5% en la ocupacion de electricistas de la construc-
cion. Otros ciclos formativos con un peso de empleo
considerable son el de Grado Superior de “Automo-
cion” (53,5%) y el de Grado Medio de “Electromeca-
nica de Vehiculos Automdéviles” (35,7%), ambos en la
ocupacién como mecanicos y ajustadores de vehiculos
de motor; y el ciclo de Grado Superior de “Mecatréni-
ca industrial” (42,5%) en la ocupaciéon de mecanicos y
ajustadores de maquinaria agricola e industrial. Le si-
guen los ciclos de Grado Medio de “Instalaciones de
Produccién de Calor” y de “Instalaciones Frigorificas y
de Climatizacién” en la ocupacién de fontaneros, con
un 29,4% de ocupacion.

En términos generales, los ciclos con mayor peso en
ocupaciones verdes de la construccion se sitian mas en
el Grado Medio, mientras que en el ambito industrial se
vinculan mas al Grado Superior.

2) Combinacion de especificidad y diversidad de
ciclos formativos de ciclos presentes en las
ocupaciones verdes prioritarias de este grupo

La mayor parte de las ocupaciones cuentan con titu-

lados de mas de un ciclo, salvo en el caso de los mon-

tadores de cubiertas y los montadores-instaladores de
placas de energia solar, que se vinculan solo a un ciclo.

2024

Se identifican 23 ciclos
formativos verdes diferentes de
FP de Grado Medio (11) y Grado
Superior (12) que dan acceso a
las ocupaciones potencialmente
verdes en el ambito industrial
y de la construccion.

En el polo opuesto esta la ocupacion de mecanicos y
ajustadores de maquinaria agricola o industrial, que
recibe titulados de ocho ciclos diferentes, aunque con
grandes diferencias de intensidad, siendo los titulados
del ciclo de Grado Superior de “Mecatronica Industrial
guienes mas peso tienen sobre el total de ocupados con
FP de dicha ocupacion.

3) Ciclos formativos recurrentes en multiples
ocupaciones

Las personas tituladas en dos ciclos formativos se em-
plean en tres ocupaciones diferentes: los técnicos en
“Construccion” y los técnicos superiores en “Mante-
nimiento de Instalaciones Térmicas y de Fluidos”, que
corresponden a ocupaciones mas vinculadas con la
construccion. El resto de los ciclos formativos estan pre-
sentes en una o dos ocupaciones verdes prioritarias.

4) Desajuste entre el nivel competencial teérico y

la formacion requerida en ocupaciones
En este grupo ocupacional las titulaciones de Grado
Superior (12) superan a las de Grado Medio (11), lo
gue muestra un desalineamiento con la corresponden-
cia tedrica del nivel competencial de las ocupaciones
(CNO-11)y el nivel de FP, que corresponde a Grado Me-
dio y equivalentes.

5) Ocupaciones verdes prioritarias sin ciclos
formativos vinculados significativamente
Un total de cinco ocupaciones verdes vinculadas con
el grupo ocupacional no tienen una vinculacién nitida
con ciclos formativos: instaladores de fachadas técni-
cas, instaladores de sistemas de impermeabilizaciéon en
edificios, instaladores de material aislante térmico y de
insonorizacion, cristaleros y personal de limpieza de fa-
chadas de edificios y chimeneas.
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Tabla 36. Proporcion de las personas tituladas en los ciclos verdes tractores que trabajan
en ocupaciones prioritarias en el grupo ocupacional 7 (“Artesanos y trabajadores
cualificados de las industrias manufactureras y la construccion, excepto
operadores de instalaciones y maquinaria”)

Proporcion
del ciclo en la

Denominacién de la ocupacion verde (CNO a cuatro digitos) y ciclos de FP asociados ocupaciéon*

1 Ciclo de Grado Medio en Construccion 6,7%
2 Ciclo de Grado Superior en Proyectos de Edificacion 6,7%
3 Ciclo de Grado Superior en Organizaciéon y Control de Obras de Construccion 6,7%

1 Ciclo de Grado Superior en Eficiencia Energética y Energia Solar Térmica 7.8%
2 Ciclo de Grado Medio en Instalaciones de Produccion de Calor 29,4%
3 Ciclo de Grado Medio en Instalaciones Frigorificas y de Climatizacién 29,4%
4 Ciclo de Grado Superior en Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de Fluidos 19,6%

1 Ciclo de Grado Superior en Organizaciéon del Mantenimiento de Maquinaria de Buques 1,5%
y Embarcaciones

2 Ciclo de Grado Superior en Eficiencia Energética y Energfa Solar Térmica 3,8%

3 Ciclo de Grado Medio en Instalaciones de Produccién de Calor 27,3%

4 Ciclo de Grado Medio en Instalaciones Frigorificas y de Climatizacién 21,2%

5 Ciclo de Grado Superior en Desarrollo de Proyectos de Instalaciones Térmicas y de Fluidos 7,6%

6 Ciclo de Grado Superior en Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de Fluidos 28,8%

1 Ciclo de Grado Medio en Construccion 100%

1 Ciclo de Grado Superior en Desarrollo de Proyectos de Instalaciones Térmicas y de Fluidos 9,1%

1 Ciclo de Grado Superior en Organizacién del Mantenimiento de Maquinaria de Buques y 0,4%
Embarcaciones

2 Ciclo de Grado Medio en Electromecanica de Vehiculos Automoviles 35,7%
Ciclo de Grado Medio en Electromecéanica de Maquinaria 1,8%

4 Ciclo de Grado Superior en Automocién 53,5%

1 Ciclo de Grado Superior en Organizacion del Mantenimiento de Maquinaria de Buques'y 1,1%
Embarcaciones
2 Ciclo de Grado Medio en Produccién Agroecolégica 0,3%
3 Ciclo de Grado Superior en Automatizacién y Robética Industrial 13,3%
4 Ciclo de Grado Superior en Programacion de la Produccién en Fabricacion Mecanica 11,9%
5 Ciclo de Grado Medio en Mantenimiento Electromecanico 8,6%
6 Ciclo de Grado Superior en Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de Fluidos 2,5%
7 Ciclo de Grado Superior en Mecatrénica Industrial 42,5%
8 Ciclo de Grado Medio en Electromecénica de Maquinaria 1,9%
Continta >
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Tabla 36. Proporcion de las personas tituladas en los ciclos verdes tractores que trabajan

(CONT.)

en ocupaciones prioritarias en el grupo ocupacional 7 (“Artesanos y trabajadores

cualificados de las industrias manufactureras y la construccion, excepto
operadores de instalaciones y maquinaria”)

Denominacién de la ocupacion verde (CNO a cuatro digitos) y ciclos de FP asociados

Proporcion
del ciclo en la
ocupaciéon*

1 Ciclo de Grado Medio en Construccion 0,5%
2 Ciclo de Grado Medio en Instalaciones Eléctricas y Automaticas 29,3%
3 Ciclo de Grado Medio en Instalaciones de Telecomunicaciones 5.4%
4 Ciclo de Grado Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados 28,3%
5 Ciclo de Grado Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos 5,9%
Mecénicos y reparadores de equipos eléctricos
1 Ciclo de Grado Medio en Mantenimiento y Control de la Maquinaria de Buques y 0,4%
Embarcaciones
2 Ciclo de Grado Medio en Instalaciones Eléctricas y Automaticas 7.2%
3 Ciclo de Grado Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados 11,7%
4 Ciclo de Grado Superior en Mantenimiento Electrénico 8,3%
5 Ciclo de Grado Superior en Automatizacién y Robética Industrial 27,2%
6 Ciclo de Grado Medio en Mantenimiento Electromecanico 7.2%
7 Ciclo de Grado Superior en Mecatrénica Industrial 23,0%

1 Ciclo de Grado Medio en Instalaciones de Telecomunicaciones 2,1%
2 Ciclo de Grado Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos 11,5%
3 Ciclo de Grado Superior en Mantenimiento Electrénico 27, 1%
N.° total de ocupaciones verdes 10
N.° total de ciclos unicos 23

Nota: *Se refiere al porcentaje de ocupados del ciclo respecto al total de ocupados provenientes de ciclos de FP en la ocupacién verde

al cabo de un afo de la graduacion.
Fuente: Observatorio de la Formacion Profesional.

Grupo 8. Ciclos formativos verdes de

FP asociados a las ocupaciones verdes
prioritarias de “Operadores de instalaciones
y maquinaria, y montadores”

Se identifican 10 ciclos formativos diferentes de FP de Gra-
do Medio (tres) y Grado Superior (siete) que cuentan con
titulados ocupados en las ocupaciones potencialmente
verdes del grupo ocupacional “Operadores de instalacio-
nes y maquinaria, y montadores”. Si bien se han identifi-
cado seis ocupaciones verdes, son cuatro las que tienen
una vinculacion significativa con los ciclos formativos.

La Tabla 37 muestra el peso que tienen las personas
tituladas en los ciclos verdes en las respectivas ocupa-

ciones verdes, poniendo de manifiesto las siguientes
cuestiones.

1) Gran variacion del peso de los ciclos en cada
ocupacion verde prioritaria

El ciclo formativo de “Transporte Maritimo y Pesca de
Altura” cuenta con una amplia presencia de sus titula-
dos (61,5%) en la ocupacién de marineros de puente,
marineros de maquinas y afines. Le sigue el ciclo de
“Mecatronica Industrial” de Grado Superior, con un
empleo del 43,9% en la ocupacién de ensambladores
de maquinaria mecanica. El resto de las ocupaciones
tiene un peso menor al 30%.
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2) Diversidad de ciclos formativos vinculados
a una ocupacion

La mayor parte de las ocupaciones cuentan con titu-
lados de mas de un ciclo formativo verde, salvo en el
caso de los operadores de maquinaria agricola movil,
gue se vinculan a uno. El resto de ocupaciones estan
vinculadas con tres ciclos, aunque con diferentes nive-
les de intensidad.

3) No se identifican ciclos formativos recurrentes
en multiples ocupaciones

4) Nivel competencial desalineado

Mas de dos tercios de los ciclos formativos vinculados
con las ocupaciones verdes prioritarias de este grupo
ocupacional corresponden al Grado Superior. Dado que
tedricamente este grupo corresponde al nivel competen-
cial 2 de la Clasificacion Nacional de Ocupaciones (CNO-
11), se detecta un gran desajuste entre los niveles.

5) La mayor parte de las ocupaciones verdes
prioritarias se vinculan a ciclos formativos

Solo dos ocupaciones no muestran una vinculacién con

los ciclos formativos: operadores de maquinaria forestal

movil y conductores asalariados de camiones.

Tabla 37. Proporcion de las personas tituladas en los ciclos verdes tractores que trabajan
en ocupaciones prioritarias en el grupo ocupacional 8 (“Operadores de
instalaciones y maquinaria, y montadores”)

N.° de
ciclos

Denominacion de la ocupacion verde (CNO a cuatro digitos) y ciclos de FP asociados

Proporcion
del ciclo en la
ocupaciéon*

1 Ciclo de Grado Medio en Mantenimiento y Control de la Maquinaria de Buques y 0,8%
Embarcaciones

2 Ciclo de Grado Superior en Programacion de la Produccién en Fabricacion Mecéanica 19,5%

3 Ciclo de Grado Superior en Mecatrénica Industrial 43,9%

4 Ciclo de Grado Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados 17,5%
5 Ciclo de Grado Superior en Mantenimiento Electrénico 16,8%
6 Ciclo de Grado Superior en Automatizacion y Robdtica Industrial 27,0%

7 Ciclo de Grado Medio en Produccién Agroecoldgica 33,3%

8 Ciclo de Grado Medio en Navegacién y Pesca de Litoral 19,2%

9 Ciclo de Grado Superior en Transporte Maritimo y Pesca de Altura 61,5%

10 Ciclo de Grado Superior en Organizaciéon del Mantenimiento de Maquinaria de Buques y 15,4%
Embarcaciones

N.° total de ocupaciones verdes 4

N.° total de ciclos Unicos 10

Nota: *Se refiere al porcentaje de ocupados del ciclo respecto al total de ocupados provenientes de ciclos de FP en la ocupacién verde
al cabo de un afo de la graduacion.

Fuente: Observatorio de la Formacion Profesional.
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> Entre los titulados de ciclos formativos
empleados en ocupaciones verdes prioritarias
en los grupos de nivel competencial 2,
que van del 4 al 8, destacan las siguientes
cuestiones.

» Los cinco ciclos con un mayor porcentaje
de empleo en ocupaciones verdes de los
grupos 4 a 8 son:

¢ Ciclo de Grado Medio de “Construccion”

El grupo ocupacional con mayor cantidad de
ciclos formativos vinculados a sus ocupaciones
verdes es el grupo 7, que integra a “Artesanos
y trabajadores cualificados de las industrias
manufactureras y la construccién (excepto
operadores de instalaciones y maquinaria)”,
con 23 ciclos diferentes.

El grupo 4 ("Empleados contables,
administrativos y otros empleados de oficina”)
cuenta con un Unico ciclo formativo vinculado
a una Unica ocupacion.

El Unico grupo ocupacional que cuenta con
mas ciclos de Grado Medio que de Grado
Superior es “Trabajadores cualificados en el
sector agricola, ganadero, forestal y pesquero”
(grupo 6).

en la ocupacién verde prioritaria de
montadores de cubiertas (100%).

Ciclo de Grado Medio de “Acuicultura”
en la ocupacién verde prioritaria de
trabajadores cualificados en la acuicultura
(100%).

Ciclo de Grado Superior de
“Administracién y Finanzas” en la
ocupacion verde prioritaria de empleados
de oficina de servicios estadisticos,
financieros y bancarios (100%).

Ciclo de Grado Superior de “Gestién
Forestal y del Medio Natural” en la
ocupacion verde prioritaria de agentes
forestales y medioambientales (66,7 %)

y la de trabajadores cualificados en
actividades forestales y del medio natural
(60%).

Ciclo de Grado Superior de “Transporte
Maritimo y Pesca de Altura” en la
ocupacion verde prioritaria de marineros
de puente, marineros de maquinas y afines
(61,5%).
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4.3. Analisis de la FPI
en clave de transicion

verde

4.3.1. Vision panoramica de la
atraccion de los jovenes
a los “ciclos verdes
tractores”

Un total de 60 ciclos formativos son considerados ver-
des y tractores por su caracter prioritario para la tran-
sicion verde espafiola, puesto que son cruciales para la
transformacion de las actividades econémicas estraté-
gicas para la sostenibilidad medioambiental, tanto por
su naturaleza como por su funcionalidad. En este senti-
do, la FP juega un papel importante porque no solo for-
ma a los jévenes que potencialmente desempefaran las
ocupaciones verdes prioritarias, sino que también ayu-
da a actualizar y mejorar conocimientos y capacidades
profesionales de las personas ya ocupadas (reskilling y
upskilling).

En este andlisis el foco se pone en el Grado Medio y
Grado Superior al estar alineado con el analisis del mer-
cado laboral, y entender que el Grado Basico tiene una
naturaleza mas de transicion al Grado Medio.

El conjunto de “ciclos verdes tractores” corresponde
aproximadamente a una quinta parte de los ciclos, por
lo que tienen una presencia considerable a nivel de
oferta formativa de la FP. Sin embargo, todavia destaca
mas el peso de su matriculacion, ya que sus estudiantes
suponen el 41,2% del total de los estudiantes en Gra-
do Medio y Grado Superior en el curso 2022-2023. No
obstante, se aprecian diferencias entre los niveles de FP,
como se puede observar en la Tabla 38. La matricula-
cion en ciclos verdes en Grado Superior cuenta con un
mayor nuimero de estudiantes y un mayor peso en la
matriculacion (47,2 %) respecto al total de su nivel fren-
te a lo que sucede en el Grado Medio (33,4%).

Tabla 38. Alumnado matriculado en ciclos verdes tractores de Grado Medio y Grado Superior,
crecimiento acumulado desde 2013-2014 y porcentaje de mujeres (curso 2022-2023)

Tipologia de matriculados por nivel de FP

Total de Grado Medio y Grado Superior

Total de Grado Medio y Grado Superior — Ciclos verdes
Total de Grado Medio

FP de Grado Medio - Ciclos verdes

Total de Grado Superior

FP de Grado Superior — Ciclos verdes

Fuente: Elaboracién propia a partir de MEFPD-EDUCAbase (2023).

% respecto Crecimiento
del total de acumulado
N.° de cada nivel desde % de
matriculados de FP 2013-2014 mujeres
1.002.017 100% 45,6% 47,8%
413.253 41,2% 74,3% 22,5%
436.405 100% 25,7% 45,8%
145.874 33,4% 50,6% 9,8%
565.612 100% 65,7% 49,4%
267.379 47,2% 90,7% 29,4%
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Desde la perspectiva de género, las mujeres Unicamente
representan al 22,5% del alumnado en ciclos tractores,
estando a casi 20 puntos porcentuales de distancia, de
la media de la FP. Sin embargo, se detecta una mayor
brecha en el caso del Grado Medio, donde Unicamente
el 9,8% de sus estudiantes son mujeres, con una dife-
rencia de 23 puntos porcentuales, respecto al total de
Grado Medio. Todo ello muestra un alto grado de mas-
culinizacion en los ciclos verdes tractores, similar a lo
que sucede en los ciclos STEM (asociados a los ambitos
cientificos, tecnolégicos, ingenieriles y de matematicas)
o industriales (Moso-Diez et al., 2024; Rial Sdnchez et
al., 2011; Verdugo-Castro et al., 2022); de hecho, mu-
chos de los ciclos verdes tractores son de naturaleza
STEM.

Desde el curso 2013-2014, la evolucién de la matricu-
lacién en los ciclos verdes muestra una tendencia de
crecimiento acumulado muy positiva (74,3%), que es
superior al total de los ciclos (45,6%) en ambos niveles,
aunque crece con mayor intensidad en Grado Superior
(90,7%) que en Grado Medio (50,6%).

En suma, el analisis muestra que la oferta formativa
y el peso del alumnado en ciclos verdes tractores en
el Grado Superior es mayor que en el Grado Medio.
Practicamente uno de cada dos estudiantes en Grado
Superior esta en un ciclo verde, mientras uno de cada
tres estudiantes en el caso del Grado Medio. Ademas,
también se observa un mayor crecimiento de la matri-
culacion en Grado Superior, por lo que las distancias se
van agrandando.

» 60 ciclos verdes tractores identificados:
22 de Grado Medio y 38 de Grado
Superior.

» Mayor peso en matriculacion en los
ciclos verdes de Grado Superior que en
los de Grado Medio de forma continuada
y creciente.

> La presencia de las mujeres es
minoritaria en los ciclos verdes tractores,
especialmente en los de Grado Medio,
donde las mujeres no llegan a ser el 10%
del alumnado.
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4.3.2. Relacion y caracterizacion
de los “ciclos verdes
tractores”

Ciclos verdes tractores de Grado Medio

En el nivel de FP de Grado Medio se han identificado 22
ciclos formativos tractores que congregan a 145.874
estudiantes, con una media por ciclo de 6.630 estu-
diantes que esta sujeta a una gran desviacion entre
ciclos. Unicamente, siete ciclos de los 22 estan por en-
cima de la media, destacando el ciclo formativo de “Sis-
temas Microinformaticos y Redes” por contar con uno
de cada tres estudiantes de ciclos verdes en el Grado
Medio. En un segundo nivel estan los ciclos “Electro-
mecanica de Vehiculos y Automoviles” (14,1%), “Ins-
talaciones Eléctricas y Automaticas” (13,7%) y “Guia
en el Medio Natural y de Tiempo Libre” (12,4%), que
junto al anterior suman el 73,1% de la matriculacién
en ciclos verdes de Grado Medio. Por tanto, se obser-
va una alta concentraciéon de la matriculacion en unos
pocos ciclos.

La participacion de las mujeres en los ciclos verdes trac-
tores es muy minoritaria (9,8% del total de alumnado)
de forma generalizada en el Grado Medio, llamando la
atencion la existencia de 11 ciclos donde las mujeres
no alcanzan el 9% de la matriculacién, especialmente
en ciclos de caracter industrial. Algunos ejemplos de
estos ciclos verdes son: “Instalaciones Frigorificas y de
Climatizacion” (1,5%), “Instalaciones de Produccion
de Calor” (1,8%), “Electromecdnica de Maquinaria”
(2%), etc.

Unicamente, la presencia de las mujeres es mayor a la
mitad del alumnado en el caso del ciclo “Operaciones
de Laboratorio” (61,3%) y mayor a un tercio en los ci-
clos: “Planta Quimica” (40,6%) y “Obras de Interior,
Decoracion y Rehabilitacion” (35%), siendo normal-
mente ciclos orientados a actividades de laboratorio,
quimica, etc., y no tanto a ingenieriles (Verdugo-Castro
etal, 2022).

Respecto a la evolucién de la matriculacion, el ciclo
verde tractor que se sitla en primer lugar es “Opera-
ciones de Laboratorio”, con un crecimiento acumulado
de 2.308,7% desde el curso 2013-2014 al curso 2022-
2023 (Tabla 39). Le siguen los ciclos de “Navegacién y
Pesca de Litoral” y “Electromecanica de Maquinaria”.
En los ciclos verdes con mayor crecimiento, la presen-
cia de las mujeres oscila entre el 0,4% y 2,1% de su
alumnado, por lo que el crecimiento de matriculacién
no cambia la atracciéon sobre las mujeres. En el otro sen-
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tido, estan los ciclos formativos que decrecen en ma- . ‘

triculacion en el mismo periodo de tiempo y que son

tres: “Instalaciones Eléctricas y Automaticas” (-14,2%), En el nivel de FP de Grado
“Instalaciones Frigorificas y de Climatizacion” (-4,8%) . . .

y “Jardineria y Floristeria” (-=2,1%), que estan relacio- Medio se han identificado 22
nados con ocupaciones del sector primario y de ener- ciclos formativos tractores que
gfa. En concreto, en los dos primeros ciclos con dismi- .

nucién de estudiantes, la presencia de las mujeres esta congregan a 145.874 eswdlantes'
por encima de la media, suponiendo el 3,2% y el 1,5%, con una media por ciclo de 6.630
respectivamente. estudiantes que esta sujeta a una

gran desviacion entre ciclos.

Tabla 39. Alumnado matriculado por ciclos verdes tractores de Grado Medio, crecimiento
acumulado desde 2015-2016 y porcentaje de mujeres (curso 2022-2023)

Crecimiento
acumulado
N.° de desde % de
Ciclos formativos de Grado Medio matriculados 2015-2016 mujeres
1 Sistemas Microinformaticos y Redes 47.972 66,7% 8,5%
2 Electromecanica de Vehiculos Automéviles 20.523 -1,3% 3,5%
3 Instalaciones Eléctricas y Automaticas 19.966 -14,2% 3,2%
4 Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre 18.130** 90,1% 19,4%
5 Instalaciones de Telecomunicaciones 8.796 13,8% 4,4%
6 Mantenimiento Electromecénico 7.288 61,3% 3,2%
7 Instalaciones Frigorificas y de Climatizacion 3.843 -4,8% 1,5%
8 Operaciones de Laboratorio 3.035 2.308,7% 61,3%
9 Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural 2.675 544,6% 10,9%
10 Jardinerfa y Floristeria 2.312 -2,1% 25,1%
11 Produccién Agropecuaria 1.776 54,4% 26,5%
12 Emergencias y Proteccién Civil 1.739* 7,4% 9,4%
13 Instalaciones de Produccion de Calor 1.634 15,9% 1,8%
14 Produccion Agroecolégica 1.341 47,7% 28,7%
15 Obras de Interior, Decoracién y Rehabilitacién 1.216 284,8% 35,0%
16 Electromecanica de Maquinaria 855 630,8% 2,0%
17 Planta Quimica 709 57,6% 40,6%
18 Mantenimiento y Control de la Maguinaria de Buques y Embarcaciones 636 267,6% 52%
19 Navegacion y Pesca de Litoral 578 725,7% 8,3%
20 Redes y Estaciones de Tratamiento de Aguas 375* 13,6% 7,5%
21 Construccion 357 197,5% 9,8%
22 Cultivos Acuicolas 118 3,5% 25,4%
FP de Grado Medio - Ciclos verdes 145.874 50,6% 9,8%
Total de FP de Grado Medio 436.405 25,7% 45,8%

Notas. *Desde el curso 2020-2021. **Comparacion desde el curso 2021-2022.
Fuente: Elaboracién propia a partir de MEFPD-EDUCAbase (2023).
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» Tres cuartas partes de la matriculacion en
Grado Medio estan en cuatro ciclos verdes
tractores:

e “Sistemas Microinformaticos y Redes”.

e "Electromecanica de Vehiculos y
Automdviles”.

e “Instalaciones Eléctricas y Automaticas”.

e "Guia en el Medio Natural y de Tiempo
Libre”.

Ciclos verdes tractores de Grado Superior

En el Grado Superior se han identificado 38 ciclos for-
mativos tractores que congregan a 267.379 estudian-
tes, con una media de 7.036 estudiantes por ciclo. Sin
embargo, se detectan grandes diferencias entre los di-
ferentes ciclos®. Dos tercios del alumnado se concentra
en cinco ciclos: “Administraciéon y Finanzas” (24,1%),
“Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma” (11,6%),
“Desarrollo de Aplicaciones Web" (10,5%), “Adminis-
tracion de Sistemas Informaticos en Red” (9%) y “En-
sefanza y Animacion Sociodeportiva” (7,3%). Entre
estos se observan tres ciclos de la familia profesional
“Informética y comunicaciones”, que ademds cuentan
con un destacado crecimiento acumulado.

En el polo opuesto estan 23 ciclos formativos que tienen
menos de 4.000 estudiantes a nivel estatal. De tal for-
ma, se da una alta concentracién del alumnado en un
numero reducido de ciclos, como en Grado Medio, lo
cual muestra que la atraccion a los ciclos verdes tracto-
res es muy desigual. Esto tiene implicaciones de calado
a la hora de contar con profesionales potenciales para
las ocupaciones verdes prioritarias en el presente y en el
futuro.

3 Uno de los ciclos, “Fabricacion de Productos Farmacéuticos,
Biotecnoldgicos y Afines”, no cuenta con datos, por lo que se
incluye en la relacién identificada de ciclos tractores, pero no
se caracteriza.
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» Escasa presencia generalizada de las
mujeres (9,8%), salvo en tres ciclos verdes
tractores de Grado Medio:

e “QOperaciones de Laboratorio”.
e “Planta Quimica”.

e "“QObras de Interior, Decoracion
y Rehabilitacion”.

» En el Grado Medio decrecen
significativamente los matriculados de tres
ciclos formativos:

e “Instalaciones Eléctricas y Automaticas”.
* "Instalaciones Frigorificas y de Climatizacion”.
e “Jardineria y Floristeria”.

La participacion de las mujeres en los ciclos verdes trac-
tores de Grado Superior es minoritaria, ya que corres-
ponde al 29,4% del total de alumnado (Tabla 40); sin
embargo, existen marcadas diferencias entre los ciclos.
Por un lado, las mujeres tienen una presencia menor al
50% en 29 ciclos, agudizandose la diferencia en cinco
ciclos (con un marcado caracter industrial) cuya presen-
cia es menor al 5%: “Mantenimiento de Instalaciones
Térmicas y de Fluidos” (2%), “Sistemas Electrotécnicos
y Automatizados” (3,8%), “Automocion” (3,9%), “Or-
ganizacion del Mantenimiento de Maquinaria de Bu-
ques y Embarcaciones” (4,2%) y “Mecatrénica Indus-
trial” (4,6%). Por otro lado, estan aquellos ciclos verdes
donde las mujeres son mayoria (ocho, en total), que
se orientan principalmente a los servicios, tales como:
“Agencias de Viajes y Gestion de Eventos” (71,8%),
“Animacion Sociocultural y Turistica” (70,6%), “Guia,
Informacién y Asistencias Turisticas” (67,2%), “Gana-
derfa y Asistencia en Sanidad Animal” (67,2%), “Labo-
ratorio de Andlisis y de Control de Calidad” (62,7%),
“ Administracion y Finanzas” (60,9%).

Respecto a la evolucion de la matriculacion, 11 ciclos
se posicionan por encima de la media (61,9%) de cre-
cimiento acumulado desde el curso 2013-2014 hasta el
curso 2022-2023, estando en primer lugar el ciclo “Ga-
naderia y Asistencia en Sanidad Animal” (6.120%). Le
siguen a distancia otros ciclos como: “Paisajismo y Me-
dio Rural” (328,6%), “Organizacion del Mantenimiento
de Maquinaria de Buques y Embarcaciones” (315,5%),
“Energias Renovables” (211,8%), “Desarrollo de Apli-
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caciones Multiplataforma” (208,9%), etc. En términos
generales, son ciclos verdes con escaso volumen de es-
tudiantes, por lo que su crecimiento tiene un impacto li-
mitado en el conjunto de la matriculacién, aunque sera
necesario monitorizar su evolucion. En el otro sentido,
estd un grupo de 11 ciclos verdes cuya matriculacion
esta decreciendo, sobresaliendo tres ciclos vinculados al
sector de la energia: “Centrales Eléctricas” (-39,4%),
“Desarrollo de Proyectos de Instalaciones Térmicas y
de Fluidos” (-33,3%) y “Eficiencia Energética y Ener-

gia Solar Térmica” (-31,2%). Para conocer mas sobre
los motivos de tendencias positivas y negativas en la
atraccién de jovenes a estos ciclos formativos, es nece-
sario profundizar en cada casuistica para poder analizar
las causas y soluciones, aunque la literatura cientifica
apunta a la relevancia de la orientacion académica y vo-
cacional desde etapas tempranas, ya que se detecta un
desconocimiento sobre los diferentes ciclos, ocupacio-
nes y salidas desde la FP (Psifidou et al., 2021; Romero
et al., 2020).

Tabla 40. Alumnado matriculado por ciclos verdes tractores de Grado Superior, crecimiento
acumulado desde 2013-2014 y porcentaje de mujeres (curso 2022-2023)

Ciclos formativos de Grado Superior

Crecimiento
acumulado
desde
2013-2014

N.° de
matriculados

% de
mujeres

1 Administracion y Finanzas 64.310 125,9% 60,9%
2 Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma 30.987 208,9% 14,9%
3 Desarrollo de Aplicaciones Web 28.184 198,7% 18,5%
4 Administraciéon de Sistemas Informaticos en Red 24.023 34,4% 11,3%
5 Ensefanza y Animacion Sociodeportiva 19.407* -5,1% 20,8%
6 Automocion 11.828 31,5% 3,9%
7 Automatizacion y Robética Industrial 9.662 114,9% 6,6%
8  Mecatronica Industrial 8.981 104,4% 4,6%
9 Sistemas Electrotécnicos y Automatizados 7.712 -1.2% 3,8%
10  Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos 5.493 1,6% 8,4%
11 Gestidn Forestal y del Medio Natural 5.378 90,1% 18,2%
12 Programacioén de la Produccion en Fabricaciéon Mecanica 5.241 15,8% 7,3%
13 Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad 5.139 24,3% 62,7%
14 Prevencion de Riesgos Profesionales 3.908 -17,0% 46,3%
15  Guia, Informacién y Asistencias Turisticas 3.744 -26,6% 67,2%
16 Proyectos de Edificacion 3.243 -14,0% 40,1%
17 Agencias de Viajes y Gestion de Eventos 3.149 -6,9% 71,8%
18  Animacién Sociocultural y Turistica 2.897 148,2% 70,6%
19  Mantenimiento Electronico 2.886 -5,2% 5,8%
20  Paisajismo y Medio Rural 2.533 328,6% 27,4%
21 Energias Renovables 2.410 211,8% 8,4%
22 Quimicay Salud Ambiental 1.933* 87,7% 52,6%
23 Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de Fluidos 1.870 15,1% 2,0%
24 Ganaderfa y Asistencia en Sanidad Animal 1.555 6.120,0% 67,2%
25  Procesos y Calidad en la Industria Alimentaria 1.462 36,1% 60,0%
26  Eficiencia Energética y Energia Solar Térmica 1.443 -31,2% 12,7%
27  Quimica Industrial 1.422 26,3% 33,1%
28 Coordinaciéon de Emergencias y Protecciéon Civil 1.215* 60,5% 12,7%
Continda >
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Tabla 40. Alumnado matriculado por ciclos verdes tractores de Grado Superior, crecimiento

(CONT) acumulado desde 2013-2014 y porcentaje de mujeres (curso 2022-2023)
Crecimiento
acumulado
N.° de desde % de
Ciclos formativos de Grado Superior matriculados 2013-2014 mujeres
29  Proyectos de Obra Civil 1.180 -14,2% 30,0%
30 Educacion y Control Ambiental 1.104 153,8% 42,8%
31 Transporte Maritimo y Pesca de Altura 899 46,4% 8,3%
32 Organizacion del Mantenimiento de Maquinaria de Buques y 777 315,5% 4.2%
Embarcaciones

33  Organizaciéon y Control de Obras de Construccién 423* 62,1% 25,1%
34 Desarrollo de Proyectos de Instalaciones Térmicas y de Fluidos 414 -33,0% 12,6%
35 Gestion del Agua 266* 62,2% 14,7%
36 Acuicultura 224 63,5% 31,3%
37 Centrales Eléctricas 77* -39,4% 13,0%
38 Fabricacion de Productos Farmacéuticos, Biotecnologicos y Afines** - - -
FP de Grado Superior — Ciclos verdes 267.379 90,7% 29,4%
Total de FP de Grado Superior 565.612 65,7% 49,4%

Nota: *Comparacién desde el curso 2020-2021. **No existen datos.
Fuente: Elaboracién propia a partir de MEFPD-EDUCADbase (2023)

» Alta concentracion de la matriculacion » Los cinco ciclos que mas crecen en Grado
en un numero reducido de ciclos verdes Superior son:
tractores, tanto en Grado Medio como en

Grado Superior. e "Ganaderfa y Asistencia en Sanidad Animal”.

e "Paisajismo y Medio Rural”.
» Casi dos tercios de la matriculacion en
Grado Superior se concentra en cinco ciclos
verdes tractores:

e "QOrganizacion del Mantenimiento de
Maquinaria de Buques y Embarcaciones”.

e “Energias Renovables”.

e “Administracion y Finanzas”. * “Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma”.
e "Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma”.

e “Desarrollo de Aplicaciones Web”.

e “Administracién de Sistemas Informéticos
en Red”. e "“Centrales Eléctricas”.

e “Ensefianza y Animacién Sociodeportiva“. e “Desarrollo de Proyectos de Instalaciones
Térmicas y de Fluidos”.

e "Eficiencia Energética y Energia Solar
Térmica”.

» En Grado Superior decrecen 11 ciclos
formativos, sobresaliendo:
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4.3.3. Evolucion del alumnado de
los ciclos verdes tractores

En este apartado se muestra la evolucion de la matri-
culacion a nivel temporal, desde el curso 2013-2014
hasta el curso 2022-2023, por niveles de FP, género,
titularidad de centros, entre otras variables.

Evolucion comparada de matriculacion
en ciclos verdes tractores por niveles

La Tabla 41 muestra la evolucién de la matriculacion
en ciclos verdes de Grado Medio y Superior de forma
detallada por cursos desde el 2013-2014 hasta el 2022-
2023. Se observa que en el curso 2018-2019 la ma-
triculacion en ciclos verdes de Grado Superior decrece
considerablemente, aunque remonta de forma desta-
cable al siguiente curso, creciendo en 70.515 estudian-
tes. A partir de este curso el alumnado matriculado en
ciclos verdes crece de forma continuada (Tabla 42), lle-
gando a representar al 41,2% de la matriculacién en el
conjunto de ambos niveles de FP, aunque la proporcién
es més elevada en Grado Superior (47,3%) que en Gra-
do Medio (33,4%). Asimismo, destaca el aumento de la
matriculacion en ciclos verdes tractores, tanto de Grado
Medio (50,6%) como Superior (90,7 %), desde el curso
2013-2014. En términos generales, la evolucién de la
matriculacion en los ciclos verdes es al alza y de for-
ma continuada en los cuatro ultimos cursos, con mayor
peso la del nivel superior de la FP.

Tabla 41. Alumnado matriculado en ciclos verdes tractores de Grado Medio (GM)
y Grado Superior (GS), y porcentaje acumulado de crecimiento desde 2013-2014
hasta 2022-2023

Crecimiento
Tipologia de acumulado

matriculados 2013- 2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- desde
por nivel de FP 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2013-2014

Ciclos verdes de GM  96.839 101.746 103.397 101.894 102.528 103.559 109.091 118.979 133.486 145.874 50,6%

Ciclos verdes de GS  140.240 163.882 166.869 178.837 185.952 155.762 220.745 250.345 256.675 267.379  90,7%
Total de ciclos verdes 237.079 265.628 270.266 280.731 288.480 259.321 329.836 369.324 390.161 413.253 74,3%
Total de GM 347.122 355.058 349.486 343.856 344.219 350.185 368.324 401.037 420.193 436.405 25,7%

Total de GS 341.252 355.846 351.759 377.764 398.744 412.860 445.842 505.551 531.659 565.612  65,7%

Total de GM/GS  688.374 710.904 701.245 721.620 742.963 763.045 814.166 906.588 951.852 1.002.017  45,6%

Fuente: Elaboracién propia a partir de MEFPD-EDUCADbase (2023).
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Tabla 42. Porcentaje de alumnado matriculado en ciclos verdes tractores de Grado Medio
(GM) y Grado Superior (GS) sobre el total de estudiantes matriculados (GM y GS)
(2013-2014 a 2022-2023)

Nivel de FP
Ciclos verdes de GM 279% 28,7% 29,6% 296% 29,8% 296% 29,6% 297% 31,8% 33.4%
Ciclos verdes de GS N1% 46,1% 474% 473% 46,6% 37,7% 495% 49,5% 483% 47,3%

Total de ciclos verdes

34,4%

37,4%

38,5% 38,9%

38,8% 34,0% 405% 40,7% 41,0% 41,2%

Fuente: Elaboracion propia a partir de MEFPD-EDUCAbase (2023).

Evolucion comparada de matriculacion
en ciclos verdes tractores por género

Si bien la presencia de las mujeres es muy minoritaria
en ambos niveles de FP, se evidencia mas en el Grado
Medio (9,8%) que en el Grado Superior (29,4%) en el
curso 2022-2023. De forma global, los datos apuntan a
gue la participacion de las mujeres en ciclos verdes trac-
tores estd aumentando (79,7%) ligeramente mas que
el total (74,3%) desde el curso 2015-2016, debido a
gue no se cuenta con datos anteriores (Gréafico 16). Sin
embargo, cuando se ve la proporciéon que representan

respecto al total, su crecimiento es aproximadamente
solo 2 puntos porcentuales, lo cual es un pequeno au-
mento a lo largo de 10 cursos. La diferencia de la pre-
sencia femenina en ciclos verdes respecto a la presencia
de la mujer en el conjunto de los respectivos niveles es
muy considerable, de 36 puntos porcentuales en Grado
Medio y de 20 puntos porcentuales en Grado Superior
(Tabla 43). En este marco la orientacion desde etapas
tempranas juega un rol crucial, dado que la masculi-
nizacion de las dreas mas cientificas y tecnoldgicas
(STEM) sigue estando plenamente vigente.

Grafico 16. Nimero de mujeres matriculadas en ciclos verdes tractores de Grado Medio y
Grado Superior, y porcentaje acumulado de crecimiento (2015-2016 a 2022-2023)

=== Total de mujeres matriculadas en FP de GM y GS

Total de mujeres matriculadas en ciclos verdes

Crecimiento acumulado

74,3% |
600.000
500.000
390.161 413253
e
400.000 329.836
288.480 369.324
270.266
300.000
b 280.731 _
259.321

200.000

3708 83.726 87.904 92.901
100.000 51711 62.227 63.705 41.617 :

20152016 2016-2017 20172018 20182019 20192020 2020-2021 20212022 2022-2023

Nota: Los datos desagregados por sexo solo estan disponibles a partir del curso 2015-2016.

Fuente: Elaboracién propia a partir de MEFPD-EDUCAbase (2023).
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Tabla 43. Porcentaje de mujeres matriculadas en ciclos verdes tractores de Grado Medio
(GM) y Grado Superior (GS) sobre el total de estudiantes matriculados en ciclos
verdes (GM y GS) (2015-2016 a 2022-2023)

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

% de mujeres matriculadas

% de mujeres en ciclos verdes de GM  7,5% 6,8% 7,0% 7.1% 7,5% 7,6% 8,6% 9,8%

% de mujeres en ciclos verdes de GS  27,5% 30,9% 30,4% 22,0% 29,7% 29,8% 29,8% 29,4%

% de mujeres en ciclos verdes

de GM y GS 20,9% 22,2% 22,1% 16,0% 22,4% 22,7% 22,5% 22,5%
% total de mujeres en GM 40,5% 43,3% 43,3% 43,7% 43,8% 44,4% 45,1% 45,8%
% total de mujeres en GS 42,9% 47,3% 47,4% 47,7% 48,0% 48,3% 48,9% 49,4%

% total de mujeres en GMy GS 41,8%

45,4% 45,5% 45,8% 46,1% 46,6% 47,2% 47,8%

Nota: Los datos desagregados por sexo solo estan disponibles a partir del curso 2015-2016.
Fuente: Elaboracion propia a partir de MEFPD-EDUCAbase (2023)

Evolucion comparada de matriculacion
en ciclos verdes tractores por titularidad
de centros de FP

Esto implica que el peso de la matriculaciéon en cen-
tros publicos es mayor que en otro tipo de ciclos for-
mativos de FP, por lo que los centros publicos tienen un

rol crucial en el “enverdecimiento” de los ciclos verdes
tractores. Sin embargo, en la Tabla 45 se observa un
mayor crecimiento de la matriculacién en ciclos verdes
tractores de Grado Superior (208,2%) en los centros
privados que en los publicos (66,9%) desde el curso
2013-2014.

Como se muestra en la Tabla 44, a nivel global la ma-
triculacién en ciclos verdes tractores de Grado Medio
es mayor en los centros publicos que en los centros
privados, destacando una mayor proporcion de la ma-
triculacién en centros publicos en los ciclos verdes, tan-
to de Grado Medio (74,5%) como de Grado Superior
(72,7%) respecto al total de matriculados en dichos ni-
veles, 67,9% y 62,6%, respectivamente.

Tabla 44. Alumnado matriculado en ciclos verdes tractores y total de matriculados en Grado
Medio, y crecimiento acumulado (2013-2014 a 2022-2023)

Alumnado

matriculado en ciclos

verdes de Grado PINER 2017- 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- Crecimiento
Medio 2014 2018 2019 2020 2021 2022 2023 acumulado
Centros privados 18.408 19.393 20.084 20.546 21.188 21.810 23.211 24929 31.620 37.125 101,7%

- Ciclos verdes

Centros publicos 78.431 82353 83.313 81.348 81.340 81.749 85.880 94.050 101.866 108.749 38,7%

- Ciclos verdes

Centros publicos 265.265 270.476 263.731 254.236 250.936 252.164 261.861 281.775 287.732 296.206 11,7%

- Total

Nota. La desagregacién entre centros privados y privados no concertados no esta disponible por ciclos formativos, lo que impide crear
la categorfa de ciclos verdes en dicha tipologia de centros.

Fuente: Elaboracion propia a partir de MEFPD-EDUCAbase (2023) — fuente diferente de la FP.
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Tabla 45. Alumnado matriculado en ciclos verdes tractores y total de matriculados en Grado
Superior, y crecimiento acumulado (2013-2014 a 2022-2023)

Alumnado
matriculado en ciclos

verdes de Grado 2013- 2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- Crecimiento
Superior 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 acumulado

Centros privados 23.602 27.929 28.957 34527 37.836 34.279 52589 61.540 67.153 72.730 208,2%
- Ciclos verdes

Centros publicos 116.638 135.953 137.912 144.310 148.116 121.483 168.156 188.805 189.522 194.649 66,9%
- Ciclos verdes

Centros publicos 268.598 277.932 271.993 280.157 286.969 292.191 306.198 338.754 340.390 354.332 31,9%

- Total

Nota. La desagregacién entre centros privados y privados no concertados no esté disponible por ciclos formativos, lo que impide
crear la categorfa de ciclos verdes en dicha tipologia de centros.

Fuente: Elaboracién propia a partir de MEFPD-EDUCADbase (2023)

Evolucion comparada de matriculacion en
ciclos verdes tractores por modalidad de
imparticion

A nivel global se observa que el volumen de estudiantes
de ciclos verdes es mayor en la modalidad presencial,
tanto en Grado Medio como en Grado Superior, aun-
gue es en este Ultimo donde mas destaca la modalidad
a distancia. Como muestran las Tablas 46 y 47, el cre-
cimiento acumulado de la matriculacién en los ciclos
verdes es mayor en la formacién a distancia que en
la presencial, tanto en Grado Medio (128,6%) como
en Grado Superior (194,9%), aunque en ambos casos
crece en menor medida que el resto de los ciclos for-
mativos medios (162,9%) y superiores (267,9%). Por
tanto, la formacién a distancia en los ciclos verdes crece
a menor ritmo que en el conjunto.

En el Grado Medio la modalidad de imparticion de los
ciclos verdes tractores es mayoritariamente presencial,
con un total de 137.207 estudiantes en el curso 2022-
2023, mientras que la formacién a distancia solo supo-
ne el 6% de la matriculacién (Tabla 46). No obstante,
los estudiantes en ciclos verdes tractores en modalidad
a distancia (128,6%) han aumentado mas respecto a la
presencial (73,7%) desde el curso 2015-2016, que es
desde cuando se tiene acceso a estos datos.
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Tabla 46. Alumnado matriculado en ciclos verdes tractores de Grado Medio segutin la
modalidad de imparticion y crecimiento acumulado (2013-2014 a 2022-2023)

Alumnado matriculado 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- Crecimiento
en Grado Medio 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 acumulado
A Distancia — Ciclos verdes 3.792 3.665 4.047 4.389 5.410 6.438 7.518 8.667 128,6%
Presencial — Ciclos verdes 78969 98.229 98.481 99.170 103.681 112.541 125.968 137.207 73,7%

Presencial - Total

279.473 319.328 319.222 322.701

336.339 358.841 367.214 377.417

35,0%

Nota: Los datos desagregados por modalidad de imparticién solo estan disponibles a partir del curso 2015-2016.

Fuente: Elaboracion propia a partir de MEFPD-EDUCAbase (2023).

En el Grado Superior el 79,2% de los estudiantes de
ciclos verdes tractores se forman presencialmente, y el
20,8% en modalidad a distancia (Tabla 47). Por tanto,
la proporcién de esta Ultima modalidad es bastante mas
alta que en el Grado Medio, con una diferencia de 15
puntos porcentuales. Asimismo, la modalidad a distan-
cia ha crecido mas que la presencial, pero menos que la
de Grado Superior, en general.

Estos nos indica que la FP a distancia en los ciclos verdes
tractores no esta creciendo al mismo ritmo que la glo-
bal. Seria interesante profundizar en sus causas, pero su
alto contenido cientifico y tecnolégico (de naturaleza
STEM, en gran parte) podria ser un factor de especiali-
zacion y complejidad subyacente a esta evolucion.

Del mismo modo, el nimero de ciclos verdes que se
imparte en centros publicos es mayor (76,6%) que el
gue se oferta en centros privados concertados (13,2%)
y centros privados no concertados (10,2%) (Tabla 48).

Tabla 47. Alumnado matriculado en ciclos verdes tractores de Grado Medio segun la
modalidad de imparticion y crecimiento acumulado (2015-2016 a 2022-2023)

2021-
2022

2022-
2023

Crecimiento
acumulado

2015-
2016

2016-
2017

2017-
2018

2018-
2019

2019-
2020

2020-
2021

Alumnado matriculado

en Grado Superior

A Distancia — Ciclos verdes 18.855  20.651 22.488 26.077 32.528 40.640 48.322 55.595 194,9%
Presencial - Ciclos verdes 146.284 158.186 163.464 129.685 188.217 209.705 208.353 211.784 44,8%
Presencial - Total 308.393 332.906 348.551 352.926 369.980 405.655 406.236 420.960 36,5%

Nota. Los datos desagregados por modalidad de imparticion solo estan disponibles a partir del curso 2015-2016
Fuente: Elaboracién propia a partir de MEFPD-EDUCAbase (2023).
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Cantidad de ciclos verdes tractores .

impartidos por titularidad del centro {

En el curso 2022-2023, los 60 ciclos verdes tractores La FP a distancia en los ciclos
se han impartido 7.535 veces a nivel estatal en ambos verdes tractores no esta

niveles de FP. La mayoria se imparten en centros pu-

blicos (76,6%) tanto en Grado Medio como en Grado creciendo al mismo ritmo que

Superior, superando la media del resto de los ciclos for- la g/oba/. Seria interesante
mativos en 6 puntos porcentuales en ambos niveles de profundizar en sus causas, pero
FP (Tabla 48). Respecto a los centros privados, aquellos . . i

gue estan concertados (13,2%) superan en 3 puntos su alto contenido cientifico y
porcentuales a los centros totalmente privados. tecno/égico podria ser un factor

de especializacion y complejidad
subyacente a esta evolucion.

Tabla 48. Nimero de ciclos verdes tractores y totales de FP impartidos en modalidad
presencial para Grado Medio y Grado Superior por titularidad del centro
(curso 2022-2023)

Titularidad de centro Ciclos verdes tractores Total de Grado Medio y Grado Superior
N.° % N.° %
Centros publicos 5.772 76,6% 11.682 70,6%
Centros concertados 997 13,2% 2.384 14,4%
Centros privados 766 10,2% 2.500 15%
Total general 7.535 100% 16.566 100%

Fuente: Elaboracién propia a partir de MEFPD-EDUCADbase (2023).

» En el curso 2022-2023 se matricularon » El mayor peso de la matriculacion se da
413.253 estudiantes en ciclos verdes en centros publicos en los ciclos verdes
tractores, practicamente dos tercios en tractores, tanto de Grado Medio (74,5%)
Grado Superior y un tercio en Grado Medio. como de Grado Superior (72,8%), superando

. ., ] al conjunto de ciclos.
» La matriculacion en ciclos verdes tractores

cuenta con un mayor crecimiento » La FP a distancia en los ciclos verdes

acumulado que en el total de la FP de tractores tiene menos peso que en el

Grado Medio y Grado Superior. conjunto de los ciclos, tanto en Grado
Medio (6%) como en Grado Superior

» La matriculaciéon de las mujeres es (20,8%).

minoritaria en los ciclos verdes, siendo

mas escasa en el Grado Medio (9,8%) que » Los 60 ciclos verdes tractores se han

en el Superior (29,4%), y su proporciéon impartido 7.535 veces en el curso 2022-

practicamente se mantiene en el tiempo. 2023, mayoritariamente en centros publicos

(76,6 %), por encima de la media del
conjunto de ciclos impartidos en centros
publicos (70,6 %).
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4.3.4. Cursos de especializacion
vinculados a familias
profesionales verdes

Los cursos de especializaciéon se han identificado a tra-
vés de las familias profesionales verdes a las que estan
adscritos. La definicion de las familias verdes se basa en
un indicador cuantitativo similar al utilizado para definir
los ciclos verdes. En este caso, el porcentaje de titulados
de la familia que desempefiaban ocupaciones verdes
prioritarias o con un alto potencial verde (presentadas
anteriormente) debia suponer como minimo el 12,5%
del total de los ocupados de la familia“.

Como se observa en la Tabla 49, la matriculacion de
los cursos de especializacion “verdes” corresponde a
4.085 estudiantes, primando la proporcién de alumna-
do en Grado Superior (86,7 %) respecto al Grado Medio
(13,3%). En el Grado Medio se identifican tres cursos
de especializacién, cuya superaciéon ofrece el titulo de
Especialista, con un total de 422 estudiantes en el cur-
50 2022-2023, de los cuales solo el 3,6% son mujeres.

El 75% de la matriculacién se concentra en el ci-
clo “Mantenimiento de vehiculos hibridos y eléctri-
cos”, por lo que es el curso de especializacion verde
“estrella”.

En el Grado Superior se identifican 12 cursos de espe-
cializacién, cuya superacion ofrece el titulo de Master
de FP, con un total de 3.561 estudiantes en el curso
2022-2023, de los que Unicamente el 14,4% son mu-
jeres. Dos de los cursos de especializacion estan en mo-
dalidad presencial y a distancia; en concreto, son los
ciclos “Ciberseguridad en Entornos de las Tecnologias
de la Informacién” e “Inteligencia Artificial y Big Data”,
siendo los ciclos estrella a nivel presencial, aunque con
escasa matriculacion en la modalidad de a distancia
(102 estudiantes, en total). Los cursos de especializa-
cion de Grado Superior se distribuyen en cinco fami-
lias profesionales, que tienen un alto componente tec-
nolégico y de STEM en general, destacando la familia
profesional “Informatica y comunicaciones” por tener
practicamente un tercio de la matriculacion en el curso
2022-2023.

Tabla 49. Alumnado matriculado en cursos de especializaciéon por familias profesionales
verdes, segtin nivel formativo y sexo (curso 2022-2023)

Cursos de especializacion

Total Hombres

Mujeres

Electricidad y electrénica 116 109 94,0% 7 6,0%

1 Implementacion de redes 5G 50 46 92,0% 4 8,0%

2 Instalacién y mantenimiento de sistemas conectados 66 63 95,5% 3 4,5%
a internet (loT)

Transporte y mantenimiento de vehiculos 306 298 97,4% 8 2,6%

3 Mantenimiento de vehiculos hibridos y eléctricos 306 298 97,4% 8 2,6%

Electricidad y electrénica 186 176 94,6% 10 5,4%
1 Ciberseguridad en entornos de las tecnologias de operacién 186 176 94,6% 10 5,4%
Continda >

4 Aligual que la definicion de los ciclos formativos verdes, la
cuantificacion de los titulados que desempenaban ocupaciones
verdes, asi como el nimero total de titulados ocupados, se extrajo
del Estudio de Insercién Laboral de los Titulados en FP, realizado por
el Servicio Vasco de Empleo (Lanbide) con los titulados y tituladas que
finalizaron sus estudios entre los cursos 2015-2016 y 2019-2020.
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Tabla 49. Alumnado matriculado en cursos de especializaciéon por familias profesionales

(CONT) verdes, segun nivel formativo y sexo (curso 2022-2023)

Cursos de especializacion Total Hombres Mujeres

Informética y comunicaciones 2.045 1.892 92,5% 153 7,5%
2 Ciberseguridad en entornos de las tecnologias 1.045 977 93,5% 68 6,5%

de la informacion
3 Desarrollo de videojuegos y realidad virtual 347 318 91,6% 29 8,4%
4 Fabricacion aditiva 129 120 93,0% 9 7,0%
5 Inteligencia artificial y big data 524 477 91,0% 47 9,0%
Instalacién y mantenimiento 593 524 88,4% 69 11,6%
6 Digitalizacion del mantenimiento industrial 225 205 91,1% 20 8,9%
7 Fabricacién inteligente 253 239 94,5% 14 5,5%
8 Modelado de la informacién en la construccion (BIM) 115 80 69,6% 35 30,4%
Quimica 366 105 28,7% 261 71,3%
9 Cultivos celulares 366 105 28,7% 261 71,3%
Transporte y mantenimiento de vehiculos 269 262 97,4% 7 2,6%
10  Mantenimiento y seguridad en sistemas de vehiculos 241 234 97,1% 7 2,9%
hibridos y eléctricos
11 Mantenimiento avanzado de material rodante ferroviario 6 6 100% 0 0,0%
12 Aeronaves pilotadas de forma remota-drones 22 22 100% 0 0,0%
Paratitulados de Grado Superior adistancia 102 88 863% 14 137%

Informética y comunicaciones 102 88 86,3% 14 13,7%
13 Ciberseguridad en entornos de las tecnologias 39 35 89,7% 4 10,3%

de la informacién

14 Inteligencia artificial y big data 63 53 84,1% 10 15,9%

Total de Grado Medio y Grado Superior 4.085 3.542 86,7% 543

Fuente: Elaboracién propia a partir de MEFPD-EDUCAbase (2023).

> 15 cursos de especializacion Unicos se » Los cinco cursos con mayor matriculacion
caracterizan por su potencialidad para la son de Grado Superior:
transicion verde: tres en Grado Medio

y 12 en Grado Superior. e "“Ciberseguridad en entornos de las

tecnologias de la informacion”.
cursos, la mayor parte corresponde al Grado

Superior (89,7 %) respecto al Grado Medio Y h
(10,3%). e “Cultivos celulares”.

e "“Desarrollo de videojuegos y realidad virtual”.

“Mantenimiento de vehiculos hibridos
y eléctricos”.
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4.3.5. Eficacia en la graduacion
en ciclos verdes tractores

Desde la perspectiva de la eficacia en clave de gradua-
cion en los ciclos formativos, los datos muestran que el
porcentaje de alumnado de nuevo ingreso en el curso
2017-2018 que ha titulado durante cuatro afios, des-
de el inicio, en ciclos verdes de Grado Medio y Grado
Superior, es menor a la media del total del alumnado.
Entre los niveles de FP es inferior en el caso del Gra-
do Medio (61,2%) que en el Grado Superior (70,9%)
(Tabla 50). En concreto, en el Grado Medio el 61,2%

del alumnado se titula en un periodo de cuatro afos,
siendo menor al conjunto de la titulacién en Grado Me-
dio (64,3%). En este nivel también se detectan diferen-
cias en la titulacién por género, siendo superior en el
caso de las mujeres (65,7%) que en el de los hombres
(60,7%). Sucede una situacion similar en el Grado Su-
perior, donde el 70,9% del alumnado en ciclos verdes
se titula, pero 4,4 puntos porcentuales por debajo de
la media. También en este caso las mujeres en ciclos
verdes (74,1%) titulan mas que los hombres en dichos
ciclos (70,1%).

Tabla 50. Porcentaje promedio de alumnado de nuevo ingreso (curso 2017-2018) de Grado
Medio y Grado Superior que titula en cuatro anos por ciclos formativos verdes y

total de ciclos, segun sexo

Grado Medio

Grado Superior

Ciclos verdes

Hombres 60,7%

60,1%

Ciclos verdes

70,1% 71,5%

Mujeres 65,7%

Total 61,2%

70,2%
64,3%

74,1% 79,7%

Fuente: Elaboracién propia a partir de MEFPD-EDUCADbase (2023).
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4.4. Transicion al mercado
laboral de las personas
tituladas en ciclos verdes

tractores

En este apartado se analiza la insercién en el mundo la-
boral de las personas tituladas en ciclos verdes tractores
en el curso 2018-2019, tanto en Grado Medio como en
Grado Superior; y de forma agregada de todos los ci-
clos verdes. Las dimensiones de analisis son temporales,
contractuales y salariales.

4.4.1. Afiliacion a la Seguridad
Social al primer y al cuarto
ano de la titulacion

Si se compara la insercion de aquellas personas titula-
das en ciclos verdes, las mayores diferencias en la afilia-
cion a la Seguridad Social (SS) se detectan en dos ejes:
el del nivel de FP y el temporal (Gréfico 17). Por un lado,
las personas tituladas en ciclos verdes tractores en Gra-
do Superior cuentan con una mayor insercién laboral al
primer afo de titularse (43,2%) respecto al Grado Me-

dio (31,4%). Sin embargo, esta ventaja en la insercién
laboral se invierte al cuarto afio de la titulacién, con 5
puntos porcentuales de ventaja de los titulados en Gra-
do Medio respecto al Grado Superior. Por otro lado, se
ven grandes diferencias dentro del mismo nivel de FP.
En el caso del Grado Medio se detecta una diferencia
de 36 puntos porcentuales entre la afiliacion laboral a
la SS del primer y cuarto afio, y con una menor diferen-
cia (20,8 puntos porcentuales) estarian los titulados de
Grado Superior.

Asimismo, en el Grado Medio la insercion es inferior
al resto de los titulados en FP en el primer afio, pero
supera en 2,5 puntos porcentuales al cuarto afio, lo
cual indica que da una cierta ventaja en la contratacion
respecto al conjunto de los titulados en Grado Medio,
pero no al inicio sino con el paso del tiempo. En el caso
de las personas tituladas en ciclos verdes tractores de
Grado Superior no se detecta ninguna ventaja respecto
al conjunto de los titulados en dicho nivel de FP.

Grafico 17. Promedio de la tasa de afiliacion a la Seguridad Social de los titulados
de Grado Medio y Grado Superior (2018-2019) al primer y cuarto aino de

titulacion en ciclos verdes y totales

. Total

Ciclos verdes tractores

67,4% g4 9o,

36,6%

) I

62,4% 62,5%

43,2% 44,3%

1. afo 4.° afo

1.% afo 4.° aho

Grado Medio

Fuente: Elaboracién propia a partir de MEFPD-EDUCAbase (2023).

Grado Superior
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4.4.2. Bases de cotizacion al
primer y cuarto aino de
la titulacion

A continuacién, se muestran los datos de las bases de
cotizacién de las personas afiliadas por cuenta ajena
con jornada a tiempo completo tituladas en Grado Me-
dio y Grado Superior al primer y cuarto afio de titula-
ciéon en ciclos verdes y total (2018-2019). En el Gréfico
18 se observan las siguientes cuestiones:

» Primero, las diferencias entre los titulados de ciclos
verdes de Grado Medio y los de Grado Superior se
aprecian con el tiempo, es decir, al cuarto afio de
titularse, con una diferencia salarial de 2.596 euros.

» En segundo lugar, se observa una diferencia salarial
mas sustancial, de 929 euros, entre las personas titu-
ladas en ciclos verdes de Grado Medio y el conjunto
del mismo nivel de FP cuatro afios después de titu-
larse.

» Tercero, entre las personas asalariadas tituladas de
Grado Superior, se detecta una diferencia negativa el
primer afio respecto a los ciclos verdes, y positiva al
cuarto ano (1.262 euros). Por lo tanto, entre los titu-
lados de Grado Superior, los de ciclos verdes tienen
una ventaja respecto al resto de titulados de Grado
Superior con el paso del tiempo.

Si se analiza la evolucién de cinco cohortes de las bases
de cotizacién de las personas afiliadas por cuenta ajena
con jornada a tiempo completo, comparando a las per-
sonas tituladas en ciclos verdes con el conjunto de sus
respectivos niveles de FP (Grado Medio y Grado Supe-
rior) al cuarto afo de titular, se identifican las siguientes
cuestiones (Graficos 19y 20).

» Por un lado, desde el curso 2013-2014 la tendencia
en las bases de cotizacion es de crecimiento positi-
vo entre los titulados en ciclos verdes tractores de
ambos niveles de FP; siendo la diferencia mayor en
el Grado Medio (22,4%) que en el Grado Superior
(17,4%).

» Por otro lado, en el marco del Grado Medio se ob-
serva un diferencial salarial negativo en dos de las
cohortes analizadas y mucho mas positivo en las ulti-
mas dos (2017-2018 y 2018-2019).

» Finalmente, en el caso del Grado Superior el dife-
rencial dentro de este nivel es positivo y constante
para las personas tituladas en los ciclos verdes, con
un diferencial de 1.262 euros en el curso 2018-2019.

Grafico 18. Promedio de las bases de cotizacion de afiliados por cuenta ajena con jornada
a tiempo completo de titulados de Grado Medio y Grado Superior (2018-2019)
al primer y cuarto ano de titulacion en ciclos verdes tractores y total

Ciclos verdes tractores . Total

DIFERENCIA

DIFERENCIA 1.262 €

929 € DIFERENCIA A
DIFERENCIA
282€ —_— —163€ 24.505 € 23243 €
21.909 € )
19293€19011€ 20-980 € 19700€19863€ I
1.6 ano 4.° afo 1.er afo 4.° afo
Grado Medio Grado Superior

Fuente: Elaboracién propia a partir de MEFPD-EDUCADbase (2023).
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Grafico 19. Promedio de las bases de cotizacion de afiliados por cuenta ajena con jornada
a tiempo completo de titulados de Grado Medio al cuarto aho de titulacion en
ciclos verdes tractores y total (cohortes 2013-2014 a 2018-2019)

DIFERENCIA
105 €

Dif. desde 2013-2014
| 17,4%

DIFERENCIA DIFERENCIA
1.181 € 929 €

Ciclos verdes tractores @ Total
DIFERENCIA
DIFERENCIA 136 €
44 € —
—_—

20.738 € 20.874 €
17.907 € 17.863 €

19.699 € 19.804 €

21011 € 19830 € 21.909 € 20.980 €

2013-2014 2015-2016

Nota: La fuente no entrega datos para el curso 2014-2015.
Fuente: Elaboracién propia a partir de MEFPD-EDUCAbase (2023).

2016-2017

2017-2018 2018-2019

Grafico 20. Distribucion de bases de cotizacion de afiliados por cuenta ajena con jornada
a tiempo completo de titulados de Grado Superior al cuarto aino de titulacion
en ciclos verdes tractores y total (cohortes 2013-2014 a 2018-2019)

Ciclos verdes tractores @ Total Dif. desde 2013-2014
[17,8%
DIFERENC€IA
DIFERENCIA DIFERENCIA DIFERENCIA 1.262
DIFERENCIA
1.090 € 7= 1.095 € -
e S—

23.866 €
22.827 €
20817 € 19777 ¢

23.269€ 31915 ¢

23.184 € 37 089 € 24.505€ 33243 €

2013-2014 2015-2016

Nota: La fuente no entrega datos para el curso 2014-2015.
Fuente: Elaboracién propia a partir de MEFPD-EDUCADbase (2023).

En términos generales, la transicién de las personas ti-
tuladas en ciclos formativos con potencialidad verde
cuenta con escasas diferencias respecto a las personas
que se titulan en el total de los ciclos. En el caso de la
insercion laboral, se detecta una pequefia ventaja en la
evolucién al cuarto afo de los titulados de Grado Medio,
pero no de Grado Superior. Desde la perspectiva salarial,
los titulados en ciclos verdes de Grado Superior ganan
aproximadamente 1.000 euros mas que el resto de los
titulados y, en la evolucién de las bases de cotizacion.

2016-2017

2017-2018 2018-2019

Por todo ello, parece necesario reforzar las condiciones
laborales de las personas tituladas en ciclos verdes trac-
tores si se gquiere contar con profesionales cualificados
para las ocupaciones verdes prioritarias en las activida-
des econémicas que son estratégicas para la transicion
verde espafola.
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» Al primer ano de titularse, la » Entre el total de titulados de Grado
insercion laboral de los titulados Medio, aquellos de ciclos verdes
en ciclos verdes de Grado Medio tienen una leve ventaja de insercién
(31,4%) es menor que al cuarto ano, pero en el Grado
la de los de Grado Superior (43,2%). Superior no se dan diferencias.

» Al cuarto aio de titularse, la » A nivel salarial (bases de cotizacién),
insercion laboral de las personas al cuarto ano de titularse en ciclos
tituladas en ciclos verdes de Grado verdes (cohorte 2018-2019):

Medio (67,4%) es mayor que la de )
las de Grado Superior (62,4%). e En el Grado Medio, se gana una

media de 21.909 euros.

e En el Grado Superior, se gana 24.505
euros.
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4.5. Formacion Profesional
para el Empleo

En el contexto de transformacion del sistema de FP
espafiol, una apuesta es la integracion del sistema de
formacién profesional, tanto inicial como para el em-
pleo, como se recoge en la Ley Organica 3/2022, de 31
de marzo, de ordenacién e integracién de la Formacion
Profesional y del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de
Formacion Profesional. Se busca que este sistema in-
tegral de FP cualifique a los jévenes y a los adultos, no
solo para capacitarles sino para recualificarles (reskilling)
y aumentar su capacitacion (upskilling) a lo largo de la
vida laboral y personal de los individuos y colectivos. Si
a esta apuesta por la actualizacion de conocimientos,
capacidades y habilidades, se prioriza aquellos perfiles
orientados a ocupaciones verdes prioritarias, se podria
acelerar el proceso de transformacién verde espafiola.

Actualmente, se estan desarrollando los mecanismos
gue promuevan y faciliten la integracion de la FP edu-
cativa y para el Empleo, a través de un nuevo disefio de
oferta modular, acreditacién de competencias profesio-
nales, etc. Sin embargo, todavia estad en fase de trans-
formacion, y la accesibilidad a nuevos datos es limitada,
especialmente, respecto a la mejora de la cualificacion
o bien recualificacién de la poblacion ocupada. En este
sentido, el analisis de la re/capacitacion de la poblacién
ocupada desde un enfoque verde resulta complejo y
con poca accesibilidad a datos. Es, por ello, que en este
apartado el andlisis se centra en la FP para el Empleo
(FPE) de demanda; en concreto, en la formacion bo-
nificada programada por las empresas para personas
ocupadas.

En este marco se ha filtrado la participacion en funcién
a las familias profesionales verdes (11, en total), con da-
tos de participacion de la poblacién ocupada de 2023
(Tabla 51). Desde una perspectiva sectorial, las familias
profesionales verdes se articulan entre aquellas activi-
dades econdmicas orientadas al sector de bienes y ser-
vicios medioambientales (“Seguridad y medioambien-
te”, “Energia y agua”, “Instalacion y mantenimiento”
y “Quimica”), sector primario (“Agraria” y “Mariti-
mo-pesquera”), sector de construccion (“Edificacion y
obra civil” y "Electricidad y electrénica”), sector de la

informacién y comunicacion (“Informatica y comunica-
ciones”), movilidad (“Transporte y mantenimiento de
vehiculos) e industria (Fabricacion mecanica).

Personas asalariadas participantes
en FPE bonificada

En 2023 hubo un total de 5.629.518 de personas asala-
riadas que participaron en acciones formativas enmar-
cadas en la formacion para el empleo bonificada, de las
cuales 1.917.592 estan vinculadas a familias profesio-
nales verdes (o potencialmente verdes) (Tabla 51). Esto
representa el 34,1% de las personas que participan en
formacion para el empleo bonificada.

Del total de participantes por familias profesionales
verdes el 70,8% fueron hombres y el 29,2% mujeres,
lo cual muestra una alta masculinizacion de este tipo
de formacion y un reto para el conjunto de la adapta-
Cién a la transicion verde. El crecimiento acumulado de
participantes en la FPE bonificada por familias verdes,
es inferior en 5,8 puntos porcentuales al del conjun-
to de familias. Esto apunta hacia la necesidad de un
mayor esfuerzo en fomentar la formacion en familias
profesionales verdes, si se quiere actualizar y adaptar
sus competencias al maximo para abordar la sostenibi-
lidad medioambiental en el marco de sus ocupaciones
profesionales.

El andlisis de la participacién en FPE bonificada por fa-
milias profesionales verdes muestra pesos diferenciados
tanto en términos absolutos como relativos por géne-
ro y de crecimiento acumulado. La familia profesional
verde que cuenta con una mayor participacion es la
“Seguridad y medioambiente”, con 1.282.054 perso-
nas formadas, que representan el 66,9% del total de la
participacion en familias verdes. Este ambito de forma-
Cion suele ser de caracter transversal a nivel sectorial vy,
en general, esta vinculada con la aplicacion de nueva
normativa, asociada a cumplimiento administrativo y
regulatorio de seguridad y medioambiente. Para ello,
dedica una media de 10,8 horas por participante que es
la méas baja del conjunto de las familias profesionales.
Posteriormente, le siguen las familias de “Informatica
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y comunicaciones”, con 261.781 y de “Transporte y
mantenimiento de vehiculos”, con 164.577 estudian-
tes, que representan al 13,7% y 8,6%, respectivamen-
te. Por tanto, se observa una gran concentracién de
la FPE bonificada en tres familias profesionales que re-
presentan al 89,1% de los participantes, que se carac-
terizan por tener un intenso foco en la seguridad, el
medioambiente, las TIC y la automocion.

Desde la perspectiva de género, de igual manera que
en los ciclos verdes tractores, las mujeres estdn poco
presentes (29,2%), aungue estan mas presentes en
“Informética y comunicaciones” (47,8%), “Quimica”
(38,8%) y “Seguridad y medioambiente” (29,4%).

La evolucion de la participacion en la FPE bonificada
es positiva en términos generales, con un 51,6% de
crecimiento acumulado desde 2015, pero se detectan
diferencias por familias profesionales. La que mas cre-
ce es la familia “Maritimo-pesquera”, aunque cuenta
con la participacién mas baja. Posteriormente, se ob-
servan tres familias que estan por encima de la media
de crecimiento: “Quimica” (100,4%), "“Seguridad y

medioambiente” (72,3%) e “Instalacién y manteni-
miento” (50,6%). Esto implica principalmente que la
familia estrella “Seguridad y medioambiente” no solo
mantiene su peso, sino que lo aumenta.

Como se puede observar en la Tabla 52, los sectores
con un mayor numero de participantes en 2023 eran
otros servicios con 755.430 participantes (39,4% del
total), sequido de la industria, con el 29,5% del total, la
construccion (11,1%), el comercio (12,1%), la hostele-
ria (5,7%) vy la agricultura (2,2%).

El crecimiento de la participaciéon en FPE bonificada
en formacion vinculada a familias profesionales ver-
des desde 2015 a 2023 esta por encima de la media
(51,6%) en todos los sectores, salvo en el de construc-
cion (45,3%) y otros servicios (41,7%). El aumento de
la formacién en clave de sostenibilidad medioambiental
es crucial en todos los sectores, pero especialmente en
aquellos que traccionan la transicion verde como es el
sector de la construccién, al integrar cadenas de valor
estratégicas como la de “Rehabilitacion de edificios y
eficiencia energética” y “Construccion de viviendas de

Tabla 51. N.° de participantes en FPE bonificada por familias profesionales verdes y total
segun el sexo, y crecimiento acumulado desde 2015 (2023)

Crecimiento
acumulado
Hombres Mujeres Total desde 2015
N.° N.° N.° %

Seguridad y medioambiente 904.514 70,6% 377.540 29,4% 1.282.054 72,3%
Informatica y comunicaciones 136.559 52,2% 125.222 47,8% 261.781 3,0%
Transporte y mantenimiento 141.511 86,0% 23.066 14,0% 164.577 45,7%
de vehiculos
Instalacién y mantenimiento 46.176 86,3% 7.314 13,7% 53.490 50,6%
Edificacion y obra civil 47.420 89,2% 5.760 10,8% 53.180 49,2%
Fabricacion mecanica 27.045 87,1% 4.001 12,9% 31.046 -2,6%
Energia y agua 20.910 83,6% 4.089 16,4% 24.999 38,8%
Agraria 12.864 73,4% 4.671 26,6% 17.535 11,9%
Electricidad y electronica 11.521 82,0% 2.528 18,0% 14.049 44,0%
Quimica 8.443 61,2% 5.361 38,8% 13.804 100,4%
Maritimo-pesquera 953 88,5% 124 11,5% 1.077 213,1%
Familias verdes 1.357.916 70,8% 559.676 29,2% 1.917.592 51,6%

3.014.427

53,5%

Todas las familias

2.615.091 46,5% 5.629.518 57.4%

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de Fundae (2023).
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bajo consumo”. Sin embargo, cuenta con una de las
menores proporciones de participantes en FPE bonifi-
cada. Es relevante sefialar que en las empresas realizan
otros tipos de formacién para sus trabajadores, tanto
formal como informal, més alld de la FPE bonificada,
pero la falta de acceso a datos impide que se puedan
analizar en clave verde. Por tanto, seria necesario te-
ner instrumentos que ayuden a medir la inversiéon en
formacion en clave de sostenibilidad medioambiental y
ocupaciones verdes prioritarias, que permitan medir y
analizar el estado de la situacién y su avance.

Respecto a las horas de formaciéon (Gréfico 21), se
observa que estan disminuyendo desde 2015, situan-
dose en una media de 13,5 horas en 2023, con una
proporcion similar entre hombres y mujeres, aunque
inferior para estas Ultimas. Paraddjicamente, la familia
profesional verde que tiene mayor peso en participa-
cion en FPE bonificada es la que menos horas dedica
por participante (10,8 horas), estando 2,7 puntos por-
centuales por debajo de la media (Tabla 53). En el otro
sentido, esta la familia que mas horas dedica, que es la

2024

“Agraria” con 22,4 horas por participante, habiendo
decrecido casi nueve horas respecto a 2015. Si bien es
la familia profesional que mas horas dedica, la cantidad
de horas dedicadas a formacién es limitada, conside-
rando los cambios de gran alcance que el sector esta
abordando.

En suma, llama la atencién que, para afrontar los re-
tos de la transicion verde, de gran alcance en temas
tecnoldgicos, técnicos, de gestion, etc., se dedica un
numero reducido de horas. Esto apunta a que la forma-
cion estd mas orientada a la mejora de la tarea que a
las funciones. Este tema es de gran calado y relevancia,
si se quiere apostar por un “enverdecimiento” de las
competencias y una evolucién bien consolidada hacia
la transformacion verde, que tiene un nivel alto de es-
pecializacion y transversalidad.

Tabla 52. N.° de participantes en FPE bonificada en familias verdes segun los sectores

productivos (2015 y 2023)

2015 2023 Crecimiento acumulado desde 2015
Agricultura 33.071 42.943 29,9%
Comercio 149.337 231.379 54,9%
Construcciéon 146.535 212.916 45,3%
Hosteleria 63.145 108.778 72,3%
Industria 339.763 566.146 66,6%
Otros servicios 533.049 755.430 41,7%

1.264.900

Total de familias verdes

1.917.592

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de Fundae (2023).

Capitulo 4 167



OBSERVATORIO DE LA FORMACION PROFESIONAL EN ESPANA
La Formacion Profesional ante los retos de sostenibilidad medioambiental en Espana

Grafico 21. Promedio de horas de formacion por participante en FPE bonificada en familias
verdes segun el sexo (2015 y 2023)

Hombres .Mujeres .Total

222 223 2272 219 224 222

14,0 122 13,5 133 12,7 130

2015 2023 2015 2023

Familias verdes Total de familias profesionales

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de Fundae (2023).

Tabla 53. Promedio de horas de formacion por participante en FPE bonificada en familias
verdes (2015 y 2023)

Agraria 31,3 22,4
Edificacion y obra civil 21,5 15,7
Electricidad y electrénica 23,5 21,6
Energia y agua 20,3 18,1
Fabricacién mecanica 25,5 211
Informatica y comunicaciones 28,8 17,3
Instalacién y mantenimiento 26,8 18,5
Maritimo-pesquera 36,5 20,2
Quimica 24,7 18,1
Seguridad y medioambiente 18,8 10,8
Transporte y mantenimiento de vehiculos 26,9 21,8
Familias verdes 22,2 13,5
Total de familias 22,2 13,0

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de Fundae (2023).
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» En 2023 hubo 1.917.592 personas en FPE
bonificada en familias profesionales verdes,
que representa el 34,1% del total.

» Unicamente el 29,2% son mujeres, lo cual
muestra una alta masculinizacion de la
FPE bonificada por familias profesionales
verdes.

> “Seguridad y medioambiente” es la familia
verde estrella en la FPE bonificada, ya que
congrega al 66,9% de los participantes,
que cuentan con la media mas baja de
intensidad de la formacion por participante
(10,8 horas).

2024

> “Informatica y comunicaciones” es la

segunda familia con mas participantes
seguida de “Transporte y mantenimiento
de vehiculos”, que representan al 13,7%
y 8,6%, respectivamente.

» Industria, otros servicios y construcciéon son

los sectores con mas participantes en FPE
bonificada en 2023.

> Los sectores de agricultura, construcciéon y

otros servicios estan por debajo de la media
de crecimiento en participantes desde 2015
(51,6%).

» La media de horas de formacion en FPE
bonificada fue de tan solo 13 horas en 2023,
y en las familias verdes fue ligeramente
superior (13,5).
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4.6. Ideas fuerza sobre la FP
para la sostenibilidad
medioambiental

Papel crucial de la FP para
“"enverdecer” las ocupaciones
verdes prioritarias

La mayor parte de las ocupaciones con potencialidad
verde son ocupaciones existentes que requieren ir
“enverdeciéndose”, y cuyos profesionales han de ir
adaptandose a través del desarrollo de capacidades y

competencias verdes asociadas a su puesto de trabajo.

En este contexto de cualificacion y recualificaciéon es

donde el sistema de FP adquiere una gran relevancia

al ser un catalizador clave en el aprendizaje a lo largo
de la vida, tanto de los jévenes como de las personas
adultas (ocupadas o desempleadas).

Los ciclos verdes tractores
se vinculan con el 59,2%
de las ocupaciones verdes
prioritarias

Es necesario ahondar en los motivos de la falta de
vinculacion significativa del 46,5% de las ocupaciones
verdes a algun ciclo formativo en términos de
empleo; en concreto, de las 71 ocupaciones verdes
solo 42 ocupaciones la tienen. Las ocupaciones
verdes con una mayor vinculacién corresponden a

los “Técnicos; profesionales de apoyo” del grupo
ocupacional 3 (CNO-11), representando al 70% de
sus ciclos verdes. Este porcentaje baja hasta el 47%
en el caso de las ocupaciones vinculadas a los cinco
grupos ocupacionales que van del 4 al 8 (trabajadores
cualificados, operadores, artesanos, etc.).

Los “ciclos verdes tractores” como
punta de lanza de la FP para la
transicion verde

Los ciclos formativos mas directamente vinculados

a las ocupaciones verdes prioritarias son 60. Estos
ciclos son considerados tractores por su gran
potencialidad verde y su capacidad de traccionar en
las actividades econémicas y cadenas estratégicas para
la transformacion verde. Precisamente, es en estos
ciclos verdes tractores donde mas esfuerzos habra que
realizar para “enverdecer” sus contenidos curriculares,
metodologias de aprendizaje, etc., tanto en sus
competencias especificas como transversales y en sus
valores medioambientales. En este contexto el eslabén
mas débil es el Grado Medio, por lo que habra que
abordarlo con celeridad.

La titulacion en un ciclo
verde abre las puertas a una
o varias ocupaciones verdes
prioritarias

Se detectan ocupaciones donde el 100% de sus
personas tituladas en FP trabajando en esa ocupacion
proceden del mismo ciclo formativo como es el caso
de (“Empleados contables, administrativos y otros
empleados de oficina”), aunque normalmente la
distribucion es muy diversa. Es por ello que es de suma
importancia una relacion estrecha entre la FP y las
empresas para adaptar los ciclos.
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Gran desajuste entre el nivel
competencial teérico y el real
en el mercado

En teoria las ocupaciones verdes de “Técnicos;
profesionales de apoyo” (grupo 3) corresponden a

la titulacion de Grado Superior, mientras que el resto
de los grupos (4-8), a Grado Medio y equivalentes.

Sin embargo, se detecta un gran desajuste,
principalmente en la segunda agrupacion, donde solo
los trabajadores cualificados del sector primario (grupo
6) cuentan con mas ciclos de Grado Medio que de
Grado Superior.

Atraccion considerable
y creciente de los jovenes
por los ciclos verdes tractores

En el curso 2022-2023 el conjunto de estos
estudiantes corresponde al 41,2% de la matriculacion
en el conjunto de ambos niveles de FP, aunque la
proporcion es mas elevada en el Grado Superior
(47,2%) que en el Grado Medio (33,4%). En términos
generales, crece mas la matriculacion en ciclos verdes
tractores (74,3%) que en el conjunto de los ciclos
formativos (45,6%). Dicho patrén se presenta tanto en
el Grado Medio como en el Grado Superior respecto al
curso 2013-2014, pero en menor medida en el Grado
Medio.

Masculinizacion de los ciclos
verdes tractores mantenida
en el tiempo

Si bien la presencia de las mujeres es minoritaria en
ambos niveles de FP, es menor en el Grado Medio
(9,8%) que en el Grado Superior (29,4%) en el

curso 2022-2023. En este marco la orientacion

desde etapas tempranas juega un rol crucial, dado
gue la masculinizacion de las &reas mas cientificas y
tecnolégicas (STEM), muy vinculadas a los ciclos verdes
tractores, sigue estando vigente.

Mayor peso de la matriculaciéon en
ciclos verdes tractores en centros
publicos

A nivel global la matriculacion en ciclos verdes
tractores es mayor en los centros publicos que en los
centros privados, tanto en el Grado Medio (74,5%)
como en el Superior (72,7 %) respecto al total de
matriculados en centros publicos en dichos niveles,
67,9% y 62,6%, respectivamente. Esto implica

un rol importante de los centros publicos en el
“enverdecimiento” de los ciclos verdes tractores y
en la formacion de potenciales profesionales para las
ocupaciones verdes prioritarias.

La FP a distancia es minoritaria
en los ciclos verdes tractores,
principalmente de Grado Medio

La proporcion de estudiantes a distancia en los ciclos
verdes tractores es baja, tanto en el Grado Medio (6%)
como en el Grado Superior (20,8%), aungue esta
creciendo (128,6%) a mayor ritmo que la modalidad
presencial (73,7%). No obstante, crece por debajo de
la media total (162,9%).

Mayor peso de los cursos de
especializacion de “Informaciéon
y comunicaciones”

Del conjunto de estudiantes de cursos de
especializacion vinculados a familias profesionales
verdes destaca que la gran mayoria se vincula al

Grado Superior y, especialmente, a la familia de
“Informacién y comunicaciones”, lo cual esta asociado
a la progresiva hibridacion de las TIC, el big data, etc.
con lo verde, en lo que se denomina “Smart green” o
“Inteligencia verde”.
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Mayor ventaja en la insercion
laboral para el Grado Medio,
pero con menor salario

Las personas tituladas en ciclos verdes tractores de
Grado Superior cuentan con una mayor insercion
laboral al primer afio de titularse (43,2%) respecto al
Grado Medio (31,4%), pero esto se invierte al cuarto
ano de la titulacién, con 5 puntos porcentuales de
diferencia. Sin embargo, la diferencia salarial entre
ambos niveles al cuarto afno es de 2.596 euros.

Papel crucial de la FP en la
recapacitacion verde de las
personas ocupadas

Para abordar la transicion verde es clave apostar por
la actualizacion de conocimientos, capacidades y
habilidades, priorizando aquellos perfiles orientados a
ocupaciones con potencialidad verde estratégica en el
proceso de transformacion verde espanola.

Gran concentracion de la

FPE bonificada en el area de
“Seguridad y medioambiente”,
aunque con una media de horas
de formacion escasa

Llama la atencién que para afrontar cambios de
gran alcance (tecnolégicos, técnicos, de gestién,
etc.) se dedique un numero tan reducido de horas,
lo gue muestra una mayor orientacion a la mejora
de la tarea que de las funciones. Este tema es de
gran calado y relevancia, si se quiere apostar por
un “enverdecimiento” de las competencias y una
evolucion bien consolidada hacia la transformacion
verde, que requiere un nivel alto de especializacion
y transversalidad.
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Empleo verde en Espana

Se mide por sus capacidades y su adaptacién a los criterios medioambientales o

Porcentaje de personas en ocupaciones
verdes prioritarias sobre el total de 27,9%
poblaciéon ocupada (2014-2023)

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 NUmero de personas
en ocupaciones verdes
» Crecimiento sostenido del volumen de personas empleadas en ocupaciones prioritarias (2023)

=3

verdes prioritarias en los ultimos cinco afnos. 5 9 1 6 009
| n

o
0® 000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000°
.

Distribucion porcentual* de Distribucion porcentual
personas en ocupaciones verdes de personas en ocupaciones verdes
prioritarias segun la Clasificacion prioritarias segun la CNO y el sexo
Nacional de Ocupaciones (CNO)

100% . Hombre Mujer

Directores y gerentes

Técnicos y profesionales cientificos
°
19.3% e intelectuales

18,4%  Técnicos; profesionales de apoyo 24,0%

Empleados contables, administrativos 0
y otros empleados de oficina 67,0%

Trabajadores de los servicios de restauracion,
personales, de proteccion y vendedores

Trabajadores cualificados en el sector
agricola, ganadero, forestal y pesquero

o Artesanos y trabajadores cualificados de las
17,0% o -
industrias manufactureras y la construccion

Operadores de instalaciones
o,
11.4% y maquinaria, y montadores

Ocupaciones elementales

*Porcentajes sobre el total de personas de cada Total 25,8%
categoria ocupacional.

» Mayor concentraciéon de personas en » Marcada masculinizacién del colectivo
ocupaciones verdes prioritarias en las categorfas empleado en ocupaciones verdes. Las mujeres
ocupacionales vinculadas a la FP “Técnicos; solo son mayoria en el nivel “Empleados
profesionales de apoyo” y “Artesanos y contables, administrativos y otros empleados
trabajadores cualificados de las industrias. de oficina”.

manufactureras y la construccion”.

© 000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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Distribucion porcentual de
personas en ocupaciones
verdes prioritarias segun
el nivel formativo

26,3%

2024

33,9%
28,8%

16,9%

9.3% 10,3%

» Amplio margen de crecimiento para
la profesionalizacién de las personas
empleadas en ocupaciones verdes

0,2%

0,

6%

dado que el 39,1% tiene estudios de

Bachillerato y hasta la ESO. o

de la FP

FP de
Grado
Superior

FP de
Grado
Medio

FP
Basica

Hasta
Educacién
Secundaria
Obligatoria (ESO)

Educacién Bachillerato
universitaria

» Diez sectores superan la media de personas en ocupaciones verdes prioritarias.

Otros

Porcentaje de personas en ocupaciones verdes prioritarias por sectores

®6 00000000000000000000000000000000000000000°

o
©000000000000000000000000000000000000000000000000000000°

Total
Agncultura Sumlmstro Informacmn y Sum|n|stro de Actmdades Industna Actmdades Construccmn Transporte y Acnwdades de |sectores
ganaderla de agua, comunicaciones energla profe5|onales manufacturera  financieras y almacenamiento organlzauones
silviculturay  actividades de electrica, gas, ~ cientificas y de seguros y organismos
pesca saneamiento, vapor y aire técnicas extraterritoriales
gestion de acondicionado
residuos y .
descontaminacion Cantabria L
26,1%
Asturias ! 28,0%  ceeeeccciicttiinciiicnitncen,
25,1% .
. i Navarra :
Porcentaje de Galisis :
person_as - Castilla-Leon La Rioja Catalufa :
ocupaciones verdes , 2
- = - Aragon .
prioritarias del total : :
de ocupados Comunidad :
de-Madys Islas Baleares :
20,4% :
Espana . Comunidad :
0 Extremadura Castilla-La Mancha  yjlenciana :
2 / y 9 /0 s
....................................... Murcia :
Andalucia .
Canarias
. 19,4% :
Porcentaje de personas ! :
en ocupaciones verdes .
prioritarias en cada g
comunidad auténoma =
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El transito hacia una economia con bajas emisiones de
carbono implica cambios estructurales en el sistema
productivo y, por lo tanto, en el mercado laboral. Por
un lado, las diversas leyes y planes estratégicos a ni-
vel europeo y nacional obligan a alcanzar una serie de
objetivos medioambientales con impacto en los proce-
sos de trabajo y en los patrones de consumo. Por otro
lado, la transicion verde provocard cambios radicales
en determinados ambitos de la produccién global (por
ejemplo, la sustitucion de los materiales plasticos de un
solo uso por otro tipo de materiales biodegradables)
creando nuevas industrias y mercados, generando, asi,
nuevos caminos hacia la prosperidad y la sostenibilidad
medioambiental. Por ello, la transicion verde puede in-
terpretarse desde el punto de vista de la necesidad de
adaptacion del modelo econémico, pero también des-
de el punto de vista del impulso del desarrollo y de la
oportunidad comercial.

Sin embargo, este cambio estructural no afecta a todas
las personas trabajadoras y empresas por igual. Este de-
pende del grado de exposicién actual a procesos, pro-
ductos y tecnologias contaminantes o “verdes” y de
cdmo éstos se ajustan a los requisitos de cualificacion
en el trabajo. Para adaptarse a estos cambios, es posi-
ble que las personas trabajadoras tengan que:

» Desempenar ocupaciones novedosas como en su dfa
lo fueron técnico en instalaciones solares o especia-
lista en eficiencia energética.

» Cambiar de empleo y/o de sector como consecuen-
cia de que algunas actividades contaminantes seran
reemplazadas por otras verdes o, simplemente, des-
apareceran.

» "“Enverdecer” ocupaciones sobre la base de nuevas
exigencias en el puesto de trabajo.

Este proceso, ademas, tiene un componente especifico
por pais. En Espafia, por ejemplo, la importancia de la
energia solar provocard que las ocupaciones vincula-
das a esta adquieran mayor importancia. Tampoco se
pueden perder de vista las particularidades econémicas
regionales y sectoriales; asi, en las Islas Baleares, la in-
dustria vinculada al turismo sera esencial, mientras que
en la Regién de Murcia tendra una gran relevancia la in-
dustria agroalimentaria. La capacidad de incorporacion
de las regiones a la transicion verde puede ser determi-
nante a la hora de impulsar positiva 0 negativamente
su bienestar y su rendimiento productivo. Finalmente,
para complicar mas la cuestion, otros cambios de cala-
do en la estructura econémica, como la digitalizacion

o el envejecimiento de la poblacion, pueden interac-
tuar con el cambio climatico para influir en el empleo
(OECD, 2024).

En este sentido, como se ha visto a lo largo del informe,
la Formacién Profesional (FP) ocupa un lugar preemi-
nente en la transicién verde como consecuencia de ser
uno de los principales proveedores de fuerza de tra-
bajo en el mercado laboral. En 2023 el 24,6% de la
poblacién ocupada contaba con este tipo de estudios.
A su vez, desempefia un papel clave en los procesos
de upskilling y reskilling y desde los centros de FP se
pueden desarrollar proyectos de innovacién aplicada li-
gados a la transicion verde. Las personas con estudios
de FP representan un porcentaje elevado de aquellas
en ocupaciones verdes prioritarias en sectores como la
construccion (35,2%), informacion y comunicaciones
(34,7%) o manufacturero (34,5%).

En sintesis, se puede afirmar que la transicion verde
ofrece un potencial enorme para la creacién de em-
pleo. Este se puede vincular tanto a la adaptacion de
la estructura econémica como a las posibilidades de
crecimiento econémico que genera. Para explotarlo es
necesario comprender que esta reestructuracion es de
naturaleza compleja y multisectorial, y que requiere una
respuesta coordinada por parte del gobierno a nivel na-
cional y regional en asociacion con otros actores clave
del territorio, como el sistema formativo, las empresas
vinculadas a la economia verde o los clUsteres, entre
otros.

La Formacion Profesional
ocupa un lugar preeminente
en la transicion verde como

consecuencia de ser uno de los
principales proveedores de fuerza
de trabajo en el mercado laboral.
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5.1. Personas en ocupaciones
verdes prioritarias en el
mercado laboral espanol

En primer lugar, dentro de este capitulo, se quiere pro-
fundizar en la naturaleza de las ocupaciones verdes
prioritarias y las caracteristicas de las personas que las
desempenfan en términos de sexo, nivel educativo, edad,
entre otros. Por tanto, se entiende por ocupados verdes
aquellas personas que desempefian las ocupaciones
verdes prioritarias presentadas en el Capitulo 3. En este
sentido, como se ha explicado en anteriores capitulos y
en el apartado sobre la metodologia, es necesario tener
presente que el codigo de la Clasificacion Nacional de
Ocupaciones (CNO) se puede ligar a la Clasificacion In-
ternacional Normalizada de Educacién (ILO, 2015). Se-
gun esta correspondencia se podria asumir que el CNO
1y, sobre todo, el CNO 3 estan ligados a la FP de Gra-
do Superior y aquellas ocupaciones enmarcadas entre el
CNO 4y el CNO 8, pueden vincularse, entre otros niveles
formativos, a la FP de Grado Medio y equivalentes.

En el Gréfico 22 se puede observar que en 2023 las per-
sonas en ocupaciones verdes aglutinaban al 27,9% del
conjunto de la poblacién ocupada, alcanzando casi a seis
millones de personas trabajadoras. Esta proporciéon ha
crecido muy ligeramente desde 2014, cuando se situaba
en el 26,5%. El Grafico 23 indica que, del total de perso-
nas en ocupaciones verdes, la mayoria se concentran en
los grupos ocupacionales 2, 3, 7 y 8.

Como se observa en la Tabla 54, los ocupados verdes
tienen mayor peso en términos de empleo en el grupo
ocupacional CNO 6 (“Trabajadores cualificados en el
sector primario”), donde el 100% del mismo se consi-
dera verde; el CNO 1 (“Directores y gerentes”), donde
alcanza el 57,4%, y en el CNO 3 (“Técnicos; profesio-
nales de apoyo”), donde se sitla casi en el 44%. Si
se toma como referencia al conjunto de la poblacién
ocupada, son el CNO 2 (“Profesionales”), con el 5,4%,
y el CNO 3 (“Técnicos; profesionales de apoyo”), con el
5,1%, donde la relevancia de las personas en ocupacio-
nes verdes resulta mayor. Esto pone el foco tanto en el
ambito universitario, vinculado al CNO 2, como en la FP
de Grado Superior, vinculada al CNO 3.

El CNO 7 (“Trabajadores cualificados industriales y de
construccion”) y 8 (“Operadores de instalaciones y ma-
quinaria”), también vinculados a la FP de Grado Medio y
a sectores como el industrial y el de la construccion, pre-
sentan un nivel de ocupaciones verdes sobre la ocupa-
cion total considerable, 4,7% y 3,2% respectivamente.
Asimismo, cabe destacar que las personas que desem-
pefan ocupaciones verdes han crecido desde 2014 en el
CNO 2 (3,1%) y en el CNO 3 (0,8%).

Grafico 22. Porcentaje de personas en ocupaciones verdes prioritarias sobre el total

de ocupaciones (2014-2023)

30,0

27,9%
27,6%

28,0
26,5%

26.6% 26,9% 26,9% 26,9%

o
27.2% 27,6%

26,7%

26,0

2014 2015 2016 2017 2018

Fuente: Elaboracién propia a partir de EPA — INE (2023).

2019 2020 2021 2022 2023
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Grafico 23. Distribucion porcentual de personas en ocupaciones verdes prioritarias
segun el grupo ocupacional de la CNO a un digito (2023)

25,0

19,3%
20,0 18,4%
17,0%
15,0
11,4%
o)
100 84% 9,3%
7.5%
5,5%

50 3,1%

CNO 1 CNO 2 CNO 3 CNO 4 CNO 5 CNO 6 CNO 7 CNO 8 CNO 9

Fuente: Elaboracion propia a partir de EPA — INE (2023).

Nota: No se tienen en cuenta las ocupaciones militares CNO 0 al no haberse identificado ocupaciones verdes prioritarias en dicho grupo
ocupacional.

Tabla 54. Total de personas ocupadas y en ocupaciones verdes prioritarias
segun el grupo ocupacional de la CNO a un digito (2023)

Variacion
% de personas % de personas 2014-
en ocupaciones en ocupaciones 2023 de

Personas en Personas en verdes sobre verdes sobre la personas en

ocupaciones ocupaciones el CNO ocupacion total ocupaciones

totales verdes (% horizontal) (% vertical) verdes
CNO 1: Directores y gerentes 871.070 499.809 57,4% 2,4% -0,6%
CNO 2: Técnicos y profesionales cientificos 4.128.803 1.144.685 27,7% 5,4% 3,1%
e intelectuales
CNO 3: Técnicos; profesionales de apoyo 2.479.635 1.087.540 43,9% 5.1% 0,8%
CNO 4: Empleados contables, 2.108.798 328.269 15,6% 1,5% 0,0%
administrativos y otros empleados de oficina
CNO 5: Trabajadores de los servicios de 4.526.003 184.980 4,1% 0,9% 0,3%

restauracion, personales, de proteccién
y vendedores

CNO 6: Trabajadores cualificados en 444752 444752 100% 2,1% -2,0%
el sector agricola, ganadero, forestal

y pesquero

CNO 7: Artesanos y trabajadores cualificados 2.263.599  1.002.973 44,3% 4,7% -0,6%

de las industrias manufactureras y la
construccion

CNO 8: Operadores de instalaciones 1.673.380 674.028 40,3% 3,2% 0,2%
y maquinaria, y montadores

CNO 9: Ocupaciones elementales 2.585.043 48.973 21,2% 2,6% -1,2%
CNO 0: Ocupaciones militares 101.123 - 0,0% 0,0% -
Total 21.182.205 5.916.009 - 27,9% -

Fuente: Elaboracién propia a partir de EPA — INE (2023).
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En términos generales, se observa que las personas en
ocupaciones verdes principalmente se ubican en el CNO
2, CNO 3y CNO 7 que aglutinan al 15,3% del total de
la poblacion ocupada y al 54,7 % del total de ocupados
verdes (Gréafico 23 y Tabla 55). Estos tres grupos ocupa-
cionales presentan la mayor ratio de intensidad verde
y, al estar vinculados a los estudios universitarios, la FP

2024

Existen otros grupos ocupacionales donde las perso-
nas en ocupaciones verdes no tienen el mismo nivel
de relevancia, tal es el caso del CNO 5, vinculado a la
hosteleria y el comercio. Esta aglutina al 21,5% de la
poblacion ocupada, mas de 4,5 millones de personas,
y Unicamente representa un 3,1% de las personas des-
empefando ocupaciones verdes.

de Grado Superior y la FP de Grado Medio, ponen de
manifiesto que estos niveles formativos son esenciales a
la hora de impulsar la transicién sostenible.

Tabla 55. Poblacion ocupada total y en ocupaciones verdes prioritarias segun el grupo
ocupacional de la CNO a un digito (2023)

Personas en
ocupaciones
verdes del
CNO s/ total
de personas en
ocupaciones
verdes

Personas
ocupadas en

el CNO s/ total
de personas
ocupadas

Total de
personas
(JIELEH

Personas en
ocupaciones
verdes

N.° % N.° %

CNO 1: Directores y gerentes 871.070 4,1% 499.809 8,4%
CNO 2: Técnicos y profesionales cientificos 4.128.803 19,5% 1.144.685 19,3%
e intelectuales

CNO 3: Técnicos; profesionales de apoyo 2.479.635 11,7% 1.087.540 18,4%
CNO 4: Empleados contables, administrativos 2.108.798 10,0% 328.269 5.5%
y otros empleados de oficina

CNO 5: Trabajadores de los servicios de restauracion, 4.526.003 21,4% 184.980 3,1%
personales, proteccion y vendedores

CNO 6: Trabajadores cualificados en el sector agricola, 444.752 2,1% 444,752 7.5%
ganadero, forestal y pesquero

CNO 7: Artesanos y trabajadores cualificados de las 2.263.599 10,7% 1.002.973 17,0%
industrias manufactureras y la construccion

CNO 8: Operadores de instalaciones 1.673.380 7,9% 586.597 9,9%
y maquinaria, y montadores

CNO 9: Ocupaciones elementales 2.585.043 12,2% 636.405 10,8%
CNO 0: Ocupaciones militares 101.123 0,5% 0 0,0%
Total 21.182.205 100% 5.916.009 100%

Fuente: Elaboracién propia a partir de EPA — INE (2023).
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Si se examinan las personas en ocupaciones verdes
prioritarias segun sexo (Grafico 24 y Tabla 56), se ob-
serva que el 74,2% son hombres y el 25,8% mujeres.
Aunque el desajuste es generalizado, esta diferencia es
particularmente elevada en el CNO 7 (principalmente,
orientado a la industria y la construccién), donde las
mujeres solo representan el 1,7% de las personas ocu-
padas en ocupaciones verdes. Algo similar sucede con
el CNO 8 (10%) y el CNO 6 (19,3%). En el CNO 3,
vinculado con la FP de Grado Superior, solo el 24% de
las personas que desempefian ocupaciones verdes son
mujeres.

Como se comprobard mas adelante en este capitulo,
este hecho se relaciona con que las actividades eco-
némicas y sectores a los que se ligan las personas en
ocupaciones verdes (agricola, industrial, construccién,
informacién y comunicaciones, entre otros) estan alta-
mente masculinizados. A su vez, consecuentemente,
tiene su reflejo en la matriculaciéon y los ciclos verdes
tractores que proveen a dichas actividades donde se
encuentran sesgos por sexo similares.

Grafico 24. Distribucion porcentual de las personas en ocupaciones verdes prioritarias segun

la CNO y el sexo (2023)

. Hombre Mujer
100,0 < R\: §
X o S o o —
90,0 °N_ 3\r S S = ° °
= o0 X ~N [ —
80,0 l M S
X |
70,0 o
N~
e}
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0
CNO 1 CNO 2 CNO 3 CNO 4 CNO 5 CNO 6 CNO 7 CNO 8 CNO 9 CNO O

Fuente: Elaboracién propia a partir de EPA — INE (2023).
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Tabla 56. Numero y porcentaje de personas en ocupaciones verdes prioritarias segtin la CNO
y el sexo (2023)

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
CNO 1: Directores y gerentes 328.695 171.114 499.809 65,8% 34,2% 100%
CNO 2: Técnicos y profesionales 705.410 439.274 1.144.685 61,6% 38,4% 100%
cientificos e intelectuales
CNO 3: Técnicos; profesionales 826.125 261.414 1.087.540 76,0% 24,0% 100%
de apoyo
CNO 4: Empleados contables, 108.444 219.824 328.269 33,0% 67,0% 100%

administrativos y otros
empleados de oficina

CNO 5: Trabajadores de los 122.043 62.938 184.980 66,0% 34,0% 100%
servicios de restauracion,

personales, proteccion

y vendedores

CNO 6: Trabajadores 358.974 85.778 444752 80,7% 19,3% 100%
cualificados en el sector

agricola, ganadero, forestal

y pesquero

CNO 7: Artesanos y 985.810 17.163 1.002.973 98,3% 1,7% 100%
trabajadores cualificados de las

industrias manufactureras y la

construccion

CNO 8: Operadores de 606.811 67.217 674.028 90,0% 10,0% 100%
instalaciones y maquinaria,
y montadores

CNO 9: Ocupaciones 345.001 203.972 548.973 62,8% 37.2% 100%
elementales

4.387.315 1.528.694 5.916.009 74,2%

Fuente: Elaboracién propia a partir de EPA — INE (2023).

> El 27,9% de las personas ocupadas en el » En términos generales se observa que las
mercado laboral espanol desempefian personas en ocupaciones verdes prioritarias
ocupaciones verdes prioritarias sobre la principalmente se ubican en el CNO 2, CNO
base de las competencias verdes. 3 y CNO 7, que aglutinan al 54,7% del total

. de personas en dichas ocupaciones.
> El porcentaje de personas empleadas en

ocupaciones verdes prioritarias ha variado > Si se examinan las personas en ocupaciones

levemente desde 2014, habiendo crecido verdes segun el género, se observa que el

1.4 puntos porcentuales. 74,2% son hombres frente al 25,8% que son
mujeres.
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5.2. Nivel formativo de las
personas que desempenan
ocupaciones verdes

prioritarias

5.2.1. Panoramica general
de las personas en
ocupaciones prioritarias
por nivel educativo

En la primera parte del capitulo se ha examinado el nexo
de los grupos ocupacionales de la CNO que cuentan con
mas presencia entre las personas en ocupaciones verdes
y en este sequndo apartado se analizara el nivel educa-
tivo de las personas que desempefian las ocupaciones
verdes, tomando como referencia los datos de la EPA.

Para ello, inicialmente, se muestra la distribucion por
nivel formativo del conjunto de personas en ocupa-
ciones verdes (Grafico 25). El 26,3% de las personas

que desempefan su trabajo en una ocupacién verde
proceden de la FP, siendo los estudios universitarios la
procedencia principal con el 33,9%. A su vez, un ele-
vado porcentaje de personas ocupadas en ocupacio-
nes verdes, el 28,8%, se ubica en la categoria “hasta
Educacién Secundaria Obligatoria (ESO)”. EI 10,3% de
las personas en ocupaciones verdes cuenta con el Ba-
chillerato como maximo nivel educativo. Esto pone de
manifiesto que todos los niveles educativos tienen un
papel relevante para impulsar la transicion verde y que
aspectos ajenos a los conocimientos y competencias
técnicas especificas, como la concienciacion medioam-
biental, deben impartirse desde las etapas escolares ini-
ciales para quienes no transiten hacia la FP ni hacia los
estudios universitarios.

Grafico 25. Distribucion porcentual de las personas en ocupaciones verdes prioritarias segun

el nivel educativo (2023)

45,0

33,9%
35,0
28,8%
300 26,3%
25,0
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15,0
0,
9,3% 10,3%
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0,2% 0,6%
Total de FP de Grado FP de Grado FP Bésica Educacion Bachillerato Hasta Educacion Otros
la FP Superior Medio universitaria Secundaria
Obligatoria
(ESO)

Fuente: Elaboracién propia a partir de EPA — INE (2023).
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Grafico 26. Evolucion del porcentaje de personas con FP en ocupaciones verdes prioritarias
en el mercado laboral espaiol segun el nivel de FP (2014 a 2023)

== FP Basica FP de Grado Medio e FP de Grado Superior Total de la FP
30,0
25,8% 25,7% 25,5% 26,3%
24,6% 24,6% 24,7% ? ? °
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15,0
85% 87% 8,7% 9,0% 8,8% 8,9% 9,3% 9,3% 9,0% 9.3%
10,0
50
0,0% 0,0% 0,0% 0,1% 0,1% 0,1% 0,2% 0,2% 0,2% 0,2%
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Fuente: Elaboracion propia a partir de EPA — INE (2023).

Dentro de la FP, el Grado Superior es el nivel educativo
con mayor peso entre las personas que desempefian
ocupaciones verdes prioritarias, alcanzando el 16,9%
del total de ocupados en dichas ocupaciones. Las per-
sonas empleadas en ocupaciones verdes con FP de Gra-
do Medio suponen el 9,3%.

Si se atiende a la evolucién del porcentaje de personas
en ocupaciones verdes con FP sobre el total de ocupa-
dos verdes (Gréfico 26), se observa que este ha crecido
levemente, 2,6 puntos porcentuales en 2023 respecto
a 2014. Este aumento es similar al del crecimiento ge-
neral que se ha dado en las personas ocupadas con FP
en el mercado laboral en el conjunto de Espafia, por lo
gue no se aprecia un aumento particular de las ocupa-
ciones verdes dentro de la estructura ocupacional del
mercado laboral espafol.

A continuacion, se analizara el nivel formativo de las
personas en ocupaciones verdes prioritarias en cada ni-
vel de la CNO. Este analisis permitird conocer el peso de
la FP en cada uno de los grupos ocupacionales asocia-
dos al empleo verde en Espafa. Es relevante recordar
gue, ademas, en otros capitulos de este informe estas
ocupaciones han sido conectadas a los ciclos de FP de
procedencia, por lo que se puede establecer una tra-
zabilidad desde las mismas hasta sus principales ciclos
proveedores de FP. Esta informacion puede ser de gran
utilidad para impulsar planes de estudio u otras inicia-
tivas relacionadas con la formacién que tengan como
objetivo el “enverdecimiento” de dichas ocupaciones.

En primer lugar, en la Tabla 57 se puede comprobar que
el CNO 2 (“Técnicos y profesionales cientificos e intelec-
tuales”) es desempefiado principalmente por personas
con estudios universitarios (97,3%). Asimismo, dentro
del CNO 3 (“Técnicos; profesionales de apoyo”) el nivel
formativo principal es la FP de Grado Superior (36,1%),
aunque un elevado porcentaje de personas ocupadas
en esta categoria cuenta con estudios universitarios
(29,8%), seqguido de Bachillerato (15,3%). En este senti-
do, llama la atencién que los ocupados con titulacion en
Bachillerato duplican a los de Grado Medio, por lo que
en el mismo nivel educativo (CINE 3) prima maés el en-
foque generalista que el vocacional o profesionalizante.
Esto, como se verd mas adelante, supone una sobrecua-
lificacion con respecto a la ocupacion. En el CNO 1 el
peso de la FP de Grado Superior alcanza el 9,8%, siendo
los estudios universitarios el nivel educativo prevalente
(51,7%).
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Tabla 57. Distribucion porcentual de la poblaciéon ocupada en ocupaciones verdes
prioritarias en cada grupo ocupacional, seguin nivel educativo (CNO a un digito)

(2023)
Hasta
Educacién
Secundaria
FP de Grado FP de Grado Total de Educacion Obligatoria
Superior Medio la FP universitaria Bachillerato ((340)]
CNO 1: Directores 9,8% 6,3% 16,2% 51,7% 14,8% 16,9% 0,4%
y gerentes
CNO 2: Técnicos 1,8% 0,0% 1,8% 97,3% 0,8% 0,0% 0,0%
y profesionales
cientificos e
intelectuales
CNO 3: Técnicos; 36,1% 6,6% 42,9% 29,8% 15,3% 11,7% 0,4%
profesionales de apoyo
CNO 4: Empleados 24,8% 6,8% 31,7% 48,1% 14,6% 5,4% 0,2%
contables,

administrativos y otros
empleados de oficina

CNO 5: Trabajadores 20,6% 7.0% 27,6% 28,9% 25,0% 17,9% 0,6%
de los servicios

de restauracion,

personales, proteccion

y vendedores

CNO 6: Trabajadores 8,6% 10,6% 19,5% 6,3% 11,2% 62,7% 0,3%
cualificados en el

sector agricola,

ganadero, forestal

y pesquero

CNO 7: Artesanos 28,4% 22,5% 51,2% 3,6% 9,0% 34,6% 1,7%
y trabajadores

cualificados de

las industrias

manufactureras

y la construccion

CNO 8: Operadores 10,3% 13,7% 24,3% 2,4% 11,9% 60,9% 0,5%
de instalaciones

y maquinaria, y

montadores

CNO 9: Ocupaciones 5,3% 8,9% 14,5% 3,5% 9,1% 72,5% 0,5%
elementales

16,9% 9,3% 26,3% 33,9% 10,3% 28,8%

Fuente: Elaboracién propia a partir de EPA — INE (2023).

El CNO 3 (“Técnicos; profesionales
de apoyo”) es desempehado en
un 36, 1% por personas con FP de
Grado Superior.
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En la Tabla 58 se ha desagregado el nivel educativo de
las personas ocupadas en Espafia en todas las ocupa-
ciones verdes prioritarias identificadas a tres digitos de
la CNO, siendo un total de 58. Asimismo, se ha indica-
do el nUmero de personas ocupadas en las mismas en
2023 y su variacion desde el afio 2014.

Como ya comprobdbamos en la Tabla 57, la FP tie-
ne una importancia mayor en aquellas ocupaciones
vinculadas a los grupos ocupacionales 3 (42,9%) y 7
(51,2%). Segun la Tabla 58, en el grupo 3 (teéricamen-
te vinculado a la FP de Grado Superior), destacan las
siguientes ocupaciones por el peso de personas ocu-
padas con estudios de FP (tanto de Grado Medio como
Superior):

» CNO 381 (Técnicos en operaciones de tecnologias
de la informacién y asistencia al usuario), con el
61,2%.

» CNO 382 (Programadores informaticos),
con el 56,1%.

» CNO 312 (Técnicos de las ciencias fisicas, quimicas,
medioambientales y de las ingenierias), con el
56,9%.

» CNO 383 (Técnicos en grabacion audiovisual,
radiodifusion y telecomunicaciones), con el 52,5%.

» CNO 313 (Técnico en control de procesos),
con el 57,7%.

Sin embargo, cabe indicar que, en este grupo ocupacio-
nal, la mayor parte de las personas ocupadas en ocupa-
ciones verdes prioritarias cuentan con otros niveles edu-
cativos diferentes a la FP (57,1%), destacando Agentes
de aduanas, tributos y afines que trabajan en tareas pro-
pias de la Administracién Publica (CNO 362) y Técnicos
de las ciencias naturales y profesionales auxiliares afines
(CNO 314) donde el nivel educativo principal son los es-
tudios universitarios.

En el grupo 7 (teéricamente vinculado a la FP de Grado
Medio), la FP también tiene una importancia destacada
en las siguientes ocupaciones verdes prioritarias:

» CNO 752 (Otros instaladores y reparadores de
equipos eléctricos), con el 65,5%.

» CNO 753 (Instaladores y reparadores de equipos
electrénicos y de telecomunicaciones), con el
60,4%.

» CNO 751 (Electricistas de la construccién y afines),
con el 60,2%.

2024

» CNO 740 (Mecanicos y ajustadores de maquinaria),
con el 58,4%.

» CNO 725 (Mecanicos-instaladores de refrigeracion y
climatizacion), con el 51,5%.

En este grupo ocupacional también cabe indicar que
practicamente el 50% de las personas ocupadas (48,8%)
cuentan con otros niveles educativos diferentes a la FP,
destacando las ocupaciones vinculadas a la construccion,
como Otros trabajadores de acabado en la construccion,
instalaciones (excepto electricistas) y afines (CNO 729) o
Fontaneros e instaladores de tuberias (CNO 722).
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Tabla 58. Distribucion porcentual de la poblacion ocupada en cada ocupacion verde

prioritaria (CNO a tres digitos) por nivel educativo (2023) y variacién de los
ocupados totales respecto a 2014

Grupos
ocupacionales FP de Grado FP de Grado
((«)\[0)] Ocupacion verde prioritaria Superior Medio Total de la FP
111 Miembros del poder ejecutivo y de los cuerpos 6,4% 1,9% 8,3%
legislativos; directivos de la Administracién
Publica y organizaciones de interés social
121 Directores de departamentos administrativos 5.2% 1,6% 6,9%
131 Directores de produccion de explotaciones 11,17% 9,2% 20,4%
agropecuarias, forestales y pesqueras, y
de industrias manufactureras, de mineria,
construccion y distribucion
141 Directores y gerentes de empresas de alojamiento 5,5% 5,6% 11,8%
142 Directores y gerentes de empresas de restauracion 15,9% 11,2% 27,1%
150 Directores y gerentes de otras empresas de 11,6% 6,6% 18,2%
servicios no clasificados bajo otros epigrafes
CNO 1 Directores y gerentes 9,8% 6,3% 16,2%
213 Veterinarios 0,0% 0,0% 0,0%
241 Fisicos, quimicos, matematicos y afines 0,0% 0,0% 0,0%
242 Profesionales en ciencias naturales 0,0% 0,0% 0,0%
243 Ingenieros (excepto ingenieros agrénomos, 0,0% 0,0% 0,0%
de montes, eléctricos, electrénicos y TIC)
244 Ingenieros eléctricos, electronicos 0,0% 0,0% 0,0%
y de telecomunicaciones
245 Arquitectos, urbanistas e ingenieros gedgrafos 0,0% 0,0% 0,0%
246 Ingenieros técnicos (excepto agricolas, forestales, 0,0% 0,0% 0,0%
eléctricos, electrénicos y TIC)
247 Ingenieros técnicos en electricidad, electrénica 0,0% 0,0% 0,0%
y telecomunicaciones
261 Especialistas en finanzas 1,0% 0,0% 1,0%
263 Técnicos de empresas y actividades turisticas 0,0% 0,0% 0,0%
265 Otros profesionales de las ventas, la 7.2% 0,0% 7.2%
comercializacion, la publicidad y las relaciones
publicas
271 Analistas y disefiadores de software y multimedia 4,4% 0,0% 4,4%
292 Escritores, periodistas y lingUistas 2,6% 0,0% 2,6%
CNO 2 Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 1,8% 0,0% 1,8%
312 Técnicos de las ciencias fisicas, quimicas, 51,1% 5,7% 56,9%
medioambientales y de las ingenierias
313 Técnicos en control de procesos 44,1% 13,6% 57,7%
314 Técnicos de las ciencias naturales y profesionales 22,5% 2,8% 25,4%
auxiliares afines
316 Técnicos de control de calidad de las ciencias 30,5% 10,0% 40,5%
fisicas, quimicas y de las ingenierfas
351 Agentes y representantes comerciales 17,0% 6,9% 24,2%
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2024

Hasta Educacion Total de ocupados
Educacién Secundaria en la ocupacion Variacion
universitaria Bachillerato Obligatoria (ESO) verde (2023) 2014-2023
80,5% 6,6% 4,7% 0,0% 25.572 24,1%
81,0% 8,4% 3,5% 0,2% 129.237 27,8%
37,3% 16,3% 25,8% 0,3% 126.818 -2,2%
50,5% 15,9% 20,6% 1,2% 23.685 39,7%
20,9% 26,2% 24,7% 1,0% 64.746 19,7%
46,5% 15,6% 19,2% 0,5% 129.751 38,3%
51,7% 14,8% 16,9% 0,4% 499.809 20,1%
100% 0,0% 0,0% 0,0% 38.934 102,2%
100% 0,0% 0,0% 0,0% 50.288 30,6%
100% 0,0% 0,0% 0,0% 95.051 61,0%
100% 0,0% 0,0% 0,0% 195.410 71,5%
100% 0,0% 0,0% 0,0% 81.877 77,2%
100% 0,0% 0,0% 0,0% 78.789 51,6%
100% 0,0% 0,0% 0,0% 50.478 -12,5%
100% 0,0% 0,0% 0,0% 24.452 -36,0%
98,9% 0,1% 0,0% 0,0% 133.473 53,7%
100% 0,0% 0,0% 0,0% 3.461 -18,1%
92,8% 0,0% 0,0% 0,0% 133.565 124,9%
94,4% 1,3% 0,0% 0,0% 184.705 73,7%
87,6% 9,5% 0,0% 0,3% 74.201 13,1%
97,3% 0,8% 0,0% 0,0% 1.144.685 53,2%
25,6% 9,0% 6,9% 1,6% 126.427 21,5%
11,3% 6,8% 23,9% 0,3% 49.466 17,6%
44.2% 7.9% 21,4% 1,1% 17.683 42,6%
35,8% 11,9% 11,6% 0,2% 82.893 65,6%
33,4% 22,2% 20,1% 0,1% 402.328 5,9%
Contintia >
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Tabla 58. Distribucion porcentual de la poblacion ocupada en cada ocupacion verde
(CONT) prioritaria (CNO a tres digitos) por nivel educativo (2023) y variacion de los
ocupados totales respecto a 2014

Grupos

ocupacionales FP de Grado FP de Grado

((«)\[0)] Ocupacion verde prioritaria Superior Medio Total de la FP

362 Agentes de aduanas, tributos y afines que 12,8% 1,3% 14,1%
trabajan en tareas propias de la Administracion
Publica

381 Técnicos en operaciones de tecnologias de la 54,5% 6,4% 61,2%
informacién y asistencia al usuario

382 Programadores informaticos 52,5% 3,6% 56,1%

383 Técnicos en grabacion audiovisual, radiodifusion 44.5% 7,7% 52,5%
y telecomunicaciones

CNO 3 Técnicos; profesionales de apoyo 36,1% 6,6% 42,9%

411 Empleados contables y financieros 24,8% 6,8% 31,7%

CNO 4 Empleados contables, administrativos 24,8% 6,8% 31,7%
y otros empleados de oficina

582 Trabajadores que atienden a viajeros, guias 17,8% 4,6% 22,5%
turisticos y afines

584 Trabajadores propietarios de pequefios 13,4% 22,4% 35,9%
alojamientos

593 Bomberos 22,5% 10,0% 32,5%

599 Otros trabajadores de los servicios de proteccion 22,6% 5,6% 28,2%
y seguridad

CNO 5 Trabajadores de los servicios de restauracion, 20,6% 7,0% 27,6%
personales, proteccion y vendedores

611 Trabajadores cualificados en actividades agricolas 8,7% 9,2% 17,9%
(excepto en huertas, invernaderos, viveros y
jardines)

612 Trabajadores cualificados en huertas, 7,7% 10,7% 18,7%
invernaderos, viveros y jardines

620 Trabajadores cualificados en actividades 8,9% 10,9% 20,3%
ganaderas (incluidas avicolas, apicolas y similares)

630 Trabajadores cualificados en actividades 10,6% 15,4% 27,2%
agropecuarias mixtas

641 Trabajadores cualificados en actividades 8,8% 15,9% 25,2%
forestales y del medio natural

642 Trabajadores cualificados en actividades 9,9% 11,7% 21,8%
pesqueras y acuicultura

643 Trabajadores cualificados en actividades 0,0% 0,0% 0,0%
cinegéticas

CNO 6 Trabajadores cualificados en el sector agricola, 8,6% 10,6% 19,5%
ganadero, forestal y pesquero

719 Otros trabajadores de las obras estructurales 12,9% 16,7% 29,6%
de construccién

722 Fontaneros e instaladores de tuberias 6,8% 20,4% 27,8%

725 Mecanicos-instaladores de refrigeracion 23,7% 27, 7% 51,5%

y climatizacion
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2024

Hasta Educacion

Total de ocupados

Educacién Secundaria en la ocupacion Variacion

universitaria Bachillerato Obligatoria (ESO) verde (2023) 2014-2023
56,8% 26,7% 0,4% 2,0% 13.192 -25,4%
22,9% 13,1% 2,6% 0,3% 180.020 99,1%
31,7% 10,6% 1,4% 0,1% 158.774 125,4%
25,5% 12,1% 8,9% 1,0% 56.757 43,2%
29,8% 15,3% 11,7% 0,4% 1.087.540 34,8%
48,1% 14,6% 5,4% 0,2% 328.269 28,4%
48,1% 14,6% 5,4% 0,2% 328.269 28,4%
38,8% 25,6% 11,8% 1,2% 60.313 55,5%
27,7% 15,1% 21,4% 0,0% 7.741 56,1%
24,5% 26,5% 15,8% 0,7% 42.089 50,7%
23,5% 24,6% 23,5% 0,2% 74.838 25,8%
28,9% 25,0% 17,9% 0,6% 184.980 41,1%
7,9% 10,7% 63,2% 0,1% 155.221 4,4%
5,1% 14,0% 61,8% 0,4% 141.217 18,2%
7,0% 10,6% 61,5% 0,5% 92.809 -20,2%
5,7% 9,6% 57.5% 0,0% 21.143 -12,6%
6,5% 2,8% 65,5% 0,0% 10.188 26,8%
0,0% 3,8% 73,5% 0,9% 24.027 4,4%
0,0% 100% 0,0% 0,0% 147* —
6,3% 11,2% 62,7% 0,3% 444752 1,2%
4,0% 12,9% 53,2% 0,3% 141.574 56,9%
0,9% 13,3% 54,6% 3,5% 71.893 16,1%
0,9% 14,2% 29,3% 4,1% 43.044 20,2%

Continda >
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Tabla 58. Distribucion porcentual de la poblacion ocupada en cada ocupacion verde
(CONT) prioritaria (CNO a tres digitos) por nivel educativo (2023) y variacion de los
ocupados totales respecto a 2014

Grupos

ocupacionales FP de Grado FP de Grado

((«)\[0)] Ocupacion verde prioritaria Superior Medio Total de la FP

729 Otros trabajadores de acabado en la construccién, 14,5% 9,7% 24,4%
instalaciones (excepto electricistas) y afines

740 Mecanicos y ajustadores de maquinaria 32,7% 25,4% 58,4%

751 Electricistas de la construccion y afines 34,4% 25,5% 60,2%

752 Otros instaladores y reparadores de equipos 42,5% 22,5% 65,5%
eléctricos

753 Instaladores y reparadores de equipos 35,3% 24.1% 60,4%
electrénicos y de telecomunicaciones

CNO 7 Artesanos y trabajadores cualificados de las 28,4% 22,5% 51,2%
industrias manufactureras y la construccion

820 Montadores y ensambladores en fabricas 19,3% 17,6% 37,0%

832 Operadores de maquinaria agricola y forestal movil 2,8% 13,2% 16,2%

834 Marineros de puente, marineros de maquinas 10,0% 9,6% 19,6%
y afines

843 Conductores de camiones 7,6% 12,4% 20,3%

CNO 8 Operadores de instalaciones y maquinaria, 10,3% 13,7% 24,3%
y montadores

944 Recogedores de residuos, clasificadores 5.8% 9,4% 15,4%
de desechos, barrenderos y afines

951 Peones agricolas 2,8% 6,3% 9,5%

952 Peones ganaderos 3,4% 7,9% 11,6%

953 Peones agropecuarios 0,5% 6,0% 6,5%

954 Peones de la pesca, la acuicultura, forestales 6,8% 10,8% 18,0%
y de la caza

970 Peones de las industrias manufactureras 8,8% 12,3% 21.2%

CNO 9 Ocupaciones elementales 5,3% 8,9% 14,5%

Total 16,9% 9,3% 26,3%

Nota: *Datos a interpretar con cautela debido a la falta de representatividad estadistica.
La relevancia de la FP es mayor en aquellas ocupaciones ligadas a las actividades industriales y digitales.
Fuente: Elaboracién propia a partir de EPA — INE (2023).
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2024

Hasta Educacion

Total de ocupados

Educacién Secundaria en la ocupacion Variacion
universitaria Bachillerato Obligatoria (ESO) verde (2023) 2014-2023
2,5% 13,6% 57.2% 2,3% 58.985 97,6%
2,6% 6,2% 31,5% 1,4% 317.740 14,8%
4,9% 6,7% 25,2% 3,0% 156.850 26,6%
3,4% 7,6% 22,3% 1,2% 131.067 14,4%
8,9% 9,4% 20,9% 0,4% 81.821 11,2%
3,6% 9,0% 34,6% 1,7% 1.002.973 24,3%
4,3% 11,9% 46,3% 0,5% 147.128 45,6%
1,5% 2,2% 79,5% 0,6% 31.919 15,1%
17,7% 51% 56,0% 1,6% 6.420 -16,4%
1,6% 12,8% 64,8% 0,5% 401.129 29,1%
2,4% 11,9% 60,9% 0,5% 586.597 31,2%
3,6% 11,2% 69,1% 0,8% 87.432 12,7%
2,1% 7.1% 80,9% 0,4% 281.133 0,0%
1,9% 14,4% 71,6% 0,5% 34.412 68,4%
11,6% 4,4% 77.5% 0,0% 3.840* 14,7%
5.1% 4,8% 71,7% 0,5% 20.159 58,1%
5,2% 10,5% 62,6% 0,4% 209.429 37,1%
3,5% 9,1% 72,5% 0,5% 636.405 16,1%
33,9% 10,3% 28,8% 0,6% 5.916.009 28,6%
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5.2.2. Personas en ocupaciones
verdes prioritarias y
ajuste vertical segun nivel
educativo

Al igual que en otras ediciones del Informe del Ob-
servatorio de la Formacién Profesional, en esta oca-
sion se examina el grado de ajuste vertical, es decir, el
porcentaje de la poblacién ocupada que desempena
ocupaciones acordes con su nivel formativo. En esta

edicién se pondra el foco en las personas en ocupa-
ciones verdes.

Para llevar a cabo este andlisis se tomaran como refe-
rencia las equivalencias establecidas entre los distintos
niveles ocupacionales de la CNO-11 con la clasificacion
de niveles educativos de la Clasificacién Internacional
Normalizada de Educacion (CINE 2011), establecida por
la OIT (Gammarano, 2010). De esta manera, se obtienen
dos tipos de desajustes, por infra y sobrecualificacion,
gue pueden producirse en el mercado laboral esparol.

Tabla 59. Distribucién porcentual de las personas en ocupaciones verdes prioritarias segun
grupos ocupacionales de la CNO por nivel educativo y niveles de ajuste entre nivel
educativo y grupo ocupacional (2023)

FP de FP de Hasta Educacion

Educacion Grado Grado Secundaria
Grupo ocupacional (CNO) universitaria Superior Medio FP Basica Bachillerato Obligatoria (ESO) Otros
CNO 1: Directores y gerentes 51,7% 9,8% 6,3% 0,1% 14,8% 16,9% 0,4%
CNO 2: Técnicos y profesionales 97,3% 1,8% 0,0% 0,0% 0,8% 0,0% 0,1%
cientificos e intelectuales
CNO 3: Técnicos; profesionales 29,8% 36,1% 6,6% 0,2% 15,3% 11,7% 0,3%
de apoyo
CNO 4: Empleados contables, 48,1% 24,8% 6,8% 0,0% 14,6% 5,4% 0,3%
administrativos y otros
empleados de oficina
CNO 5: Trabajadores de los 28,9% 20,6% 7,0% 0,1% 25,0% 17,9% 0,5%
servicios de restauracion,
personales, proteccion y
vendedores
CNO 6: Trabajadores 6,3% 8,6% 10,6% 0,3% 11,2% 62,7% 0,3%
cualificados en el sector
agricola, ganadero, forestal
y pesquero
CNO 7: Artesanos y 3,6% 28,4% 22,5% 0,4% 9,0% 34,6% 1,5%
trabajadores cualificados de las
industrias manufactureras y la
construcciéon
CNO 8: Operadores de 2,4% 10,3% 13,7% 0,2% 11,9% 60,9% 0,6%
instalaciones y maquinaria,
y montadores
CNO 9: Ocupaciones 3,5% 5,3% 8,9% 0,3% 9,1% 72,5% 0,4%

elementales

Niveles de ajuste entre nivel educativo y grupo ocupacional (ajuste vertical)

Infracualificado Sobrecualificado Ajustado

Fuente: Elaboracién propia a partir de EPA — INE (2023).
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En las ocupaciones verdes enmarcadas en el grupo ocu-
pacional —de “Técnicos y profesionales cientificos e in-
telectuales” (CNO 2)- se observa un elevado grado de
ajuste entre el nivel educativo de las personas ocupadas
y el grupo ocupacional, el 97,3% de los mismos cuen-
tan con estudios universitarios. Sin embargo, en el CNO
3, vinculado tedéricamente a la FP de Grado Superior,
emerge tanto un considerable nivel de sobrecualifica-
cion, ya que un 29,8% de las personas ocupadas en
esta categoria cuenta con estudios universitarios, como
de infracualificacion (33,8%). Este ultimo dato es ex-
plicado en mayor medida por las personas en ocupa-
ciones verdes con Bachillerato (15,3%) y hasta la ESO
(11,7%).

En las ocupaciones verdes que corresponden a los gru-
pos que van desde el CNO 4 al CNO 8, que, entre otras
formaciones, pueden vincularse a los estudios de FP de
Grado Medio, presentan un nivel de ajuste bajo. Esto se
produce especialmente en los CNO 4 y CNO 6, donde
Unicamente el 21,4% vy el 22,1% de las personas ocu-
padas, respectivamente, cuentan con un nivel formativo

2024

acorde a su grupo ocupacional. El nivel de ajuste crece li-
geramente en el CNO 5 (32,1%) y en el CNO 7 (31,9%),
en los que, a pesar de ello, el nivel de desajuste sigue
siendo elevado. Asimismo, las personas empleadas en
ocupaciones verdes con una educacion “hasta la Educa-
ciéon Secundaria Obligatoria (ESO)” tienen presencia en
todos los grupos ocupacionales, salvo entre los “Técni-
cos y profesionales cientificos e intelectuales” (grupo 2).
Esto implica un reto para la formacién de las personas
ocupadas, especialmente para aquellas que se sitlan en
ocupaciones vinculadas al grupo 6 (62,7%), al grupo 8
(60,9%) y al grupo 7 (34%), muy relacionadas con el
sector primario, industrial y de construccién.

Si se compara el porcentaje de personas que presentan
ajuste entre su nivel educativo y el requerido por la ocu-
pacion que desempefian en la poblacién ocupada total
y en aquella poblacién en ocupaciones verdes priorita-
rias, se observa que, en términos generales, es similar.
Concretamente, serfa levemente superior en la pobla-
cién en ocupaciones verdes en el CNO 2, en el CNO 3,
en el CNO 7 y en el CNO 9 (Gréfico 27).

Grafico 27. Porcentaje de ocupados totales y personas en ocupaciones verdes prioritarias
que presentan ajuste entre su nivel educativo y grupo ocupacional de la
ocupacion verde, segun grupo de la CNO (2023)

. Poblacién ocupada total

Poblacién ocupada en ocupaciones verdes prioritarias

120,0

97,3%

94,6%

CNO 1

CNO 2 CNO 3 CNO 4

Fuente: Elaboracién propia a partir de EPA — INE (2023).

CNO 5

CNO 6 CNO 7 CNO 8 CNO 9
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> El 26,3% de las personas que desempeian
su trabajo en una ocupacién verde proceden
de la FP, siendo los estudios universitarios la

CNO 753 (Instaladores y reparadores
de equipos electrénicos y de
telecomunicaciones), con el 60,4%; CNO

procedencia principal con el 33,9%.

» Un elevado porcentaje de personas

ocupadas en ocupaciones verdes, el 28,8%,
tiene un nivel educativo “hasta la Educacion

Secundaria Obligatoria (ESO)".

> El 10,3% de las personas en ocupaciones
verdes cuenta con el Bachillerato, como
maximo nivel educativo.

> La FP tiene un peso mayor entre los
ocupados en aquellas ocupaciones verdes
vinculadas al CNO 3, destacando: CNO 381
(Técnicos en operaciones de tecnologias
de la informacion y asistencia al usuario),
con el 61,2%; CNO 382 (Programadores
informaticos), con el 56,1%; CNO 312
(Técnicos de las ciencias fisicas, quimicas,
medioambientales y de las ingenierias),
con el 56,9%; CNO 383 (Técnicos en
grabacion audiovisual, radiodifusion y
telecomunicaciones), con el 52,5%;
CNO 313 (Técnico en control de procesos),
con el 57,7%. También tiene relevancia en:
CNO 752 (Otros instaladores y reparadores
de equipos eléctricos), con el 65,5%;

751 (Electricistas de la construccion y
afines), con el 60,2%; CNO 740 (Mecanicos
y ajustadores de maquinaria), con el 58,4%;
CNO 725 (Mecanicos-instaladores de
refrigeracién y climatizacion), con el 51,5%.

Entre la poblacion ocupada en ocupaciones
verdes enmarcadas en el CNO 2 (“Técnicos
y profesionales cientificos e intelectuales”)
se observa un elevado grado de ajuste, el
97.3%. Sin embargo, en el CNO 3 (vinculado
tedricamente a la FP de Grado Superior)
emerge tanto un considerable nivel de
sobrecualificacion, ya que un 29,8% de

las personas ocupadas en esta categoria
cuenta con estudios universitarios, como de
infracualificacion (33,8%).

Entre la poblacion ocupada en ocupaciones
verdes de los grupos 4-8 se identifica

un grado de desajuste elevado, tanto

por sobrecualificacién como por
infracualificacion. Esto indica que existe un
reto de calado en la FP de Grado Medio,

ya que deberia tener una presencia mas
relevante en estos grupos ocupacionales.
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5.3. Diferencias regionales en la
poblacion que desempena
ocupaciones verdes
prioritarias en Espana

En el Gréafico 28 se puede observar que el porcentaje de
personas en ocupaciones verdes puede variar de manera
notable por comunidades auténomas, tanto en su con-
junto como en relacién con la importancia que tiene la
FP dentro de dichas ocupaciones.

Existen algunas comunidades donde el porcentaje de
ocupados en ocupaciones verdes prioritarias supera no-
tablemente la media espafiola (27,9%), como la Regién
de Murcia (34,8%), Aragédn (32,9%) o La Rioja (31,1%).
Sin embargo, en estas comunidades la relevancia de la

FP en dichas ocupaciones es dispar ya que, concretamen-
te, en la Regién de Murcia las personas ocupadas con FP
representan el 20,1% del total de personas en dichas
ocupaciones verdes prioritarias, siendo el 32,9% en Ara-
gony el 29,6% en La Rioja. En este caso, Espafia se sitla
en el 26,3%. En este sentido, en algunas comunidades
como el Pais Vasco y en Navarra la relevancia de la FP
dentro de los ocupados verdes es mayor, concretamente
alcanzan al 36,7% y el 35,6% de las personas en ocupa-
ciones verdes, respectivamente.

Grafico 28. Porcentaje de personas en ocupaciones verdes y de personas con FP en

ocupaciones verdes por comunidades auténomas (2023)

Personas en ocupaciones verdes relacionadas con la FP
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Fuente: Elaboracién propia a partir de EPA — INE (2023).
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Este hecho se sustenta en factores diversos como la pro-  Por ello, las estrategias a nivel nacional tienen que ser
pia taxonomia ocupacional, la cultura formativa regio- coherentes y capaces de integrar el nivel regional para
nal y la estructura productiva de cada regién. Asimismo,  transitar a una produccién y un consumo sostenible, de
pone de manifiesto que la dimension regional es esencial ~ forma que se maximice la creacion de trabajo verde dig-
a la hora de impulsar las ocupaciones verdes. no.

Tabla 60. Numero total de personas ocupadas, personas en ocupaciones verdes y con FP,
mujeres y porcentaje que representan del total por comunidad auténoma (2023)

Personas Personas en  Mujeres en

en ocupaciones ocupaciones
Personas en ocupaciones con FP verdes
Total de Personas en ocupaciones  Mujeres en verdes s/ total de s/ total de
personas ocupaciones verdes ocupaciones s/ total de ocupados ocupados
ocupadas verdes con FP verdes ocupados verdes verdes
Andalucia 3.383.875 952.377 226.909 223.440 28,1% 23,8% 23,5%
Aragon 611.328 201.210 67.198 48.833 32,9% 33,4% 24,3%
Asturias 392.498 98.671 34.570 25.159 25,1% 35,0% 25,5%
(Principado de)
Baleares (Islas) 589.554 120.070 30.490 27.126 20,4% 25,4% 22,6%
Canarias 968.432 187.528 53.215 42.037 19,4% 28,4% 22,4%
Cantabria 254.877 66.505 23.632 15.607 26,1% 35,5% 23,5%
Castilla-La Mancha 895.082 264.403 68.886 62.145 29,5% 26,1% 23,5%
Castilla y Leon 1.011.370 289.299 80.598 60.565 28,6% 27.9% 20,9%
Cataluna 3.734.521 1.052.603 276.900 273.946 28,2% 26,3% 26,0%
Comunidad 2.304.117 645.633 187.072 176.902 28,0% 29,0% 27,4%
Valenciana
Extremadura 415.258 118.596 26.897 23.414 28,6% 22,7% 19,7%
Galicia 1.128.541 320.249 97.178 85.201 28,4% 30,3% 26,6%
Madrid 3.328.224 951.894 192.171 287.562 28,6% 20,2% 30,2%
(Comunidad de)
Murcia (Region de) 668.633 232.862 46.861 61.267 34,8% 20,1% 26,3%
Navarra 298.753 81.871 29.133 17.687 27,4% 35,6% 21,6%
(Comunidad
Foral de)
Pais Vasco 995.728 278.677 102.143 84.753 28,0% 36,7% 30,4%
Rioja, La 146.615 45.659 13.531 11.766 31,1% 29,6% 25,8%

21.182.205 5.916.009 1.558.673 1.528.694 27,9%

Fuente: Elaboracién propia a partir de EPA — INE (2023).

El porcentaje de mujeres dentro de las ocupaciones ver-
des no supera el 30% en la mayoria de las comunidades
auténomas de Espafia, siendo el Pais Vasco (30,4%) y la
Comunidad de Madrid (30,2%) las mejor posicionadas
(Tabla 60).
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» En algunas comunidades autonomas las
personas en ocupaciones verdes superan
notablemente la media espafola, que
se sitaa en el 27,9%. Este es el caso, por
ejemplo, de Murcia (34,8%), Aragon
(32,9%) o La Rioja (31%).

» De todas formas, la relevancia de la
FP es dispar, ya que concretamente en
Murcia las personas ocupadas con FP
representan el 20,1% de las personas
en ocupaciones verdes, siendo el 33,4%
en Aragon y el 29,6% en La Rioja.

> Este hecho se sustenta en factores
diversos como la propia taxonomia
ocupacional, la cultura formativa
regional y la estructura productiva
de cada region. Asimismo, pone de
manifiesto que la dimensién regional
es esencial a la hora de impulsar las
ocupaciones verdes.

El porcentaje de mujeres dentro
de las ocupaciones verdes no
supera el 30% en la mayoria

de las comunidades autonomas

de Espana, siendo el Pais Vasco
(30,4%) y la Comunidad de
Madrid (30,2%) las mejor
posicionadas.
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5.4. Sectores economicos
Yy personas en ocupaciones
verdes prioritarias

5.4.1. Intensidad verde de las
actividades economicas

Con el fin de completar la caracterizacion y el peso de
las ocupaciones verdes en el mercado laboral espafiol,
se ha clasificado a la poblacién ocupada en funcién de
la Clasificacién Nacional de Actividades Econdmicas
(CNAE 2009). Los sectores productivos globales se des-
pliegan en 21 letras desde la A hasta la U, y cada una
incluye una desagregacién pormenorizada de unidades
productoras de actividades econdmicas que llega hasta
los cuatro digitos, divididas en cuatro niveles. Por ejem-

plo:
Nivel 1 - A. Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca

Nivel 2 - 01. Agricultura, ganaderia, caza y servicios
relacionados con las mismas

Nivel 3 - 011. Cultivos no perennes
Nivel 4 - 0112. Cultivo de arroz

Con el objetivo de facilitar la interpretacion de los da-
tos de las tablas y graficos, las unidades especificas de
actividades econémicas se han agrupado en el primer
nivel de desagregacion (CNAE letra) a lo largo de este
apartado.

Seguin lo que se observa en el Gréfico 29, existen 10
sectores donde el peso de los ocupados verdes se en-
cuentra por encima del valor medio (27,9%). Los cin-
Co gue presentan la mayor proporcion estan encabe-
zados por Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca
(94,7 %), sequido de Suministro de agua, actividades de
saneamiento, gestiéon de residuos y descontaminacion
(71,9%), Informacién y comunicaciones (70,6%), Su-
ministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondi-
cionado (61,2%) y Actividades profesionales, cientificas
y técnicas (43,7%).

Los cinco sectores con
mayor peso de ocupados en
ocupaciones verdes prioritarias
son: Agricultura, ganaderia,
silvicultura y pesca (94,7 %),
Suministro de agua, actividades
de saneamiento, gestion de
residuos y descontaminacion
(71,9%), Informacion y
comunicaciones (70,6%),
Suministro de energia eléctrica,
gas, vapor y aire acondicionado
(61,2%) y Actividades
profesionales, cientificas
y técnicas (43,7%).
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Grafico 29. Porcentaje de personas en ocupaciones verdes sobre el total de personas
ocupadas por sectores (CNAE letra) (2023)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de EPA — INE (2023).

Otro elemento para destacar es que el volumen de
personas que desempefa ocupaciones verdes en estos
cinco sectores alcanza casi los dos millones segun la
EPA de 2023, es decir, abarca al 33% de la poblacién
ocupada en empleos verdes. Si el foco se extiende a
los nueve sectores con mayor proporcion de personas
en ocupaciones verdes (4.134.521), el porcentaje se
duplica, alcanzando al 70% de la poblacién en ocupa-
ciones verdes prioritarias (Tabla 61).

Es llamativo que el sector que concentra mas perso-
nas en ocupaciones verdes es Industria manufacturera
(17,1%), lo cual es superior a la proporcion de este sec-
tor en el conjunto de la economia (12%). Le sigue Agri-
cultura, ganaderia, silvicultura y pesca, que aglutina el
12,3% de las personas en ocupaciones verdes, un dato
muy superior a su peso global en la economia (3,6%).

B: Industrias extractivas
y servicios auxiliares

de entretenimiento

S: Otros servicios

|: Hosteleria

P: Educacion

N: Actividades administrativas

L: Actividades inmobiliarias

G: Comercio al por mayor y al por menor;
reparacion de vehiculos de motor y motocicletas
R: Actividades artisticas, recreativas y

O: Administracion publica y defensa;

seguridad social obligatoria

Q: Actividades sanitarias y de servicios sociales
T: Actividades de los hogares como empleadores de
personal domeéstico; actividades de los hogares como
productores de bienes y servicios para uso propio

Siguiendo las cifras de esta aproximacion sectorial se
desprenden al menos cuatro ideas. En primer lugar, la
media sectorial de ocupaciones verdes (27,9%) se ex-
plica por la concentracion de las ocupaciones verdes en
unos pocos sectores. Por ejemplo, que el 95% de los
767.000 ocupados en el sector agro correspondan a
ocupaciones verdes o que en la industria manufacture-
ra mas de un millén de personas ocupadas desempe-
fie ocupaciones de este tipo revela el protagonismo de
unos determinados sectores sobre otros.

En segundo lugar, un aspecto derivado del anterior es
que algunos de los sectores que mas destacan por su
intensidad en ocupaciones verdes tienen un volumen
bajo de poblacién ocupada. Por ejemplo, Suministro
de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado
con un total de 92.071 ocupados y 61,2% de personas
en ocupaciones verdes o Suministro de agua, activida-
des de saneamiento, gestion de residuos y desconta-
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minacion con un total de 138.869 personas ocupadas
y 71,9% de personas en ocupaciones verdes. Esto es
especialmente Util en clave regional, puesto que formar
(en términos de upskilling y reskilling) a las personas
ocupadas en estos sectores para impulsar las ocupacio-
nes verdes podria ser menos costoso que hacerlo con
otros sectores con mayor volumen de personas.

La tercera idea apunta al desequilibrio de personas en
ocupaciones verdes en sectores con gran protagonismo
en el mercado laboral. Es el caso de las Actividades sani-
tarias y de servicios sociales que concentra a 1 de cada
10 personas ocupadas; sin embargo, solo contribuye
con el 1,17% del empleo verde. Una situacion similar
sucede con la Hosteleria, cuyo volumen de ocupados
es del 8,3% en el conjunto del mercado laboral, pero
aglutina solo el 2,6% de las personas en ocupaciones
verdes.

Como cuarto punto, se encuentra el propio conoci-
miento que se pone a disposicion de los agentes sec-
toriales (organizaciones intermedias, clUsteres, agentes
sociales, entre otros) respecto al volumen de personas
en ocupaciones verdes prioritarias en cada sector. Por
ejemplo, las estrategias territoriales de especializacién
inteligente pivotan sobre la idea de vertebrar ecosiste-
mas en los que participen todos los stakeholders intere-
sados, con el objetivo de desarrollar acciones de mayor
alcance de las que individualmente serian capaces cada
uno. Por ello, es esencial enriquecer y detallar la infor-
macion alrededor de los sectores, estableciendo cudales
son aquellos mas estratégicos para impulsar acciones
favorecedoras de la transicién sostenible a lo largo de
toda la cadena productiva.

Tabla 61. Porcentaje de personas en ocupaciones verdes sobre el total de ocupados

(CNAE letra) (2023)

% de personas
en ocupaciones

Total de Personas en verdes s/ total
ocupados % ocupaciones % de ocupados
Sectores productivos (2023) vertical verdes (2023) vertical (% horizontal)
A: Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 767.283 3,6% 726.247 12,3% 94,7%
B: Industrias extractivas 31.171 0,1% 8.518 0,1% 27,3%
C: Industria manufacturera 2.552.405 12,0% 1.012.717 17,1% 39,7%
D: Suministro de energfa eléctrica, gas, vapor 92.071 0,4% 56.370 1,0% 61,2%
y aire acondicionado
E: Suministro de agua, actividades de 138.869 0,7% 99.786 1,7% 71,9%
saneamiento, gestion de residuos y
descontaminacion
F: Construccion 1.398.004 6,6% 547.842 9,3% 39,2%
G: Comercio al por mayor y al por menor; 3.135.542 14,8% 707.628 12,0% 22,6%
reparacion de vehiculos de motor y motocicletas
H: Transporte y almacenamiento 1.177.161 5,6% 437.512 7,4% 37.2%
I: Hosteleria 1.756.428 8,3% 155.934 2,6% 8,9%
J: Informaciéon y comunicaciones 753.472 3,6% 531.740 9,0% 70,6%
K: Actividades financieras y de seguros 482.232 2,3% 190.527 3,2% 39,5%
L: Actividades inmobiliarias 172.752 0,8% 39.863 0,7% 23,1%
M: Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1.218.006 5,8% 531.779 9,0% 43,7%
N: Actividades administrativas y servicios auxiliares 1.072.518 5.1% 259.101 4,4% 24,2%
O: Administraciéon publica y defensa; seguridad 1.439.902 6,8% 287.314 4,9% 20,0%
social obligatoria
Contintia >
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Tabla 61. Porcentaje de personas en ocupaciones verdes sobre el total de ocupados

(CONT)

(CNAE letra) (2023)

% de personas
en ocupaciones

Total de Personas en verdes s/ total
ocupados % ocupaciones % de ocupados

Sectores productivos (2023) vertical  verdes (2023)  vertical (% horizontal)

P: Educacién 1.490.360 7.0% 86.309 1,5% 5,8%

Q: Actividades sanitarias y de servicios sociales 1.974.795 9,3% 67.260 1,1% 3,4%

R: Actividades artisticas, recreativas 426.408 2,0% 93.321 1,6% 21,9%

y de entretenimiento

S: Otros servicios 497.510 2,3% 63.027 1,1% 12,7%

T: Actividades de los hogares como empleadores 601.250 2,8% 12.059 0,2% 2,0%

de personal doméstico; actividades de los hogares

como productores de bienes y servicios para uso

propio

U: Actividades de organizaciones y organismos 4.064 0,02% 1.152 0,02% 28,3%

extraterritoriales

Total general

21.182.205

100% 5.916.009 100% 27,9%

Fuente: Elaboracién propia a partir de EPA — INE (2023).

Para medir la evolucién de la intensidad verde sectorial
(porcentaje de personas en ocupaciones verdes) se han
seleccionado los valores medios sectoriales durante los
ultimos 10 afios, desde 2014 hasta 2023 (Tabla 62). Se
constata que el aumento de la intensidad verde de los
sectores en general ha sido de 1,4 puntos porcentuales.
Este aumento moderado no refleja los cambios mas sig-
nificativos que han experimentado algunos sectores en
este periodo. Por ejemplo, los aumentos que més des-
tacan estan en las Actividades inmobiliarias (6,4 pun-
tos) y las Actividades profesionales, cientificas y técnicas
(5,9 puntos). En el primer caso, el crecimiento del mer-
cado inmobiliario vinculado a edificios energéticamente
eficientes podria estar relacionado aungue se necesitan
mas datos para indagar en esta relaciéon. En el segundo
caso, este crecimiento podria estar impulsado por una
mayor inversién en investigacion y desarrollo de tecno-
logias verdes, como la energia renovable, la eficiencia
energética y la gestion sostenible de recursos, que en
2021 ascendié a 162 millones de euros en gasto de [+D
en las empresas de los sectores de energia y agua.

En el sentido opuesto, destacan los descensos en los
sectores U: Actividades de organizaciones y organismos
extraterritoriales (12,1 puntos), B: Industrias extracti-
vas (-6,5 puntos) y D: Suministro de energia eléctrica,
gas, vapor y aire acondicionado (-6,2 puntos).

En todo caso, es importante tener en cuenta que las
ocupaciones verdes prioritarias responden a una doble
naturaleza: mientras que algunas se circunscriben a un
nivel sectorial, otras tienen un caracter mas transversal.
Por ejemplo, algunas de las ocupaciones verdes identi-
ficadas en este estudio estan vinculadas al sector prima-
rio o de suministro de agua y actividades de saneamien-
to; por tanto, no tienen presencia en otros sectores.
Por otra parte, las ocupaciones verdes mas transversales
como las digitales si pueden estar mas presentes en dis-
tintos sectores y cadenas productivas relacionadas.

Es importante tener en cuenta
que las ocupaciones verdes
responden a una doble
naturaleza: mientras que
algunas se circunscriben a un
nivel sectorial, otras tienen un
caracter mas transversal.
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Tabla 62. Porcentaje de la intensidad verde de los sectores (CNAE letra) y cambio
(2014, 2018, 2023)

% de personas en ocupaciones verdes

Dif. 2014-2023

Sector (CNAE letra) 2014 2018 2023 (p- p.)
A: Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 95,7% 95,6% 94,7% -1,0
B: Industrias extractivas 33,3% 31,1% 27,3% -5,9
C: Industria manufacturera 37,2% 37,7% 39,7% 2,5
D: Suministro de energfa eléctrica, gas, vapor y aire 67,5% 65,2% 61,2% -6,3
acondicionado

E: Suministro de agua, actividades de saneamiento, 71,2% 71,9% 71,9% 0,6
gestién de residuos y descontaminacion

F: Construccion 40,0% 38,0% 39,2% -0,8
G: Comercio al por mayor y al por menor; reparaciéon 20,8% 21,3% 22,6% 1,7

de vehiculos de motor y motocicletas

H: Transporte y almacenamiento 36,8% 37.3% 37.2% 0,4
I: Hosteleria 8,2% 8,3% 8,9% 0,6
J: Informacién y comunicaciones 66,5% 70,2% 70,6% 4.1

K: Actividades financieras y de seguros 34,3% 35,6% 39,5% 5,2
L: Actividades inmobiliarias 16,7% 20,0% 23,1% 6,4
M: Actividades profesionales, cientificas y técnicas 37,8% 38,3% 43,7% 5,9
N: Actividades administrativas y servicios auxiliares 21,9% 23,1% 24,2% 2,3
O: Administracion publica y defensa; seguridad social 19,0% 19,6% 20,0% 1,0
obligatoria

P: Educacion 4,8% 4,6% 5,8% 1,0
Q: Actividades sanitarias y de servicios sociales 2,6% 2,7% 3,4% 0,8
R: Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento 20,8% 19,1% 21,9% 1,1

S: Otros servicios 13,7% 11,8% 12,7% 1,1
T: Actividades de los hogares como empleadores de personal 2,6% 3,2% 2,0% -0,6

doméstico; actividades de los hogares como productores de
bienes y servicios para uso propio

U: Actividades de organizaciones y organismos 40,5% 8,1% 28,3% -12,1
extraterritoriales

Total sectores 26,5% 26,9% 27,9% 1.4

Nota: p. p.: puntos porcentuales.
Fuente: Elaboracién propia a partir de EPA — INE (2023).
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> Los cinco sectores con mayor proporcion

de personas en ocupaciones verdes
son: Agricultura, ganaderia, silvicultura
y pesca (94,7 %), Suministro de agua,
actividades de saneamiento, gestién de
residuos y descontaminacion (71,9%),
Informaciéon y comunicaciones (70,6 %),
Suministro de energia eléctrica, gas,
vapor y aire acondicionado (61,2%)

y Actividades profesionales, cientificas
y técnicas (43,7 %).

Estos cinco sectores agrupan a casi dos
millones de personas en ocupaciones
verdes, el 33% de ocupados en dichas
ocupaciones.

Algunos sectores con alta ocupacion
verde tienen un volumen bajo de
poblacién ocupada (Suministro de
energia eléctrica, gas, vapor y aire
acondicionado, con 92.071 ocupados y

el 61,2% de personas en ocupaciones
verdes, o Suministro de agua, actividades
de saneamiento, gestion de residuos

y descontaminacion, con 138.869 y el
71,9% de ocupaciones verdes), lo cual
podria facilitar los cambios hacia la
sostenibilidad medioambiental que
promuevan las ocupaciones verdes, dado
su menor tamano.

El aumento de la intensidad verde
sectorial desde 2014 ha sido de 1,4
puntos porcentuales. El mayor aumento
se aprecia en Actividades inmobiliarias
(6.4 puntos).

El sector que mas personas en
ocupaciones verdes aglutina es Industria
manufacturera (17,1%).

2024

5.4.2. Las mujeres en los
sectores verdes

Las mujeres en Espafia representan una parte significa-
tiva del mercado laboral, con una participacion total del
46,3%, sin embargo, como se comprueba en el Grafico
30, su participaciéon dentro de las ocupaciones verdes
es menor (25,8%). Dicha presencia varia mucho entre
sectores tanto en el conjunto del mercado laboral como
en las ocupaciones verdes.

Se observa una fuerte disparidad en la participacion fe-
menina en ocupaciones verdes, incluso en sectores con
alta presencia de mujeres. Por ejemplo, en el sector del
empleo doméstico (CNAE T), el 89,2% de las personas
ocupadas son mujeres, sin embargo, solo el 2,8% co-
rresponden a mujeres en ocupaciones verdes priorita-
rias. Esto sugiere que, aunque las mujeres son mayoria
en ciertos sectores, estan menos representadas en las
ocupaciones especificamente vinculadas a la sostenibi-
lidad medioambiental y al desarrollo verde en cada uno
de los sectores.

Sin embargo, existen otros sectores que muestran ma-
yor equilibrio de género en ocupaciones verdes: K: Acti-
vidades financieras y de seguros y U: Organizaciones ex-
traterritoriales tienen una proporcion similar de mujeres
en el total de empleos y en las ocupaciones verdes (alre-
dedor del 50%) (Grafico 30). Ahora bien, sectores como
P: Educacién y Q: Actividades sanitarias también mues-
tran una alta participacién femenina en ocupaciones
verdes, con un 49,8% vy 43,8%, respectivamente. Es
decir que, en sectores orientados al conocimiento o
los servicios, las mujeres destacan en actividades que
potencialmente son verdes a la hora de contribuir en
la transicion hacia la sostenibilidad medioambiental en
comparacioén con otros sectores.

En el lado contrario, los sectores industriales muestran
una baja participacion de mujeres en ocupaciones ver-
des, en consonancia con la participacion que tradicio-
nalmente han tenido en estos ambitos. Por ejemplo, en
sectores como F: construccién o B: industrias extracti-
vas, las mujeres representan 8,8% y 16,2% en los em-
pleos verdes, respectivamente.
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Grafico 30. Porcentaje de mujeres ocupadas s/ total de personas ocupadas y porcentaje
de mujeres ocupadas en ocupaciones verdes s/ total de personas ocupadas en
ocupaciones verdes por sector (CNAE letra) (2023)
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Fuente: Elaboracién propia a partir de EPA — INE (2023).

La evolucién de la participacion femenina en el conjunto
de sectores solo ha aumentado 0,7 puntos porcentua-
les en 2023 respecto a 2014 (Grafico 31). Sin embargo,
en las ocupaciones verdes, la diferencia es mayor, con
un aumento de 3 puntos porcentuales. Este contraste
apunta a que, en general, las ocupaciones verdes estan
avanzando mas rapidamente en términos de inclusion
femenina que en el conjunto global de ocupaciones.

Por otro lado, se observa que hay sectores con grandes
avances en incorporacién femenina, contrarrestando el
limitado progreso de otros sectores. Sectores como D:
Energia eléctrica, con un aumento de 12,7 puntos de
poblacion femenina en ocupaciones verdes, y O: Ad-
ministracion publica, con 6,9 puntos, han impulsado el
crecimiento promedio de mujeres en empleos verdes.
Estos sectores han tenido un rol clave en elevar la me-
dia general de 3 puntos porcentuales, compensando
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las bajas cifras de sectores tradicionales o industriales
como Agricultura y Construccion, donde el avance en la
participacion femenina en ocupaciones verdes ha sido
limitado (0,2 y 2,7 puntos porcentuales, respectivamen-
te).

Esta disparidad refleja que el gran desafio para la in-
clusion de género continla pendiente y que la equidad
de género no es uniforme en todos los sectores, siendo
este un posible freno para que la transicién medioam-
biental se despliegue con todo su potencial.
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Grafico 31. Cambio/crecimiento en la proporcion de mujeres entre el total de ocupaciones
y entre las ocupaciones verdes prioritarias (2014-2023)

Proporcién de mujeres del total de personas en ocupaciones verdes -

. Proporcién de mujeres del total de ocupados -
Diferencia porcentual (2014-2023) (p. p.)

Diferencia porcentual (2014-2023) (p. p.)

14,6

D: Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado 127

0: Administracion pablica y defensa; seguridad social obligatoria &1 69

3,7

H: Transporte y almacenamiento

33
4.8
2,7

E: Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de residuos y descontaminacion

I Hosteleria

C: Industria manufacturera 2! 49
23
53

K: Actividades financieras y de seguros

S: Otros servicios 73

P: Educacion 9.9

M: Actividades profesionales, cientificas y técnicas 05

Total general

A: Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 02

F: Construccion 2,7

T: Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico; 0,1
actividades de los hogares como productores de bienes y servicios para uso propio -1.2

G: Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos de motor y motocicletas 57
.

B: Industrias extractivas

N: Actividades administrativas y servicios auxiliares 05

Q: Actividades sanitarias y de servicios sociales 62

R: Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento

U: Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales 179

J: Informacion y comunicaciones

L: Actividades inmobiliarias

-28,5

Fuente: Elaboracion propia a partir de EPA — INE (2023).
Nota: p. p.: puntos porcentuales.

solo el 2,8% corresponden a mujeres en
ocupaciones verdes.

» Entre 2014 y 2023, en el conjunto global de
ocupaciones, la participacion femenina ha
aumentado solo 0,7 puntos porcentuales.
Sin embargo, en las ocupaciones verdes
prioritarias, la diferencia es mayor, con un

> Hay sectores con grandes avances en el
porcentaje de mujeres en ocupaciones

aumento de 3 puntos porcentuales.

» Existe una fuerte disparidad en la
participacion femenina en ocupaciones
verdes, incluso en sectores con alta presencia
de muijeres. En el sector de actividades de los
hogares como empleadores, el 89,2% de las
personas ocupadas son mujeres; sin embargo,

verdes que impulsan la media en favor de

la inclusion femenina, contrarrestando el
limitado progreso de otros sectores. Sectores
como Energia eléctrica, con un aumento de
12,7 puntos, y Administracion publica, con
6,9 puntos, lideran el aumento de ocupadas
verdes.
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5.4.3. Nivel formativo de las
personas en ocupaciones
verdes prioritarias en los
diferentes sectores

A continuacion, se analiza el empleo en las ocupacio-
nes verdes en los diferentes sectores, con una atencion
especial en el nivel educativo de la poblaciéon ocupada.

En primer lugar, siguiendo los datos de la Tabla 63, se apre-
cia que la FP tiene un papel destacado en el empleo en
sectores como Construccion (35,2%), Industria manufac-
turera (34,5%), Informacién y comunicaciones (34,7%) y
Comercio al por mayor y al por menor y reparacion de
vehiculos (33,1%), superando el promedio general del
26,3%. Estos son ejemplos de sectores que requieren de
las caracteristicas que la FP provee en cuanto a las habi-
lidades y competencias técnicas que entrega, muchas de
las cuales son necesarias para responder a los retos de la
transicion verde y la sostenibilidad medioambiental.

Un segundo elemento que se desprende de la Tabla
63 es que sectores con un alto volumen de personas
en ocupaciones verdes presentan un elevado porcen-
taje de ocupados cuyo nivel educativo no supera la
Educacién Secundaria Obligatoria (ESO), como Agri-
cultura (69,9%) y Suministro de agua, actividades de
saneamiento, gestion de residuos y descontaminacién
(52,4%). En estos sectores, las personas ocupadas con
estudios de FP representan una pequefia proporcién
(14,5% en Agricultura 'y 24,4% en Suministro de agua,
actividades de saneamiento), lo que sugiere un déficit
de cualificacion profesionalizante en sectores que, sin
embargo, juegan un papel fundamental en la transicién
verde. Esto pone de relieve la necesidad de fomentar,
entre el tejido empresarial de estos sectores, el apor-
te que la FP tiene a la hora de mejorar las habilidades
de las plantillas, mejorar la productividad y contribuir
a la eficiencia de los procesos productivos en clave
medioambiental.

Tabla 63. Distribucion porcentual de las personas en ocupaciones verdes prioritarias
segun el nivel de estudios alcanzado por sectores (CNAE letra) (2023)

Hasta Educacion

Educacion Secundaria
Sector CNAE universitaria Total de la FP Bachillerato  Obligatoria (ESO)
A: Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 6,3% 14,5% 9,0% 69,9%
B: Industrias extractivas 62,4% 18,1% 1,6% 17,9%
C: Industria manufacturera 34,1% 34,5% 8,5% 22,3%
D: Suministro de energia eléctrica, gas, vapor 57,8% 26,4% 3,6% 11,2%
y aire acondicionado
E: Suministro de agua, actividades de saneamiento, 14,0% 24,4% 9,0% 52,4%
gestion de residuos y descontaminacion
F: Construccion 19,1% 35,2% 10,4% 33,6%
G: Comercio al por mayor y al por menor; 20,8% 33,1% 13,0% 32,8%
reparacion de vehiculos de motor y motocicletas
H: Transporte y almacenamiento 14,0% 23,5% 15,1% 46,9%
I: Hosteleria 27,3% 24,8% 19,1% 28,2%
J: Informacién y comunicaciones 52,9% 34,7% 9,2% 3,0%
K: Actividades financieras y de seguros 75,6% 11,8% 10,3% 2,1%
L: Actividades inmobiliarias 65,9% 13,3% 12,6% 7.8%
M: Actividades profesionales, cientificas y técnicas 80,6% 12,4% 4,3% 2,4%
N: Actividades administrativas y servicios auxiliares 18,6% 26,9% 15,4% 38,4%
Continta >
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Tabla 63. Distribucion porcentual de las personas en ocupaciones verdes prioritarias
(CONT) segun el nivel de estudios alcanzado por sectores (CNAE letra) (2023)

Hasta Educacion

Educacién Secundaria

Sector CNAE universitaria Total de la FP Bachillerato  Obligatoria (ESO)
O: Administraciéon publica y defensa; seguridad 47,6% 22,3% 12,0% 17,5%
social obligatoria

P: Educacion 69,4% 15,8% 5,1% 9,7%

Q: Actividades sanitarias y de servicios sociales 42,7% 32,9% 6,2% 17.8%

R: Actividades artisticas, recreativas y de 32,9% 28,1% 16,0% 22,8%
entretenimiento

S: Otros servicios 36,1% 32,4% 12,1% 17,5%

T: Actividades de los hogares como empleadores 0,4% 3,8% 21,1% 73,6%

de personal doméstico; actividades de los hogares
como productores de bienes y servicios para uso
propio

U: Actividades de organizaciones y organismos 100%

extraterritoriales

Total general 33,9%

Fuente: Elaboracién propia a partir de EPA — INE (2023).

Si damos un paso mas en la caracterizacion de los sec-
tores de acuerdo con la proporcidon de personas que
tienen estudios de FP (Grafico 32), en general se aprecia
un equilibrio entre las personas en ocupaciones verdes
y el total de personas ocupadas.

Sin embargo, hay excepciones en sectores como In-
dustria manufacturera (34,5%), Informacién y comu-
nicaciones (34,7%), y Comercio al por mayor y menor
(33,1%), que presentan un porcentaje de trabajadores
con FP en ocupaciones verdes prioritarias, superando el
promedio general de personas con FP en ocupaciones
verdes (26,3%). Entre este conjunto de sectores llama
la atencion el sector de la Construccion (35,2%), donde
el porcentaje de trabajadores con FP en ocupaciones
verdes es notablemente mayor que en el total de ocu-
pados con estudios de FP (22,8%). Esto sugiere que los
trabajos relacionados con la sostenibilidad medioam-
biental en la construccion (como la eficiencia energé-
tica y el uso de materiales sostenibles, etc.) requieren
mas formacion técnica especifica que contribuye direc-
tamente tanto a la transicion energética y sostenible
como al aumento de la demanda de personal con FP en
estas ocupaciones.

0,0% 0,0% 0,0%

26,3% 10,3% 28,8%

La FP tiene un papel destacado
entre las personas en
ocupaciones verdes en sectores
como Construccion (35,2%),
Industria manufacturera (34,5%),
Informacién y comunicaciones
(34,7%) y Comercio al por mayor
y al por menor; reparacion de
vehiculos (33, 1%), superando el
promedio general del 26,3%.
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Grafico 32. Porcentaje de poblacion ocupada con estudios de FP respecto del total
de ocupados y de personas en ocupaciones verdes (2023)

. Personas en ocupaciones con FP

Personas en ocupaciones verdes con FP

S: Otros servicios
acondicionado
Total general

R: Actividades artisticas,

C: Industria manufacturera

J: Informacién y comunicaciones

de vehiculos de motor y motocicletas
gestion de residuos y descontaminacion
H: Transporte y almacenamiento
recreativas y de entretenimiento

Q: Actividades sanitarias y de servicios sociales

D: Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire
E: Suministro de agua, actividades de saneamiento,
N: Actividades administrativas y servicios auxiliares

G: Comercio al por mayor y al por menor; reparacion

Fuente: Elaboracién propia a partir de EPA — INE (2023).

Hasta el momento el analisis por niveles educativos
se ha hecho de manera conjunta con todos los nive-
les educativos. Es decir, se ha cuantificado el peso que
tiene cada nivel educativo (hasta la ESO, Bachillerato,
universitarios y FP) dentro del conjunto de la poblacion
ocupada. Ahora bien, en el siguiente apartado se ana-
lizan los niveles educativos de la poblacion ocupada de
manera independiente unos de otros, centrando el ana-
lisis en cada nivel educativo (Tabla 64).

Se ha calculado el porcentaje de personas en ocupa-
ciones verdes prioritarias dentro de cada nivel educa-
tivo. Por ejemplo, si seleccionamos Unicamente a las
5.116.734 personas ocupadas con estudios de FP, den-
tro del universo de 21.182.205 ocupados, el analisis
revela que la FP se posiciona como el nivel educativo
con mayor representacion en ocupaciones verdes, al-
canzando un 30,5%.

15,8%

B: Industrias extractivas
social obligatoria

F: Construccion

I: Hosteleria

P: Educacion

L: Actividades inmobiliarias
U: Actividades de organizaciones y |0,0%
organismos extraterritoriales

O: Administracion publica y defensa; seguridad
M: Actividades profesionales, cientificas y técnicas
A: Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca

K: Actividades financieras y de seguros
productores de bienes y servicios para uso propio

T: Actividades de los hogares como empleadores de
personal domeéstico; actividades de los hogares como

Este resultado refleja la relevancia que tiene la FP en
la transicion sostenible (superando incluso al nivel uni-
versitario 29,2%), en la medida que entrega, como se
ha mencionado anteriormente, conocimientos técnicos
en todos los sectores econdmicos y especialmente en
aquellos que lideran la transicion hacia la economia
verde.

210 ‘ :KCaixaBank dualiza



2024

Tabla 64. Porcentaje de personas en ocupaciones verdes como proporcion de cada nivel
educativo (2023)

Hasta
Educacién
Secundaria
Total de la FP de Grado FP de Grado Estudios Obligatoria
Total FP Medio Superior universitarios Bachillerato ((340)]
N.° total de ocupados 21.182.205 5.116.734 2.137.792 2.944.261 6.868.466 2.819.918 6.231.437
N.° de ocupados en 5.916.009 1.558.673 548.861 999.170 2.007.007 611.245 1.705.939

ocupaciones verdes

% de personas en
ocupaciones verdes

27,9% 30,5%

por cada nivel
educativo

Fuente: Elaboracién propia a partir de EPA — INE (2023).

La tendencia de los ultimos 10 afios de la FP, y de sus
dos principales niveles (Grado Medio y Grado Superior),
refleja que el Grado Superior esta consolidandose como
un pilar en la provision de personal cualificado para
ocupaciones verdes (Grafico 33). En 2023 y en toda la
serie histérica, el Grado Superior muestra el crecimiento
mas constante, indicando que las competencias técni-
cas avanzadas y especializadas son cada vez mas valo-
radas y necesarias en todos los sectores que apuestan
por la sostenibilidad medioambiental, y subrayando la

25,7%

33,9% 29,2% 21,7% 27,4%

importancia de este nivel educativo en el contexto de la
transicion ecolégica.

Sin embargo, como se ha indicado antes en este capi-
tulo (Tabla 59), no todos los ocupados verdes con FP
estan desempefiando ocupaciones del grupo ocupa-
cional que tedricamente les corresponde, presentan-
dose diferentes niveles de sobrecualificaciéon e infra-
cualificacion que se deben tomar en cuenta.

Grafico 33. Porcentaje de ocupados con estudios de FP de Grado Medio y Grado Superior en

ocupaciones verdes (2014 a 2023)

=== Todos los niveles educativos Total de la FP === Grado Medio Grado Superior
33,9
B0 354
30,5
29,1
30,0 27,9
26,5
25,7
L —————————————— ———
— E— v
B0 a7
20,0
15,0
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Fuente: Elaboracién propia a partir de EPA — INE (2023).
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5.4.4. Intensidad verde
sectorial por
comunidades
autonomas

Un aspecto que se ha tratado de destacar a lo largo
de este capitulo es la relevancia de acometer la tran-
sicion verde desde una perspectiva regional. Para ello,
una contribucion esencial es poder determinar la dis-
tribucion porcentual de ocupaciones verdes entre los
diferentes sectores en cada comunidad auténoma. Esta
aproximacion puede arrojar luz sobre las diferencias

existentes y, asimismo, puede ser combinada con indi-
cadores de otro tipo como la huella de carbono secto-
rial o los sectores estratégicos de cada regién sobre los
gue se quiera desarrollar una estrategia de transicion
verde.

A su vez, siguiendo el hilo conductor y la evidencia vol-
cada en este informe, conocer los sectores permite a las
regiones actuar sobre los ciclos de FP directamente in-
volucrados en la provision de profesionales, dotandoles
de capacidades y conocimientos que seran desplegados
en pro de la transicién verde.

Tabla 65. Distribucion porcentual de las personas en ocupaciones verdes
segun sector (CNAE letra) y por comunidades auténomas (2023)

Ratio de relevancia

verde seguin

< las pesonas en ‘__E -
= ocupaciones },: @ 7 q
5 verdes s/ t_otal = = =<
ko] de ocupacion 2 c v S
a (Espafia) a (v Ss
A 0,95 3,6% 7,1% 5,6% 3,3% 0,5% 2,2% 2,2% 6,0%
B 0,27 0,1% 0,2% 0,2% 0,4% 0,1% 0,1% 0,2% 0,1%
C 0,38 12,0% 7,4% 18,8% 12,5% 5,0% 3,9% 14,6% 14,2%
D 0,61 0,4% 0,5% 0,6% 0,6% 0,3% 0,4% 0,6% 0,4%
E 0,72 0,7% 0,8% 0,6% 0,7% 0,9% 0,7% 0,6% 0,9%
F 0,39 6,6% 6,5% 5,5% 7,0% 9,5% 6,3% 8,3% 8,2%
G 0,22 14,8% 16,1% 12,5% 16,1% 14,0% 18,8% 13,3% 13,1%
H 0,37 5,6% 4,7% 6,6% 4,9% 5,1% 4,8% 5,3% 8,3%
I 0,09 8,3% 9,0% 5,8% 7,7% 20,0% 20,0% 8,8% 6,3%
J 0,71 3,6% 2,8% 2,0% 3,7% 2,4% 1,.9% 3,0% 2,8%
K 0,40 2,3% 1.7% 2.2% 1,6% 1,9% 1,2% 1,7% 1,8%
L 0,23 0,8% 0,8% 0,4% 0,6% 0,8% 1,1% 0,9% 0,3%
M 0,44 5,8% 52% 4,7% 4,4% 3,8% 3,2% 4,5% 3,7%
N 0,24 5,1% 4,8% 4,0% 5,1% 6,4% 5,5% 3,8% 3,8%
0 0,20 6,8% 8,1% 7.2% 5,9% 6,7% 8,5% 6,6% 8,5%
P 0,06 7,0% 7,5% 7,3% 7,0% 5,9% 5,1% 8,1% 6,9%
Q 0,03 9,3% 9,8% 9,5% 11,4% 7,9% 8,8% 10,5% 8,9%
R 0,22 2,0% 1,9% 1,6% 1.7% 3,3% 2,8% 2,2% 1,9%
S 0,13 2,3% 2,3% 2,0% 3.2% 2,3% 3,0% 2,8% 2,0%
T 0,02 2,8% 2,7% 2,8% 2,1% 3,4% 1,7% 2,2% 2,1%
u 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Total 0,28 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Fuente: Elaboracién propia a partir de EPA — INE (2023).

Nota: Los datos han de ser interpretados con precaucion dado que en las comunidades y sectores con poca poblacién pueden presentarse

problemas de representatividad estadistica.
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Por ello, en la Tabla 65 se puede comprobar que exis-
ten diferencias considerables segun la regién y cdmo
algunos sectores, como el G: Comercio al por mayor y
al por menor; reparacién de vehiculos de motor y moto-
cicletas que en principio no tienen una intensidad verde
elevada (0,22), aglutinan a un porcentaje muy elevado
de la ocupacion verde debido a que tienen un ndmero
muy elevado de poblacién ocupada total.

2024

3
o -
3 SS 2 28 e
6,6% 1,3% 2,2% 9,2% 6,6% 04%  112%  35% 1,1% 5,3%
0,3% 0,1% 0,1% 0.2% 0,3% 0,1% 0,1% 0.2% 0,0% 0,1%
148%  158%  148%  9.2% 140%  7,9% 10,2%
0,3% 0,3% 0,1% 1,0% 0,2% 0,7% 0,3% 0,9% 0,5% 0,5%
0,6% 0,6% 0,8% 0,8% 0,4% 0,4% 0,6% 0.3% 0,8% 0,6%
6,9% 6,1% 7,5% 6,8% 6,8% 5,9% 6,5% 5,7% 5,7% 8,2%
13.9%  139%  17.9%  147%  152%  12,6%  189%  12.7%  121%  13,0%
4,5% 5,9% 5,5% 41% 5,2% 6,7% 5,3% 4,3% 4,8% 3,5%
6,5% 8,0% 8,1% 5,5% 7,0% 6,2% 7.1% 5,6% 6,0% 5,0%
2,2% 3,9% 3,0% 2,2% 2,7% 6,8% 1,8% 2,.2% 4,0% 2,4%
1,4% 2,3% 1,5% 2,4% 1,7% 4,9% 1,2% 1,5% 1,7% 1,5%
0,3% 1.2% 0,9% 0,6% 0,4% 1.1% 0,6% 0.3% 0,3% 0.3%
4,1% 7,3% 47% 3,6% 5,4% 8,5% 5,1% 4,8% 5,9% 3,9%
5,0% 5,4% 4,0% 2,8% 4,4% 7,0% 3,1% 3,0% 5,3% 4.2%
8,5% 5,0% 54%  114%  59% 7,0% 5,8% 6,5% 6,1% 5,4%
7,0% 6,8% 8,0% 7,4% 7.2% 6,3% 6,8% 7.8% 8,5% 6,8%
11,6%  9,1% 82%  12.0%  94% 8,6% 8,7% 94%  111%  8,0%
1,2% 2,0% 2,0% 1,7% 2,1% 2,1% 1,7% 2.2% 1,9% 1,6%
2,1% 2,3% 2,2% 2,2% 2,6% 2,5% 2,4% 2,8% 2,4% 1,2%
1,9% 2,6% 2,9% 2,4% 2,8% 42% 2,4% 2,5% 3,2% 2,2%
0,0% 0,0% 0.1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%
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Por el contrario, algunos sectores con una intensidad
verde elevada, como el D: Suministro de energia eléc-
trica, gas, vapor y aire acondicionado (0,61), pierden
relevancia debido a que hay un menor de nimero de
personas ocupadas en el mismo. Este sector, a todas lu-
ces, es esencial dentro de la transicion sostenible como
se especificaba previamente en este capitulo debido a
que alberga a un menor ndmero de personas ocupa-
das, puede facilitar la intervencion en el mismo.

Se observan diferencias regionales vinculadas a las di-
versas estructuras productivas. Por ejemplo, en Cana-
rias y en las Islas Baleares, los dos sectores de mayor
relevancia, esto es, que aglutinan mayor porcentaje de
ocupados verdes del total, son: CNAE | (Hosteleria) y
CNAE G (Comercio al por mayor y al por menor; repa-
racion de vehiculos de motor y motocicletas). En el caso
del Pais Vasco, Navarra, La Rioja y Aragoén, el sector ma-
nufacturero (CNAE C) es el de mayor importancia. En
otras comunidades como Region de Murcia, Extrema-
dura y Andalucia, destaca el sector agricola. En el caso
de Madrid, el sector CNAE M (Actividades profesiona-
les, cientificas y técnicas) o el J (Informacién y comuni-
caciones), aun no siendo los mas importantes dentro de
la propia comunidad auténoma, destacan por situarse
por encima del resto de regiones en Espafia.

Conocer los sectores permite

a las regiones actuar sobre
los ciclos de FP directamente

involucrados en la provision de
profesionales, dotandoles de
capacidades y conocimientos que
seran desplegados en pro
de la transicion verde.

5.4.5. Crecimiento y
diversificacion de las
personas en ocupaciones
verdes prioritarias

Como ultimo elemento de andlisis con el foco en la FP,
la Tabla 66 describe el crecimiento y diversificacion de
las personas en ocupaciones verdes en relacion con la
clasificacion de distintos niveles ocupacionales (CNO).

En términos generales, los ocupados del grupo ocu-
pacional CNO 2 (técnicos cientificos), vinculado a los
estudios universitarios, han experimentado un mayor
crecimiento en personas con ocupaciones verdes en
comparacion con los grupos ocupacionales teodrica-
mente vinculados a técnicos superiores de FP (CNO 3) y
técnicos de grado medio (CNO 4 a 8). No obstante, el
grupo 3, que se vincula a los técnicos superiores con-
centra la mayor proporcién de personas en verdes prio-
ritarias (43,9%) en 2023. A una distancia considerable,
se ubican los profesionales relacionados con los estu-
dios universitarios (CNO 2), que representan el 27,7%
del total de ocupaciones verdes (alineado con la media
de 27,9%), con el mayor incremento desde 2014 (3,1
puntos porcentuales).

Si bien el crecimiento general de los ocupados en ocu-
paciones verdes en los grupos ocupacionales vinculados
a la FP de Grado Medio y equivalentes (CNO 4 al 8) ha
sido moderado, en sectores como Suministro de agua
se presenta una caida de 2,2 puntos porcentuales desde
2014. En el caso del grupo ocupacional 3, asimilado al
grado superior, el sector Informacién y comunicaciones
lidera la proporcién de ocupados verdes sobre el total
(91,9%), subrayando cémo la FP tiene un alto potencial
en sectores emergentes y transversales vinculados a la
digitalizacion y sostenibilidad medioambiental.
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Tabla 66. Porcentaje de personas en ocupaciones verdes prioritarias de los diferentes niveles
ocupacionales en cada sector (CNAE letra) y crecimiento desde 2014 (2023)

% de personas

% de personas
en ocupaciones

% de personas
en ocupaciones

% de personas

en ocupaciones verdes CNO 3 verdes CNO 4 a 8 en ocupaciones
verdes CNO 2 -FP de Grado -FP de Grado verdes CNO 9
% de personas —universitarios— Superior- Medio y otros— —elementales—
en ocupaciones (s/ total CNAE (s/ total CNAE (s/ total CNAE (s/ total CNAE
verdes totales letra) letra) letra) letra)
% Dif. p. p. % Dif. p. p. % Dif. p. p. % Dif. p. p. % Dif. p. p.
2023 2014 2023 2014 2023 2014 2023 2014 2023 2014
A: Agricultura, 94,7% -1,0 86,3% 21,6 59,9% -10,3 93,2% -1,6 98,6% -0,3
ganaderia, silvicultura
y pesca
B: Industrias 27.3% -5,9 86,5% 12,2 25,9% -5,1 11,3% -12,7 8,3% 3,0
extractivas
C: Industria 39,7% 2,5 74,4% -0,5 62,0% -1,2 25,0% 2,7 61,2% 1,6
manufacturera
D: Suministro de 61,2% -6,3 79.2% -4,5 659% -15,2 40,5% -14,9 28,3% 16,2
energia eléctrica,
gas, vapor y aire
acondicionado
E: Suministro de 71,.9% 0,6 67,0% -8,7 73.2% 5,9 60,6% -2,2 87,7% 1,3
agua, actividades
de saneamiento,
gestion de residuos
y descontaminacién
F: Construccién 39,2% -0,8 76,8% 9,0 35,4% -2,6 38,4% 0,2 0,9% -0,8
G: Comercio al 22,6% 1,7 29,7% 3,8 76,4% 1,1 13,5% 1,5 29,1% -4,6
por mayor y al por
menor; reparacion de
vehiculos de motor
y motocicletas
H: Transporte y 37.2% 04 64,2% 9,4 33,5% 4,3 39,0% 1,3 7,4% 3,2
almacenamiento
I: Hosteleria 8,9% 0,6 50,4% 10,6 12,1% -3,3 4,1% 1,2 0,4% 0,1
J: Informacion y 70,6% 4.1 68,6%  -5,3 91,9% 2,7 30,2% 2,5 133% -6,8
comunicaciones
K: Actividades 39,5% 5,2 60,7% 3,7 17,7% 6,7 52,5% 0,5 0,0% -
financieras y de
seguros
L: Actividades 23,1% 6,4 61,4% 28,2 5,6% -1,0 23,0% 6,8 4,9% 4,9
inmobiliarias
M: actividades 437% 59  520% 48 337% 61  300% 58 75% 42
profesionales,
cientificas
y técnicas
N: Actividades 24,2% 2,3 39,8% -10,0 39,5% -5,0 32,0% 2,3 9,3% 2,5
administrativas y
servicios auxiliares
Continta >
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Tabla 66. Porcentaje de personas en ocupaciones verdes prioritarias de los diferentes niveles

(CONT.)

% de personas

% de personas
en ocupaciones

% de personas
en ocupaciones

ocupacionales en cada sector (CNAE letra) y crecimiento desde 2014 (2023)

% de personas

en ocupaciones verdes CNO 3 verdes CNO 4 a 8 en ocupaciones
verdes CNO 2 -FP de Grado -FP de Grado verdes CNO 9
% de personas —universitarios— Superior- Medio y otros— —elementales—
en ocupaciones (s/ total CNAE (s/ total CNAE (s/ total CNAE (s/ total CNAE
verdes totales letra) letra) letra) letra)
% Dif. p. p. % Dif. p. p. % Dif. p. p. % Dif. p. p. % Dif. p. p.
2023 2014 2023 2014 2023 2014 2023 2014 2023 2014
O: Administracion 20,0% 1,0 20,5% 3,1 17,1% -3,5 19,2% 2,0 27.9% -2,6
publica y defensa;
seguridad social
obligatoria
P: Educacioén 5,8% 1,0 3,1% 0,9 19,3% -7,0 9,9% 1,0 12,5% -1,2
Q: Actividades 3,4% 0,8 1,7% 0,3 4,9% 0,7 3,8% 1,0 3,4% 0,4
sanitarias y de
servicios sociales
R: Actividades 21,9% 1,1 17,6% 1,0 7.2% -1,1 26,8% 4,3 7.0% -3,2
artisticas, recreativas
y de entretenimiento
S: Otros servicios 12,7% -1,1 17,8% 2,3 24,9% -0,4 7,6% -1,9 12,1% 7,2
T: Actividades de 2,0% -0,6 0,0% - 0,0% -59,3 5,5% -3,9 0,4% 0,1
los hogares como
empleadores de
personal doméstico;
actividades de los
hogares como
productores de bienes
y servicios para uso
propio
U: Actividades de 28,3% -12,1 43,0% 43,2 16,6% 16,6 0,0% -52,6 - -

organizaciones
y organismos
extraterritoriales

27,9%

Total de sectores 1.4

27,7%

3.1

43,9% 0,1

23,1% 1,0

24,6%

Nota: p. p.: puntos porcentuales.
Fuente: Elaboracién propia a partir de EPA — INE (2023).

> Las personas con FP en ocupaciones verdes
tienen un papel destacado en los siguientes
sectores: Construccion (35,2%), Industria
manufacturera (34,5%), Informacion
y comunicaciones (34,7%) y Comercio
al por mayor y al por menor; reparacion

de vehiculos (33,1%)

> Se identifican sectores con una alta

incidencia de ocupaciones verdes prioritarias
que presentan un elevado porcentaje de
ocupados con un nivel educativo hasta la
Ensefanza Secundaria Obligatoria (ESO),
como Agricultura (98,6%) y Suministro de
agua, actividades de saneamiento, gestiéon
de residuos y descontaminacion (87,7 %).
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5.5. Ocupaciones clave en
los sectores con mayor
intensidad verde

A lo largo de este capitulo se ha evidenciado que la pre-
sencia de personas en ocupaciones verdes varia segun
el sector analizado. Dentro de esta realidad hay cuatro
sectores cuyo porcentaje de personas en ocupaciones
verdes prioritarias supera el 50%. Los sectores identi-
ficados son los siguientes: A: Agricultura, ganaderia,
silvicultura y pesca; E: Suministro de agua y activida-
des de saneamiento; J: Informacién y comunicaciones,
y D: Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire
acondicionado. Es en estos sectores donde se realizara
un analisis detallado de las 10 ocupaciones verdes con
mayor volumen de personas.

En el sector primario, las personas en ocupaciones ver-
des son predominantes; sin embargo, su relaciéon con la
FP no tiene la misma potencia o intensidad en todas sus
ocupaciones. Se observa que, si bien el total de ocupa-
dos en actividades verdes asciende a 726.247 personas,
solo el 14,5% de ellos tiene estudios de FP, lo que su-
giere un amplio margen de crecimiento para la FP, en
cuanto a su capacidad para entregar conocimientos es-
pecializados para desempefar empleos medioambien-
talmente sostenibles (Tabla 67).

A pesar de la escasa presencia de trabajadores cualifica-
dos en FP en el sector primario, se observa que las ocu-
paciones con mayor especializacion dentro del sector
se vinculan a profesionales de la FP. Algunos ejemplos
de ello son las ocupaciones tales como “630: Trabaja-
dores cualificados en actividades agropecuarias mixtas”
(27,3% con FP) o “642: Trabajadores cualificados en
actividades pesqueras” (21,7% con FP). Dicho de otra
manera, a medida que las actividades del sector prima-
rio requieren mas cualificacion técnica, la FP se vuelve
mas relevante para la productividad de las empresas.
Asi, no parece extrafo que casi el 20% de quienes se
desempefian dentro de la ocupacion “131: Directores
de producciéon de explotaciones agropecuarias, fores-
tales y pesqueras, y de industrias manufactureras, de
mineria, construcciéon y distribuciéon” cuenten con es-
tudios de FP.
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Tabla 67. Distribucion porcentual de las personas en las 10 ocupaciones verdes prioritarias
mas importantes en el sector CNAE letra A: Agricultura (2023)

N.° de

personas en
ocupaciones
verdes

Ocupaciones verdes (CNO a tres digitos)

% s/ total de
personas en
ocupaciones
verdes en el
sector A

Personas en
ocupaciones
verdes con FP

% de personas
en ocupaciones
verdes con FP

A: Agricultura, ganaderia, silvicultura 726.247 100% 105.470 14,5%
y pesca

Top 10 669.853 92,2% 94.337

951: Peones agricolas 249.963 34,4% 22.710 9,1%
611: Trabajadores cualificados en actividades 150.002 20,7% 26.698 17,8%
agricolas (excepto en huertas, invernaderos,

viveros y jardines)

620: Trabajadores cualificados en actividades 91.002 12,5% 18.009 19,8%
ganaderas (incluidas avicolas, apicolas y similares)

612: Trabajadores cualificados en huertas, 42.199 5,8% 2.668 6,3%
invernaderos, viveros y jardines

952: Peones ganaderos 31.849 4,4% 3.903 12,3%
832: Operadores de maquinaria agricola 28.299 3,9% 4.501 15,9%
y forestal movil

642: Trabajadores cualificados en actividades 23.903 3,3% 5.179 21,7%
pesqueras y acuicultura

630: Trabajadores cualificados en actividades 21.115 2,9% 5.760 27,3%
agropecuarias mixtas

131: Directores de produccion de explotaciones 16.300 2,2% 2.994 18,4%
agropecuarias, forestales y pesqueras, y

de industrias manufactureras, de mineria,

construccion y distribucion

954: Peones de la pesca, la acuicultura, 15.221 2,1% 1.915 12,6%
forestales y de la caza

Resto de ocupaciones 56.395 7,8% 11.133 19,7%

Fuente: Elaboracién propia a partir de EPA — INE (2023).

El segundo sector con mayor porcentaje de personas
ocupadas en sectores verdes es E: Suministro de agua.
En la Tabla 68, se aprecia que, de los 99.786 trabaja-
dores en ocupaciones verdes, uno de cada cuatro tie-
ne FP, lo cual es un porcentaje relativamente alto en
comparacion con otros sectores, como el primario. Se
identifican cuatro ocupaciones donde al menos el 50%
de las personas ocupadas tiene estudios de FP: “313:
Técnicos en control de procesos” (49,9%), “740: Me-
canicos y ajustadores de maquinaria” (66,1%), “411:
Empleados contables y financieros” (51,5%) y “752:
Otros instaladores y reparadores de equipos eléctricos”
(59,7%). Esto podria apuntar hacia una mayor deman-

da de cualificacién técnica en estas actividades, dada la
naturaleza mas especializada de muchas de las ocupa-
ciones en este sector. Sin embargo, es importante te-
ner en cuenta el volumen de personas que ocupa cada
ocupacion en el sector. Por ejemplo, la ocupaciéon “752:
Otros instaladores y reparadores de equipos eléctricos”
tiene un peso bajo, ya que solo el 2% de los ocupados
verdes del sector desempefan dicha ocupacioén.

Pese a lo anterior, auin existe un margen de mejora en la
FP para ciertas ocupaciones clave (con mayor peso en el
total de personas en ocupaciones verdes del sector), lo
que puede aumentar la productividad y la eficiencia en
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la gestion de residuos. Ocupaciones como “944:
Recogedores de residuos, clasificadores de de-
sechos, barrenderos y afines” o “843: Conduc-
tores de camiones”, que representan un 32,4%
y 20,1% respectivamente del empleo verde, y
tienen un 10,9% y 26,1% de trabajadores con
FP, sugieren que, aun hay espacio para mejorar
la formacién técnica en &reas operativas direc-
tamente relacionadas con la recogida de resi-
duos que implican manejo de magquinaria es-
pecifica o transporte. Fortalecer la cualificacion
en estas areas a través de la Formacién para el
empleo (FPE) como una via profesionalizante,
podria contribuir no solo a mejorar la eficiencia
en la gestion de residuos y el saneamiento, sino
también a promover empleos de mayor calidad,
a través de la adquisicién de nuevas competen-
cias verdes por parte de las personas ocupadas.

2024

La presencia de personas en
ocupaciones verdes varia seqgun el
sector analizado. Por esta razon, se han
seleccionado los cuatro sectores con
el mayor porcentaje de personas en
ocupaciones verdes prioritarias, donde
estas superan el 50%: A: Agricultura,
ganaderia, silvicultura y pesca;

E: Suministro de agua y actividades
de saneamiento, J: Informacion y
comunicaciones, y D: Suministro de
enerqgia eléctrica, gas, vapor y aire
acondicionado.

Tabla 68. Distribucion porcentual de las personas en las 10 ocupaciones verdes prioritarias
mas importantes en el sector CNAE letra E: Suministro de agua, actividades de
saneamiento, gestion de residuos y descontaminacion (2023)

Ocupaciones verdes (CNO a tres digitos)

% s/ total de
N.° de personas en  Personas en % de

personas en ocupaciones ocupaciones personas en
ocupaciones verdes en el verdes ocupaciones
verdes sector E con FP verdes con FP

E: Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de 99.786 100% 24.371 24,4%

residuos y descontaminacion

Top 10 84.922 85,1% 21.661 25,5%
944: Recogedores de residuos, clasificadores de desechos, 32.337 32,4% 3.524 10,9%
barrenderos y afines

843: Conductores de camiones 20.043 20,1% 5.235 26,1%
313: Técnicos en control de procesos 11.696 11,7% 5.841 49,9%
722: Fontaneros e instaladores de tuberfas 4.692 4,7% 1.520 32,4%
740: Mecdnicos y ajustadores de maquinaria 4.059 41% 2.682 66,1%
150: Directores y gerentes de otras empresas 2.947 3,0% 223 7,6%
de servicios no clasificados bajo otros epigrafes

599: Otros trabajadores de los servicios de protecciéon y seguridad 2.881 2,9% 169 5,9%
411: Empleados contables y financieros 2.463 2,5% 1.268 51,5%
752: Otros instaladores y reparadores de equipos eléctricos 2.007 2,0% 1.198 59,7%
351: Agentes y representantes comerciales 1.795 1,8% - -
Resto de ocupaciones 14.864 14,9% 2.710 18,2%

Fuente: Elaboracién propia a partir de EPA — INE (2023).
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En tercer lugar, se detecta una fuerte conexion del sector
J: Informacién y comunicaciones con los estudios de FP.
De las 531.740 personas en ocupaciones verdes dentro
del sector, el 34,7% cuenta con FP, un porcentaje mas
elevado comparado con los dos sectores vistos anterior-
mente. Esto apuntaria en la misma direccién: la FP es
esencial para las ocupaciones técnicas con un alto po-
tencial verde. Ejemplo de ello son las ocupaciones “382:
Programadores informaticos” (57,8% con FP) y “381:
Técnicos en operaciones de tecnologias de la informa-
ciéon y asistencia al usuario” (63,5% con FP). La alta de-
manda de habilidades técnicas en estos roles subraya
la importancia de la FP en empleos relacionados con el
software, el mundo TIC y los distintos formatos de asis-
tencia técnica presencial o en remoto en distintas cade-
nas productivas.

El vinculo con la FP es més fuerte en ocupaciones de
soporte técnico y reparacién, subrayando el rol de la
FP para desempefar funciones operativas. Ocupacio-
nes como "“383: Técnicos en grabacién audiovisual,
radiodifusion y telecomunicaciones” (43,9% con FP) y
"753: Instaladores y reparadores de equipos electréni-
cos y de telecomunicaciones” (54,3% con FP) reflejan
la relevancia de la FP a la hora de aportar profesionales
que se desempefien en estas ocupaciones. Refuerza la
idea que los roles mas técnicos y orientados a la infraes-
tructura digital y tecnoldgica requieren una base sélida
en FP, lo que les permite ser desempefiados de manera
efectiva en un sector cada vez mas complejo, compe-
titivo y especializado y con un rol clave en la transicién
medioambiental.

Tabla 69. Distribucion porcentual de las personas en las 10 ocupaciones verdes prioritarias
mas importantes en el sector CNAE letra J: Informacion y comunicaciones (2023)

N.° de

personas en
ocupaciones

% s/ total de
personas en
ocupaciones
verdes en el

Personas en
ocupaciones

% de personas
en ocupaciones

verdes con FP

34,7%

sector J verdes con FP

100%

Ocupaciones verdes (CNO a tres digitos) verdes

J: Informacién y comunicaciones 531.740 184.340

Top 10 505.448 95,1% 179.191 35,5%
271: Analistas y disefiadores de software 123.600 23,2% 6.728 5.4%
y multimedia

382: Programadores informaticos 116.262 21,9% 67.227 57.8%
381: Técnicos en operaciones de tecnologias 109.994 20,7% 69.876 63,5%
de la informacion y asistencia al usuario

292: Escritores, periodistas y linguistas 39.141 7,4% 175 0,4%
383: Técnicos en grabacion audiovisual, 34.181 6,4% 15.017 43,9%
radiodifusion y telecomunicaciones

244: Ingenieros eléctricos, electrénicos 19.141 3,6% - -

y de telecomunicaciones

351: Agentes y representantes comerciales 19.054 3,6% 4.522 23,7%
265: Otros profesionales de las ventas, la 18.660 3,5% 2.713 14,5%
comercializacién, la publicidad y las relaciones

publicas

753: Instaladores y reparadores de equipos 16.837 3,2% 9.138 54,3%
electronicos y de telecomunicaciones

411: Empleados contables y financieros 8.577 1,6% 3.794 -
Resto de ocupaciones 26.292 4,9% 5.148 19,6%

Fuente: Elaboracién propia a partir de EPA — INE (2023).
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El analisis de las ocupaciones en los sectores con mayor
intensidad verde finaliza con el sector D: Suministro de
energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado (Ta-
bla 70). Se observa que, a nivel general, la proporcién
de personas en ocupaciones verdes con FP en el sector
es alto (26,4%), pero moderado en cuanto a la diver-
sidad de ocupaciones verdes. De los 56.370 emplea-
dos en actividades verdes del sector energético, como
se ha dicho, el 26,4% cuenta con estudios de FP, un
porcentaje considerable pero que solo lo aportan cinco
ocupaciones del top 10. En las cinco ocupaciones res-
tantes donde la FP no tiene presencia, se encuentran las
ocupaciones de ingenieria, dado que se trata de roles
gue requieren formacion universitaria: “243: Ingenie-
ros (excepto agrénomos y de TIC)” y “244: Ingenieros
eléctricos, electrénicos y de telecomunicaciones”, que

2024

en conjunto representan el 23,9% de las personas en
ocupaciones verdes.

Ahora bien, el empleo verde en este sector esta bastan-
te concentrado en roles técnicos y operativos, donde la
FP es especialmente relevante. El hecho de que ocupa-
ciones como “Técnicos en ciencias fisicas, quimicas y
medioambientales” (47,6% con FP)y “Empleados con-
tables y financieros” (46,8% con FP) tengan un porcen-
taje alto de FP indica que la formacion técnica desem-
pefa un papel importante no solo en tareas operativas,
sino también en areas administrativas y de soporte téc-
nico, mostrando la amplia aplicabilidad de la FP en di-
versas funciones dentro del sector energético clave para
la transicién hacia la sostenibilidad medioambiental.

Tabla 70. Distribucion porcentual de las personas en las 10 ocupaciones verdes prioritarias
mas importantes en el sector CNAE letra D: Suministro de energia eléctrica, gas,

vapor y aire acondicionado (2023)

N.° de
personas en

ocupaciones
verdes

Ocupaciones verdes (CNO a tres digitos)

D: Suministro de energfa eléctrica, gas, vapor y aire
acondicionado

56.370

% de
personas en
ocupaciones

verdes con FP

% s/ total de
personas en
ocupaciones en el
sector D

100%

Personas en
ocupaciones
verdes
con FP

74,2%

243: Ingenieros (excepto ingenieros agronomos, de 7.307 13,0% - -
montes, eléctricos, electronicos y TIC)

244: Ingenieros eléctricos, electrénicos 6.127 10,9% - -

y de telecomunicaciones

313: Técnicos en control de procesos 5.663 10,0% 4.164 73,5%
752: Otros instaladores y reparadores 4.466 7,9% 2.744 61,4%
de equipos eléctricos

312: Técnicos de las ciencias fisicas, quimicas, 4.392 7,8% 2.092 47,6%
medioambientales y de las ingenierias

351: Agentes y representantes comerciales 3.189 5,7% 752 23,6%
411: Empleados contables y financieros 3.134 5,6% 1.466 46,8%
265: Otros profesionales de las ventas, la 2.942 5,2% - -
comercializacién, la publicidad y las relaciones publicas

271: Analistas y disefiadores de software 2.334 4.1% - -

y multimedia

150: Directores y gerentes de otras empresas de 2.294 4,1% - -
servicios no clasificados bajo otros epigrafes

Resto de ocupaciones 14.523 25,8% 3.689 25,4%

Fuente: Elaboracién propia a partir de EPA — INE (2023).
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Tras la revision en detalle de las ocupaciones de los
cuatro sectores con mayor proporciéon de ocupados en
ocupaciones verdes prioritarias, podemos afirmar que
la FP es esencial en los sectores técnicos, especialmente
en roles operativos y de soporte en sus multiples versio-
nes. En sectores como el energético, el suministro de
agua y las tecnologias de la informacion, la FP juega un
papel crucial en ocupaciones altamente técnicas, como
técnicos en control de procesos, instaladores de equi-
pos eléctricos y programadores informaticos. En ellos
seria deseable que el tejido productivo utilizara los me-
canismos disponibles para los procesos de cualificacion
o recualificacion de sus plantillas, como lo son la acre-
ditacion de competencias, los certificados de profesio-
nalidad y los cursos de especializacion. En definitiva, el
rol de la FP en estos sectores tiene mucho potencial de
crecimiento como proveedor esencial en la formacion
de personas en ocupaciones clave dentro de la transi-
cion verde.

» La FP es esencial en los sectores técnicos,
especialmente en roles operativos y de
soporte en sus multiples versiones.

» En sectores como el energético,
el suministro de agua y las tecnologias
de la informacion, la FP juega un papel
crucial en ocupaciones altamente
técnicas, como técnicos en control
de procesos, instaladores de equipos
eléctricos y programadores informaticos.
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5.6. Ideas fuerza en el mercado
laboral y la FP

El mercado espanol cuenta

con un 27,9% de personas
ocupadas en ocupaciones verdes
prioritarias

El 27,9% de las personas ocupadas en el mercado
laboral espafol pueden considerarse potencialmente
verdes. Estas se distribuyen de manera relativamente
igualitaria entre los distintos niveles ocupacionales,
poniendo de manifiesto que todos los niveles del
sistema formativo son relevantes a la hora de afrontar
la transicién verde. Aun asi, el 26,3% del conjunto de
ocupados en estas ocupaciones cuenta con estudios
de FP.

Mayor concentracion de
ocupaciones verdes de FP en las
categorias CNO 3y CNO 7

En términos generales se observa que las ocupaciones
verdes principalmente se ubican en “Técnicos y
profesionales cientificos e intelectuales” (CNO 2),
“Técnicos; profesionales de apoyo” (CNO 3)

y “Artesanos y trabajadores cualificados de las
industrias manufactureras y la construccion”

(CNO 7), que aglutinan al 15,2% del total de
ocupados y al 54,7% del total de personas en
ocupaciones verdes. Esto es indicativo de la relevancia
de la FP, vinculada de forma directa al CNO 3y al
CNO 7.

Bajo crecimiento del volumen de
personas en ocupaciones verdes
prioritarias desde 2014

El porcentaje de personas empleadas en ocupaciones
verdes ha variado levemente desde 2014, habiendo
crecido 1,4 puntos en su conjunto y 2,6 puntos dentro
de aquellas con FP.

Este crecimiento se corresponde con el crecimiento
general que se ha dado en las personas ocupadas con
FP en el mercado laboral en el conjunto de Espafia,
por lo que no se aprecia un crecimiento particular en
el volumen de personas en ocupaciones verdes dentro
del mercado laboral espafiol.

Mayor peso de la titulacion
de Grado Superior que la de
Grado Medio en el empleo en
ocupaciones verdes

Dentro de la FP, el Grado Superior es el nivel donde un
mayor porcentaje de personas desempefa su trabajo
en una ocupacion verde, alcanzando el 16,9% del
total de ocupados en ocupaciones verdes. Las personas
empleadas en ocupaciones verdes con FP de Grado
Medio suponen el 9,3%.

Capitulo 5 223



OBSERVATORIO DE LA FORMACION PROFESIONAL EN ESPANA
La Formacion Profesional ante los retos de sostenibilidad medioambiental en Espana

Las cinco ocupaciones verdes Los mercados laborales

top entre los “Técnicos; regionales varian en la proporcion

profesionales de apoyo” de personas en ocupaciones
verdes

La FP tiene una relevancia mayor en aquellas

ocupaciones vinculadas al CNO 3, destacando: Existen algunas comunidades auténomas como la
Region de Murcia (34,8%), Aragén (32,9%) o La Rioja
(31,1%) donde las personas en ocupaciones verdes
superan notablemente la media espafiola (27,9%).

Sin embargo, en estas la relevancia de la FP es dispar,

CNO 381 (Técnicos en operaciones de tecnologias
de la informacioén y asistencia
al usuario), con el 61,2%.

CNO 382 (Programadores informaticos), ya que concretamente en la Regién de Murcia las

con el 56,1%. personas ocupadas con FP representan el 20,1% de
las personas en ocupaciones verdes, siendo el 33,4%

CNO 312 (Técnicos de las ciencias fisicas, quimicas, en Aragon y el 29,6% en La Rioja. La media a nivel

medioambientales y de las ingenierias), con el nacional es 26.3%.

56,9%.

CNO 383 (Técnicos en grabaciéon audiovisual,
radiodifusion y telecomunicaciones), con el 52,5%.

CNO 313 (Técnico en control de procesos), con el

57,7%.
Las cinco ocupaciones verdes Existe una alta concentraciéon
top entre los trabajadores de personas en ocupaciones
cualificados, operarios, etc. verdes en algunos sectores
(4-8 CNO) con mayor porcentaje Los cinco sectores con mayor proporcion de
de ocupados con FP personas en ocupaciones verdes son: Agricultura,

ganaderia, silvicultura y pesca (94,7 %); Suministro
de agua, actividades de saneamiento, gestién de
residuos y descontaminacion (71,9%); Informacion

CNO 752 (Otros instaladores y reparadores de
equipos eléctricos), con el 65,5%.

CNO 753 (Instaladores y reparadores de equipos y comunicaciones (70,6%); Suministro de energia

electronicos y de telecomunicaciones), con el eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado (61,2%),

60,4%. y Actividades profesionales, cientificas y técnicas
(43,7%).

CNO 751 (Electricistas de la construccion
y afines), con el 60,2%.

CNO 740 (Mecénicos y ajustadores de maquinaria),
con el 58,4%.

CNO 725 (Mecanicos-instaladores de refrigeracion y
climatizacion), con el 51,5%.
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Los cinco sectores con mayor
peso de la poblacion ocupada
en ocupaciones verdes

El total de ocupados en actividades potencialmente
verdes en el sector primario asciende a 726.247
personas, pero solo el 14,5% de ellos tiene estudios
de FP.

En el sector de Suministro de agua, de los
99.786 trabajadores ocupados en actividades
potencialmente verdes, uno de cada cuatro tiene FP.

El sector de Informacién y comunicaciones también
tiene una fuerte conexion con los estudios de

FP. De los 531.740 empleados en ocupaciones
potencialmente verdes dentro del sector, el 34,7%
tiene FP.

El sector de Suministro de energia eléctrica, gas,
vapor y aire acondicionado acoge a una moderada
diversidad de ocupaciones potencialmente verdes.
De los 56.370 empleados en actividades verdes del
sector energético, el 26,4% cuenta con estudios
de FP.

Alta proporcion de personas en
ocupaciones verdes en sectores
estratégicos

Destacan aquellos sectores con bajo volumen de
poblacién ocupada, tales como Suministro de energia
eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado, con 92.071
ocupados y un 61,2% de personas en ocupaciones
verdes, o Suministro de agua, actividades de
saneamiento, gestién de residuos y descontaminacion,
con 138.869 ocupados y un 71,9% de personas en
ocupaciones verdes, lo que facilita la profundizacién
de la transicién verde en estos sectores.

La participacion de las mujeres
en el mercado laboral con
intensidad verde crece de forma
desigual

Se detectan sectores con grandes avances en
ocupaciones verdes que impulsan la media en favor
de la inclusién femenina, contrarrestando el limitado
progreso de otros sectores. Por ejemplo, Suministro de
energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado (D),
con un aumento de 12,7 puntos en el peso femenino
en las ocupaciones verdes, y Administracion publica

y defensa (0), con 6,9 puntos de incremento desde
2014.
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Presente y futurode laFP vy la
sostenibilidad medioambiental

Evolucion y tendencia estimada de la generacion
de nuevos profesionales con FP que son potenciales
candidatos para las ocupaciones verdes prioritarias

Porcentaje de nuevos Evolucion Tendencia
profesionales con 57.497 | 73.483 | 93.418 | 93.164 | 111.557 | 122.479| 150.578 | 178.676 | 206.774
FP provenientes de
ciclos verdes tractores
del total de nuevos ___.-"

e . 7 . -
tecnicos y tecnicos -

superiores

I I I I I I I I
2013-2014  2015-2016 2017-2018 2019-2020 2021-2022 2022-2023 2026-2027 2030-2031 2034-2035

» Bajo las condiciones actuales, el peso de los nuevos profesionales con FP provenientes de
ciclos verdes tractores que potencialmente podrian desempefiar ocupaciones verdes prioritarias
ha aumentado significativamente en la Ultima década (11,4 puntos) y podria pasar del 38,6% en
el curso 2021-2022 al 52,1% del total de nuevos profesionales con FP en 2034-2035 (48,4% de
promedio anual en la proxima década). En el curso 2013-2014 dicho peso era del 27,2%.

Evolucion y tendencia futura de profesionales
con FP en ocupaciones verdes prioritarias

Porcentaje de Evolucién Tendencia
profesionales 1.001.691 | 1.240.662 | 1300175 | 1398261 | 1.548.031 | 1.548.605 | 1.687.848 | 1.827.091 | 1966334 | 2.059.163
con FP ocupados

en ocupaciones

verdes prioritarias
del total de IR Y. 28,0%
personas en dichas e mmE="

ocupaciones

I I I I I I I I I
2014 2017 2019 2021 2023 2024 2027 2030 2033 2035

> El peso de personas ocupadas que son técnicos y técnicos superiores respecto al total de personas
ocupadas que desempefian ocupaciones verdes prioritarias ha aumentado 2,5 puntos en la Ultima década
y podria pasar del 26,3% en 2023 al 28% en 2035 (27,2% de promedio anual en la préxima década) si las
condiciones actuales se mantienen.
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DRy 2

Oportunidades de empleo totales y potencialmente

verdes estimadas para la proxima década (2025-2035)

Tipologia de oportunidades de empleo (2025-2035)

Oportunidades potencialmente
verdes totales

3.475.683

Total de
empleo

Totales

la FP (28,8%).

% de oportunidades
potencialmente verdes (s/total)

28,9%

12.036.637

Oportunidades
potencialmente verdes
para la FP

999.612

$

Totales

2024

% de oportunidades
potencialmente verdes
para la FP (s/total de
oportunidades
potencialmente verdes)

28,8%

3.322.770

> En la préxima década se podran generar mas de 3.475.000 oportunidades de empleo
potencialmente verdes (28,9% del total), de las cuales casi un millén estarian vinculadas a

prioritarias (2023)

Sectores

A: Agricultura, ganaderia,

N.° de personas ocupadas
jovenes (16 a 29 aios)

Brecha generacional en las ocupaciones verdes

N.° de personas
ocupadas mayores
(50 a 64 anos)

Brecha generacional

silvicultura y pesca 82.513 268.957 -186.444
B-E: Industria 160.292 359.940 -199.648
F: Construccion 55.058 169.545 -114.488
G-U: Servicios 531.556 1.036.476 -504.920
Total general 829.419 1.834.918 -1.005.499

jévenes en ocupaciones verdes superan a las mayores en mas de 40.000.

» Existe un déficit de mas de un millén de personas jévenes respecto a las personas de mayor edad que
desempefian ocupaciones verdes prioritarias. EI macrosector mas afectado es Servicios, con un déficit de
maés de 500.000 personas. A nivel de sectores especificos, el mas afectado es Agricultura y relacionados
(casi 200.000), mientras que el menos afectado es Informacién y comunicaciones, donde las personas
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6.1. Introduccion

Este capitulo del informe tiene varios objetivos con res- .
pecto al presente y el futuro de las ocupaciones verdes  {
prioritarias y el capital humano que podria desempe- ; . .
farlas desde la Formacion Profesional (FP): Este C&),OITU/O del informe analiza
el presente y el futuro de las

» Conocer la evolucién y la tendencia futura estimada . .
ocupaciones verdes prioritarias

de la generacién de nuevos profesionales de la FP

como potencial capital humano para desempenar )% el cap/'ta/ humano que
ocupaoo'rles verde§ pnon’@nas. Para ello se ,enngllza podr/'a desempeﬁar/as desde I3
la evolucion en la Ultima década de nuevos técnicos ., .

y técnicos superiores procedentes de ciclos verdes Formacion Profesional (FP).

tractores, tanto por ciclo formativo como por nivel
educativo. Asimismo, se estima la tendencia de ge-
neraciéon de nuevos técnicos y técnicos superiores
gue podrian finalizar ciclos tractores verdes en la
proxima década. En ambos casos, se obtiene el peso
porcentual de los nuevos profesionales procedentes
de ciclos verdes tractores del total de nuevos pro-
fesionales de FP de Grado Medio y Grado Superior.

» Conocer la evoluciéon en la Ultima década y la ten-
dencia futura estimada de la poblacion de técnicos
y técnicos superiores de todos los ciclos de FP que
previsiblemente desempefiardn ocupaciones verdes
prioritarias en el mercado laboral espafiol en la proxi-
ma década.

» Conocer las oportunidades de empleo que se van a
generar en el mercado laboral espafiol hasta 2035
para cada sector de actividad (Clasificacién Nacional
de Actividades Econdmicas, CNAE letra), identifican-
do el porcentaje de oportunidades de empleo que
podrian ser verdes y aquellas que podran estar dirigi-
das a la FP en su conjunto.

» Identificar el déficit de personas jovenes en ocupa-
ciones verdes prioritarias en los diferentes sectores
de actividad (CNAE letra) en términos de la dife-
rencia respecto del numero de personas de 50 a
64 afnos. Este ejercicio da una idea general de las
necesidades de remplazo generacional de personas
que desempefian ocupaciones verdes prioritarias por
sector de actividad.
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6.2. Evolucion y tendencia
futura de potenciales
profesionales de la FP para
las ocupaciones verdes

En este apartado se presenta la evolucién hasta la ac-
tualidad y la tendencia futura estimada de las personas
gue constituyen profesionales potenciales para las ocu-
paciones verdes desde la FP, es decir, de los técnicos
y técnicos superiores que proceden de ciclos verdes
tractores. Este analisis resulta fundamental para cono-
cer el capital humano potencialmente disponible para
desempenar ocupaciones verdes vinculadas a la FP.

En este sentido, cabe indicar que, aunque el analisis
del volumen de personas tituladas en ciclos verdes
tractores es mas cercano al capital humano potencial-
mente disponible que el alumnado matriculado (debi-
do al alto abandono), las personas que se forman en
ciclos verdes tractores pueden seguir diferentes itine-
rarios educativos (tienen la posibilidad de seguir cur-
sando estudios tras la obtenciéon del ciclo formativo,
relacionados o no con el ciclo verde tractor cursado)
y pueden seguir diferentes trayectorias profesionales
(por ejemplo, aquellas personas que se incorporan al
mercado laboral pueden optar por ocupaciones que
no son consideradas prioritarias o potencialmente ver-
des). Del mismo modo, las ocupaciones verdes prio-
ritarias vinculadas a la FP pueden ser desempefadas
por personas procedentes de ciclos diferentes a los
ciclos verdes tractores.

6.2.1. Evolucion en la ultima
década de los técnicos
y técnicos superiores de
ciclos verdes tractores
especificos

En la Tabla 71 se observa una importante diferencia en
el volumen de técnicos en las diferentes titulaciones aso-
ciadas a ciclos formativos verdes tractores. A nivel global,
el balance es positivo, ya que los titulados en ciclos ver-

des de Grado Medio han aumentado un 74,3% en los
ultimos nueve cursos académicos. Asimismo, se prevé
que aumenten un 79% en el curso 2034-2035 frente al
curso 2021-2022.

En el extremo positivo se ve cdmo la variacion del nimero
de titulados entre los cursos 2013-2014 y 2021-2022 roza
el 2.000%, como en los técnicos en Emergencias y Protec-
cion Civil (1.939,4%, aproximandose a los 700 técnicos)
y en Operaciones de Laboratorio (1.802,4%, alcanzado
casi los 800 titulados). Cabe indicar que el primer caso es
relevante, ya que, como se ha comentado en el Capitulo
3, existe una cadena de valor clave en el dmbito de la mi-
tigacion de los efectos del cambio climatico denominada
“Emergencias climaticas: proteccion y respuesta frente a
eventos extremos”. Asi, contar con una mayor disponibi-
lidad de potenciales profesionales a incorporarse en dicha
cadena de valor es un factor clave para su crecimiento.

No obstante, existen ciclos verdes tractores que, a pesar
de un crecimiento elevado, presentan nimeros absolu-
tos de técnicos bastante bajos, lo cual tiene implicacio-
nes sectoriales importantes. Este es el caso de dos ciclos
tractores relacionados con el sector de la construccion
y de las cadenas de valor de rehabilitacién y construc-
cién de viviendas de bajo consumo. Concretamente, se
trata, en primer lugar, de los técnicos en Construccion,
gue, a pesar de experimentar un crecimiento cercano al
400%, Unicamente contaba con 85 personas tituladas
en el curso 2021-2022. En segundo lugar, se encuentra
el caso de los técnicos en Obras de Interior, Decoracion
y Rehabilitacién, con un crecimiento del 245%, pero
solo con cerca de 230 técnicos egresados en el Ultimo
curso con datos. Asi, la disponibilidad de profesionales
que potencialmente puedan incorporarse a las ocupa-
ciones verdes prioritarias haria aumentar la intensidad
verde del sector de la construccion (alrededor del 40%)
y la penetracion de la FP en las ocupaciones potencial-
mente verdes (35%).
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Un caso similar ocurre en el sector del agua y las acti-
vidades de saneamiento, donde los técnicos en Redes
y Estaciones de Tratamiento de Aguas presentan un
aumento del 870%, pero solo se contaba con 97 téc-
nicos egresados en el Ultimo curso. Dicho sector tiene
una penetracion de la FP en las ocupaciones verdes del
26%, pero con un potencial de aumento en funcién
de la disponibilidad de técnicos de ciclos tractores que
potencialmente puedan incorporarse a este.

En el extremo negativo, merecen una mencion espe-
cial aquellos ciclos que, a pesar de ser tractores para
la transicion medioambiental, presentan una variacion

porcentual negativa. Esto se observa en ciclos tractores
vinculados a dos sectores clave en términos medioam-
bientales. En primer lugar, se encuentra el sector pri-
mario, que es el de mayor intensidad verde pero menor
penetracion de la FP. En este caso, se observan varia-
ciones negativas en los técnicos en Cultivos Acuicolas
(=10,3%, con 35 titulados en el ultimo curso). En se-
gundo lugar, se encuentra el sector industrial, dentro
del cual los técnicos en Instalaciones Eléctricas y Au-
tomaticas ha descendido un 9,3%, aunque aun con
un volumen de 4.784 titulados en el Ultimo curso con
datos.

Tabla 71. Evolucion de técnicos en ciclos verdes tractores por titulacion
(2013-2014 a 2021-2022) y tendencia estimada hasta el curso 2034-2035

Evolucion Tendencia
Crecimiento
acumulado
2021-2022 Crecimiento
frente a acumulado
2013-2014 2034-2035
Titulacion de ciclo (o primero frente a
formativo 2013-2014 2017-2018 2021-2022 con datos) 2025-2026 2029-2030 2034-2035 2021-2022
Aprovechamiento y 0 799 812 372,1% 1.235 1.512 1.859 129%
Conservaciéon del Medio
Natural
Construcciéon 18 31 85 372,2% 98 125 158 86%
Cultivos Acuicolas 39 62 35 -10,3% 47 47 47 35%
Electromecanica de 22 154 200 809,1% 292 383 497 148%
Magquinaria
Electromecanica de 5.177 5.136 5.490 6,0% 5.539 5.660 5.811 6%
Vehiculos Automoviles
Emergencias y Proteccion 0 212 673 1.939,4% 1.068 1.501 2.042 203%
Civil
Guia en el Medio Natural 0 4.296 5.201 21,1% 7.668 9.095 10.878 109%
y de Tiempo Libre
Instalaciones de 372 437 515 38,4% 542 582 633 23%
Produccién de Calor
Instalaciones de 1.672 2.107 2.503 49,7% 2.923 3.302 3.777 51%
Telecomunicaciones
Instalaciones Eléctricas 5.276 4.092 4784 -9,3% 4.077 3.821 3.501 -27%
y Automaticas
Instalaciones Frigorificas 912 854 1.018 11,6% 885 866 842 -17%
y de Climatizacion
Jardineria y Floristerfa 618 635 652 5,5% 614 605 592 9%
Continta >
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Tabla 71. Evolucion de técnicos en ciclos verdes tractores por titulacion

(CONT) (2013-2014 a 2021-2022) y tendencia estimada hasta el curso 2034-2035
Evolucién Tendencia
Crecimiento
acumulado
2021-2022 Crecimiento
frente a acumulado
2013-2014 2034-2035
Titulacion de ciclo (o primero frente a
formativo 2013-2014 2017-2018 2021-2022 con datos) 2025-2026 2029-2030 2034-2035 2021-2022
Mantenimiento 724 1.737 2.108 191,2% 2.885 3.498 4.264 102%
Electromecanico
Mantenimiento y Control 0 173 187 122,6% 258 310 375 101%

de la Maquinaria de
Buques y Embarcaciones

Navegacion y Pesca 0 126 133 177,1% 212 254 307 131%
de Litoral
Obras de Interior, 67 142 231 244,8% 296 368 459 98%

Decoracién y
Rehabilitacion

Operaciones 0 627 799 1.802,4% 1.387 1.840 2.407 201%
de Laboratorio

Planta Quimica 96 136 199 107,3% 240 290 352 77%
Produccién Agroecoldgica 214 252 377 76,2% 455 540 647 72%
Producciéon Agropecuaria 330 441 523 58,5% 628 719 834 59%
Redes y Estaciones de 0 10 97 870,0% 206 305 429 342%
Tratamiento de Aguas

Sistemas 6.496 8.174 11.779 81,3% 13.620 16.155  19.325 64%
Microinforméticos

y Redes

22.033 30.633 38.401 74,3% 48.407 57.511 68.890 79%

Nota: Se muestran los datos de titulados con datos consolidados. El crecimiento acumulado total se calcula sobre los valores totales
y no sobre el sumatorio de cada una de las titulaciones.

Fuente: Elaboracién propia a partir de Observatorio de la Formacion Profesional.
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En el caso de los técnicos superiores en ciclos verdes
tractores, la Tabla 72 indica unas variaciones mas mo-
deradas que en los técnicos, pero con un nimero ma-
yor de ciclos tractores con una variacién negativa entre
los cursos 2013-2014 y 2021-2022. En términos globa-
les, la variacion es bastante positiva, ya que los técnicos
superiores en ciclos verdes tractores se han duplicado
en los ultimos nueve cursos, pasando de 35.464 titula-
dos en el curso 2013-2014 a 73.156 en el 2021-2022
(un crecimiento de 106,3%). Ademas, se estima que
el crecimiento pueda ser del 88,5% en el curso 2034-
2035 frente al curso 2021-2022.

La variacion positiva mas extrema se aprecia entre los
técnicos superiores en Ganaderia y Asistencia en Sani-
dad Animal, con un crecimiento del 2.376%, que pasa
de 21 titulados a 520 en ocho cursos (no tenfa titulados
en el curso 2013-2014). Esto es positivo teniendo en
cuenta que en el caso de los técnicos se observan va-
riaciones negativas en ciclos vinculados el sector prima-
rio, un sector con una alta intensidad verde (alrededor
del 95%), pero con un bajo porcentaje de técnicos y
técnicos superiores en ocupaciones verdes prioritarias
(alrededor del 15%), tal y como se ha indicado en el
Capitulo 5. Se observan crecimientos mas moderados,
pero también positivos, en los demas técnicos superio-
res en ciclos tractores vinculados a este sector.

En el caso de las titulaciones que han decrecido en nu-
mero de titulados en el curso 2021-2022, se encuen-
tran nueve ciclos de 37, casi uno de cada cuatro. En
primer lugar, hay tres ciclos vinculados al ambito ener-
gético y de calor: Técnico Superior en Desarrollo de
Proyectos de Instalaciones Térmicas y de Fluidos, con el
mayor descenso de todo el Grado Superior (-64,8%);
Técnico Superior en Eficiencia Energética y Energia So-
lar Térmica (-45,2%), y Técnico Superior en Centrales
Eléctricas (-22,2%). Esto supone una limitaciéon en un
sector clave para la transicion energética con una alta
intensidad verde (superior al 60%).

En segundo lugar, se encuentran titulaciones vincula-
das al ambito industrial: Técnico Superior en Prevencion
de Riesgos Profesionales (-33,2%); Técnico Superior en
Quimica y Salud Ambiental (-32,7%); Técnico Superior
en Proyectos de Edificacion (-28,9%) y Técnico en Siste-
mas Electrotécnicos y Automatizados (-13,4%). En este
sentido, los sectores de industria manufacturera y de la
construccion cuentan con una intensidad verde de cer-
ca del 40%, intensidad que deberia ser mayor teniendo
en cuenta su relevancia en términos de sostenibilidad
ambiental. En ambos sectores, la penetracion de la FP
en las ocupaciones verdes prioritarias es de alrededor
del 35%, un dato que podria incrementarse a partir de
una mayor disponibilidad de profesionales potenciales
(tanto técnicos como técnicos superiores) para dichas
ocupaciones, especialmente en el ambito de la cons-
truccion.

En tercer lugar, se encuentran dos titulaciones vincu-
ladas al ambito del turismo: Técnico Superior en Guia,
Informacién y Asistencia Turistica (-10%) y Técnico
Superior en Enseflanza y Animaciéon Sociodeportiva
(=7,5%), este ultimo con 8.284 titulados en el ultimo
curso con datos. Como se ha comentado en el Capi-
tulo 3, el &mbito del turismo constituye una cadena de
valor relevante en la sostenibilidad medioambiental, es-
pecialmente en el contexto del turismo de naturaleza,
que también requiere una mayor profesionalizacién en
general, y en clave verde en particular.

La variacion positiva mas extrema
se aprecia entre los técnicos
superiores en Ganaderia y
Asistencia en Sanidad Animal,
con un crecimiento del 2.376%,
que pasa de 21 titulados a
520 en ocho cursos (no tenia
titulados en el curso 2013-2014).

234 ‘ :KCaixaBank dualiza



2024

Tabla 72. Evolucion de técnicos superiores en ciclos verdes tractores por titulacion
(2013-2014 a 2021-2022) y tendencia estimada hasta el curso 2034-2035

Evolucion Tendencia

Crecimiento

acumulado

2021-2022 Crecimiento

frente a acumulado

2013-2014 2034-2035
Titulacion de ciclo (o primero frente a
formativo 2013-2014 2017-2018 2021-2022 con datos) 2025-2026 2029-2030 2034-2035 2021-2022
Acuicultura 29 93 90 210,3% 134 158 188 109,1%
Administracion de 4.452 4.269 5.495 23,4% 5.539 6.041 6.668 21,4%
Sistemas Informaticos
en Red
Administraciéon y Finanzas ~ 6.483 15.398 17.658 172,4% 23.431 27.992 33.693 90,8%
Agencias de Viajes 1.002 1.111 1.060 5,8% 1.177 1.232 1.301 22,7%
y Gestion de Eventos
Animacién Sociocultural 360 1.344 1.241 244.7% 1.979 2.464 3.069 147,3%
y Turistica
Automatizacion y 1.007 1.953 2.736 171.7% 3.481 4.230 5.166 88,8%
Robatica Industrial
Automocion 2.995 3.236 3.726 24,4% 4.108 4,505 5.002 34,2%
Centrales Eléctricas 0 0 21 -22,2% 14 9 2 -91,9%
Coordinacion de 0 72 307 326,4% 557 802 1.109 261,1%
Emergencias y Proteccion
Civil
Desarrollo de Aplicaciones  2.309 3.690 6.377 176,2% 7.803 9.767 12.221 91,6%
Multiplataforma
Desarrollo de Aplicaciones  1.848 2.964 5.125 177,3% 6.235 7.780 9.712 89,5%
Web
Desarrollo de Proyectos 145 99 51 —64,8% -12 -67 -136 -366,8%
de Instalaciones Térmicas
y de Fluidos
Educacion y Control 57 258 324 468,4% 437 541 670 106,9%
Ambiental
Eficiencia Energética y 575 312 315 -45,2% 39 -120 -319 -201,4%
Energia Solar Térmica
Energias Renovables 198 266 487 146,0% 518 624 756 55,2%
Ensefianza y Animacién 0 8.960 8.284 -7,5% 7.436 6.547 5.435 -34,4%
Sociodeportiva
Ganaderia y Asistencia en 0 240 520 2376,2% 827 1.117 1.481 184,8%
Sanidad Animal
Gestion del Agua 0 0 68 151,9% 150 232 334 391,2%
Gestion Forestal y del 597 1.307 1.588 166,0% 2.028 2.397 2.858 80,0%
Medio Natural
Guia, Informacién y 1.537 1.529 1.384 -10,0% 1.449 1.403 1.345 -2.8%

Asistencias Turisticas

Continta >
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Tabla 72. Evolucion de técnicos superiores en ciclos verdes tractores por titulacion

(CONT) (2013-2014 a 2021-2022) y tendencia estimada hasta el curso 2034-2035
Evolucion Tendencia

Crecimiento

acumulado

2021-2022 Crecimiento

frente a acumulado

2013-2014 2034-2035
Titulacion de ciclo (o primero frente a
formativo 2013-2014 2017-2018 2021-2022 con datos) 2025-2026 2029-2030 2034-2035 2021-2022
Laboratorio de Andlisis y 1.186 1.266 1.553 30,9% 1.654 1.812 2.009 29,4%
de Control de Calidad
Mantenimiento de 483 512 495 2,5% 479 481 484 -2,3%
Instalaciones Térmicas y
de Fluidos
Mantenimiento 686 1.149 952 38,8% 1.038 1.073 1.118 17,4%
Electronico
Mecatrénica Industrial 1.036 2.217 2.698 160,4% 3.666 4.438 5.403 100,3%
Organizacion del 0 290 284 129,0% 413 497 603 112,2%

Mantenimiento de
Magquinaria de Buques
y Embarcaciones

Organizacion y Control de 0 50 59 18,0% 79 97 120 104,1%
Obras de Construccion

Paisajismo y Medio Rural 139 530 726 422,3% 1.083 1.395 1.784 145,8%
Prevencién de Riesgos 1.380 839 922 -33,2% 618 439 214 -76,7%
Profesionales (LOGSE)

Procesos y Calidad en la 293 371 474 61,8% 490 556 639 34,7%
Industria Alimentaria

Programacioén de la 1.204 1.727 1.747 45,1% 2.374 2.776 3.278 87.7%
Produccién en Fabricacion

Mecanica

Proyectos de Edificacion 1.071 595 762 -28,9% 455 302 110 -85,5%
Proyectos de Obra Civil 176 356 278 58,0% 305 297 288 3,4%
Quimica Industrial 344 519 468 36,0% 565 619 688 47,0%
Quimica y Salud 0 1.019 686 -32,7% 615 410 155 -77,4%
Ambiental

Sistemas de 1.222 1.977 1.743 42,6% 1.973 2.055 2.158 23,8%
Telecomunicaciones e

Informaticos

Sistemas Electrotécnicosy  2.448 1.933 2.119 -13,4% 1.809 1.672 1.501 -29,2%
Automatizados

Transporte Maritimo y 202 334 333 64,9% 405 466 542 62,8%

Pesca de Altura

35.464 62.785 73.156 106,3% 95.146 114.141 137.884

Nota: Se muestran los datos de titulados con datos consolidados. No se cuenta con datos para el ciclo en Fabricacion de Productos
Farmacéuticos, Biotecnoldgicos y Afines para los cursos considerados. El crecimiento acumulado total se calcula sobre los valores totales y no
sobre el sumatorio de cada una de las titulaciones.

Fuente: Elaboracién propia a partir de Observatorio de la Formacion Profesional.
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» Ha habido un importante aumento global > Los sectores mas afectados por la
de nuevos técnicos (74,3%) y técnicos disminucion o un escaso volumen de
superiores (106,3%) en ciclos verdes nuevos técnicos y de técnicos superiores de
tractores en los ultimos nueve cursos ciclos verdes tractores son la construccién,
académicos. el sector energético y la industria
manufacturera.

» Existe un mayor numero de titulaciones
asociadas a ciclos verdes tractores con
variacion negativa de nuevos profesionales
en el Grado Superior (nueve ciclos) que en el
Grado Medio (dos ciclos).
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6.2.2. Evolucion y tendencia
estimada de la
generacion de nuevos
profesionales de la FP
potenciales candidatos
para las ocupaciones
verdes

Como se ha comentado en el apartado anterior, la evo-
lucion de los nuevos técnicos y técnicos superiores en
ciclos verdes tractores ha sido muy positiva en la ul-
tima década, siendo mayor en los técnicos superiores
(106,3%) que en los técnicos (74,3%).

En este apartado, las Tablas 73, 74 y 75 analizan la evo-
lucion agregada, asi como la tendencia estimada hasta
el ano 2035 de la generacion de nuevos profesionales
de la FP y que potencialmente se podrian incorporar a las
ocupaciones verdes prioritarias (Graficos 34, 35y 36). En
lo que respecta a la evolucion hasta el curso 2021-2022,
se observan varias cuestiones que conviene resaltar:

» El crecimiento medio anual de nuevos profesionales
en ciclos verdes tractores ha sido bastante relevante,
tanto de técnicos superiores (10,5%) como de técni-
cos (7,4%), para lograr las variaciones observadas en
la Ultima década.
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» La variacion de nuevos profesionales en ciclos verdes
tractores es mayor en comparacion con la variaciéon
en el conjunto de nuevos profesionales, que en el
caso de los técnicos superiores fue del 43% y en el
de los técnicos fue del 29,4% en los ultimos nueve
CUrsos.

» El peso de los nuevos profesionales en ciclos verdes
tractores en el total de nuevos profesionales también
ha crecido de manera significativa hasta posicionarse
en el 30,4% en el curso 2021-2022 en el caso de
los técnicos (tras aumentar 7,8 puntos) y en el 45%
en el caso de los técnicos superiores (tras aumentar
13,8 puntos).

» Todo lo anterior implica que el volumen global de
nuevos técnicos y técnicos superiores en ciclos verdes
tractores casi se ha duplicado en el periodo anali-
zado (a un ritmo del 9,3% anual), mientras que el
volumen total de nuevos profesionales de esos dos
niveles ha variado un 36,7% (a un ritmo del 4,2%
anual). Esto implica que el peso del conjunto de nue-
vos profesionales en ciclos verdes tractores alcanza
el 38,6% del total en el ultimo curso con datos tras
crecer 11,4 puntos respecto al curso 2013-2014.
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Grafico 34. Evoluciéon y tendencia estimada de nuevos técnicos en FP en total
y en ciclos verdes tractores de FP

=== Nuevos técnicos de ciclos verdes tractores Total de nuevos técnicos
Evolucion Tendencia estimada
200.000
159.482
T 126.210 .-
97.515
100.000 68.890
.....0..‘....
50000 22.033 eoc=stT
38.401
2013-2014 2021-2022 2034-2035

Fuente: Elaboracién propia a partir de Observatorio de la Formacion Profesional.

Tabla 73. Evolucion (cursos 2013-2014 a 2021-2022) y tendencia estimada (2022-2023
a 2034-2035) de nuevos técnicos en FP en total y en ciclos verdes tractores de FP,
y peso que suponen del total de nuevos técnicos

Evolucion Tendencia estimada
Promedio
Variacion anual
2021-2022 2022-2023
2013- 2015- 2017- 2019- 2021- frentea 2022- 2026- 2030- 2034- a
Indicador 2014 2016 2018 2020 2022 2013-2014 2023 2027 2031 2035 2034-2035
Nuevos técnicos 22.033 25.241 30.633 33.756 38.401 74,3% 41.579 50.683 59.786 68.890 55.235
de ciclos verdes
tractores
Total de nuevos 97.515 101.390 99.955 106.588 126.210 29,4% 122.103134.563 147.022 159.482 140.793
técnicos
% de nuevos 22,6% 249% 30,6% 31,7% 30,4% 7,8 341% 37,7% 40,7% 43,2% 39,0%

técnicos de ciclos
verdes s/total de
nuevos técnicos

Fuente: Elaboracién propia a partir de Observatorio de la Formacion Profesional.

La evolucion de los técnicos y
técnicos superiores en ciclos
verdes tractores ha sido muy
positiva en la ultima década,
siendo mayor en los técnicos
superiores (106,3%) que en los
técnicos (74,3%).
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Grafico 35. Evoluciéon y tendencia estimada de nuevos técnicos superiores en FP en total
y en ciclos verdes tractores de FP

=== Nuevos técnicos de ciclos verdes tractores Total de nuevos técnicos
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Fuente: Elaboracién propia a partir de Observatorio de la Formacion Profesional.

Tabla 74. Evolucion (cursos 2013-2014 a 2021-2022) y tendencia estimada (2022-2023
a 2034-2035) de nuevos técnicos superiores en FP en total y en ciclos verdes
tractores de FP, y peso que suponen del total de nuevos técnicos superiores

Evolucion Tendencia estimada

Promedio
Variacion anual
2021-2022 2022-2023
2013- 2015- 2017- 2019- 2021- frentea 2022- 2026- 2030- 2034- a
Indicador 2014 2016 2018 2020 2022 2013-2014 2023 2027 2031 2035 2034-2035

Nuevos técnicos 35464 48242 62.785 59.408 73.156 106,3% 80.900 99.895 118.890 137.884 109.392
superiores de ciclos
verdes tractores

Total de nuevos 113.741 115.258 125.108 126.817 162.668 43,0% 161.494 186.780 212.066 237.353 199.423
técnicos superiores
% de nuevos 312% 419% 50,2% 46,8% 45,0% 13,8 50,1% 53,5% 56,1% 58,1% 54,6%

técnicos superiores
de ciclos verdes
s/total de nuevos
técnicos superiores

Fuente: Elaboracion propia a partir de Observatorio de la Formacion Profesional.
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Grafico 36. Evolucion y tendencia estimada de nuevos técnicos y técnicos superiores en FP
en total y en ciclos verdes tractores de FP

=== Nuevos técnicos de ciclos verdes tractores Total de nuevos técnicos superiores
Evolucion Tendencia estimada
400.000
288.878 396.835
300.000 -
e 206.774
200.000 ..-""‘-
111.557‘.......-....
—°
100.000 ——
57.497
2013-2014 2021-2022 2034-2035

Fuente: Elaboracién propia a partir de Observatorio de la Formacion Profesional.

Tabla 75. Evolucion (cursos 2013-2014 a 2021-2022) y tendencia estimada (2022-2023
a 2034-2035) de nuevos técnicos y técnicos superiores en FP en total y en ciclos
verdes tractores de FP, y peso que suponen del total de nuevos técnicos y técnicos
superiores

Evolucién Tendencia estimada

Promedio
Variacion anual
2021-2022 2022-2023
2013- 2015- 2017- 2019- 2021- frentea 2022- 2026- 2030- 2034- a
Indicador 2014 2016 2018 2020 2022 2013-2014 2023 2027 2031 2035 2034-2035

Nuevos técnicos y 57.497 73.483 93418 93.164 111557 94,0% 122.479 150.578 178.676 206.774 164.627
técnicos superiores
de ciclos verdes

tractores

Total de nuevos 211.256 216.648 225.063 233.405 288.878 36,7% 283.597 321.343 359.089 396.835 340.216
técnicos y técnicos

superiores

% de nuevos 272% 339% 415% 399% 38,6% 1M4  432% 46,9% 498% 52,1% 48,4%

técnicos y técnicos
superiores de
ciclos verdes
tractores

s/ total de nuevos
técnicos y técnicos
superiores

Fuente: Elaboracion propia a partir de Observatorio de la Formacion Profesional.

Capitulo 6 241



OBSERVATORIO DE LA FORMACION PROFESIONAL EN ESPANA
La Formacion Profesional ante los retos de sostenibilidad medioambiental en Espana

Estos datos de evolucion positiva en la Ultima década
necesariamente suscitan preguntas acerca del compor-
tamiento de la generacién de nuevos profesionales en
ciclos verdes tractores en los préximos afos. Asi, ca-
bria pensar que el crecimiento puede “tocar techo” en
alglin momento vy, por otra parte, que una tendencia
positiva en el futuro dependera de muchos factores,
entre los que se podrian identificar: la tendencia posi-
tiva en la matriculacién en ciclos verdes tractores, una
tendencia negativa del abandono, un aumento de la
incorporacion de profesionales en ciclos verdes tracto-
res a las ocupaciones verdes prioritarias, cambios en la
oferta formativa y en la regulacion, la revision y actua-
lizacion de la definicion de “ciclos verdes tractores”,
entre otros.

En este sentido, se ha estimado la tendencia de la ge-
neracion de nuevos profesionales en ciclos verdes trac-
tores entre los cursos 2022-2023 y 2034-2035. Dicha
estimacion, basada en el ajuste por minimos cuadra-
dos, parte del supuesto de que todas las condiciones
mencionadas anteriormente se mantendrian igual que
en la evolucion observada entre los cursos 2013-2014 y
2021-2022, marcadas principalmente por un aumento
significativo de la matriculacién en FP. Los resultados de
este ejercicio de estimacion y, a modo de aproximacion,
indican varias cuestiones (Tablas 73, 74 y 75):

> La tendencia de la evolucién del nimero de nuevos
profesionales en ciclos verdes tractores, del nime-
ro total de nuevos profesionales de la FP, asi como
del peso de los nuevos profesionales en ciclos verdes
tractores sobre el total, seria positiva e iria aumen-
tando gradualmente en el periodo estimado.

> En el curso 2034-2035, el peso de los nuevos pro-
fesionales en ciclos verdes tractores podria llegar al
43,2% en el caso de los técnicos, al 58,1% en el
caso de los técnicos superiores y al 52,1% en el con-
junto de los dos niveles.

» Dado que se trata de una estimaciéon y que los valo-
res especificos varian afo a afo, resulta Util conocer
los valores de promedio anual en el periodo anali-
zado. Asi pues, en promedio, el peso de los nuevos
profesionales en ciclos verdes tractores sobre el total
seria del 39% en el caso de los técnicos, del 54,6%
en el caso de los técnicos superiores y del 48,4% en
el conjunto.

» Los nuevos técnicos en ciclos verdes
tractores suponian el 30,4% del total en
el curso 2021-2022 y se estima que en la
préxima década podrian representar el
39% de promedio anual.

» Los nuevos técnicos superiores en ciclos
verdes tractores suponian el 45% del
total en el curso 2021-2022 y se estima
que en la proxima década podrian
corresponder al 54,6% de promedio
anual.

» El conjunto global de nuevos
profesionales en ciclos verdes tractores
suponia el 38,6% del total en el curso
2021-2022, y se estima un peso promedio
anual del 48,4% en la préxima década.

242 | :KCaixaBank dualiza



2024

6.3. Evolucion y tendencia
futura de profesionales
con FP en ocupaciones
verdes prioritarias

En este apartado, el andlisis se enfoca en las personas
ocupadas con titulacion de FP que desempefian ocu-
paciones verdes prioritarias, su evolucion en la Gltima
década y la tendencia estimada hasta 2035. En este
sentido, y a diferencia del apartado anterior, es rele-
vante indicar que las personas con FP que desempe-
flan ocupaciones verdes prioritarias en el mercado la-
boral pueden proceder tanto de ciclos verdes tractores
como del resto de ciclos (“no verdes”). Asimismo, tal
y como se ha indicado en el Capitulo 5, pueden des-
empenar ocupaciones verdes de un nivel ocupacional
ajustado al nivel formativo, asi como de un nivel supe-
rior (infracualificacion) o inferior (sobrecualificacién).

Cabe indicar también que las personas con FP en ocu-
paciones verdes son todas aquellas que desempefan
las ocupaciones identificadas en el Capitulo 3 en el
mercado laboral, independientemente de su edad y
nivel de FP. Asimismo, son personas con diferente an-
tigledad en las ocupaciones, tanto profesionales de
reciente incorporacién como personas con amplia tra-
yectoria en las mismas.

Las Tablas 76 y 77 presentan la evolucion de los técni-
cos y técnicos superiores que desempefiaban ocupa-
ciones verdes prioritarias desde 2014 hasta 2023, asi
como la tendencia estimada hasta 2035 (Grafico 37).
En lo que respecta a la evolucion hasta 2023, desta-
can diferentes cuestiones:

> Los técnicos y técnicos superiores en este tipo de
ocupaciones han aumentado alrededor del 40% en
2023 respecto a 2014, a un ritmo del 4% de prome-
dio anual.

» El aumento ha sido ligeramente mayor en el caso de
los técnicos superiores (42,6%) frente a los técnicos
(40,3%).

» Su crecimiento ha sido mayor al del conjunto de per-
sonas en ocupaciones verdes (28,6%).

» El peso de los técnicos y técnicos superiores sobre el
total de personas en ocupaciones verdes ha aumen-
tado a un ritmo moderado de 2,5 puntos, al pasar
del 23,7% en 2014 al 26,2% en 2023.

Los técnicos y técnicos superiores
que desempehan ocupaciones
verdes prioritarias han
aumentado alrededor del 40%
en 2023 respecto a 2014, a un
ritmo del 4% de promedio anual.
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Grafico 37. Evolucién (2014 a 2023) y tendencia estimada futura (2024 a 2035) de técnicos
y técnicos superiores en ocupaciones verdes prioritarias por nivel formativo de FP

= Técnicos en ocupaciones verdes

Técnicos superiores en ocupaciones verdes

== Total de técnicos y técnicos superiores
en ocupaciones verdes

Evolucion Tendencia estimada
2.500.000 2.059.163
ae®
2.000.000 1.548.031 ._.._....-o-
" - eo®®
p—— L 1.332.271
1,500.000 1.091.691 999.170
1.000.000 700.594 548 _861 726.892
1....................
500.000 —
391.097
2014 2023 2035

Fuente: Elaboracién propia a partir de Observatorio de la Formacion Profesional y EPA-INE.

Tabla 76. Evolucion (2014 a 2023) y tendencia estimada futura (2024 a 2035) de técnicos
y técnicos superiores en ocupaciones verdes prioritarias por nivel formativo de FP

Evolucion Tendencia estimada
Variacion Promedio
2023 ELUE]
frente a 2024-
Indicador 2014 2017 2019 2021 2023 2014 2024 2027 2030 PLEE] 2035 2035
Técnicosen  391.097 454513 470695 505682  548.861 403%  553.375 600.698 648.021 695343 726.892 640.134
ocupaciones
verdes
Técnicos 700.594 786.149 829480 892579 999.170  42,6%  995.229 1.087.150 1.179.070 1.270.991 1.332.271 1.163.750
superiores en
ocupaciones
verdes
Total de 1.091.691 1.240662 1.300.175 1.398.261 1.548.031 418%  1.548.605 1.687.848 1.827.091 1.966.334 2.059.163 1.803.884
técnicos y
técnicos
superiores en
ocupaciones
verdes

Fuente: Elaboracion propia a partir de Observatorio de la Formacion Profesional y EPA-INE.

El ejercicio de estimacién de la tendencia futura de la
cantidad de técnicos y técnicos superiores en ocupa-
ciones verdes prioritarias hasta 2035 se ha realizado a
partir de la evolucion observada en la Ultima década,
utilizando el ajuste de minimos cuadrados. Por tanto,
este ejercicio se trata de una aproximacion que debe
interpretarse con precaucion debido a que se basa
en el supuesto de que todas las condiciones que han
marcado la evolucién en la Ultima década continuarian
estables.

Sin embargo, la tendencia actual del nimero de per-
sonas en ocupaciones verdes en general y con FP pue-
de cambiar por muchas razones diferentes, como los
cambios legislativos, el aumento de la urgencia de los
retos medioambientales en Espafia y en la Unién Eu-
ropea que implique el establecimiento de objetivos y
medidas mas estrictos, una mayor disponibilidad de
personas con las capacidades necesarias para desem-
pefar ocupaciones verdes prioritarias o las tendencias
demograficas, entre otros factores.
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Tabla 77. Evolucién (2014 a 2023) y tendencia estimada futura (2024 a 2035) del peso
que suponen los técnicos y técnicos superiores en el total de personas en

ocupaciones verdes prioritarias

Evolucién

Indicador 2014 2017 2019 2021 2023

% de técnicos  23,7% 24,5% 24,6% 25,6% 26,3%
y técnicos

superiores

sltotal de

personas en

ocupaciones

verdes

Variacion

Tendencia estimada

Promedio

2023 anual
frente a 2024-
2014 2024 2027 2030 2033 2035 2035

25 261%  267% 212% 277% 280%  272%

Total de
personas en
ocupaciones
verdes

4598536 5056710 5279481 5.465.563 5916.009

286% 5925626 6315819 6.706.013 7.096.207 7.356.336 6.640.981

Fuente: Elaboracién propia a partir de Observatorio de la Formacion Profesional y EPA-INE.

Asi, las Tablas 76 y 77 y el Gréafico 37 muestran dife-
rentes cuestiones relevantes con respecto a la tenden-
cia estimada:

» El nimero de personas en ocupaciones verdes priori-
tarias podria superar las 7.350.000 en 2035 tras una
progresiéon positiva durante la préxima década. Esta
progresion implica un valor promedio anual de 2024
a 2035 de algo mas de casi 6.650.000 de personas
en ocupaciones verdes prioritarias.

> Los técnicos y técnicos superiores en dichas ocu-
paciones superarfan los dos millones en 2035, con
un crecimiento promedio anual estimado del 2,4%.
Esto implicaria también un promedio anual en ese
periodo de alrededor de 1.800.000 técnicos y téc-
nicos superiores en ocupaciones verdes prioritarias.

» En cuanto a niveles de FP, los técnicos en ocupacio-
nes verdes prioritarias superarian los 726.000 en
2035 (mas de 640.000 en promedio anual), mientras
que los técnicos superiores serian mas de 1.330.000
personas en este tipo de ocupaciones (1.163.750 en
promedio anual).

> El peso de los técnicos y técnicos superiores ascen-
derfa en 2035 al 28% del total de personas en ocu-
paciones verdes prioritarias (27,2% en promedio
anual).

> Las personas en ocupaciones verdes
podrian pasar de los casi seis millones en
2023 hasta casi los 7.400.000 en 2035.

» Los técnicos y técnicos superiores en
ocupaciones verdes prioritarias podrian
pasar de 1.548.031 en 2023 a superar los
dos millones en 2035.

» Los técnicos y técnicos superiores en
ocupaciones verdes prioritarias podrian
pasar de representar el 26,3% del total
de personas en ocupaciones verdes
prioritarias en 2023 al 28% en 2035.
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6.4. Oportunidades de empleo
totales y potencialmente
verdes en el periodo 2025

a 2035

Continuando con el gjercicio de estimaciéon de tenden-
cias futuras del empleo, en este apartado se presenta
una estimacién de las oportunidades de empleo vincu-
ladas a las ocupaciones verdes prioritarias en general y
aquellas desempefiadas por personas con estudios de
FP. Lo anterior parte de la estimacion de las oportu-
nidades de empleo, generales y las atribuibles a la FP,
potencialmente verdes y no verdes, por sector (CNAE
letra) hasta el ano 2035, tomando como referencia la
ocupacion en 2023.

En este sentido, conviene recordar que existen dos vec-
tores fundamentales que influyen en la generacion de
oportunidades de empleo:

» Las generadas por la expansion o contracciéon
econdémica, que provocan que globalmente algu-
nos sectores ocupen a un mayor o menor nUmero
de personas. Se estima que entre 2025 y 2035 se
sitlien sobre 2.250.567 oportunidades de empleo, el
18,7% del total.

» Las generadas por la necesidad de remplazo de
personas salientes del mercado laboral, principal-
mente por jubilacion. En el periodo 2025 a 2035, en
el mercado laboral espafiol se estima que se genera-
ran 9.786.069 oportunidades de remplazo, las cua-
les suponen el 81,3% del total de las oportunidades
de empleo. Esto indica que el impacto de la dinamica
demogréfica en el mercado laboral espafiol serd de
gran magnitud.

Con todo ello, y como se puede observar en la Tabla
78, el numero total de oportunidades de empleo desde
2025 hasta 2035 ascenderia a 12.036.63 oportunida-
des en el conjunto de la economia.

Derivado de esto, se observan diferentes cuestiones
relevantes en clave de oportunidades potencialmente
verdes:

» El 28,9% de las oportunidades de empleo podrian
ser potencialmente verdes (casi 3,5 millones).

» El porcentaje de oportunidades potencialmente ver-
des sobre el total varia de manera significativa entre
sectores, desde el 1,7% de Actividades de los hoga-
res (T) y el 3,4% de Actividades sanitarias (Q) has-
ta el 75,3% de Informacion y comunicaciones (J) y
el 87,9% de Agricultura y relacionados (A). En este
sentido, cabe indicar que los sectores con mayor vo-
lumen de oportunidades de empleo potencialmente
verdes son los que mas intensidad verde presentan
en 2023. Sin embargo, el peso de las oportunida-
des de empleo potencialmente verdes en el periodo
2025 a 2035 puede diferir de la intensidad verde ac-
tual de los mismos. Asi, por ejemplo:

e Agricultura y relacionados (A), con una
intensidad verde de casi el 95% en 2023,
presenta un menor peso de oportunidades
potencialmente verdes sobre el total de
oportunidades de empleo (87,9%).

e El sector de Suministro de agua y saneamiento
(E) tiene la segunda mayor intensidad verde
en 2023 (71,9%); sin embargo, el peso de las
oportunidades potencialmente verdes seria
ligeramente superior (72,2 %).

e En el sector de Informaciéon y comunicaciones,
con la tercera mayor intensidad verde actual
(70,6%), las oportunidades de empleo
potencialmente verdes representarian el 75,3%.

e En el sector de Suministro de energia eléctrica,
gas, vapor y aire acondicionado (D), con la cuarta
mayor intensidad verde en 2023 (61,2%), las
oportunidades potencialmente verdes supondrian
el 58,3% del total.
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e Finalmente, en el sector de Actividades
profesionales, cientificas y técnicas, con la quinta
mayor intensidad verde actual (43,7%), las
oportunidades de empleo potencialmente verdes
representarian el 48,8% del total.

» Las oportunidades de empleo para la FP superarian
los 3,3 millones a nivel global, de las cuales el 30%
serian potencialmente verdes.

> El peso de las oportunidades potencialmente verdes
para la FP sobre el total de oportunidades para la FP
varfa también de manera significativa entre sectores.
Los sectores con menos peso serian también los que
menos peso verde tienen (Actividades de los hoga-
res y Actividades sanitarias). Los sectores con mas
peso serian también los que mas peso verde tienen,
pero en mayor proporcion, esto es, en Agricultura y
relacionados (A), las oportunidades potencialmente
verdes para la FP supondrian el 97,7% de las opor-
tunidades para la FP. En el caso de Informacién y
comunicacion, las oportunidades verdes para la FP
supondrian el 86,5%.

» Derivado de lo anterior, se observa que, en la ma-
yorfa de los sectores, el peso de las oportunidades
potencialmente verdes para la FP frente a las oportu-
nidades totales para la FP es superior al peso de las
oportunidades potencialmente verdes respecto del
total de oportunidades.

2024

» El peso de la FP en las oportunidades potencialmente

verdes se situa en el 28,8%. Dicho peso es superior
al peso de la FP en el conjunto de personas que des-
empefaban ocupaciones verdes prioritarias en 2023
(26,3%). Este mayor peso de la FP en las oportu-
nidades de empleo potencialmente verdes respecto
al peso de la FP entre las personas en ocupaciones
verdes prioritarias en la actualidad es significativo en
diferentes sectores como:

e Agricultura y relacionados (A), en el que el
peso de la FP en las oportunidades de empleo
potencialmente verdes sera del 50,3%, mientras
que en la actualidad las personas en ocupaciones
verdes prioritarias con FP en dicho sector solo
representan el 14,5%.

e Actividades sanitarias (Q): 46,2% frente
al 32,9%.

¢ Industria manufacturera (C): 39,1% frente
al 34,5%.

e Comercio (G): 37,7% frente al 33,1%.
e Otros servicios (S): 37,3% frente al 32,4%.

e Informacion y comunicaciones (J): 36,1% frente
al 34,7%.

e Construccion (F): 35,5% frente al 35,2%.

Tabla 78. Numero estimado de oportunidades de empleo que se generaran en el mercado
laboral espanol entre 2025 y 2035, por sector (CNAE letra) y segtin la tipologia

de oportunidades

Tipologia de oportunidades de empleo

Remplazo
(promedio
Sector Totales anual)

Potencialmente Potencialmente pot. verdes
verdes totales verdes para FP

% de
% de oportunidades

% de oportunidades  pot. verdes

oportunidades pot. verdes para la FP
parala FP (s/ (s/total de pot.

(s/total) total de la FP) verdes)

A: Agricultura, 10.041 23.800 4.550 8.830 4.445 87.9% 97.7% 50,3%
ganaderia,
silvicultura y pesca
B: Industrias 9.523 1.093 1.692 3.286 750 34,5% 44,3% 22,8%
extractivas
C: Industria 1.629.885 103.417 622.611 683.306 267.103 41,9% 42,9% 39,1%
manufacturera

Contintia >
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Tabla 78. Numero estimado de oportunidades de empleo que se generaran en el mercado
(CONT) laboral espaiol entre 2025 y 2035, por sector (CNAE letra) y segun la tipologia
de oportunidades

Tipologia de oportunidades de empleo

% de
% de oportunidades

% de oportunidades  pot. verdes
Remplazo oportunidades pot. verdes para la FP
(promedio Potencialmente Potencialmente pot.verdes paralaFP(s/ (s/total de pot.
Sector Totales anual) verdes totales verdes para FP (s/total) total de la FP) verdes)

D: Suministro de 56.530 3.732 13.570 32.971 6.535 58,3% 48,2% 19,8%
energia eléctrica,

gas, vapor y aire

acondicionado

E: Suministro de 124.444 6977  36.268 89.890 24.346 72,2% 67,1% 27,1%
agua, actividades

de saneamiento,

gestion de residuos

y descontaminacién

F: Construccion 600.914 53.515 142.361 229.338 81.383 38,2% 57.2% 35,5%

G: Comercio al 1.931.138 131.231 651.161 457.940 172.437 23,7% 26,5% 37,7%
por mayor y al por

menor; reparacion

de vehiculos

de motory

motocicletas

H: Transporte y 622.186  48.527 179.206 226.048 60.599 36,3% 33,8% 26,8%
almacenamiento

I: Hosteleria 1.179.693 77.284 263.277 109.218 25.969 9,3% 9,9% 23,8%

J: Informacion y 509.160 28.343 160.060 383.539 138.470 75.3% 86,5% 36,1%
comunicaciones

K: Actividades 240.270 18.672 40.792 94.251 11.371 39,2% 27,9% 12,1%
financieras y de
seguros

L: Actividades 138.802 8.382 33.129 34.118 5.115 24,6% 15,4% 15,0%
inmobiliarias

M: Actividades 789.376  48.378 141.180 385.401 57.808 48,8% 40,9% 15,0%
profesionales,

cientificas y

técnicas

N: Actividades 826.542 54580 214.557 191.610 52.981 23.2% 24,7% 27,7%
administrativas y
servicios auxiliares

O: Administracion ~ 639.115  58.675 159.489 133.854 31.064 20,9% 19,5% 23,2%
Publica y defensa;
Seguridad Social

obligatoria
P: Educacién 1.029.280 71.787 105.607 53.576 9.297 52% 8,8% 17,4%
Q: Actividades 822.716  83.218 306.634 28.280 13.062 3,4% 4,3% 46,2%

sanitarias y de
servicios sociales

Contintia >
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Tabla 78. Numero estimado de oportunidades de empleo que se generaran en el mercado
(CONT) laboral espaiol entre 2025 y 2035, por sector (CNAE letra) y segun la tipologia

de oportunidades

Tipologia de oportunidades de empleo

% de
% de oportunidades
% de oportunidades  pot. verdes

Remplazo oportunidades pot. verdes para la FP
(promedio Potencialmente Potencialmente pot.verdes paralaFP(s/ (s/total de pot.
Sector Totales anual) verdes totales verdes para FP (s/total) total de la FP) verdes)
R: Actividades 337.955 20.484 93.115 27.286 23,7% 29,3% 34,0%
artisticas,
recreativas y de
entretenimiento
S: Otros servicios 246.041 22.367 101.644 10.406 11,4% 10,2% 37,3%
T: Actividades de 293.027 25.181 51.867 =815 1,7% -1,6% -16,0%

los hogares

12.036.637 889.643 3.322.770

999.612 28,9%

Fuente: Elaboracién propia a partir de Observatorio de la Formacion Profesional.

> En la proxima década, se estima que
se generaran mas de 12 millones de
oportunidades de empleo en el mercado
laboral espanol, de las cuales el 28,9%
serian oportunidades potencialmente
verdes.

» Aproximadamente, el 27% de las
oportunidades de empleo estarian
vinculadas a la FP (mas de 3.322.000), de
las cuales un 30% serian potencialmente
verdes.

» En tres de los cinco sectores con mayor

intensidad verde, las oportunidades

de empleo potencialmente verdes
tendran un peso mayor sobre el total de
oportunidades que la intensidad verde
sectorial actual.

El peso de la FP en las oportunidades
de empleo potencialmente verdes
(28,8%) sera mayor que el peso de las
personas con FP del total de personas
que desempefian ocupaciones verdes
prioritarias en la actualidad (26,3%),
especialmente en el sector Agricultura
y relacionados (50,3% frente al 14,5%).
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6.5. Brecha generacional en
las ocupaciones verdes

prioritarias

El apartado anterior indicaba que un porcentaje muy
importante de las oportunidades de empleo que sur-
giran en la préxima década, mas del 80%, se generara
por remplazo generacional debido a la jubilacion de un
contingente muy importante de personas trabajadoras
en Espana.

Este Ultimo apartado se aproxima a la situacién del en-
vejecimiento de la poblacién que desempefa ocupacio-
nes verdes a nivel general y en los diferentes sectores
productivos. Por ello, la Tabla 79 presenta la brecha ge-
neracional en ocupaciones verdes entendida como el
déficit de personas jovenes (16 a 29 afos) con respecto
a personas mayores (50 a 64 anos).

En este sentido, se aprecian diferentes cuestiones:

» En el conjunto de la economia se presenta un déficit
de personas jovenes en ocupaciones verdes de mas
de un millén de personas.

» Practicamente todos los sectores productivos pre-
sentan déficit de personas jovenes en ocupaciones
verdes, con excepcion de tres sectores: Informacion
y comunicaciones, Actividades profesionales, cienti-
ficas y técnicas, y Educacion. Sin embargo, en este
ultimo sector, la diferencia entre personas jovenes y
mayores es tan solo de 892, mientras que en Activi-
dades profesionales supera las 11.000, y en Informa-
Cién y comunicaciones sobrepasa las 42.000.

> Los sectores con mayor déficit de personas jovenes
en este tipo de ocupaciones, esto es, con mas de
100.000 personas de diferencia entre jovenes y ma-
yores, son: Agricultura y relacionados (A): —186.000;
Industria manufacturera (C): —151.835; Comercio
(G): =141.410; Transporte (H): —132.992; Adminis-
tracion publica (O): —=115.081, y Construccién (F):
-114.488. La intensidad verde de estos sectores en
2023 era superior al 30% en todos ellos, excepto en
Comercio (G), que era del 22,6%. Esto sugiere que
la brecha generacional resulta peligrosa en sectores
importantes para la sostenibilidad medioambiental.

Tabla 79. Numero de personas en ocupaciones verdes prioritarias por sector (CNAE letra)
segun el rango de edad y la brecha generacional (2023)

Sector (CNAE letra)

Brecha generacional

Jovenes - Mayores -
16 a 29 anos 50 a 64 anos

en las ocupaciones
verdes

A: Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 82.513 268.957 -186.444
B: Industrias extractivas 182 3.328 -3.146
C: Industria manufacturera 146.817 298.652 -151.835
D: Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado 5.154 17.366 -12.213
E: Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de residuos 8.139 40.594 -32.455
y descontaminacién
F: Construccion 55.058 169.545 -114.488
G: Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos de 91.061 232.471 -141.410
motor y motocicletas
Continta >
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Tabla 79. Niumero de personas en ocupaciones verdes prioritarias por sector (CNAE letra)
(CONT) segun el rango de edad y la brecha generacional (2023)

Brecha generacional

Jovenes - Mayores - en las ocupaciones
Sector (CNAE letra) 16 a 29 anos 50 a 64 afos verdes
H: Transporte y almacenamiento 36.990 169.982 -132.992
I: Hosteleria 13.338 56.655 -43.317
J: Informacién y comunicaciones 128.931 86.215 42.716
K: Actividades financieras y de seguros 19.596 52.100 -32.505
L: Actividades inmobiliarias 3.436 16.467 -13.030
M: Actividades profesionales, cientificas y técnicas 116.830 105.488 11.342
N: Actividades administrativas y servicios auxiliares 31.974 89.774 -57.800
O: Administracion publica y defensa; Seguridad Social obligatoria 21.143 136.224 -115.081
P: Educacién 20.893 20.001 892
Q: Actividades sanitarias y de servicios sociales 9.603 23.212 -13.610
R: Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento 24.455 25.249 -795
S: Otros servicios 9.671 18.235 -8.564
T: Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico; 3.314 4.402 -1.089
actividadgs de los hogares como productores de bienes y servicios para
uso propio
U: Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales 323

Total general

829.419 1.834.918 -1.005.499

Fuente: Elaboracién propia a partir de Observatorio de la Formacion Profesional y EPA (2023)

Finalmente, el Grafico 38 muestra el peso porcentual
gue tiene la brecha generacional de personas jévenes
en ocupaciones verdes prioritarias del total de personas
en dichas ocupaciones. Asi, se puede apreciar que la
brecha generacional tiene un mayor peso (superior al
30%) en los siguientes sectores: Administracion publica
(0): —40,1%; Industrias extractivas (B): —36,9%; Acti-
vidades inmobiliarias (L): -32,7%; Suministro de agua
(E): =32,5%, y Transporte (H): —=30,4%. De los sectores
mencionados, cabe destacar que el de Suministro de
agua y saneamiento (E) presentaba en 2023 la segunda
mayor intensidad verde (71,9%), por lo que la brecha
generacional es especialmente peligrosa en un sector
tan importante en términos de sostenibilidad medioam-
biental. Por el contrario, el peso de la brecha generacio-
nal es menor en los sectores: Informaciéon y Comunica-
ciones (J): 8%; Actividades profesionales (M): 2,1%, y
Educacion: 1%. En el caso de los primeros sectores, un
menor peso de la brecha generacional es alentador te-
niendo en cuenta que son sectores con alta intensidad
verde, 70,6% y 43,7%, respectivamente, lo cual indica
una alta importancia en la transicién sostenible.

La brecha generacional
tiene un mayor peso
(superior al 30%) en

los siguientes sectores:

Administracion publica (O): =40, 1%;
Industrias extractivas (B): —=36,9%;
Actividades inmobiliarias (L): =32,7 %;
Suministro de agua (E): =32,5%,
y Transporte (H): —30,4%.
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Grafico 38. Porcentaje que supone la brecha generacional de las personas en ocupaciones
verdes respecto al total de personas en ocupaciones verdes por sector

(CNAE letra) (2023)

-50 -40

A: Agricultura, ganaderfa, silvicultura y pesca

B: Industrias extractivas

-36,9%

C: Industria manufacturera

-15,0%

D: Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado

-21,7%

E: Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de residuos y descontaminacion

-32,5%

F: Construccion

-20,9%

G: Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos de motor y motocicletas

-20,0%

H: Transporte y almacenamiento

-30,4%

I: Hosteleria

-27,8%

J: Informacion y comunicaciones

8,0%

K: Actividades financieras y de seguros

-17.1%

L: Actividades inmobiliarias

-32,7%

M: Actividades profesionales, cientificas y técnicas

N: Actividades administrativas y servicios auxiliares

0: Administracion publica y defensa; seguridad social obligatoria

—40,1%

P: Educacion

Q: Actividades sanitarias y de servicios sociales

-20,2%

R: Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento

-0,9%

S: Otros servicios

-13,6%

T: Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico; actividades
de los hogares como productores de bienes y servicios para uso propio

-9,0%

Total

-17.0%

Fuente: Elaboracién propia a partir de Observatorio de la Formacion Profesional y EPA (2023).

> Existe un déficit de personas jovenes (16 a
29 anos) en ocupaciones verdes prioritarias
que superaba el millén de personas en 2023.

» El 75% de los sectores productivos
presentan este déficit (brecha generacional).

» La brecha generacional en ocupaciones

verdes supera las 100.000 personas
en el 30% de los sectores productivos
(un total de seis).

> El sector Suministro de agua y saneamiento

(E) presentaba en 2023 la segunda mayor
intensidad verde (71,9%), uno de los
pesos mas altos de la brecha generacional
(-32,5%).
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6.6. Ideas fuerza en clave de FP

A pesar del aumento significativo de nuevos Se estima un importante crecimiento de personas
profesionales en ciclos verdes tractores en la Ultima en ocupaciones verdes, tanto a nivel general
década (74,3% en el caso de los técnicos y 106,3% como con FP, que dependera de diferentes

en los técnicos superiores), hay un reto importante factores contextuales que pueden hacer que las
de atraccion de dichos titulados a ocupaciones estimaciones cambien.

verdes prioritarias, ya que los titulados en ciclos e

verdes no necesariamente acaban incorporandose a El peg dle Ia PP enfles oportLimdad?s de empleo
esas ocupaciones. potencialmente verdes (28,8%) serda mayor

.................................... X que el peso de las personas con FP del total de

Existe también un reto importante de atraer personas que desempenan ocupaciones verdes en
alumnado a los ciclos verdes tractores que han la actualidad (26,3%). Especialmente en el sector
tenido una evolucion negativa en la Ultima década Agricultura y relacionados (50,3% frente al 14,5%).
(un total de 11 y especialmente de Grado Superior). Esto implica el reto de contar con los nuevos

Los ciclos verdes relacionados con el ambito de la profesionales de la FP procedentes de ciclos verdes
energfa y el calor requieren especial atencion. tractores necesarios para cubrir las oportunidades

........... ‘.o.a-:0.'o.c..o.co.o.'o.c..o:co.o..o.a..o.co.c..o.c-.0.00.0..0.0-.:.co.c..o.co.o.'o.a..o.co.o.'o.c..on pOtenCIalmeﬂte VerdeS que Se generarén
Asimismo, hay ciclos que, aun habieNdo aUMENTAAO .. eeasseriesesssasesssssesrsssessssssesssesssssssesssssessssssssses "

en volumen de nuevos profesionales, presentan Existe un reto de reemplazo generacional

un bajo volumen de titulados, especialmente significativo en las ocupaciones verdes prioritarias
en el ambito de la construccion y de la industria en un ndmero muy importante de sectores que
manufacturera, sectores clave para la transicion presentan déficit de personas jévenes mayor a las
medioambiental que requieren estrategias de 100.000 personas.

atraccion de alumnado a dichos ciclos. , - p i
................................................................................................................ A Por tanto, la incorporacion de técnicos y técnicos

En el escenario de que todas las condiciones de superiores de ciclos verdes tractores, egresados
matriculacion y titulacion de la Gltima década se en los Ultimos anos, a las ocupaciones verdes
mantengan, el peso de titulados verdes sobre el prioritarias puede contrarrestar la alta brecha
total de titulados en FP superaria el 50% en el curso generacional que existe en sectores como el
2034-2035 frente al 38,6% del curso 2021-2022. primario. Ademas de personas jovenes, los ciclos

................................................................................................................ - Vel’deS traCtoreS son una fuente de CapaC|dadeS

Es posible que se presente bl efecto techo verdes actualizadas para dichas ocupaciones.
en el aumento de titulados €N CICIOS VEIAES ettt bbbt X

tractores. Asimismo, es necesario monitorizar el Fomentar la incorporacién de los nuevos técnicos
flujo de nuevos profesionales de esos ciclos a las y técnicos superiores de los ciclos verdes tractores
ocupaciones verdes prioritarias. a las ocupaciones verdes prioritarias favorece el

.........l ............. a.....l ............................................... e .c.j ................ - “enverdecimiento” de |OS diferentes SeCtOl"eS de
E peso de las personas en ocupaciones veraes actividad en las que estan inmersas.

con titulacion de FP ha pasado del 23,7% en

2014 al 26,2% en 2023 y podria llegar hasta el
28% en 2035. En este sentido, existe el reto de
gue los profesionales de la FP que desempefien
ocupaciones verdes prioritarias procedan de ciclos
verdes tractores y, en su defecto, que desarrollen las
capacidades necesarias.
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Recomendaciones

Marco principal
de la Formacion
Profesional (FP)
ante la transicion
verde espanola

Los 14 retos de
sostenibilidad
medioambiental
como palancas
del crecimiento y

El despliegue de los
14 retos se articula
en 14 cadenas de
valor estratégicas
para el cambio

Necesidad de una mayor
cualificacion de la poblacion
ocupada presente y

futura para abordar la
descarbonizacién y la

la transformacion climatico y la proteccion del entorno ... . ...,
empresarial en biodiversidad. natural en clave de
Espana. competitividad.

‘ >

@ Consensuar

y armonizar una
vision compartida
sobre el empleo

y las ocupaciones
verdes

Comprension estandarizada
de:

» Empleo verde.

» Ocupaciones verdes.

» Cualificaciones verdes
(donde destacan los ciclos
formativos de FP).

» Competencias
profesionales verdes.

@ Aterrizaje

pendiente de una
hoja de ruta integral
para el empleo verde
y la FP en Espana

Necesidad de concretar
las siguientes cuestiones
en términos de empleo,
capacidades y formacion:

» Casuistica del entramado
empresarial.

» Oportunidades
de negocio.

» Capacidad de innovacion
territorial.

» Dinamizacion empresarial
y traccion en las cadenas
de valor.

» Marco regulatorio.

» Inversiones publico-
privadas.

» Compromisos politico-
institucionales.

@ Apuesta y

traccion necesaria
de las 14 cadenas
de valor para el
"enverdecimiento”
de sus 71
ocupaciones verdes
prioritarias

Las lineas de actuacion se
pueden articular en tres
ambitos:

> Atraccion de nuevos
profesionales (jévenes y/o
de otros colectivos) hacia
las ocupaciones verdes
prioritarias.

> Actualizacion de las
competencias profesionales
de los trabajadores de la
cadena de valor especifica
(reskilling).

> Mejora y sofisticacion
de las capacidades y
competencias profesionales
de sus trabajadores
(upkilling).

@ Potencial

plan de accion

para abordar la
escasez de personal
cualificado para las
ocupaciones verdes
prioritarias de forma
inclusiva

Cinco ambitos de actuacion:

» Contribuir al desarrollo
de capacidades, y a la
formacion y la educacion.

» Mejorar las condiciones
laborales.

» Apoyar a las personas
infrarrepresentadas para
que accedan al mercado
laboral.

» Lograr una mayor
movilidad de trabajadores
y estudiantes dentro de la
Union Europea (UE).

» Atraer a determinados
perfiles profesionales
de fuerade la UEy
reconocer con agilidad las
cualificaciones de aquellos
perfiles extranjeros ya
presentes en el pais.
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Prioridad de “enverdecer”
las 71 ocupaciones prioritarias
de las 14 cadenas de valor
estratégicas para la sostenibilidad
medioambiental.

El triple reto de la FP para apoyar el
“enverdecimiento”: preparar a los
futuros profesionales, re/cualificar
a los existentes y fomentar la

2024

La FP como acelerador
de la transicion verde:
un reto de pais.

innovacién aplicada.

@ Priorizar la

transformacion en
profundidad de

los ciclos verdes
tractores como
punta de lanza del
"enverdecimiento”
del conjunto

de la FP

» 38 ciclos verdes tractores
de Grado Medio.

» 22 ciclos verdes tractores
de Grado Superior.

-
S
‘@

Y
@ Aprovechar

la dualizacién del
sistema de FP para
fomentarla en clave
de sostenibilidad
medioambiental

» Priorizacion en los 60

ciclos formativos tractores.

» Doble aproximacion: FP
dual genérica e intensiva.

> Via de atraccion del
talento hacia las
ocupaciones verdes
prioritarias.

b

G
Repensar

y reforzar las
ocupaciones verdes
prioritarias de nivel
competencial medio
vinculadas a la FP

Establecer

mecanismos para una
mayor integracion

y flexibilidad de

los esquemas de
clasificacion y
monitorizacion
ocupacional a lo
largo de la vida

» En la mayoria de las
cadenas de valor
estratégicas.

» En la atraccion de los
jévenes y la articulacion
del Grado Medio de FP.

» En las dindmicas de
insercion laboral de las
ocupaciones verdes con
titulacion en FP.

> Armonizacion de esquemas.

> Agilidad y flexibilidad en la
actualizacion.

@ Potenciar una nueva cultura
de la formacion empresarial

en clave de sostenibilidad
medioambiental e invertir

en el aprendizaje de adultos

» La formacién como un recurso estratégico
para la productividad y la sostenibilidad
medioambiental.

» Apuesta decidida por la formacion de
adultos.

» Mayor inversion en formacion en las
empresas.

Desarrollo y

consolidacion de una
dinamica de medicion,
monitorizacion y evaluacion
continua de las ocupaciones
verdes vinculadas a la FP

» “Enverdecimiento” de los ciclos
formativos tractores

Transparencia, trazabilidad y esquemas
de evaluacion para la transicion verde:

» Implementacién y logro de 14 retos
medioambientales.

» Avance de las ocupaciones verdes
en las 14 cadenas de valor criticas.

» Impacto en términos de mercado
laboral, competitividad
y futuro empleo.

y del resto de la oferta formativa.
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7.1. Marco principal de la
Formacion Profesional
ante la transicion verde

espanola

Los 14 retos de sostenibilidad
medioambiental como

palancas del crecimiento

y la transformacion empresarial
en Espana

El presente y el futuro de la sociedad espafnola y eu-
ropea pasa por acelerar y lograr la transicion verde,
dada su interconexiéon tanto con la calidad de vida en
el planeta y la inclusiéon social como con el crecimiento
econémico. En este contexto, caracterizado por el cam-
bio climatico, la intensa competencia internacional y la
escasez de recursos naturales y energéticos, ademas de
un gran envejecimiento de nuestras sociedades, la sos-
tenibilidad medioambiental esta en pleno apogeo al ser
considerada como la llave para el crecimiento socioeco-
némico y la competitividad empresarial.

Los 14 retos medioambientales existentes en la agenda
espafnola conllevan nuevas inversiones publico-priva-
das, nuevos y/o renovados productos, servicios y mo-
delos de negocio, la integracién de nuevas tecnologias,
la desaparicion de ciertas actividades, etc. El aprove-
chamiento de las oportunidades que ofrece la sosteni-
bilidad medioambiental ha venido para quedarse y las
empresas han de ser conscientes de ello.

La competitividad hoy en dia se
refiere menos a los costes laborales
relativos y mas al conocimiento y
las competencias incorporadas en
la fuerza laboral. Es ahi donde la
FP adquiere un rol estratégico.

Necesidad de una mayor
cualificacion de la poblacion
ocupada presente y futura para
abordar la descarbonizaciéon y la
proteccion del entorno natural
en clave de competitividad

La competitividad empresarial espafola y europea de-
pende de su habilidad para descarbonizarse, sin perder
sus niveles de productividad y diferenciacién. Si bien la
descarbonizacién global representa una oportunidad de
crecimiento, también existen riesgos de peso si no se
despliega con celeridad en las cadenas de valor estraté-
gicas. Esto ultimo queda reflejado en el reciente Informe
sobre el Futuro de la Competitividad Europea (Comisién
Europea, 2024a), donde el expresidente del Banco Euro-
peo, Mario Draghi, identifica que una de las tres areas
principales de accién corresponde a la creacion de un
plan conjunto para la descarbonizacion y la competiti-
vidad. Esta area estratégica estd intimamente unida con
las otras dos, centradas en cerrar la brecha de innovacion
con Estados Unidos y China, especialmente en tecnolo-
gias avanzadas, y aumentar la seguridad y reducir las de-
pendencias.

Asi, se plantea que la descarbonizacién de Europa pue-
da ir acompanada de liderazgo en las tecnologias que
la implementen, involucrando a las industrias y cadenas
de valor estratégicas, tales como aquellas que produ-
cen energia o que facilitan la descarbonizacién, como
la fabricacion de tecnologias limpias y la automocion. La
competitividad hoy en dia se refiere menos a los costes
laborales relativos y mas al conocimiento y las compe-
tencias incorporadas en la fuerza laboral. Es ahi donde
la Formacioén Profesional (FP) adquiere un rol estratégico.
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Prioridad de “enverdecer” las
71 ocupaciones prioritarias
de las 14 cadenas estratégicas
para la sostenibilidad
medioambiental

Ademas de la necesidad de que Espafia cuente con per-
sonas trabajadoras bien formadas y cualificadas para
la transicion hacia la sostenibilidad medioambiental,
también es esencial que las empresas, y el resto de or-
ganizaciones, vean la necesidad de contratar a perso-
nas cualificadas, promoviendo un empleo de calidad en
dicha transicion.

Esto es especialmente importante en las 14 cadenas de
valor que congregan las actividades econdmicas crucia-
les para abordar los 14 retos medioambientales para la
transicion espanola. De tal forma, la figura de las ocupa-
ciones verdes prioritarias en dichas cadenas de valor es
la piedra angular sobre la que pivotan las cualificaciones,
las competencias profesionales y el aprendizaje a lo largo
de la vida.

El triple reto de la FP para
apoyar el “enverdecimiento”:
preparar a los futuros
profesionales, re/cualificar a
los existentes y fomentar la
innovacion aplicada

Los retos en materia de sostenibilidad medioambiental
(tanto de mitigacion y adaptaciéon al cambio climatico
como de proteccion y recuperacion de la biodiversidad
y de los ecosistemas) son altamente ambiciosos. Para al-
canzarlos, es clave contar con las personas cualificadas
para cada una de las ocupaciones que se van a requerir,
con competencias STEM, digitales, verdes para la tran-
sicion ecoldgica y otras transversales (de comunicacion,
trabajo en equipo, resolucion de problemas, creatividad,
adaptabilidad, resiliencia e inteligencia emocional).

La FP es fundamental para preparar a una gran parte
de las personas necesarias para esta transicion hacia la
sostenibilidad medioambiental. Ademéas de formar a
profesionales, la FP puede acelerar la diseminaciéon de
nuevas tecnologias limpias, formas de gestién circular,
adaptacion de procesos, etc., a través de proyectos y
redes de innovacion aplicada, que ayudan a las em-
presas a absorber o asimilar estas innovaciones verdes
aplicadas.

2024

El despliegue de los 14 retos
medioambientales se articula en
14 cadenas de valor estratégicas

para el cambio climatico y la

biodiversidad en Espana.

De hecho, la velocidad en la adopcion de estas tecno-
logias limpias y en integrar la descarbonizacion en la
dindmica empresarial (de proceso, de producto/servicio
y de negocio) en clave de productividad y diferenciacion
serd fundamental para no descolgarse de la competiti-
vidad en el modelo de crecimiento presente y futuro.
En todo ello, el sistema de FP es un elemento crucial
para acortar los plazos de integracion en este nuevo
modelo. Asimismo, la FP tiene también un rol en la sen-
sibilizacion medioambiental tanto del alumnado como
del tejido productivo.

La FP como acelerador de
la transicion verde: un reto
de pais

La falta de trabajadores cualificados o bien con las
competencias relevantes para la transicion verde en
el contexto espafol depende de una combinaciéon de
factores. Estos factores son multidimensionales, donde
destacan la orientacion de los sistemas educativos y de
formacién, la dindmica del mercado laboral, la cultura
empresarial y la evolucién demogréafica con la orien-
tacion de los sistemas educativos y de formacion, asi
como con la dindmica del mercado laboral, la cultura
empresarial y la evolucién demogréfica.

En general, el sistema para el desarrollo de cualificacio-
nes y competencias profesionales verdes no esta lo su-
ficientemente coordinada, afectando a su efectividad.
Ademas, el entramado empresarial espafiol tiene escasa-
mente interiorizado el caracter estratégico de la cualifica-
ciéon y la formacion para su productividad en este nuevo
escenario, gue no solo se traduce en una disminucién
constante del tiempo dedicado a actividades formativas,
sino que también reduce la inversién en formacién. Las
razones especificas de estas carencias pueden agrupar-
se en cinco categorias principales: la eficacia del sistema
educativo, la reduccién de la poblacién activa, el apren-
dizaje limitado en adultos, la baja movilidad laboral y las
malas condiciones laborales (Comision Europea, 2024).
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7.2. Recomendaciones

Recomendacion 1.

Consensuar y armonizar una vision
compartida sobre el empleo y las
ocupaciones verdes

Se necesita una vision compartida publico-privada sobre
la transicién verde en clave de sectores, empleo y FP, que
se actualice de forma agil y constante. Esta vision requiere
de definiciones consensuadas que permitan un marco de
comprensidon comun, tanto cualitativo como cuantitativo.

La estandarizacion de la informacion posibilitara reco-
ger datos comparables a distintos niveles territoriales,
facilitando su uso para la planificacion por parte de los
responsables del disefio y la evaluaciéon de politicas de
educacion, formacion, empleo, etc. Las cuestiones clave
a consensuar son:

» Empleo verde.
» Ocupaciones verdes y su priorizacion.

» Cualificaciones verdes (donde destacan los ciclos
formativos de FP tractores de la transicion verde).

» Competencias profesionales verdes.

e

Recomendacion 2.

Aterrizaje pendiente de una hoja
de ruta integral para el empleo
verde y la FP en Espafna

El aterrizaje de los retos medioambientales en Espana es
un reto en si mismo, y resulta una cuestion complicada
por la dispersion y la dificultad de acceso a datos. Ade-
mas, es crucial concretar y cuantificar los retos, integran-
do los temas de empleo, formacién y capacitaciéon como

condicién necesaria para su abordaje. Es por ello que se
requiere aterrizar los retos medioambientales estratégi-
cos en clave de empleo verde y FP por las cadenas de
valor estratégicas para la transiciéon verde.

Esto significa estimar con detalle el empleo verde que
se va a requerir a corto, medio y largo plazo, y las ac-
ciones necesarias para responder a dicha demanda. Por
ello, se necesita concretar y cuantificar al maximo aque-
llos elementos sobre los que el empleo verde se va a
desarrollar, tales como:

La casuistica del entramado empresarial.
Las oportunidades de negocio.
La capacidad de innovacion territorial.

vV v vy

La dinamizaciéon empresarial y la traccion
en las cadenas de valor.

» El marco regulatorio.
» Las inversiones publico-privadas.
» Los compromisos politico-institucionales.

La hoja de ruta o la planificacién debe incluir un diag-
noéstico de los motivos por los que no se consigue cu-
brir las plazas en la FP o los puestos de trabajo en las
empresas.

>,

Recomendacion 3.

Apuesta y tracciéon necesaria de
las 14 cadenas de valor para el
“enverdecimiento” de sus

71 ocupaciones verdes prioritarias

Desde los clUsteres, asociaciones o estructuras asocia-
das a las cadenas de valor estratégicas, se debe diag-
nosticar cudles son las ocupaciones verdes prioritarias a
corto, medio y largo plazo en el marco de las 71 ocu-
paciones verdes identificadas en el estudio, afiadiendo
aquellas gue se consideren oportunas.
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A partir de ahi se pondra el foco en aquellas que sean
claves para el funcionamiento de la cadena de valor,
promoviendo iniciativas especificas para cada territo-
rio con el fin de fomentar las ocupaciones verdes que
sean mas demandadas en funcién del entramado em-
presarial de proximidad. Ejemplo de ello es la creacion
de mapas de necesidades formativas, que sean la base
para desarrollar actuaciones especificas para mejorar la
situacion, a través de lineas de actuacion que se ajusten
mas a sus necesidades (cuellos de botella en tecnologia
y necesidades de competencias) y a la casuistica de su
cadena.

Para ello, se deberia: (i) fomentar la formacién de aso-
ciaciones estratégicas con lideres de la cadena de valor,
normalmente grandes empresas, que impulsen iniciati-
vas de capacitacion, y (i) influir y dar forma a la inver-
sién en capacitacion y habilidades realizada por todas
las empresas de la cadena (Comisién Europea, 2024).
Este liderazgo es crucial para comunicar la disponibili-
dad y la calidad de las oportunidades de capacitacion a
los empleados actuales y potenciales, contribuyendo asf
a superar las fricciones que impiden el aprendizaje de
adultos descritas anteriormente.

Las lineas de actuacién se pueden articular en tres am-
bitos:

> Atraccion de nuevos profesionales (jovenes y/o de
otros colectivos) a ocupaciones verdes prioritarias,
en colaboraciéon con los centros de FP, las
instituciones educativas y de empleo, etc. Es crucial
promover la atraccion hacia los ciclos formativos
verdes tractores, muchos de los cuales son del
ambito industrial y STEM, y donde la atraccion y la
provision de profesionales son escasas, como en el
ambito de las energias renovables. También es clave
impulsar la participacion de las mujeres tanto en
los ciclos tractores como en las ocupaciones verdes
prioritarias desde una mirada inclusiva y efectiva.

» Actualizacion de las competencias profesionales de
los trabajadores de la cadena de valor especifica
(reskilling).

» Mejora y sofisticacion de las capacidades y
competencias profesionales de sus trabajadores
(upkilling).

2024

Recomendacion 4.

Potencial plan de accion para abordar
la escasez de personal cualificado para
las ocupaciones verdes prioritarias de
forma inclusiva

La escasez de trabajadores cualificados responde a di-
ferentes causas, tales como la crisis demogréfica y el
envejecimiento de la poblacién en ocupaciones verdes
prioritarias, la demanda de nuevas capacidades relacio-
nadas con los avances tecnolégicos y verdes, el déficit
de atraccién a cualificaciones STEM, los desequilibrios
territoriales, la existencia de colectivos vulnerables a la
exclusion, etc.

La priorizacién pondria en primer nivel las ocupaciones
verdes prioritarias con déficit destacados (por ejemplo,
técnicos de instalacion de paneles solares, bombas de
calor, aerogeneradores), introduciendo medidas para
activar la participacion de mas personas en el mercado
laboral, en particular mujeres y jévenes que no estan
empleados, etc.

Es por ello por lo que se debe promover un plan de cho-
gue ante esta situacion. Esta iniciativa se puede inspirar
en el plan de accién para hacer frente a la escasez de
mano de obra y de personal cualificado que la Comi-
sién Europea aprobé en marzo de este afio (European
Commission, 2024). Este plan identifica 42 ocupacio-
nes que sufren de escasez a nivel europeo, sobre las
gue se quiere trabajar en cinco ambitos de actuacion.

» Contribuir al desarrollo de capacidades, y a la
formacion y la educacion.

» Mejorar las condiciones laborales.

> Apoyar a las personas infrarrepresentadas para que
accedan al mercado laboral.

» Lograr una mayor movilidad de trabajadores y
estudiantes dentro de la Unién Europea (UE).

> Atraer a determinados perfiles profesionales
de fuera de la UE y reconocer con agilidad las
cualificaciones de aquellos perfiles extranjeros
ya presentes en el pais.
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Recomendacion 5.

Priorizar la revision en profundidad de
los ciclos verdes tractores como punta
de lanza del “enverdecimiento” del
conjunto de la FP

Es importante contar con una oferta de FP mas “enver-
decida” y, para ello, es crucial que los programas for-
mativos, los planes de estudio, el profesorado, el alum-
nado, etc., estén orientados a resultados de aprendizaje
para la sostenibilidad medioambiental y las competen-
cias verdes tanto técnicas y de gestién como culturales.

En este sentido, ya se estan dando pasos para intro-
ducir la sostenibilidad medioambiental en el programa
curricular a raiz de la Ley 3/2022, con el médulo trans-
versal “Sostenibilidad aplicada al sistema productivo”.
Sin embargo, la revisién de los curriculos deberia ser de
mas alcance, especialmente en aquellas ofertas forma-
tivas que se vinculan a las ocupaciones verdes priorita-
rias. Si bien el “enverdecimiento” afectaré a toda la FP
a medio y largo plazo, se debe iniciar por los 60 ciclos
formativos que se consideran tractores en las cadenas
de valor estratégicas, abordando esta revision en clave
de sostenibilidad medioambiental a nivel de programa
formativo, procesos de ensefianza-aprendizaje, etc. Se
pueden abordar:

» 22 ciclos verdes tractores de Grado Medio.
» 38 ciclos verdes tractores de Grado Superior.

El disefo de los planes de estudio debe adherirse a
las necesidades de las ocupaciones verdes prioritarias,
siempre siguiendo estandares de excelencia, alineadas
a lo largo de las cadenas de valor cruciales, teniendo
en cuenta la relevancia de las areas STEM. La agilidad
en la adaptacion de novedades técnicas, de gestion,
transversales y digitales es fundamental para identificar
enfoques efectivos y basar la adopcién y ampliacién de
los nuevos planes de estudio con evidencia sélida de su
efectividad.

-
b e~
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Recomendacion 6.
Aprovechar la dualizacion del sistema

de FP para fomentarla en clave de
sostenibilidad medioambiental

Los ciclos verdes tractores se vinculan con ocupaciones
gue estan presentes en cadenas de valor prioritarias
que afectan a la mayoria de las actividades econémicas
y en cadenas de valor estratégicas, con mayor o menor
intensidad. Seria conveniente que la formacién dual del
alumnado, tanto en la modalidad genérica como en la
intensiva, se articulase en proyectos, retos o esquemas
compartidos que se fundamenten en actividades cru-
ciales para las ocupaciones verdes prioritarias.

Esta priorizacion de la formacién dual por proyectos o
retos alineados con la sostenibilidad medioambiental
acelerard la difusion y diseminacién de nuevos conoci-
mientos, habilidades y valores asociados a la misma en
las ocupaciones gue son prioritarias y que pueden trac-
cionar del resto. Los beneficios para las empresas son
directos e indirectos. Directamente, la dualidad debera
adaptarse a las necesidades y particularidades de cada
profesion, de manera gque se convierta en una via de
retencion del talento en las empresas que se enfrentan
al reto de relevo generacional. Indirectamente, esto in-
fluye positivamente en una cultura organizacional mas
alineada con los retos medioambientales.

Seria conveniente que la
formacion dual del alumnado,
tanto en la modalidad genérica

como en la intensiva, se

articulase en proyectos, retos
0 esquemas compartidos que
se fundamenten en actividades
cruciales para las ocupaciones
verdes prioritarias.
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Recomendacion 7.

Repensar y reforzar las ocupaciones
verdes prioritarias de nivel
competencial medio vinculadas a la FP

Se debe reconocer la alta importancia y la necesidad
de profesionales con cualificaciones intermedias por su
caracter crucial en las cadenas de valor criticas para la
transicion verde. A pesar de que el abanico de ocupa-
ciones verdes prioritarias de nivel competencial medio
en el marco de la FP (teéricamente vinculadas al Gra-
do Medio y equivalentes) es mas amplio, su presencia
es menor que las de nivel competencial més alto, que
corresponden al Grado Superior. Todo ello afecta a su
alcance en las cadenas de valor, en los ciclos tractores
verdes y en el empleo por actividades econdmicas. Por
todo esto, es necesario reforzar los ciclos verdes en
el Grado Medio, tanto a nivel de atraccion de jovenes
como de eficacia y eficiencia, asi como en su alinea-
miento a las necesidades de las empresas.

2024

2

Recomendacion 8.

Establecer mecanismos para una
mayor integracion y flexibilidad
de los esquemas de clasificacion
y monitorizacion ocupacional a lo
largo de la vida

La transformacion medioambiental conlleva cambios
continuos, tanto incrementales como disruptivos, en
la naturaleza y composicion de las ocupaciones verdes
gue pueden ser nuevas o tradicionales. Todo ello ha de
poder actualizarse de forma 4agil y flexible, a la vez que
debe poderse medir y monitorizar para ver su avance e
integrar los cambios que se van produciendo tanto en
las cadenas de valor como en las competencias profe-
sionales, que han de contemplarse en el conjunto de
ocupaciones verdes y sus respectivas cualificaciones o
titulaciones.

Esto afecta a la Clasificacion Nacional de Ocupaciones
(CNO-11) espainola, a la Clasificacion Europea de Habi-
lidades, Competencias, Cualificaciones y Ocupaciones
(ESCO), etc. La trazabilidad de las ocupaciones verdes,
gue abarquen tanto el dmbito educativo y/o formativo
como laboral a lo largo de la vida, es esencial para la
transparencia, el acceso a datos y la toma de decisiones.
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Recomendacion 9.

Fomentar una nueva cultura de la
formacion empresarial en clave de
sostenibilidad medioambiental e
invertir en el aprendizaje de adultos

Las empresas deben ver la formacién a lo largo de la
vida como un recurso estratégico para desarrollar equi-
pos que trabajen con altos estandares de productividad
y sostenibilidad medioambiental, donde lo digital y lo
verde se integran. En este sentido, es importante apro-
vechar los recursos existentes, como la formacién boni-
ficada y otros mecanismos de financiacién, analizando
su impacto en los puestos de trabajo y en los procesos
organizativos, siempre que se cuente con mecanismos
adaptados y agiles para sus necesidades.

Esto representa un desafio particular para las pyme, ya
que los costes de formacion suelen ser mas altos debido
a la falta de escala. Se deben proporcionar incentivos y
asistencia adecuados (como servicios de informacion,
orientacién y asesoramiento) a las organizaciones que
estén dispuestas a comprometerse con la formacién de
su personal.

Fomentar la creacién de asociaciones publico-privadas
centradas en cadenas de valor especificas podria ser-
vir como punto de partida para probar, evaluar y va-
lidar diferentes formas de colaboracién entre actores
privados y publicos, y dentro de coaliciones de actores
privados. Sin embargo, el aprendizaje de adultos no es
responsabilidad exclusiva de las instituciones publicas,
sino que resulta de asociaciones mas amplias entre ac-
tores privados y publicos. Dado que una gran parte del
aprendizaje de adultos ocurre en el lugar de trabajo,
es importante que los empleadores y agentes sociales
estén involucrados en el disefio, implementacién vy fi-
nanciacion de los sistemas de aprendizaje de adultos
(Comisién Europea, 2024).

Recomendacion 10.

Medicién, monitorizacién y evaluacion
continua de las ocupaciones verdes
vinculadas a la FP

Se requiere de transparencia, trazabilidad y esquemas
de evaluacion que muestren si se va avanzando en la
transicion verde a nivel empresarial y en el rol que ocu-
pa la FP en dicha transicién. Esto implica un mayor y
mejor acceso a datos con suficiente nivel de desagrega-
cién que permita hacer analisis mas precisos de las per-
sonas ocupadas en ocupaciones verdes y su evolucion.

Resulta clave detectar las brechas tanto de profesiona-
les como de la propia FP y hacer un seguimiento en
paralelo con los retos de los 14 ejes. Esto permitira el
desarrollo de politicas, estrategias y planes adecuados
a cada momento y que respondan con agilidad a las
necesidades del mercado laboral y de la transiciéon sos-
tenible.

Se requiere de transparencia,
trazabilidad y esquemas de
evaluacion que muestren si se
va avanzando en la transicion
verde a nivel empresarial y el rol
de la FP en esa transformacion
continua.
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organizaciones

y organismos
extraterritoriales*

| 100,0%

Agricultura, ganaderia,

silvicultura y pesca | 95,5%

Suministro de energia
eléctrica, gas, vapor
y aire acondicionado*

| 92,6%

Suministro de agua,
act. de saneamiento,
gestion de residuos
y descontaminacion

| 72,3%

Informacion

0,
y comunicaciones 170,4%

*Baja representatividad estadistica

( )

14,5% 'iléz

v

Mujeres matriculadas en FP (Grado
Medio y Grado Superior) sobre el
total de matriculados en esos niveles

Mujeres matriculadas en ciclos verdes
tractores y en toda la FP (2022-2023) (%)

Mujeres matriculadas en ciclos
verdes tractores sobre el total
de matriculados en esos ciclos

51,8%
@ 47,8%
27,8%
@ 22,5%
Canarias Espana Canarias Espana

“o Personas en ocupaciones verdes prioritarias,
4

total y con FP (2023) (%)
&

Personas en ocupaciones verdes
prioritarias sobre el total de ocupados

Personas con FP en ocupaciones
verdes prioritarias sobre el total
de personas en esas ocupaciones

27,9%
26,3%

19,4%

M

Canarias Espana Canarias Espana

Consulta la ficha completa
con los 10 indicadores

en este cédigo QR




377.687 .
!

Espana: 31.627.745

Estudiantes en ciclos
verdes tractores respecto
al total de la matriculacion
en FP (2022-2023) (%)

AN
ao

45,1%

Cantabria

Top 5 de act. econémicas
(CNAE) con mayor poblacion
en ocupaciones verdes
prioritarias (2023)

(% sobre el total de
ocupados en la actividad)

Agricultura, ganaderia,
silvicultura y pesca

| 95,7%

Suministro de agua,
act. de saneamiento,
gestion de residuos
y descontaminacion™

| 80,0%

Informacion
y comunicaciones

| 66,1%

Suministro de energia
eléctrica, gas, vapor

| 52,5%
y aire acondicionado*

Actividades profesionales, Py
cientificas y técnicas |51.6%

*Baja representatividad estadistica

%CaixaBank ‘ dualiza

Espana: 1.080.963

10,2% ,n.? A

v

Mujeres matriculadas en FP (Grado
Medio y Grado Superior) sobre el
total de matriculados en esos niveles

Mujeres matriculadas en ciclos verdes
tractores y en toda la FP (2022-2023) (%)

Mujeres matriculadas en ciclos
verdes tractores sobre el total
de matriculados en esos ciclos

48,2%

47,8%
@
25,6%
é 22,5%
Cantabria Espana Cantabria Espafa

“o Personas en ocupaciones verdes prioritarias,
4

total y con FP (2023) (%)
&

Personas en ocupaciones verdes
prioritarias sobre el total de ocupados

Personas con FP en ocupaciones
verdes prioritarias sobre el total
de personas en esas ocupaciones

27,9%

26,1% 26,3%

M

Cantabria Espafa Cantabria Espafa

Consulta la ficha completa
con los 10 indicadores
en este cédigo QR




1.481.673 gmam 43.208 7,5% mna
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Espana: 31.627.745

Estudiantes en ciclos
verdes tractores respecto
al total de la matriculacion
en FP (2022-2023) (%)

AN
ao

46,3%

Castillay Le6n

Top 5 de act. econémicas

(CNAE) con mayor poblacion

en ocupaciones verdes
prioritarias (2023)

(% sobre el total de
ocupados en la actividad)

Agricultura, ganaderia,
silvicultura y pesca

| 96,0%

Suministro de energia
eléctrica, gas, vapor
y aire acondicionado*

| 80,2%

Informacion
y comunicaciones

| 78,9%

Suministro de agua,
act. de saneamiento,
gestion de residuos
y descontaminacion™

| 62,8%

Actividades profesionales, 0
cientificas y técnicas | 44,9%

*Baja representatividad estadistica

Espafa: 29,1%

v

Mujeres matriculadas en FP (Grado
Medio y Grado Superior) sobre el
total de matriculados en esos niveles

Espana: 1.080.963

Mujeres matriculadas en ciclos verdes
tractores y en toda la FP (2022-2023) (%)

Mujeres matriculadas en ciclos
verdes tractores sobre el total
de matriculados en esos ciclos

47,8%
43,7%
[ ]

?

o,
21,0% 22,5%

?

Castillay Leon  Espana

Castillay Le6on  Espana

“o Personas en ocupaciones verdes prioritarias,
4

total y con FP (2023) (%)
&

Personas en ocupaciones verdes
prioritarias sobre el total de ocupados

Personas con FP en ocupaciones
verdes prioritarias sobre el total
de personas en esas ocupaciones

27,9%
26,3%

Castillay Le6on  Esparia Castillay Ledon  Espana

0 Consulta la ficha completa
con los 10 indicadores

en este cédigo QR




1.373.435 w |

Espana: 31.627.745

Estudiantes en ciclos
verdes tractores respecto
al total de la matriculacion
en FP (2022-2023) (%)

A 0
CJ
45' 1 o/o 254%
Castilla-La Mancha °

....................................................... §

Mujeres matriculadas en ciclos
verdes tractores sobre el total
de matriculados en esos ciclos

22,5%

Espana: 1.080.963

Mujeres matriculadas en ciclos verdes
tractores y en toda la FP (2022-2023) (%)

14,9% 'ilé |

v

Mujeres matriculadas en FP (Grado
Medio y Grado Superior) sobre el
total de matriculados en esos niveles

48,0%
[

?

47,8%

Castilla-La Mancha Esparia

o

%l

Personas en ocupaciones verdes

Top 5 de act. econémicas
(CNAE) con mayor poblacion
en ocupaciones verdes
prioritarias (2023)

(% sobre el total de
ocupados en la actividad)

Agricultura, ganaderia,
silvicultura y pesca

|93,1%

f . 29,5%
Informacion ° o 27.9%

q . [ ]
y comunicaciones w?w

Suministro de energia
eléctrica, gas, vapor
y aire acondicionado®

Suministro de agua,
act. de saneamiento,
gestion de residuos
y descontaminacion

| 72,3%

Actividades profesionales, | 47.1%

prioritarias sobre el total de ocupados

Castilla-La Mancha Espana

Personas en ocupaciones verdes prioritarias,
total y con FP (2023) (%)

Personas con FP en ocupaciones
verdes prioritarias sobre el total
de personas en esas ocupaciones

26,1% 26,3%

Tt

cientificas y técnicas

Castilla-La Mancha Esparia

*Baja representatividad estadistica

%CaixaBank ‘ dualiza

Castilla-La Mancha Esparia

Consulta la ficha completa
con los 10 indicadores
en este cédigo QR




5.194.053 @ 218.588 @ 49,1% @A 7
] = Uk §

v

Estudiantes en ciclos Mujeres matriculadas en ciclos verdes
verdes tractores respecto tractores y en toda la FP (2022-2023) (%)
al total de la matriculacion

en FP (2022-2023) (%)

Mujeres matriculadas en ciclos Mujeres matriculadas en FP (Grado
verdes tractores sobre el total Medio y Grado Superior) sobre el
de matriculados en esos ciclos total de matriculados en esos niveles
Q 0
G 51,.2%
@ 47,8%
36,4%
Cataluna
22,4% 22,5%
....................................................... @
Espana
Cataluna Espana Cataluia Espana
Top 5 de act. econémicas
(CNAE) con mayor poblacion o
en ocupaciones verdes “ Personas en ocupaciones verdes prioritarias,
prioritarias (2023) yd total y con FP (2023) (%)
(% sobre el total de %4
ocupados en la actividad)
Personas en ocupaciones verdes Personas con FP en ocupaciones
Agricultura, ganaderia, |91,3% prioritarias sobre el total de ocupados verdes prioritarias sobre el total

silvicultura y pesca de personas en esas ocupaciones

27,9%

Informacion | 67,0%

y comunicaciones 26,3%

Suministro de agua,

act. de saneamiento, Py
gestion de residuos | 65,5%
y descontaminacion

Suministro de energia
eléctrica, gas, vapor | 60,5%
y aire acondicionado

Actividades profesionales, 0
cientificas y técnicas | 46,0%

Cataluia Espaia Cataluia Espafa

0 Consulta la ficha completa
% con los 10 indicadores

en este cédigo QR




3.408.729 mmam 119.375 22,6% ma
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Espana: 31.627.745

Estudiantes en ciclos
verdes tractores respecto
al total de la matriculacion
en FP (2022-2023) (%)

AN
ao

43,4%

Comunidad Valenciana

Top 5 de act. econémicas
(CNAE) con mayor poblacion
en ocupaciones verdes
prioritarias (2023)

(% sobre el total de
ocupados en la actividad)

Agricultura, ganaderia,

o
silvicultura y pesca | 93,4%

Suministro de energia
eléctrica, gas, vapor
y aire acondicionado*

| 90,8%

Suministro de agua,
act. de saneamiento,
gestion de residuos
y descontaminacion

| 76,4%

Informacion
y comunicaciones

Transporte
y almacenamiento

| 48,2%

*Baja representatividad estadistica

Mujeres matriculadas en ciclos verdes
tractores y en toda la FP (2022-2023) (%)

Mujeres matriculadas en ciclos
verdes tractores sobre el total
de matriculados en esos ciclos

0,
20,8% e

?

Espana: 1.080.963

Espafa: 29,1%

v

Mujeres matriculadas en FP (Grado
Medio y Grado Superior) sobre el
total de matriculados en esos niveles

47,8%

46,4%
[ ]

?

Comunidad Espana
Valenciana

Comunidad Espana
Valenciana

total y con FP (2023) (%)

“o Personas en ocupaciones verdes prioritarias,
4

%l

Personas en ocupaciones verdes

prioritarias sobre el total de ocupados

27,9%

Personas con FP en ocupaciones
verdes prioritarias sobre el total
de personas en esas ocupaciones

29,0%

Tt

26,3%

Comunidad Espaia
Valenciana

%CaixaBank ‘ dualiza

Comunidad Espafa
Valenciana

Consulta la ficha completa
con los 10 indicadores
en este cédigo QR




690.791 .
!

Espana: 31.627.745

Estudiantes en ciclos
verdes tractores respecto
al total de la matriculacion
en FP (2022-2023) (%)

AN
ao

44,4%

Extremadura

Top 5 de act. econémicas

(CNAE) con mayor poblacion

en ocupaciones verdes
prioritarias (2023)

(% sobre el total de
ocupados en la actividad)

Agricultura, ganaderia,
silvicultura y pesca

| 96,8%

Informacion

SO 83,8%
y comunicaciones | 83,

Suministro de agua,
act. de saneamiento,
gestion de residuos
y descontaminacion®

| 78,9%

Transporte

o
y almacenamiento |48,1%

Actividades profesionales, | 39,0%
cientificas y técnicas 4

*Baja representatividad estadistica

Espana: 1.080.963

10,5% 'iléz

v

Mujeres matriculadas en FP (Grado
Medio y Grado Superior) sobre el
total de matriculados en esos niveles

Mujeres matriculadas en ciclos verdes
tractores y en toda la FP (2022-2023) (%)

Mujeres matriculadas en ciclos
verdes tractores sobre el total
de matriculados en esos ciclos

48,0%
[ ]

?

47,8%

23,1% 22,5%
[ ]

?

Extremadura Espafia

Extremadura Espana

“o Personas en ocupaciones verdes prioritarias,
4

total y con FP (2023) (%)
&

Personas en ocupaciones verdes
prioritarias sobre el total de ocupados

Personas con FP en ocupaciones
verdes prioritarias sobre el total
de personas en esas ocupaciones

27,9%
26,3%

22,7%

Tt

Extremadura Espafa Extremadura Espafa

Consulta la ficha completa
con los 10 indicadores

en este cédigo QR




Espana: 31.627.745 Espana: 1.080.963 Espafa: 29,1%

v

1.685.221 o4 14,1% ma
! i

Estudiantes en ciclos Mujeres matriculadas en ciclos verdes
verdes tractores respecto tractores y en toda la FP (2022-2023) (%)
al total de la matriculacion

en FP (2022-2023) (%)

Mujeres matriculadas en ciclos Mujeres matriculadas en FP (Grado
verdes tractores sobre el total Medio y Grado Superior) sobre el
m de matriculados en esos ciclos total de matriculados en esos niveles
<>
46,2% s
J :

¥
44,3%

Galicia ° 22,5%

....................................................... }

Espana
Galicia Espana Galicia Espana
Top 5 de act. econémicas
(CNAE) con mayor poblacion o
en ocupaciones verdes Personas en ocupaciones verdes prioritarias,
prioritarias (2023) “,_‘ total y con FP (2023) (%)
(% sobre el total de %4
ocupados en la actividad)
Personas en ocupaciones verdes Personas con FP en ocupaciones
Agricultura, ganadera, | 94,3% prioritarias sobre el total de ocupados verdes prioritarias sobre el total

silvicultura y pesca de personas en esas ocupaciones

Suministro de agua,
act. de saneamiento,
gestion de residuos
DR
y descontaminacion 27.9%
26,3%

Informacion | 73'40/0

y comunicaciones

Suministro de energia
eléctrica, gas, vapor
y aire acondicionado*

Actividades profesionales, | 50,4%
cientificas y técnicas ‘

Galicia Espafa Galicia Espafa

*Baja representatividad estadistica

Consulta la ficha completa
con los 10 indicadores

7K CaixaBank ‘ dualiza 35 4 en este codigo QR




4.599.154 mam 156.375 60,7% mm=
" & 1

Espana: 31.627.745

Estudiantes en ciclos
verdes tractores respecto
al total de la matriculacion
en FP (2022-2023) (%)

AN
ao

39,0%

Comunidad de Madrid 22,1% 22,5%
[ ]

Mujeres matriculadas en ciclos
verdes tractores sobre el total
de matriculados en esos ciclos

Espana: 1.080.963

Mujeres matriculadas en ciclos verdes
tractores y en toda la FP (2022-2023) (%)

Espafa: 29,1%

v

Mujeres matriculadas en FP (Grado
Medio y Grado Superior) sobre el
total de matriculados en esos niveles

48,4%
[ ]

?

47,8%

Espana
Comunidad Espana
de Madrid

Top 5 de act. econémicas

(CNAE) con mayor poblacion o

en ocupaciones verdes

prioritarias (2023)

(% sobre el total de %
ocupados en la actividad)

Personas en ocupaciones verdes

Agricultura, ganaderia,
silvicultura y pesca

| 70,6%

Actividades de
organizaciones

y organismos
extraterritoriales®

28,6%

L

| 70,1% 27.9%

Informacion
y comunicaciones

| 68,0%

Suministro de agua,
act. de saneamiento,
gestion de residuos
y descontaminacion

Suministro de energfa

| 55,9%

prioritarias sobre el total de ocupados

Comunidad Espana
de Madrid

Personas en ocupaciones verdes prioritarias,
total y con FP (2023) (%)

Personas con FP en ocupaciones
verdes prioritarias sobre el total
de personas en esas ocupaciones

26,3%

eléctrica, gas, vapor
y aire acondicionado Comunidad Espaia

de Madrid

*Baja representatividad estadistica

Consulta la ficha completa
con los 10 indicadores

en este cédigo QR

Comunidad Espafia
de Madrid




1.039.426 @mmam 35.235 27,0% ma
" & "1

Espana: 31.627.745

Estudiantes en ciclos
verdes tractores respecto
al total de la matriculacion
en FP (2022-2023) (%)

AN
ao

40,7%

Region de Murcia

Top 5 de act. econémicas
(CNAE) con mayor poblacion
en ocupaciones verdes
prioritarias (2023)

(% sobre el total de
ocupados en la actividad)

Agricultura, ganaderia,
silvicultura y pesca

| 97,5%

Suministro de energia
eléctrica, gas, vapor
y aire acondicionado*

| 93,6%

Suministro de agua,
act. de saneamiento,
gestion de residuos
y descontaminacion®

| 78,6%

Informacion
y comunicaciones

Industrias extractivas* | 59,5%

*Baja representatividad estadistica

Mujeres matriculadas en ciclos verdes
tractores y en toda la FP (2022-2023) (%)

Mujeres matriculadas en ciclos
verdes tractores sobre el total
de matriculados en esos ciclos

24,1%
[ ]

?

22,5%

Espana: 1.080.963

Espafa: 29,1%

v

Mujeres matriculadas en FP (Grado
Medio y Grado Superior) sobre el
total de matriculados en esos niveles

47,3% 47,8%

?

Region de Murcia Espana

Region de Murcia Esparia

total y con FP (2023) (%)

“o Personas en ocupaciones verdes prioritarias,
4

%l

Personas en ocupaciones verdes

prioritarias sobre el total de ocupados

34,8%
° o

L]

Tt

Personas con FP en ocupaciones
verdes prioritarias sobre el total
de personas en esas ocupaciones

26,3%

20,1%

Region de Murcia Espana

%CaixaBank ‘ dualiza

Region de Murcia Espana

Consulta la ficha completa
con los 10 indicadores
en este cédigo QR
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Espana: 31.627.745

Estudiantes en ciclos
verdes tractores respecto
al total de la matriculacion
en FP (2022-2023) (%)

AN
ao

49,6%

Navarra

Top 5 de act. econémicas

(CNAE) con mayor poblacion

en ocupaciones verdes
prioritarias (2023)

(% sobre el total de
ocupados en la actividad)

Agricultura, ganaderia,

o
silvicultura y pesca | 91,8%

Suministro de agua,
act. de saneamiento,
gestion de residuos
y descontaminacion™

Informacion
y comunicaciones

| 79,6%

Suministro de energia
eléctrica, gas, vapor
y aire acondicionado*

Industrias extractivas* | 59,1%

*Baja representatividad estadistica

12.655 u@. 21,8% ,n.?z

Espana: 1.080.963 Espafa: 29,1%

v

Mujeres matriculadas en FP (Grado
Medio y Grado Superior) sobre el
total de matriculados en esos niveles

Mujeres matriculadas en ciclos verdes
tractores y en toda la FP (2022-2023) (%)

Mujeres matriculadas en ciclos
verdes tractores sobre el total
de matriculados en esos ciclos

47,8%
40,6%
[
0
20,9% 22,5%
i
Navarra Espana Navarra Espana

“o Personas en ocupaciones verdes prioritarias,
4

total y con FP (2023) (%)
&

Personas en ocupaciones verdes
prioritarias sobre el total de ocupados

Personas con FP en ocupaciones
verdes prioritarias sobre el total
de personas en esas ocupaciones

35,6%
° o

a1

26,3%

Navarra Espana Navarra Espana

Consulta la ficha completa
con los 10 indicadores

en este cédigo QR




1.407.084 mam 44.720 7,0% ma
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Espana: 31.627.745

Estudiantes en ciclos
verdes tractores respecto
al total de la matriculacion
en FP (2022-2023) (%)

AN
ao

50,0%

Pais Vasco

Top 5 de act. econémicas

(CNAE) con mayor poblacion

en ocupaciones verdes
prioritarias (2023)

(% sobre el total de
ocupados en la actividad)

Agricultura, ganaderia,

o
silvicultura y pesca | 89,5%

Informacion

0,
y comunicaciones 176,.2%

Actividades profesionales, | 57.8%

cientificas y técnicas

Suministro de energia
eléctrica, gas, vapor
y aire acondicionado*

| 52,9%

Suministro de agua,
act. de saneamiento,
gestion de residuos
y descontaminacion™

| 52,4%

*Baja representatividad estadistica

%CaixaBank ‘ dualiza

Espana: 1.080.963 Espafa: 29,1%

v

Mujeres matriculadas en FP (Grado
Medio y Grado Superior) sobre el
total de matriculados en esos niveles

Mujeres matriculadas en ciclos verdes
tractores y en toda la FP (2022-2023) (%)

Mujeres matriculadas en ciclos
verdes tractores sobre el total
de matriculados en esos ciclos

47,8%
36,2%
é
22,5%
18,3%
é
Pais Vasco Espana Pais Vasco Espana

“o Personas en ocupaciones verdes prioritarias,
4

total y con FP (2023) (%)
&

Personas en ocupaciones verdes
prioritarias sobre el total de ocupados

Personas con FP en ocupaciones
verdes prioritarias sobre el total
de personas en esas ocupaciones

27,9%
26,3%

Pais Vasco Espana Pais Vasco Espana

Consulta la ficha completa
con los 10 indicadores
en este cédigo QR




207.035 w .@- 25,1% ,n.?z

Espana: 31.627.745 Espana: 1.080.963 Espafa: 29,1%

v

Estudiantes en ciclos Mujeres matriculadas en ciclos verdes
verdes tractores respecto tractores y en toda la FP (2022-2023) (%)
al total de la matriculacion

en FP (2022-2023) (%)

Mujeres matriculadas en ciclos Mujeres matriculadas en FP (Grado
verdes tractores sobre el total Medio y Grado Superior) sobre el
m de matriculados en esos ciclos total de matriculados en esos niveles
<> s
0 46,2% 47,8%
@
46,0%
La Rioja 24'0.% 22,5%

....................................................... ?

Espana
La Rioja Espana La Rioja Esparia
Top 5 de act. econémicas
(CNAE) con mayor poblacion o
en ocupaciones verdes Personas en ocupaciones verdes prioritarias,
prioritarias (2023) “,_‘ total y con FP (2023) (%)
(% sobre el total de %4
ocupados en la actividad)
Personas en ocupaciones verdes Personas con FP en ocupaciones
Industrias extractivas* | 100,0% prioritarias sobre el total de ocupados verdes prioritarias sobre el total

de personas en esas ocupaciones

Agricultura, ganaderia, | 98,2%

silvicultura y pesca 31,1%

o 0 O
Suministro de agua, w*w

act. de saneamiento, | 79.8%
gestion de residuos :
y descontaminacion®

29,6%

Tt

27,9%
26,3%

Informacion
y comunicaciones™

Suministro de energfa
eléctrica, gas, vapor | 78,5%
y aire acondicionado*

La Rioja Esparia La Rioja Espafia

*Baja representatividad estadistica

Consulta la ficha completa
con los 10 indicadores

en este cédigo QR
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Los retos medioambientales en Espafa y la potencial contribucion de la FP en su abordaje
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Listado
de acronimos

Clasificacién Nacional de Ocupaciones

Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas

Conferencia de las Partes

Compuestos organicos volatiles

Cédigo Técnico de la Edificacion

Distribucién Urbana de Mercancias

Estrategia de Descarbonizacion a Largo Plazo

Encuesta de Poblacién Activa

Estrategia de Rehabilitacion a Largo Plazo
de Edificios

European Skills, Competences, Qualifications
and Occupations

Formacion Profesional

Formacion Profesional de Grado Medio

Formacion Profesional de Grado Superior

Gases de efecto invernadero

Miles de toneladas equivalentes de petréleo

Leadership in Energy and Environmental Design

Materias primas secundarias

Ministerio para la Transicién Ecolégica
y el Reto Demografico

Oxidos de nitrégeno

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Politica Agricola Comun

Proyectos Estratégicos para la Recuperacion
y Transformaciéon Econdmica

Plan Nacional de Adaptacion al Cambio Climatico

Plan Nacional Integrado de Energia y Clima

Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia

Pacto Verde Europeo

Residenciales, comerciales e institucionales

Science, Technology, Engineering, Mathematics

Union Europea

Union Internacional para la Conservacion
de la Naturaleza
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