€ CaixaBank

CaixaBank i EJE&CON llancen EqualHub per fomentar la
diversitat de genere i generacional

e Es concep com un laboratori d’idees i un espai de referencia ubicat als
espais ‘all in one’ de CaixaBank

e EIl primer esdeveniment celebrat per ambdues entitats ha tingut lloc a
Barcelona i ha tractat sobre la gestio sostenible del talent senior

10 de maig de 2024

CaixaBank, el banc lider a Espanya, i la Asociacion Espafola de Ejecutiv@s y Consejer@s
EJE&CON, han anunciat el llangament d'EqualHub, un projecte innovador destinat a promoure la
diversitat de genere i generacional en I'ambit empresarial i la societat. Aquest acord marca una fita
en el compromis d'ambdues entitats amb la inclusid i la igualtat d' oportunitats.

EqualHub es concep com un laboratori d'idees i un espai de referéncia ubicat als espais 'all in one'
de CaixaBank, on s'impulsara la diversitat en sectors clau de I'economia. La iniciativa incloura la
realitzacié d'esdeveniments, tallers de co-creacid, i activitats de networking, tots destinats a
sensibilitzar i educar sobre la importancia de la diversitat.

Per a la presidenta d'EJE&CON i presidenta de la Fundacié Aranzadi LA LEY, Cristina Sancho
Ferran, aquest acord és el resultat d'una visi6 compartida de promoure un canvi positiu: "A través
d'EqualHub, esperem inspirar altres organitzacions a adoptar millors practiques en l'alta direccié i
a consolidar la diversitat com un pilar essencial de l'economia, la innovacié i el creixement
sostenible dels negocis".

Ana Quiros, directora de Cultura i Seleccio de CaixaBank, destaca que I'alianga amb EJE&CON
és un pas endavant cap a un futur en igualtat: "Amb EqualHub, no només volem crear un espai
per al debat i la formacié sobre diversitat, sind també ser un motor de canvi real en la societat".

Gestio sostenible del talent sénior

El primer esdeveniment celebrat per ambdues entitats ha tingut lloc a Barcelona i ha tractat sobre
la gestio sostenible del talent sénior. Aquest tema s'ha debatut en una taula rodona moderada per
Yvonne Pavia, del Forum Legal de EJE&CON, i en la qual han participat Rodrigo Miranda, ISDI;
Maria del Carmen Casals, EJE&CON; Roser Segarra, direccid corporativa RRHH d'ALDI, i Jaime
Ozores, soci director d'Odgers Berndtson. Durant la trobada s'ha posat en valor el talent senior,
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que és un pilar fonamental per a la sostenibilitat empresarial i no ens podem permetre perdre el
valuds talent que posseeixen.

El programa d'EqualHub estableix les bases per a una col-laboracio fructifera entre CaixaBank i
EJE&CON. Els esdeveniments a les oficines 'all in one' estaran oberts a associats de EJE&CON,
clients de CaixaBank i, excepcionalment, al public general.

Ambdues entitats també col-laboraran en la difusié de les activitats d'EqualHub. Aquest esfor¢
conjunt reflecteix el compromis de CaixaBank i EJE&CON amb la creacio d' una societat més
equitativa, competitiva, sostenible i diversa.

Wengage, el compromis de CaixaBank amb la igualtat

La diversitat, la meritocracia, la igualtat d'oportunitats i el reconeixement del talent sén alguns dels
pilars de la cultura corporativa de CaixaBank. Sota aquestes premisses treballa amb el compromis
de ser un referent per als seus empleats, fomentant la inclusio i la participacio i impulsant projectes
que promoguin la igualtat tant en la companyia com en el conjunt de la societat. De fet, CaixaBank
compta amb un 43% de dones en posicions directives i amb un 40% de dones al Consell
d'Administracio.

CaixaBank compta amb el programa de diversitat Wengage, un projecte transversal desenvolupat
per persones de tots els ambits de I'entitat basat en la meritocracia i en la promocié en igualtat
d'oportunitats, que treballa per fomentar i visualitzar la diversitat en totes les seves dimensions: de
genere, funcional, generacional, LGBTI, cultural... Wengage inclou mesures internes per involucrar
i sensibilitzar totes les persones sobre el valor de la diversitat, per fomentar la flexibilitat i la
conciliacio i per reforcar el rol de la dona, amb ternes en els processos de promocio interna o els
plans de mentoring femeni.

En I'ambit extern, Wengage també desenvolupa iniciatives per als clients i la societat, basant-se
en impulsar la diversitat en quatre ambits d'actuacié: lideratge i emprenedoria, amb l'organitzacié
de diferents premis i reconeixements al lideratge femeni empresarial (CaixaBank Premi
Empresaria i Premi A Dona Professional Autonoma); innovacié i educacié (Premis WONNOW a
I'excel-léncia académica a dones en I'ambit STEM); esport (patrocini de la seleccié femenina de
basquet) i entorn rural (Catedra AgroBank: Dona, empresa i medi rural, o I'estudi de la bretxa de
génere en el sector agrari de Closingap).

A més, CaixaBank compta amb un Pla d'lgualtat per fomentar els principis d'igualtat d'oportunitats
i diversitat dels equips de treball, potenciar la presencia de dones en posicions directives i reforcar
les mesures de conciliacié de la vida personal i professional. Inclou, per exemple, la perspectiva
de genere en els programes de desenvolupament directiu i en els processos de seleccio i formacio,
fomenta el teletreball i la flexibilitat.
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Sobre EJE&CON

La Asociacion Espafiola de Ejecutiv@s y Consejer@s (EJE&CON) és una organitzacié sense anim
de lucre que promou la preséncia de dones en llocs d' alta direcci6 i consells d' administracié.
Fundada el 2015, esta composta per més de 1.600 professionals de grans empreses, directius
compromesos amb el talent sense biaixos de génere ni de generacid. Entre els projectes més
rellevants, destaquen els Premis EJE&CON al Talent Sense Génere, que reconeixen les
organitzacions que treballen per impulsar la igualtat; el Codi EJE&CON de Bones Practiques per
a la Gesti6 del Talent i la Millora de la Competitivitat de I'Empresa; la iniciativa #AquiEstanEllas,
per a la visibilitat de dones expertes en conferencies i panells; i el distintiu #mastalentosénior,
juntament amb la Fundacié Masfamilia i la Fundaci6 mashumano, en reconeixement a aquelles
organitzacions que realitzen una ferma i decidida aposta pels majors. Més informaci6 a
https://ejecon.org/
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