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A través de la iniciativa ‘Triomfa en Ila teva entrevista de treball’

CaixaBank i la Fundacion Quiero Trabajo ajuden dones en
risc d'exclusié social aincorporar-se al mercat laboral

e Voluntaris de CaixaBank han impartit sessions de mentoria a dones en
situacié de vulnerabilitat per ajudar-les a superar els seus processos de
seleccio.

e De les 20 participants que han format part d'aquesta primera edicio
conjunta del programa, el 85% ja han aconseguit ocupacio i el 45% tenen
contracte indefinit.

11 d’agost del 2022

CaixaBank ha impulsat, juntament amb la Fundaciéon Quiero Trabajo, una iniciativa per
ajudar dones en risc d'exclusid6 a trobar una ocupacié, fonamentalment a través del
mentoring, l'orientacié laboral personalitzada i la formacié en habilitats per superar una
entrevista de treball i un procés de seleccid, en la qual ha participat Voluntariat CaixaBank.

En aquesta primera edicioé conjunta del programa, denominat ‘Triomfa en la teva entrevista’
i desenvolupat al llarg del primer semestre de I'any 2022, han participat un total de 20 dones
de Catalunya, d'edats diverses, amb nivell educatiu mitja i mig-baix i, en diversos casos, en
situacions d'especial vulnerabilitat.

A través de la iniciativa, un grup d'integrants del programa de voluntariat de CaixaBank ha
proporcionat orientacio laboral i assessorament a les beneficiaries de ‘Triomfa en la teva
entrevista’. El programa compta amb diversos métodes d'aprenentatge, com una plataforma
formativa on les participants han pogut adquirir nous coneixements, les formacions grupals
on s'ha revisat i potenciat tot I'apres i sessions de mentoring individuals per consolidar les
habilitats adquirides i solucionar dubtes.

El projecte s'ha constituit sobre una base de col-laboracié per garantir el millor servei a
cadascuna de les candidates: el programa Incorpora de la Fundacio “la Caixa”, que promou
la insercio laboral de les persones en risc d'exclusié social; el Voluntariat de CaixaBank, que
ha ofert un servei professional personalitzat a cadascuna de les participants maximitzant la
seva ocupabilitat, i la Fundacion Quiero Trabajo, especialitzada en empoderar a persones,
especialment dones, potenciant les seves aptituds i actituds i dotant-les d'eines per afrontar
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amb exit el procés de seleccid i I'entrevista de treball.

La Fundacion Quiero Trabajo també és especialista en la creacié de programes per a
empreses que impacten en els Objectius de Desenvolupament Sostenible 2030 (ODS),
millorant la seva seu RSC i involucrant als seus empleats, com a voluntaris, aconseguint aixi
un major compromis amb la societat.

Perfils laborals molt diversos

En l'actualitat, amb I'edici6 pilot del programa ja finalitzada des de fa setmanes, el 85% de
les beneficiaries ja ha aconseguit ocupacio i actualment es troben treballant en llocs com a
jardineres, venedores o dependentes i administratives. El 45% tenen un contracte indefinit.

Gloria, de Barcelona i 29 anys, és un exemple d'una de les participants d'aquest programa.
Amb formacié en técnica de farmacia, buscava una ocupacio de cara al public en el sector
de la cosmeética, atés que la seva gran passio és el maquillatge. No obstant aix0, no tenia
experiéncia en aquest ambit. Després de realitzar el programa “Triomfa en la teva entrevista”,
actualment esta treballant com a venedora de cosmética amb contracte indefinit.

Una altra beneficiaria ha estat Begofa, del Vendrell i 49 anys, amb estudis relatius a la
integracio social i en cerca d'un treball estable relacionat amb aquesta especialitat. Després
de finalitzar el programa, ha trobat una ocupacié indefinida en el Consell Comarcal de
Tarragona.

Per part seva, Ana, cordovesa que viu a Barcelona i té 34 anys, compta amb formacié en
técnica esportiva, educacio infantil i atencid6 a col-lectius amb necessitats educatives
especials. A més, té experiéncia en I'ambit de I'atencié al public i I'nostaleria. Després de
participar en el programa, esta treballant en un hotel amb un contracte indefinit mentre es
continua formant com a monitora de poliesportius.

CaixaBank, entitat amb vocaci6 social

CaixaBank és una organitzaci6 amb una vocacié profundament social. L'entitat manté una
actitud de servei cap als seus clients i tota la societat en general.

L'impuls d'iniciatives d'acci6 social i el foment del voluntariat corporatiu sén una manera de
contribuir a donar resposta als reptes que demanda la societat, alhora que, a través de
I'activitat financera, I'entitat ofereix serveis i solucions per a tota mena de persones.

L'estrategia d'Accié Social se centra en fomentar accions socials en col-laboraciéo amb la
Fundacié “la Caixa”, aixi com altres aliances que s'impulsen de manera directa des de
CaixaBank. Gracies a la seva capil-laritat territorial, la xarxa d'oficines de CaixaBank, la més
gran d'Espanya, amb preséncia a 2.200 municipis de tot el pais, pot donar suport a la
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Fundacio “la Caixa” en la seva labor social, detectant necessitats d'entitats socials locals.

L'Associacié de Voluntaris de CaixaBank desenvolupa un dels programes de voluntariat
corporatiu d'Espanya més gran, amb una trajectoria de més de 15 anys. Esta format per
empleats en actiu de CaixaBank i el seu grup i de la Fundaci6 “la Caixa”, aixi com jubilats i
prejubilats de totes dues organitzacions, amics, familiars i clients. En total, durant el darrer
any, més de 5.000 persones compromeses han participat com a voluntaris actius i han
contribuit a ajudar a més de 150.000 persones vulnerables a tota Espanya en matéria
d'educacié financera i inserci6 laboral, salut, pobresa infantil i altres activitats.

El foment del voluntariat corporatiu és una de les linies d'actuacié de CaixaBank, dins del
seu Pla de Banca Socialment Responsable. Per a l'entitat, aquesta és una manera de
contribuir a donar resposta als reptes que demanda la societat, alhora que, a través de
I'activitat financera, ofereix serveis i solucions per a tota mena de persones.

Aixi mateix, CaixaBank fomenta la diversitat interna i externament i impulsa projectes que
promouen la igualtat tant dins la companyia com en el conjunt de la societat. De fet,
CaixaBank compta amb un 41,3% de dones en posicions directives i amb un 40% de dones
en el Consell d’Administracio, un dels percentatges més alts del sector.

L'entitat compta amb el programa de diversitat Wengage, un projecte transversal
desenvolupat per persones de tots els ambits de I'entitat basat en la meritocracia i en la
promocié en igualtat d'oportunitats, que treballa per fomentar i visualitzar la diversitat de
genere, funcional i generacional. Wengage inclou mesures internes per fomentar la flexibilitat
i la conciliacid, per visibilitzar la diversitat i per reforcar el rol de la dona, amb programes de
formaciéo o els plans de mentoring femeni, mitjancant els quals directives de I'entitat
assessoren altres professionals en el desenvolupament de la seva carrera professional. A
més, també desenvolupa iniciatives a nivell extern per als clients i la societat, basant-se
impulsar la diversitat i igualtat d'oportunitats en 3 ambits d'actuacié: lideratge i emprenedoria,
innovacié i educacio, i esport.

Sobre la Fundacion Quiero Trabajo

9 de cada 10 dones que arriben a la Fundacién Quiero Trabajo es troben en risc d'exclusio,
mentre que el 70% de les dones ateses tenen 45 anys 0 més, el 32% son mares solteres, el
28% porta més de tres anys en situacié de desocupacio i han enviat més de 100 ofertes
d'ocupacio.

Fundacién Quiero Trabajo t¢é com a missi6 empoderar a persones vulnerables,
fonamentalment dones, amb l'objectiu d'ajudar-les a aconseguir una ocupacié que els faci
sentir Utils i independents economicament. El servei de Fundacion Quiero és la baula final
dels processos de reinsercio sociolaboral, sent especialistes en la preparacié exitosa de
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processos de selecci6 i entrevistes de treball. Es per aixo que la fundaci6 treballa en xarxa
amb altres entitats publiques i privades com a complement als seus serveis de reinsercio, i
compta amb el suport professional d'empreses compromeses i voluntaris corporatius que
ofereixen el seu expertise assessorant i formant a les candidates.

La fundacié compta amb diferents serveis i programes, tots amb I'objectiu de potenciar
I'ocupabilitat de les usuaries i amb alts ratios d'insercio laboral movent-se entre el 78% i 83%
segons el servei/programa, augmentant en un 30% la possibilitat que les participants trobin
una ocupacio.

El major actiu de la fundacié és la xarxa de col-laboracid, no solament d'altres entitats socials
publiques i privades, siné també d'empreses amb les quals cocrea programes que impacten
en els Objectius de Desenvolupament Sostenible 2030 (ODS), participant en la seu RSC i
involucrant als seus empleats, com a voluntaris, aconseguint aixi un major compromis amb
la societat.
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