
Número 
de empleados

Indemnización
54-63 años

Indemnización
52-53 años

Indemnización
resto

Prima de hasta

38.000€

Pago convenio

SS
hasta los 63 años

Pago fraccionado:

 57%
del salario fijo anual

Multiplicado

  X7
con abono mensual 
hasta los 63 años 

40 días
por año trabajado

con tope de 36 meses

Primas de antigüedad
de hasta

23.000 €

6.452 
empleados

708 son recolocaciones
con posibilidad de retorno en 5 años

Número 
de empleados 8.291

empleados

Indemnización 
58-63 años

Indemnización 
55-58 años

Indemnización 
resto

Pago convenio

SS
hasta los 63 años

Pago fraccionado:

50%
del salario fijo anual

Pago único:

 50%
del salario fijo anual

Multiplicado

  X4
Antigüedad 15 años

25 días
por año trabajado

con tope de

18 meses

Julio 2021

Propuesta inicial Última propuesta

Evolución de la negociación laboral

Pago convenio

SS
hasta los 63 años

Pago fraccionado:

57%
del salario
fijo anual

Pago:

100%
aportaciones de ahorro

al plan de pensiones

Póliza Asistencia

Sanitaria
Prima de hasta

28.000€


