Jcaabank  Evolucion de la negociacion laboral ;< CaixaBank

Propuesta inicial Ultima propuesta

oQo 6.452

Y empleados

Numero
de empleados

gg r:r$1'|:)leados O O O 8 2 9 1

Y empleados |

| 708 son recolocaciones
con posibilidad de retorno en 5 anos

== -

% Pago fraccionado: Pago:

Pago fraccionado: 5 7 A + 1 000/0

5 OO/O del salario aportaciones de ahorro

s fijo anual al plan de pensiones
del salario fijo anual : p p

Indemnizacion
58-63 anos

Indemnizacion
55-58 anos

Indemnizacion
resto

3

=

Pago convenio

SS

hasta los 63 anos

©) ©

Poliza Asistencia + Prima de hasta

28.000¢

Sanitaria

=S

Pago convenio

SS

hasta los 63 anos

==

Pago unico:

5 Oo/o

del salario fijo anual

Multiplicado

x4

Antiguedad 15 anos

==

Pago fraccionado:

5 7°/o

del salario fijo anual

Multiplicado

x/

con abono mensual
hasta los 63 anos

o T

Pago convenio
Prima de hasta 9

38.000¢ SS

hasta los 63 anos

<
25 dias

por ano trabajado
con tope de

18 meses

<
40 dias

por ano trabajado
con tope de 36 meses

3

=

Primas de antiguedad
de hasta

Indemnizacion
54-63 anos

Indemnizacion
52-53 anos

Indemnizacion
resto
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