€ CaixaBank

CaixaBank Asset Management, reconocida como “Lider
europeo en diversidad de género”, por Citywire

e Lagestoradel Grupo CaixaBank es la firma de fondos europea con mayor
presencia de mujeres en la categoria de 20 a 50 gestores definida por
Citywire. Con un 38% en la gestion de sus fondos, se trata del mayor
porcentaje entre los galardonados en esta categoria.

e CaixaBank AM es la Unica gestora espafiola que obtiene un galardén en
estos premios internacionales.

CaixaBank Asset Management, gestora de fondos del Grupo CaixaBank, ha sido elegida
“Lider Europeo en diversidad de género en la categoria de entre 20 y 50 gestores”, en los
premios a la diversidad de género (Gender Diversity Awards), de la revista especializada
Citywire.

El galardén supone un reconocimiento a los esfuerzos de la entidad por avanzar en la
diversidad de géneroy posiciona a CaixaBank AM como la gestora de fondos europea con
una mayor presencia de mujeres en la gestion de fondos. Segun el universo analizado, el
38% de los gestores son mujeres lo que representa el mayor porcentaje entre las firmas
analitzades.

CaixaBank AM es ademas la Unica gestora espafiola que obtiene un galardén en estos
premios, siendo el pais que cuenta con las mejores cifras en este ambito, con un 22% del
total, el porcentaje mas alto de mujeres gestoras de fondos de todos los paises de Europay
Ameérica.

El jurado de los premios, conformado por cinco expertas del sector de la gestidn de activos,
eligio a los ganadores de las diferentes categorias segun los resultados del informe Alpha
Female 2020 y el sistema de datos de gestores de la revista Citywire. En la decision del
jurado también fue determinante el hecho de que CaixaBank esté incluida en el indice de
Igualdad de Género (Gender-Equality Index) de Bloomberg.

Los premios Gender Diversity Awards de Citywire, de nueva creacion en 2020, buscan
reconocer y premiar a las firmas de gestibn de activos con los mejores niveles de
representacion de género y aquellas que lideran las mejores practicas de diversidad de
género.
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€ CaixaBank

Este compromiso de CaixaBank AM con la igualdad de género en la gestion de fondos
también se extiende al resto de la compafia, que cuenta con mas de 200 empleados, de los
cuales el 48% son mujeres y un 41% de las posiciones de management (directivos y mandos
intermedios) estan ocupadas por mujeres. En el area de inversiones, el 40% del equipo esta
integrado por mujeres.

El programa Wengage de CaixaBank, compromiso de la entidad con la igualdad

La diversidad, la meritocracia, la igualdad de oportunidades y el reconocimiento del talento
son algunos de los pilares de la cultura corporativa de CaixaBank. Bajo estas premisas
trabaja con el compromiso de ser un referente para sus empleados, fomentando la inclusién
y la participacién e impulsando proyectos que promuevan la igualdad tanto en la compairiia
como en el conjunto de la sociedad. De hecho, CaixaBank cuenta con un 41,6% de mujeres
en posiciones directivas y con el compromiso publico que alcanzar el 43% en 2021, y con
un 42,8% de mujeres en el Consejo de Administracién, uno de los porcentajes mas altos del
sector.

CaixaBank cuenta con el programa de diversidad Wengage, un proyecto transversal
desarrollado por personas de todos los ambitos de CaixaBank basado en la meritocracia y
en la promocién en igualdad de oportunidades, que trabaja para fomentar y visualizar la
diversidad de género, funcional y generacional. Wengage incluye medidas internas para
fomentar la flexibilidad y la conciliacion, para visibilizar la diversidad y para reforzar el rol de
la mujer, con programas de formacion o los planes de mentoring femenino, mediante los
cuales directivas de la entidad asesoran a otras profesionales en el desarrollo de su carrera
profesional.

Wengage también desarrolla iniciativas a nivel externo para los clientes y la sociedad,
basandose impulsar la diversidad e igualdad de oportunidades en 3 ambitos de actuacion:
liderazgo y emprendimiento, innovacion y educacion, y deporte.

Ademas, CaixaBank cuenta, desde enero de 2020, con un Plan de Igualdad para fomentar
los principios de igualdad de oportunidades y diversidad de los equipos de trabajo, potenciar
la presencia de mujeres en posiciones directivas y reforzar las medidas de conciliacion de la
vida personal y profesional. Incluye, por ejemplo, la perspectiva de género en los programas
de desarrollo directivo y en los procesos de seleccion y formacion, fomenta el teletrabajo y
la flexibilidad.

Gracias a este compromiso, CaixaBank ha sido reconocida como la mejor entidad del mundo
en igualdad de género segun el indice internacional de Bloomberg 2021. Ademas, cuenta
con otras distinciones como el Distintivo de Igualdad en la Empresa (DIE), gestionado por el
Instituto de la Mujer y ha sido reconocida por la Fundaciéon Masfamilia con la Certificacion
EFR (Empresa Familiarmente Responsable). Ha sido merecedora de diversos
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reconocimientos, como el Premio 25 aniversario de FEDEPE (Federacion Espafiola de
Mujeres Directivas, Ejecutivas, Profesionales y Empresarias).

Ademas, CaixaBank ocupa la primera posicién a nivel espafiol en el indice de Diversidad de
Género EWo0B. Por su parte, la Fundacion para la Diversidad ha concedido a CaixaBank en
2020 la distincién a la mejor practica de una gran empresa por su programa de diversidad
Wengage. Por su parte, en 2020, CaixaBank Asset Management ha sido reconocida como
“Lider europeo en diversidad (categoria 20-50 gestores)” por la revista Citywire.

CaixaBank estd adherida al programa internacional Target Gender Equality y al Women'’s
Empowerment Principles, de Naciones Unidas; al Acuerdo Voluntario con el Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad Mas mujeres, mejores empresas para una mayor
representatividad de la mujer en posiciones directivas; o al Charter de la Diversidad, para
fomentar la igualdad de oportunidades y las medidas antidiscriminatorias.

Ademas, es una de las entidades adheridas a la Alianza STEAM por el talento femenino
“Ninas en pie de ciencia”, una iniciativa liderada por el Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional para impulsar las vocaciones STEAM en las nifias y las jévenes.
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