CaixaBank




€ CaixaBank

Contenidos

1. Introduccién 3
2. Objetivo 3
3. Ambito de aplicacion 4
4.  Principios generales 4
5. Marco normativo de referencia 5
6. Acciones de didlogo (engagement) 6
7. Ejercicio de los derechos de voto (proxy voting) 7
8.  Gestion de los conflictos de interés 7
9. Marco de gobierno 8
10. Actualizacion de la Politica 8

Control de versiones

Version Fecha de Responsable Cambio Vise/Aprobacion

aprobacion realizado

1.0 26-4-2021 Direccion de Elaboracién Comité de
Sostenibilidad de dela Direccion
Banca Privada Politica
2.0 30-6-2022 Direccion de o, )
o Actualizacion Consejo de
Sostenibilidad de " . -
) de la Politica Administracion
Banca Privada
3.0 Direccion d
reccion ae Actualizacién Consejo de
Wealth L o ,
de la Politica Administracion
Management



€ CaixaBank

1. Introduccion

CaixaBank, S.A. (en adelante, e indistintamente, “CaixaBank”’, o la “entidad”), en linea con el
Grupo CaixaBank, tiene un fuerte compromiso por evolucionar hacia una economia
sostenible en la que se combine la rentabilidad a largo plazo con el desarrollo
socioeconémico sostenible de las personas v el territorio. Por ello, CaixaBank establece en
esta Politica de implicacion (en adelante, la “Politica”) los principios seguidos para la
participacion en las decisiones de las compafiias y los emisores en los que invierte, tomando
en consideracion criterios ambientales, sociales y de gobernanza.

La presente Politica se basa en los siguientes pilares:

« Laincorporacion en el proceso de analisis y toma de decisiones de inversion de aspectos
ambientales, sociales y de gobernanza (en adelante, "ASG"), ademas de los criterios
tradicionales.

« El didlogo abierto con los emisores publicos o privados en temas materiales o
controvertidos relativos a factores ASG (engagement).

Los objetivos que persigue CaixaBank a traves de estas acciones son, por un lado, mejorar a
largo plazo el rendimiento financiero y no financiero de las compafifas o emisores en los que
invierte y, por otro, garantizar los derechos de sus clientes.

Esta Politica se aplica en CaixaBank en la prestacion del servicio de gestion discrecional de
carteras, mediante el cual los clientes otorgan un mandato a la entidad confiandole la gestion
de sus carteras de inversion. CaixaBank ha delegado en CaixaBank Asset Management, SGIIC,
S.A.U. (en adelante, “CaixaBank AM" o la “sociedad gestora”) la prestacion de este servicio.

Por su parte, CaixaBank AM cuenta con su propia Politica de implicacion y su Plan de
implicacion, que definen los principios, los procedimientos vy las actividades de implicacion
que lleva a cabo como sociedad gestora.

2. Objetivo

El objetivo de la presente Politica es recoger los principios generales, criterios vy
procedimientos en materia de implicacion aplicables a los mandatos de gestion discrecional
de carteras encomendados por los clientes a CaixaBank, en cumplimiento de los
requerimientos establecidos en la Directiva 2017/828' respecto al fomento de la implicacion
a largo plazo de los accionistas (en adelante, la “Directiva de fomento de la implicacion a
largo plazo de los accionistas”).

Esta Directiva estructura las relaciones entre los accionistas y las sociedades cotizadas en
mercados situados en la Union Europea cuyos emisores tengan el domicilio social en un
Estado miembro, haciendolas mas fluidas, transparentes y efectivas.

1 Directiva 2017/828 del Parlamento Europeo y del Consejo, por la que se modifica la Directiva 2007/36/CE en lo que
respecta al fomento de la implicacion a largo plazo de los accionistas.
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3. Ambito de aplicacion

CaixaBank, como entidad de crédito que presta el servicio de gestion discrecional de carteras,
es la responsable de desarrollar y publicar su Politica de implicacion al objeto de describir
como integra su implicacion como gestor de los accionistas en su politica de inversion.

La presente Politica resulta de aplicacion a las carteras discrecionales en las que los clientes
confieren a CaixaBank, mediante la suscripcion del correspondiente mandato de gestion, la
potestad para invertir en compafiias o emisores, sin perjuicio de que los clientes retienen el
ejercicio de los derechos de voto.

CaixaBank tiene delegado el servicio de gestion discrecional de carteras en CaixaBank AM.
No obstante, CaixaBank es la responsable Ultima de la prestacion de este servicio y, como tal,
supervisara que el ejercicio de esta funcion por parte de la sociedad gestora esté alineado
con lo dispuesto en la presente Politica de implicacion.

4. Principios generales

Se ejercitaran de forma diligente acciones de implicacion teniendo en cuenta el beneficio e
interés de los clientes, asi como el propdsito de influir positivamente en las practicas ASG, en
linea con las politicas y compromisos adoptados por el Grupo CaixaBank.

En este sentido, el Grupo esta comprometido con distintos estandares y normativas de
ambito internacional que persiguen objetivos comunes relacionados con la sostenibilidad y
la responsabilidad corporativa, tales como:

« El Pacto Mundial de las Naciones Unidas (UN Global Compact)

« Los Principios de Banca Responsable de la Iniciativa Financiera del Programa de las
Naciones Unidas para el Medio Ambiente (UNEP FI)

« Los Principios para la Inversion Responsable (PRI)

 Los Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos de las Naciones
Unidas

En linea con lo anterior, las actividades de implicacion tendran como principales objetivos los
siguientes:

« Maximizar la creacién de valor compartido para los grupos de interés y fomentar
relaciones a largo plazo basadas en la confianza y la transparencia.

- |dentificar, prevenir, y mitigar las principales incidencias adversas de las decisiones de
inversion sobre factores de sostenibilidad.

« Promover la rentabilidad y la gestion responsable del negocio, buscando un equilibrio
entre el rendimiento financiero y no financiero.

« Extender los principios y practicas responsables para avanzar conjuntamente hacia el
progreso en materia social y medioambiental.
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« Cumplir los compromisos adoptados en materia de sostenibilidad, derechos humanos,
cambio climatico y naturaleza, asi como cualesquiera otros de analoga naturaleza que
pudieran ser adoptados.

5. Marco normativo de referencia

La presente Politica se regira por lo previsto en la normativa aplicable vigente, asi como por
aquella que la modifique o sustituya en el futuro. En concreto, a fecha de su elaboracion, la
normativa vigente aplicable a la matriz del Grupo es la siguiente:

« Directiva (UE) 2017/828 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de mayo de 2017,
por la que se modifica la Directiva 2007/36/CE en lo que respecta al fomento de la
implicacion a largo plazo de los accionistas, y su transposicion en Espafiaz.

« Reglamento (UE) 2019/2088 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de noviembre
de 2019, sobre la divulgacion de informacion relativa a la sostenibilidad en el sector de
los servicios financieros.

« Reglamento de Ejecucion (UE) 2018/1212 de la Comision, de 3 de septiembre de 2018,
por el que se establecen requisitos minimos de ejecucion de las disposiciones de la
Directiva 2007/36/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, en lo relativo a la
identificacion de los accionistas, la transmision de informacion y la facilitacion del
ejercicio de los derechos de los accionistas.

« Ley 6/2023, de 17 de marzo, de los Mercados de Valores y de los Servicios de Inversion.

2 Mediante la Ley 5/2021, de 12 de abril, por la que se modifica el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y otras normas financieras, en lo que respecta al
fomento de la implicacién a largo plazo de los accionistas en las sociedades cotizadas.
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6. Acciones de dialogo (engagement)

CaixaBank, de acuerdo con los principios de actuacion definidos por el Grupo, entiende la
sostenibilidad como un motor de cambio a largo plazo en los mercados, paises y compafiias
que afecta al rendimiento futuro y que en Ultima instancia mejora el proceso de inversion
para sus clientes. Por ello, la sociedad gestora, como entidad en la que se ha delegado la
gestion, desarrolla las acciones de dialogo sobre cuestiones ASG con el convencimiento de
gue un didlogo constructivo puede mejorar los comportamientos en relacion con factores
ambientales y sociales, asi como mejorar la gestion del riesgo o del propio gobierno
corporativo.

Se entiende por engagement la interaccion mediante el dialogo con los emisores publicos y
privados en los que se invierte para comprender como se gestionan los riesgos ASG y coémo
aprovechan las oportunidades de negocio asociadas con los desafios de sostenibilidad, asi
como para influir en las practicas ASG. Este proceso de dialogo activo se inicia en el momento
en el que se identifica una necesidad de implicacion, es decir, un objetivo especifico de
mejora, pudiendo variar los objetivos de las diferentes acciones de dialogo en funcion de la
necesidad identificada. En definitiva, se persigue un cambio de comportamiento de las
compafifas en determinados asuntos materiales.

CaixaBank es consciente de que el dialogo activo con las compafiias y emisores de productos
financieros, publicos o privados, sirve como herramienta para mejorar la sostenibilidad de las
entidades e instituciones en las que invierte. En este sentido, CaixaBank asegurara que
CaixaBank AM, como entidad delegataria del servicio de gestion discrecional, establezca
mecanismos para iniciar acciones de dialogo con el propodsito de modificar posibles
conductas identificadas que:

« Puedan contravenir los valores de CaixaBank, o de los participes y accionistas de las
carteras que gestiona.

« No estén alineadas con los objetivos estratégicos en sostenibilidad identificados por
CaixaBank, tales como la descarbonizacion, entre otros.

« No se ajusten a los mejores estandares de buen gobierno corporativo. En especial, a los
principios y recomendaciones del Codigo de buen gobierno de las sociedades cotizadas
de la CNMV o a los de los codigos de buen gobierno que en cada caso resulten
aplicables.

« Impliqguen mantener, a través de fondos de inversion gestionados por otras entidades,
posiciones en compafias excluidas por CaixaBank AM.

« Puedan tener un impacto negativo en la sociedad o el medioambiente, identificado,
entre otros mecanismos, a través del anélisis de las principales incidencias adversas.

Desde CaixaBank AM, como entidad delegataria del servicio de gestion discrecional, se
podran establecer acciones de dialogo bien directamente con las compafiias y los emisores,
bien de manera colaborativa con otros inversores o bien a traves de un tercero en
representacion. Asimismo, CaixaBank AM puede llevar a cabo las acciones de dialogo, para
algunos temas especificos, mediante proveedores especializados en los que se externaliza el
servicio.
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CaixaBank conoce y apoya el hecho de que la sociedad gestora promueva un didlogo abierto
con las compafiias o emisores en los que invierte adoptando en cada caso el método
apropiado, de acuerdo con lo establecido en la Politica de implicacion de la propia sociedad
gestora.

7. Ejercicio de los derechos de voto
(proxy voting)

En el marco del servicio de gestion discrecional de carteras, los clientes no delegan en
CaixaBank el gjercicio del derecho de voto ni de otros derechos politicos asociados a las
acciones que posean.

Por tanto, CaixaBank no ejercitara el voto ni los derechos politicos derivados de las acciones
que sus clientes posean en virtud de los mandatos discrecionales gestionados, en la medida
en que los clientes retienen el gjercicio de los derechos de voto.

CaixaBank, en su condicion de depositario de las acciones vinculadas al servicio de gestion
discrecional de carteras, facilitara informacion a sus clientes sobre las Juntas Generales de
Accionistas convocadas por las compafifas correspondientes (por ejemplo, sobre la fecha, la
convocatoria o el orden del dia) de conformidad con la normativa aplicable. No obstante,
CaixaBank no emitira ningun tipo de recomendacion u orientacion sobre el sentido del voto,
que podra ser ejercido por los clientes en su propio nombre y representacion.

8. Gestion de los conflictos de interés

El ejercicio de las acciones de didlogo y de los derechos de voto puede, en ocasiones, originar
conflictos de interés para los clientes de las carteras gestionadas. Si esto ocurriese, el Grupo
dispone de una Politica corporativa de conflictos de interés que es publica y que define, entre
otros aspectos, 10s principios generales y los procedimientos de actuacion en materia de
conflictos de interés.

CaixaBank, en linea con lo establecido en la citada Politica corporativa, tiene el compromiso
de que los potenciales conflictos de interés sean gestionados de manera efectiva para que
no perjudiquen los intereses de sus clientes. En particular, implementando una estrategia a
largo plazo de inversion sostenible que busque siempre el interés de los clientes de
CaixaBank.

CaixaBank no ejerce derechos de voto en nombre de los clientes en el marco de la gestion
discrecional de carteras, lo que reduce significativamente el riesgo de conflicto en este
ambito. No obstante, se mantendra una supervision activa sobre las actuaciones de
implicacion realizadas por CaixaBank AM, como entidad delegada, para asegurar su
alineacion con los principios de independencia, diligencia y equidad.
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9. Marco de gobierno

La Direccion de Wealth Management de CaixaBank es la responsable de elaborar esta
Politica, de elevarla a los 6rganos de gobierno para su aprobacion y de informar a CaixaBank
AM sobre su contenido en el momento de la delegacion del servicio de gestion discrecional
de carteras, con especial foco en los principios generales que en ella se recogen.

Asimismo, dicha Direccion impulsara y promovera el cumplimiento de lo dispuesto en la
Politica, e informara a CaixaBank AM de cualquier actualizacion o cambio relevante.

Por su parte, CaixaBank AM publicard su propia Politica de implicacion, hara publicos sus
planes de implicacion y reportard anualmente al Comité de Sostenibilidad de CaixaBank
sobre sus avances en la materia. El Consejo de Administracion es el encargado de la
aprobacion de esta Politica, previa revision de la Comision de Nombramientos vy
Sostenibilidad, y de velar por el cumplimiento de lo dispuesto en ella.

CaixaBank promueve una cultura de riesgos orientada al control del riesgo y el cumplimiento,
basada en un marco de control interno solido que abarca a toda la organizacion y facilita la
toma de decisiones informadas. Este marco, definido en la Politica corporativa de gobierno
y control interno, se estructura segun el modelo de tres lineas de defensa, garantizando la
adecuada segregacion de funciones y la existencia de un entorno operativo y de gobernanza
robusto.

Cumplimiento Normativo, como segunda linea de defensa, coordinaré el cumplimiento de
la presente Politica con la Direccion de Wealth Management.

10. Actualizacion de la Politica

Esta Politica se sometera a la revision del Consejo de Administracion con una periodicidad
minima trienal, previa revision anual por parte de la Direccion de Wealth Management de
CaixaBank como responsable de la Politica, la cual, en caso de estimarlo pertinente,
propondra modificaciones que elevaréa para su aprobacion por el Consejo de Administracion.

Adicionalmente, la actualizacion de la Politica se podréa iniciar, en cualquier momento, a
peticion de cualquiera de los implicados, cuando alguno haya identificado la necesidad de
modificarla, motivada, entre otras causas, por un cambio regulatorio o de gestion, por nuevas
politicas o modificaciones sobre las existentes que afecten al contenido de esta Politica o por
una modificacion de la estructura organizativa que implique un cambio de funciones en la
gestion del servicio de gestion discrecional de carteras.

Como procedimiento de revision, el responsable de la Politica:

« Compartira el resultado del analisis realizado con el resto de implicados y realizara las
modificaciones de la Politica que sean necesarias.

« Incluira un resumen de la revision efectuada en el apartado “Control de versiones” de la
Politica.
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El Consejo de Administracion, como méaximo responsable del establecimiento de estrategias
y politicas generales del Grupo, es el encargado de la aprobacion de esta Politica, previa
verificacion de la Comision de Nombramientos y Sostenibilidad, y de velar por el
cumplimiento de lo dispuesto en ella.

No obstante, cuando se realicen modificaciones fuera del periodo establecido por defecto
trienal, si estas son de caracter menor, se habilita la aprobacion por el Comité de
Sostenibilidad. A estos efectos se entiende por modificaciones menores las derivadas de
cambios organizativos sin implicaciones en las funciones de gestion de los procesos en
relacion con la implicacion y la sostenibilidad, asi como las correcciones meramente
tipograficas o resultado de la actualizacion de documentos referenciados en la Politica.

Se informara siempre al Comité de Sostenibilidad de las modificaciones. Si el Comité de
Sostenibilidad lo considerase oportuno, elevaria las modificaciones a la Comision de
Nombramientos y Sostenibilidad.

Esta Politica sera objeto de publicacion en la pagina web corporativa de la entidad.




