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Quialitat, confianga i compromis social

Politica d'Organitzacio Saludable CaixaBank

La Direccid de CaixaBank esta sensibilitzada amb potenciar totes aquelles iniciatives i actuacions
gue afavoreixin la cultura del benestar, aixi com unes adequades condicions de treball segures,
saludables i compromeses amb I'entorn, protegint i promovent activament la salut i el benestar
de les persones. Es reitera en les accions que ja venia desenvolupant en el Programa Empresa
Saludable i declara el seu ferm compromis, a més dels ja definits en la Politica de Seguretat i
Salut en el Treball, de:

Promocionar la salut, els habits i estils de vida saludables per a millorar la qualitat de
vida de les persones que formen part dels seus grups d'interes: personal i el seu entorn
familiar, clients, accionistes, inversors, proveidors, la comunitat local i la societat en
general.

Complir les disposicions legals i normatives en materia de Prevencié de Riscos Laborals,
aixi com amb la resta d'aspectes vinculats al capital huma, com I'equitat de tracte, la
igualtat de génere, la conciliacid, la diversitat i la inclusid de persones.

Millorar de manera continua I'organitzacid, les condicions de treball de la seva plantilla
i les relacions amb altres parts interessades en tots els aspectes en els quals hi hagi una
repercussio en el benestar fisic, mental i social de les persones.

Contribuir a I'Objectiu de Desenvolupament Sostenible ODS 3 (Salut i Benestar) de les
Nacions Unides amb accions dirigides a potenciar la salut i el benestar de les persones.

Formar i sensibilitzar a tot el personal, fent-los particips de la politica d'Organitzacié
Saludable, prioritzant la comunicaci6 i informacié, de manera que la gestié en matéria
d'Organitzacid Saludable formi part de la cultura de tots els membres de I'organitzacio.

Establir i mantenir al dia un Sistema de Gestid d'Organitzacié Saludable
Posar la “Politica d'Organitzacié Saludable” a la disposicid de les parts interessades.

Per a la concreciod i desenvolupament d'aquest compromis, es fixaran anualment els
objectius que marcaran el grau d'avang en la millora continuada de la gestié com a
Organitzaci6 Saludable.”
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