icios

HrorSer
CaixaBank

BTu Ma f
Beneficios financieros

(O Plan de Pensiones de Plan
rll‘-lp Empleo con aportaciones Voluntarioy

empresariales y posibilidad de Asociado Q
r realizar aportaciones plan individual
voluntarias. de tipo
asociado.
@ Préstamos [ Tarjetas
en condiciones O @ MyCard Oro
preferentes. Ol 1 @ y VIA T sin
cuota.

y 2 de ellas remuneradas. e tileE]
con condiciones

ventajosas.

@ Aval para alquiler A

garantia para 5 @ SEHILD C0 EDENE

- : ) complementario 9
(—o

vivienda habitual.
en trayectos

laborales.

:] Cuentas o
ey Hasta 3, sin comisiones, @ Ar’TtIC.IpO de ? %

@ Retribucion flexible

ahorro fiscal porcontratar guarderia, seguro médico familiares,

formacién, seguro ahorro, transporte, idiomas, acciones .:.¢¢
CaixaBank, renting y/o mejora seguro médico empleados. o

Salud y bienestar
@ Seguro médico @ Programa de Bienestar
cobertura de salud <|:E:| Somos Saludables

100% a cargo de actividades, eventos,
la empresa. charlas, talleres y campanas

o de salud.
Reconocimientos o
médicos Servicios para el <
anuales y gratuitos. bienestar emocional
atencion psmoemooonal

Conciliaciony vida personal

habiles mas dias m recuperables
de libre disposicion. y no recuperables.

Vacaciones Permisos retribuidos, [
hasta 26 dias no retribuidos, :E'S
Excedencias y

das d reducciones de
Ayudas de jornada @
G | A | estudios por cuidado de hijos/as, ™

-

e idiomas familiares, violencia
para empleados/as. de género, etc.
@ Ayuda guarderia Ayuda hijos
hasta los 3 afos. ﬂ 5% extra sobre
[— retribucion basica.
Ayuda de formacion
para hijos entre 3 y Gratificacion por
21 afos (hasta los 25 @ & nacimiento
anos en determinados .
supuestos). Plan Familia apoyo a
@ hijos con discapacidad.

Ayudas gastos de sepelio

@ @ apoyo econdémico en los gastos
de sepelio para familiares
directos.

Club de compras @ Tarjeta

@ descuentos exclusivos restaurante
con People Xperience, para horarios
Facilitea y Moments. laborales singulares.
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