Tu Mapa de
Bene

Beneficios financieros

Plan de Pensiones de Empleo
con aportaciones empresariales
y posibilidad de realizar

ficios. .’

HporSer
CaixaBank

Plan Voluntario
y Asociado
plan individual

o1 @0
r aportaciones voluntarias. de tipo asociado.

@ Préstamos Tarjetas
en condiciones 0/ @ MyCard Oro
preferentes. LEL y VIAT sin
cuota.

1) Cuentas
@ :EE:% Hasta 3, sin comisiones, @ Anticipo de EE
— @ y 2 de ellas remuneradas. el %5
con condiciones e
ventajosas.

Aval para alquiler
garantia para
vivienda habitual.

Seguro de coche
complementario
en trayectos
laborales.
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Retribucion flexible
ahorro fiscal por contratar guarderia, seguro médico familiares,
formacién, seguro ahorro, transporte, idiomas, acciones

(R
CaixaBank, renting y/o mejora seguro médico empleados.

Salud y bienestar

Seguro médico
cobertura de salud
100% a cargo de
la empresa.
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Reconocimientos
médicos
anuales y gratuitos.

Programa de Bienestar
Somos Saludables
actividades, eventos,
charlas, talleres y campanas
de salud.

Servicios para el
bienestar emocional
atencion psicoemocional.

Conciliaciéon y vida personal

Vacaciones

hasta 26 dias
habiles mas dias
de libre disposicion.

Ayudas de
G || estudios
e idiomas

para empleados/as.

Ayuda guarderia
hasta los 3 afnos.

Ayuda de formaqon
para hijos entre 3y 21
afos (hasta los 25 afos en
determinados supuestos).
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Ayudas gastos de sepelio

Club de compras
descuentos exclusivos
con People Xperience,
Facilitea y Xperience
CaixaBank.

La Mutua del Personal
Proteccién
complementaria para
empleados y familiares.

Accion Social

Voluntariado corporativo
Iniciativas de voluntariado
corporativo que contribuyen

a proyectos sociales, @

educativos y
medioambientales.

Actividades con ventajas
y beneficios exclusivos

Permisos retribuidos,
no retribuidos,
recuperables

y no recuperables.

Excedencias y
reducciones de
jornada

por cuidado de hijos/as,
familiares, violencia

de género, etc.
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Ayuda hijos
5% extra sobre
retribucion basica.

Gratificacion por
nacimiento

Plan Familia apoyo a
hijos con discapacidad.

Apoyo econdémico en los gastos
de sepelio para familiares directos.

Tarjeta
restaurante

para horarios
laborales singulares.

Asociacion del Personal
de “la Caixa" (La Soci)

para los empleados.

)
“El Proyecto Tr\or
de Todos” | ]|
Iniciativas sociales impulsadas
por empleados de CaixaBank
mediante voluntariado y una
aportacion econémica de
CaixaBank.
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