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OBIJETO DEL INFORME

El presente informe se formula por el Consejo de Administracién de CaixaBank,
S.A. (en adelante, “CaixaBank” o la “Sociedad”), en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital, que exige
la formulacién de un informe justificativo del Consejo en el que valore la
competencia, experiencia y méritos de las personas cuya reeleccion o
nombramiento se somete a la aprobacién de la Junta General Ordinaria de
Accionistas de la Sociedad, convocada para el dia 26 de marzo de 2026, en primera
convocatoria, y para el siguiente dia 27 en segunda convocatoria, bajo los puntos
4.19,4.29,4.32y 4.42 del orden del dia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 529. decies de la Ley de Sociedades
de Capital, se somete a la Junta General de Accionistas, a propuesta de la
Fundacidén Bancaria Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona, “la Caixa” y de Criteria
Caixa, S.A.U., y previo informe favorable de la Comisidn de Nombramientos y
Sostenibilidad, la reeleccion de don Tomas Muniesa Arantegui, como consejero
adscrito a la categoria de dominical, por el periodo estatutario de cuatro afos.

En segundo lugar, se somete a la Junta General de Accionistas, a propuesta de la
Comision de Nombramientos y Sostenibilidad, la reeleccion de don Eduardo Javier
Sanchiz Irazu, como miembro del Consejo de Administracion, adscrito a la
categoria de independiente, por el periodo estatutario de cuatro afos.

Asimismo, se someten a la Junta General de Accionistas, la propuesta de
nombramiento de dofia Ana Maria Garcia Fau, como miembro del Consejo de
Administracion, adscrita a la categoria de independiente y la propuesta de
ratificacion del nombramiento por cooptacién y nombramiento de don Pablo
Arturo Forero Calderdn, adscrito a la categoria de independiente, en ambos casos
a propuesta de la Comision de Nombramientos y Sostenibilidad y por el periodo
estatutario de cuatro anos.

El nombramiento de dofia Ana Maria Garcia Fau tiene por objeto cubrir la vacante
gue se genera por la renuncia de dofia Maria Amparo Moraleda Martinez al cargo
de consejera con efectos en el momento de finalizacién de la Junta General
Ordinaria de Accionistas, al cumplirse doce afios desde su nombramiento inicial
como consejera el préximo 24 de abril de 2026.

En cuanto a don Pablo Arturo Forero Calderdn, en la sesidn del Consejo de
Administracion de 19 de febrero de 2026, presentd su renuncia al cargo de
consejero con la calificacién de otro externo, nombramiento acordado por la Junta
General Ordinaria de Accionistas en fecha 11 de abril de 2025. En la misma sesidn
del Consejo de Administracion de 19 de febrero de 2026, el Consejo acordé su
nombramiento por cooptacién hasta la celebracion de la préxima Junta General
de Accionistas, con la categoria de independiente, al cumplirse los requisitos
establecidos en el articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital, en
particular, al haber transcurrido mas de cinco afos desde su cese como consejero
delegado y vicepresidente del Consejo de Administracion del Banco BPI S.A.

Tanto el informe como las propuestas de la Comisiéon de Nombramientos y
Sostenibilidad se incluyen como anexos al presente informe.

La eficacia del nombramiento de dofia Ana Maria Garcia Fau queda sujeta a la
verificacion de la idoneidad de la candidata como miembro del Consejo de
Administracion por parte del supervisor bancario competente.
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Se deja constancia de que, en todo caso, es voluntad de la Sociedad mantener el
numero de miembros del Consejo de Administracidn en quince (15), dentro de los
limites establecidos en los Estatutos Sociales y del umbral establecido por la
recomendacién 13 del vigente Cddigo de Buen Gobierno de las Sociedades
Cotizadas. Si, por cualquier motivo, no se pudieran cubrir las vacantes de
consejeros de conformidad con las propuestas que se someten a la Junta General
bajo el punto 42 del orden del dia, se mantendrian los puestos vacantes
correspondientes hasta el nombramiento de nuevos consejeros, ya sea mediante
cooptacion de otro candidato por el propio Consejo de Administracion tras la
celebracion de la Junta, ya sea mediante nombramiento de otro candidato en otra
Junta posterior.

Adicionalmente, a efectos de lo dispuesto en el articulo 518.e) de la Ley de
Sociedades de Capital, este informe contiene informacién sobre la identidad,
curriculo y categoria de cada uno de los consejeros cuyo nombramiento,
reeleccion o ratificacién se propone y serd publicado, junto con las propuestas y
el informe anexos de la Comisidon de Nombramientos y Sostenibilidad, en la pagina
web de la Sociedad como parte de la documentacién relativa a la Junta General.

Por ultimo, de conformidad con el articulo 540.4.c) 82 de la Ley de Sociedades de
Capital se informa que en las propuestas de reelecciéon, de nombramiento y
ratificaciéon que se someten a la aprobacién de la Junta General se han tenido
presentes y se han valorado los objetivos de diversidad establecidos en la Politica
de Seleccion, Diversidad y Evaluacion de la Idoneidad de los Miembros del Consejo
de Administracion y de los Miembros de la Alta Direccion y Otros Titulares de
Funciones Clave de CaixaBank y su Grupo, ponderando especialmente el objetivo
de favorecer en la composicidon colectiva del Consejo la diversidad de género,
conocimientos, formacién y experiencia profesional, edad y origen geografico,
evitando la discriminaciéon por cualquier motivo.

Especialmente, se ha tenido en cuenta el objetivo de que el Consejo de
Administracion tenga una composicidon que asegure la presencia, como minimo,
de un cuarenta por ciento de personas del sexo menos representado, conforme a
lo dispuesto en el articulo 529 bis.3 de la Ley de Sociedades de Capital. En
concreto, las propuestas que se elevan a la Junta General determinan que el
porcentaje de consejeras continle representando el 40% del total de miembros
del Consejo de Administracién.

Igualmente, las propuestas presentadas ampliardn la proporcidn actual de
consejeros independientes, ascendiendo su representacion a un 66,66 % del total
de miembros del Consejo de Administracién de CaixaBank de conformidad con las
mejores practicas de gobierno corporativo y con lo dispuesto en la recomendacion
16 del Cddigo de Buen Gobierno, en cuya virtud el nimero de consejeros
independientes ha de representar, al menos, la mitad del total de consejeros.

REELECCION DE DON TOMAS MUNIESA ARANTEGUI (PUNTO 4.12 DEL ORDEN
DEL DiA)

Perfil profesional y biografico

Don Tomas Muniesa Arantegui, nacido en Barcelona en 1952; es Presidente de
CaixaBank desde enero de 2025.

Licenciado en Ciencias Empresariales y Master en Direccién de Empresas por
ESADE.
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En el afo 1976 ingresd en “la Caixa”, siendo nombrado en 1992 Director General
Adjunto y en 2011 Director General del Grupo Asegurador y Gestién de Activos de
CaixaBank, hasta noviembre de 2018. En ese afio, dejé sus funciones ejecutivas en
el Grupo CaixaBank, siendo nombrado Vicepresidente de CaixaBank.
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En la actualidad, también ostenta los cargos de Presidente de la Fundacion por la
Formacién Dual de CaixaBank (Dualiza), Vicepresidente de CECA y Vicepresidente
de la Fundacidon COTEC. Es miembro del patronato de ESADE Fundacién y de otras
fundaciones como: Fundacién CEDE, Fundacion FEDEA, Fundacion Real Instituto
Elcano, Fundaciéon Aspen Institute Espaina, Fundacién Conexidn Espafia, Fundacion
Mobile World Capital y Fundacién Consejo Espaia-USA. Ademas, es miembro del
Consejo Asesor de la CEOE, y de otras instituciones y asociaciones de relevancia
en nuestro pais.

Con anterioridad también, fue Presidente de MEFF (Sociedad Rectora de
Productos Derivados), Vicepresidente de VidaCaixa, entidad donde ejercié como
maximo ejecutivo, de SegurCaixa Adeslasy de BME (Bolsas y Mercados Esparioles),
Vicepresidente 22 de UNESPA, Consejero y Presidente de la Comisién de Auditoria
del Consorcio de Compensacion de Seguros, Consejero de Vithas Sanidad, S.L,
Consejero de Allianz Portugal y Consejero Suplente del Grupo Financiero Inbursa
en México.

Categoria de consejero

En cuanto a su calificacion en el seno del Consejo de Administracién de CaixaBank,
don Tomds Muniesa Arantegui tiene la categoria de consejero dominical, por
haber sido propuesto su nombramiento por el accionista indirecto, la Fundacién
Bancaria Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona, “la Caixa” y por Criteria Caixa,
S.A.U.

Valoracion experiencia, competencia y méritos

La Comisién de Nombramientos y Sostenibilidad ha verificado que don Tomas
Muniesa Arantegui reune los requisitos de idoneidad a los que se refieren el
articulo 24 de la Ley 10/2014, los articulos 30, 31 y 32 del Real Decreto 84/2015,
de 13 de febrero, por el que se desarrolla la Ley 10/2014 y la norma 32 de la
Circular 2/2016, de 2 de febrero, del Banco de Espafia: honorabilidad comercial y
profesional, conocimientos, competencias y experiencia adecuados y disposicién
para ejercer un buen gobierno de la Sociedad, asi como no encontrarse incurso en
ninguna causa de incompatibilidad, prohibicién o conflicto de interés.

El Consejo de Administracion suscribe el informe emitido por la Comisidn de
Nombramientos y Sostenibilidad y considera que don Tomds Muniesa Arantegui
posee la experiencia, competencia y méritos adecuados para el ejercicio del cargo
de consejero. En particular, destaca su profundo conocimiento del negocio
bancario y asegurador. Asimismo, se ha tenido en cuenta su desempefio como
miembro del Consejo de Administracidn de la Sociedad durante mas de ocho afios,
sus cargos anteriores como Vicepresidente del Consejo de Administracién y vocal
de la Comision Ejecutiva y de la Comisidn de Riesgos, asi como sus cargos actuales
como Presidente del Consejo de Administracidon y Presidente de la Comisidn
Ejecutiva y de la Comisién de Innovacidén, Tecnologia y Transformacién Digital.

Propuesta

Reelegir a don Tomas Muniesa Arantegui como miembro del Consejo de
Administracion, con la categoria de consejero dominical, a propuesta de la
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Fundacién Bancaria Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona, “la Caixa” (accionista
indirecto de la Sociedad a través de la sociedad integramente participada, Criteria
Caixa, S.A.U.) y de Criteria Caixa, S.A.U., por el periodo de cuatro (4) afios,
habiendo emitido previamente informe favorable la Comisidn de Nombramientos
y Sostenibilidad.

REELECCION DE DON EDUARDO JAVIER SANCHIZ IRAZU (PUNTO 4.22 DEL ORDEN
DEL DiA)

Perfil profesional y biografico

Don Eduardo Javier Sanchiz Irazu nacido en Vitoria en 1956, es miembro del
Consejo de Administracion de CaixaBank desde septiembre de 2017 y Consejero
Coordinador desde el afio 2023.

Es licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales por la Universidad de
Deusto, campus San Sebastian y Master en Administracion de Empresas por el
Instituto Empresa en Madrid.

Ha sido Consejero Delegado de Almirall, S.A. desde julio de 2011 hasta el 30 de
septiembre de 2017. Durante este periodo la compaiiia llevd a cabo una
importante transformacién estratégica con la ambicién de ser una compaiiia
global lider en tratamiento de la piel.

Previamente, desde mayo de 2004 cuando se incorporé a Almirall, ocupd el cargo
de Director Ejecutivo de Desarrollo Corporativo y Finanzas y “Chief Financial
Officer”. En ambas funciones, el Sr. Sanchiz promovid el proceso de expansion
internacional de la compaiiia a través de diversas operaciones de alianzas con
terceras compaifias, asi como de licencias de productos externos ademas de cinco
adquisiciones de empresas y portafolios de productos. Coordind también el
proceso de salida a Bolsa en el afio 2007.

Ha sido miembro del Consejo de Administracién de Almirall desde enero de 2005
y miembro de la Comisién de Dermatologia desde su creacién en 2015.

Antes de su llegada a Almirall trabajoé durante 22 afios, de los cuales 17 fuera de
Espafia, en Eli Lilly & Co (empresa farmacéutica americana), en puestos de
finanzas, marketing, ventas y direccién general. Tuvo la oportunidad de vivir en
seis paises diferentes y algunos de los puestos relevantes incluyeron Director
General en Bélgica, Director General en México y en su ultimo puesto en esta
compaiiia, Director Ejecutivo para el drea de negocio que aglutinaba los paises de
centro, norte, este y sur de Europa.

Es miembro del Consejo de Administracidn de la compafiia farmacéutica francesa
Pierre Fabre, S.A. y miembro de su Comisién de Estrategia, asi como de su
Comisidn de Auditoria. Es miembro también del Consejo de Administracion de la
sociedad de capital riesgo Sabadell Asabys Health Innovation Investments 2B
S.C.R., S.A. y miembro del Consejo Asesor del Biotechnology Institute, S.L.

Categoria de consejero

En cuanto a su calificacién en el seno del Consejo de Administracion de CaixaBank,
don Eduardo Javier Sanchiz Irazu tiene la categoria de consejero independiente,
por cumplir con los requisitos establecidos en el apartado 4 del articulo 529
duodecies de la Ley de Sociedades de Capital.

Se hace constar que el 21 de septiembre de 2029, don Eduardo Javier Sanchiz Irazu
cumplird 12 anos desde su nombramiento inicial como consejero de CaixaBank de
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manera que, en el caso de mantener su cargo de miembro del Consejo de la
Sociedad, se produciria en ese momento su recalificaciéon a la categoria de
“consejero otro externo”.

Valoracion experiencia, competencia y méritos

La Comisién de Nombramientos y Sostenibilidad ha verificado que don Eduardo
Javier Sanchiz Irazu relne los requisitos de idoneidad a los que se refieren el
articulo 24 de la Ley 10/2014 y los articulos 30, 31 y 32 del Real Decreto 84/2015,
de 13 de febrero, por el que se desarrolla la Ley 10/2014: honorabilidad comercial
y profesional, conocimientos y experiencia adecuados y disposicidon para ejercer
un buen gobierno de la Sociedad, asi como que no se encuentra incurso en
ninguna causa de incompatibilidad, prohibicién o conflicto de interés.

El Consejo de Administracion suscribe la propuesta de la Comisiéon de
Nombramientos y Sostenibilidad y considera que don Eduardo Javier Sanchiz Irazu
posee la experiencia, competencia y méritos adecuados para el ejercicio del cargo
de consejero. En particular, la Comisién valora muy positivamente el desempefo
por el Sr. Sanchiz de sus funciones como consejero desde su nombramiento por
cooptacion el 21 de septiembre de 2017, especialmente su participacion y
desempeno de sus cargos anteriores como presidente de la Comision de Riesgos
y vocal de la Comisién de Auditoria y Control, asi como de sus cargos actuales
como Consejero Independiente Coordinador, vocal de la Comisiéon de
Nombramientos y Sostenibilidad y de la Comisidon Ejecutiva y presidente de la
Comision de Auditoria y Control, asi como su trayectoria profesional en el sector
farmacéutico, sector altamente regulado y con una fuerte presencia internacional.

Propuesta

Reelegir a don Eduardo Javier Sanchiz Irazu como miembro del Consejo de
Administracion, con la categoria de consejero independiente, por el periodo de
cuatro (4) afos, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Sostenibilidad.

NOMBRAMIENTO DE DONA ANA MARIA GARCIA FAU (PUNTO 4.32 DEL ORDEN
DEL DiA)

Perfil profesional y biografico

Dofia Ana Maria Garcia Fau es licenciada en Derecho y en Ciencias Econdmicas y
Empresariales por la Universidad Pontificia Comillas (ICADE, E-3) de Madrid.
Asimismo, posee un Master en Administracion y Direccion de Empresas (MBA) por
el Instituto Tecnolégico de Massachusetts (MIT) de Boston (Estados Unidos).

En la actualidad, es consejera independiente de Acerinox, S.A. desde mayo de
2025, de Cellnex Telecom, S.A. desde julio de 2022, de Gestamp Automocion, S.A.
desde marzo de 2017 y de JDE Peet’s NV (sociedad cotizada de Paises Bajos) desde
mayo de 2022.

También es miembro del Consejo Asesor en varias sociedades, en concreto de
Pictet Wealth Management lberia desde 2019, de Grupo Cosentino desde
diciembre de 2023, asi como de Fremman Capital y del Consejo Asesor del Centro
de Gobierno Corporativo de ESADE. Igualmente, es Patrona de la Fundacidn
Universitaria Comillas- ICAl, Copresidenta del capitulo espafiol de la Asociacién de
mujeres consejeras (Women Corporate Directors) y miembro de la Junta Directiva
del Circulo de Empresarios.
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Respecto a su trayectoria profesional, ha desempefiado cargos en entidades como
McKinsey & Company, Goldman Sachs, Wolff Olins, Grupo Telefénica y Hibu /
Grupo Yell. Durante su etapa profesional en el Grupo Telefénica, desempefid
responsabilidades en cargos ejecutivos en TPI-Paginas Amarillas como Directora
de Planificacion, Directora de Desarrollo Corporativo e Internacional y Directora
General de Finanzas y Desarrollo Corporativo (CFO), entre 1997 y 2006. También
desempend responsabilidades en cargos ejecutivos de direccion en Grupo Yell
(2006-2014), llegando a ser Vicepresidenta y CEO del Grupo Yell para Espafia,
Latinoamérica y el mercado hispano de Estados Unidos y Chief Strategy & Business
Development Officer.
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En los ultimos afios, ha sido consejera en entidades como Merlin Properties,
Socimi, S.A., Eutelsat Communications, S.A. (Francia), Euskaltel, S.A., Technicolor,
S.A. (Francia), Renovalia EnergyGroup, S.A., Globalvia Inversiones, S.A.U., Grupo
Santalucia, S.A., Companiia de Seguros y Reaseguros, DLA Piper LLP (Reino Unido)
y Presidenta no ejecutiva en Finerge, S.A. (Portugal). Asimismo, ha sido miembro
del Consejo Asesor de Salesforce.

Categoria de consejera

En cuanto a su calificacion en el seno del Consejo de Administracién de CaixaBank,
dofia Ana Maria Garcia Fau tendrd la categoria de consejera independiente, por
cumplir con los requisitos establecidos en el apartado 4 del articulo 529 duodecies
de la Ley de Sociedades de Capital.

Valoracidn experiencia, competencia y méritos

La Comisién de Nombramientos y Sostenibilidad ha verificado que dofia Ana Maria
Garcia Fau reune los requisitos de idoneidad a los que se refieren el articulo 24 de
la Ley 10/2014, los articulos 30, 31 y 32 del Real Decreto 84/2015, de 13 de
febrero, por el que se desarrolla la Ley 10/2014 y la norma 32 de la Circular 2/2016,
de 2 de febrero, del Banco de Espafia: honorabilidad comercial y profesional,
conocimientos, competencias y experiencia adecuados y disposicidén para ejercer
un buen gobierno de la Sociedad, asi como que no se encuentra incursa en ninguna
causa de incompatibilidad, prohibicién o conflicto de interés.

El Consejo de Administracion suscribe la propuesta de la Comisién de
Nombramientos y Sostenibilidad y considera que dofia Ana Maria Garcia Fau
posee la experiencia, competencia y méritos adecuados para el ejercicio del cargo
de consejera. En particular, el Consejo valora muy positivamente su formacion
especializada en el dmbito econdmico, su trayectoria ejecutiva en el sector de
telecomunicaciones y servicios digitales a nivel nacional e internacional, asi como
su experiencia consolidada en el dmbito de gobierno corporativo.

En consecuencia, el Consejo de Administraciéon con base en la propuesta de la
Comisidn de Nombramientos y Sostenibilidad, considera que dofia Ana Maria
Garcia Fau posee la experiencia, competencia y méritos adecuados para el
ejercicio del cargo de consejera.

Propuesta

Nombrar a dofia Ana Maria Garcia Fau como miembro del Consejo de
Administracion, con la categoria de consejera independiente, por el periodo
estatutario de cuatro (4) afios, a propuesta de la Comision de Nombramientos y
Sostenibilidad, para cubrir la vacante de dofa Maria Amparo Moraleda Martinez
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gue ha presentado su renuncia al cargo de consejera con efectos en el momento
de finalizacién de la Junta General Ordinaria de Accionistas.
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El nombramiento de doia Ana Maria Garcia Fau queda sujeto a la verificacion de
su idoneidad como consejera por parte del supervisor bancario competente.

V.  RATIFICACION DEL NOMBRAMIENTO POR COOPTACION Y NOMBRAMIENTO DE
DON PABLO ARTURO FORERO CALDERON (PUNTO 4.4 DEL ORDEN DEL DIiA)

Perfil profesional y biografico

Don Pablo Arturo Forero Calderén, nacido en Madrid en 1956. Es miembro del
Consejo de Administracién de CaixaBank desde 2025.

Es Licenciado en Economia, especialidad macroeconomia, por la Universidad
Auténoma de Madrid.

Ha sido Presidente no ejecutivo de CaixaBank Asset Management, SGIIC, S.A,,
consejero independiente y Presidente de la Comision de Riesgos de HSBC
Continental Europe, banco filial de HSBC Holdings plc (2023-2025). Desde 2017 a
2020, ocupo el cargo de Consejero Delegado y Vicepresidente ejecutivo de Banco
BPI, S.A. (Portugal). Ha sido también Director General de Riesgos de CaixaBank
(2013 — 2016); Director de Tesoreria, Mercados de Capitales y Asignacion de
Activos (2011 — 2013) y Director de inversion del negocio de gestidn de activos y
asesor de inversiones para el negocio asegurador de la compafiia (2009 — 2011). Y
ha sido consejero independiente de la sociedad portuguesa Grupo Jose de Mello
(2021-2025).

Asimismo, durante su trayectoria profesional ha desempefiado cargos en JP
Morgan Asset Management UK, siendo miembro del Comité de direccién y del
Comité de Inversiones; Director de gestion de activos en Espaifa de JP Morgan
Espafia; Director de Mercados y ALCO en la sucursal espafiola de Manufacturers
Hanover Trust CO, banco americano de inversidn. Inicid su carrera profesional en
Arthur Andersen & CO Espafia, ocupando varios puestos en el departamento de
auditoria.

Categoria de consejero

En cuanto a su calificacién en el seno del Consejo de Administracion de CaixaBank,
don Pablo Arturo Forero Calderdn tendra la categoria de consejero independiente,
por cumplir con los requisitos establecidos en el apartado 4 del articulo 529
duodecies de la Ley de Sociedades de Capital.

A estos efectos, se hace constar que don Pablo Arturo Forero Calderdn fue
inicialmente nombrado consejero de CaixaBank con la categoria de otro externo,
previo informe favorable de la Comisién de Nombramientos y Sostenibilidad, por
acuerdo de la Junta General de Accionistas celebrada el 11 de abril de 2025.

Posteriormente, una vez transcurridos mas de cinco anos desde su cese como
consejero delegado y vicepresidente del Consejo de Administracién del Banco BPI
S.A. -cargo que desempeid entre el 25 de julio de 2017 y el 29 de noviembre de
2020- y constatado que reune los requisitos establecidos en el apartado 4 del
articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital, el Consejo de
Administracion de CaixaBank, en su sesion de 19 de febrero de 2026, y a propuesta
de la Comisidn de Nombramientos y Sostenibilidad, acordd su nombramiento por
cooptacion como consejero independiente, tras haber presentado su renuncia en
dicha sesion al cargo de consejero con la categoria de otro externo.
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Valoracion experiencia, competencia y méritos
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La Comision de Nombramientos y Sostenibilidad ha verificado que don Pablo
Arturo Forero Calderdn reune los requisitos de idoneidad a los que se refieren el
articulo 24 de la Ley 10/2014, los articulos 30, 31 y 32 del Real Decreto 84/2015,
de 13 de febrero, por el que se desarrolla la Ley 10/ 2014 y la norma 32 de la
Circular 2/2016, de 2 de febrero, del Banco de Espafia: honorabilidad comercial y
profesional, conocimientos, competencias y experiencia adecuados y disposicién
para ejercer un buen gobierno de la Sociedad, asi como no encontrarse incurso en
ninguna causa de incompatibilidad, prohibicién o conflicto de interés.

El Consejo de Administracion suscribe el informe emitido por la Comisidon de
Nombramientos y Sostenibilidad y considera que don Pablo Arturo Forero
Calderdn posee la experiencia, competencia y méritos adecuados para el ejercicio
del cargo de consejero. En particular, se destaca su experiencia en el ambito
financiero, especialmente en el sector bancario donde ha ocupado puestos de
responsabilidad en variados segmentos, entre otros, gestion de activos, banca
comercial, gestiéon de riesgos. Se tiene en cuenta, igualmente, su desempeno
actual como miembro del Consejo de Administracién de CaixaBank y vocal de la
Comision de Riesgos y de Retribuciones.

Propuesta

Ratificar el nombramiento de don Pablo Arturo Forero Calderén como miembro
del Consejo de Administracién, por el sistema de cooptacion, aprobado por el
Consejo de Administracion en su reunién de 19 de febrero de 2026, y nombrarlo
miembro del Consejo de Administracidn con la categoria de consejero
independiente, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Sostenibilidad,
por el periodo de cuatro (4 ) afios.

19 de febrero de 2026
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Anexo 1

Informe que presenta la Comision de Nombramientos y Sostenibilidad de
CaixaBank, S.A. al Consejo de Administracion, en cumplimiento de lo previsto en
el articulo 529. decies de la Ley de Sociedades de Capital, en relacién con la
propuesta de reeleccion de don Tomas Muniesa Arantegui como consejero
dominical de CaixaBank, S.A.

El articulo 529.decies de la Ley de Sociedades de Capital establece que las
propuestas de reeleccidn de los miembros del Consejo de Administracién deberdn
ir acompanadas de un informe justificativo del Consejo en el que se valore la
competencia, experiencia y méritos del candidato propuesto. Propuestas que, en
el caso de los consejeros no independientes, deberan ir precedidas, ademas, de
un informe de la Comisidn de Nombramientos y Sostenibilidad.

En cumplimiento del anterior requerimiento, la Comisién de Nombramientos y
Sostenibilidad ha acordado elevar al Consejo de Administracién el presente
informe relativo a la reeleccién de don Tomds Muniesa Arantegui como miembro
del Consejo de Administracidon de CaixaBank, S.A. (en adelante, “CaixaBank” o la
“Sociedad”), con la categoria de consejero dominical.

A estos efectos, la Comision de Nombramientos y Sostenibilidad ha analizado Ia
actual composicion del Consejo de Administracion, valorando que el Consejo
redne, en su conjunto, los conocimientos, competencias y experiencia suficientes
en el gobierno de entidades de crédito para comprender adecuadamente las
actividades de CaixaBank sobre las que se deben tomar decisiones, sus riesgos
principales y para asegurar la capacidad de tomar decisiones de forma auténoma
e independiente en beneficio de la Sociedad.

En concreto, la Comisidn valora muy positivamente las funciones desempefiadas
por el Sr. Muniesa como consejero, sus cargos anteriores como Vicepresidente del
Consejo de Administracién y vocal de la Comision Ejecutiva y de la Comisién de
Riesgos, asi como sus cargos actuales como Presidente del Consejo de
Administraciéon y Presidente de la Comisidon Ejecutiva y de la Comisidén de
Innovacion, Tecnologia y Transformacidon Digital, asi como su profundo
conocimiento del negocio bancario y asegurador.

En el marco de esta valoracién, y de acuerdo con lo previsto en la Ley 10/2014, de
26 de junio, de ordenacion, supervisiéon y solvencia de entidades de crédito (en
adelante, la “Ley 10/2014"), en el Real Decreto 84/2015, de 13 de febrero, por el
gue se desarrolla la Ley 10/2014, de 26 de junio, de ordenacion, supervision y
solvencia de entidades de crédito, en la Circular 2/2016, de 2 de febrero, del Banco
de Espaia, a las entidades de crédito, sobre supervisidn y solvencia, que completa
la adaptacidon del ordenamiento juridico espafiol a la Directiva 2013/36/UE y en el
Protocolo de procedimientos de evaluacidn de la idoneidad y nombramientos de
miembros del Consejo de Administracién y miembros de la alta direccion y otros
titulares de funciones clave en CaixaBank, la Comisién de Nombramientos y
Sostenibilidad ha realizado asimismo una valoracién de la idoneidad del sefior
Muniesa para ocupar el cargo de consejero.

Formacion y experiencia

Don Tomas Muniesa Arantegui, nacido en Barcelona en 1952; es Presidente de
CaixaBank desde enero de 2025.
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Licenciado en Ciencias Empresariales y Master en Direccién de Empresas por
ESADE.
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En el afo 1976 ingresé en “la Caixa”, siendo nombrado en 1992 Director General
Adjunto y en 2011 Director General del Grupo Asegurador y Gestidn de Activos de
CaixaBank, hasta noviembre de 2018. En ese afio, dejd sus funciones ejecutivas en
el Grupo CaixaBank, siendo nombrado Vicepresidente de CaixaBank.

En la actualidad también ostenta los cargos de Presidente de la Fundacién por la
Formacién Dual de CaixaBank (Dualiza), Vicepresidente de CECA y Vicepresidente
de la Fundacidon COTEC. Es miembro del patronato de ESADE Fundacién y de otras
fundaciones como: Fundacién CEDE, Fundacion FEDEA, Fundacion Real Instituto
Elcano, Fundaciéon Aspen Institute Espaina, Fundacién Conexidn Espafia, Fundacion
Mobile World Capital y Fundacién Consejo Espaia-USA. Ademads, es miembro del
Consejo Asesor de la CEOE, y de otras instituciones y asociaciones de relevancia
en nuestro pais.

Con anterioridad también, fue Presidente de MEFF (Sociedad Rectora de
Productos Derivados), Vicepresidente de VidaCaixa, entidad donde ejercié como
maximo ejecutivo, de SegurCaixa Adeslasy de BME (Bolsas y Mercados Esparioles),
Vicepresidente 22 de UNESPA, Consejero y Presidente de la Comisién de Auditoria
del Consorcio de Compensacion de Seguros, Consejero de Vithas Sanidad, S.L,
Consejero de Allianz Portugal y Consejero Suplente del Grupo Financiero Inbursa
en México.

Valoracién de idoneidad

La Comisién de Nombramientos y Sostenibilidad ha valorado el contenido y la
vigencia de las respuestas al Cuestionario para la evaluacién de la idoneidad
cumplimentado por el sefior Muniesa con ocasién de la valoracion de su idoneidad
para ser nombrado consejero. A través de este Cuestionario se recaba informacion
en relacién con los tres ambitos que se tienen en cuenta para valorar la idoneidad
de los consejeros, esto es, la honorabilidad comercial y profesional, los
conocimientos y experiencia, asi como la disposicién para ejercer un buen
gobierno de la Sociedad.

La Comisién de Nombramientos y Sostenibilidad ha tenido también en cuenta el
Informe de Evaluacidn de Idoneidad emitido por el Consejo de Administracion en
su sesion celebrada el 21 de diciembre de 2017, con cardcter previo a su
nombramiento como consejero por cooptacién, asi como el emitido el 22 de
febrero de 2018 con ocasion del sometimiento a la Junta General de Accionistas
de la ratificacion de su nombramiento por cooptacion y elevacion de su
nombramiento por la Junta General.

Igualmente, se han tenido en cuenta los informes de evaluacién continua emitidos
por la Comision en diciembre de 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 y 2025
en los que se concluyd que el sefior Muniesa reunia las condiciones de idoneidad
necesarias para continuar siendo consejero del Consejo de Administraciéon de
CaixaBank.

La conclusién es que el sefior Muniesa reunia y continla reuniendo las condiciones
de idoneidad necesarias para desempenar el cargo de miembro del Consejo de
Administracion de CaixaBank al cumplir los requerimientos legales previstos en la
legislacién nacional aplicable y los criterios fijados por las Directrices de la
Autoridad Bancaria Europea sobre la evaluacion de la idoneidad de los miembros
del érgano de administracion y los titulares de funciones clave (EBA/GL/2021/06).
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Por otra parte, el sefior Muniesa cumple con el limite maximo de cargos
establecidos en el articulo 26 de la Ley 10/2014, no se aprecian potenciales
conflictos de interés que puedan generar influencias indebidas de terceros y
afirma que dispone del tiempo suficiente para llevar a cabo las funciones
inherentes al cargo de miembro del Consejo de Administracion de CaixaBank.
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Categoria de consejero

En cuanto a su calificacién en el seno del Consejo de Administracion de CaixaBank,
don Tomas Muniesa Arantegui tiene la categoria de consejero dominical, por
haber sido propuesto su nombramiento por el accionista indirecto, la Fundacién
Bancaria Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona, “la Caixa” y por Criteria Caixa,
S.A.U.

Conclusion

Como resultado de todo lo anterior y atendiendo a las necesidades actuales del
Consejo de Administracion de CaixaBank, la Comisién de Nombramientos y
Sostenibilidad considera que don Tomds Muniesa Arantegui cuenta con los
conocimientos, experiencia y méritos adecuados para el desempefio del cargo de
miembro del Consejo de Administracién, asi como con los requisitos de idoneidad
que le son exigibles en tal condicidn, por lo que ha acordado elevar su informe
favorable al Consejo de Administracién sobre la propuesta a la Junta General de
Accionistas de CaixaBank de su reeleccion como consejero por el periodo
estatutario de cuatro (4) afios, con la categoria de consejero dominical.

Comisidon de Nombramientos y Sostenibilidad
12 de febrero de 2026
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Anexo 2

Propuesta de reeleccion de don Eduardo Javier Sanchiz Irazu como consejero
independiente de CaixaBank, S.A. que presenta la Comision de Nombramientos
y Sostenibilidad de CaixaBank, S.A., en cumplimiento de lo previsto en el articulo
529 decies de la Ley de Sociedades de Capital.

El apartado 4 del articulo 529 decies del texto refundido de la Ley de Sociedades
de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (en
adelante, “Ley de Sociedades de Capital”) establece que las propuestas de
reeleccion de consejeros independientes corresponden a la Comisidon de
Nombramientos y Sostenibilidad.

En cumplimiento del anterior requerimiento, la Comisién de Nombramientos y
Sostenibilidad elabora la presente propuesta de reeleccién de don Eduardo Javier
Sanchiz Irazu como miembro del Consejo de Administracién de CaixaBank, S.A. (en
adelante, “CaixaBank” o la “Sociedad”), con la categoria de consejero
independiente.

A estos efectos, la Comision de Nombramientos y Sostenibilidad ha analizado Ia
composicion actual del Consejo de Administracion, valorando que el Consejo
redne, en su conjunto, los conocimientos, competencias y experiencia suficientes
en el gobierno de entidades de crédito para comprender adecuadamente las
actividades de CaixaBank, incluidos sus principales riesgos, y asegurar la capacidad
de tomar decisiones de forma autdnoma e independiente en beneficio de la
Sociedad.

En concreto, la Comisidn valora muy positivamente el desempefio por el Sr.
Sanchiz de sus funciones como consejero, especialmente su participacion vy
desempeno de sus cargos anteriores como presidente de la Comision de Riesgos
y vocal de la Comisién de Auditoria y Control, asi como de sus cargos actuales
como Consejero Independiente Coordinador, vocal de la Comisién de
Nombramientos y Sostenibilidad y de la Comision Ejecutiva y presidente de la
Comisidn de Auditoria y Control, asi como su trayectoria profesional en el sector
farmacéutico, sector altamente regulado y con una fuerte presencia internacional.

En el marco de esta valoracién, y de acuerdo con lo previsto en la Ley 10/2014, de
26 de junio, de ordenacidn, supervision y solvencia de entidades de crédito (en
adelante, la “Ley 10/2014”), en el Real Decreto 84/2015, de 13 de febrero, por el
gue se desarrolla la Ley 10/2014, de 26 de junio, de ordenacion, supervision y
solvencia de entidades de crédito, en la Circular 2/2016, de 2 de febrero, del Banco
de Espaiia, a las entidades de crédito, sobre supervisidn y solvencia, que completa
la adaptacién del ordenamiento juridico espafiol a la Directiva 2013/36/UE vy al
Reglamento (UE) n2 575/2013 y en el Protocolo de procedimientos de evaluacion
de la idoneidad y nombramientos de miembros del Consejo de Administracién y
miembros de la alta direccidn y otros titulares de funciones clave en CaixaBank, la
Comision de Nombramientos y Sostenibilidad ha realizado asimismo una
valoracion de la idoneidad del Sr. Sanchiz para ocupar el cargo de consejero.

Formacién y experiencia profesional

Don Eduardo Javier Sanchiz Irazu nacido en Vitoria en 1956, es miembro del
Consejo de Administracion de CaixaBank desde septiembre de 2017 y Consejero
Coordinador desde el ano 2023.
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Es licenciado en Ciencias Econédmicas y Empresariales por la Universidad de
Deusto, campus San Sebastian y Master en Administracion de Empresas por el
Instituto Empresa en Madrid.
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Ha sido Consejero Delegado de Almirall, S.A. desde julio de 2011 hasta el 30 de
septiembre del 2017. Durante este periodo la compafiia llevd a cabo una
importante transformacidn estratégica con la ambicién de ser una compaiiia
global lider en tratamiento de la piel.

Previamente, desde mayo de 2004 cuando se incorpord a Almirall, ocupé el cargo
de Director Ejecutivo de Desarrollo Corporativo y Finanzas y “Chief Financial
Officer”. En ambas funciones, el Sr. Sanchiz promovié el proceso de expansion
internacional de la compaiiia a través de diversas operaciones de alianzas con
terceras compaiiias, asi como de licencias de productos externos ademas de cinco
adquisiciones de empresas y portafolios de productos. Coordind también el
proceso de salida a Bolsa en el afio 2007.

Ha sido miembro del Consejo de Administracién de Almirall desde enero del 2005
y miembro de la Comisién de Dermatologia desde su creacién en 2015.

Antes de su llegada a Almirall trabajé durante 22 afos, de los cuales 17 fuera de
Espafa, en Eli Lilly & Co (empresa farmacéutica americana), en puestos de
finanzas, marketing, ventas y direccién general. Tuvo la oportunidad de vivir en
seis paises diferentes y algunos de los puestos relevantes incluyeron Director
General en Bélgica, Director General en México y en su ultimo puesto en esta
compaiiia, Director Ejecutivo para el area de negocio que aglutinaba los paises de
centro, norte, este y sur de Europa.

Es miembro del Consejo de Administracidon de la compafiia farmacéutica francesa
Pierre Fabre, S.A. y miembro de su Comisién de Estrategia, asi como de su
Comisidn de Auditoria. Es miembro también del Consejo de Administracion de la
sociedad de capital riesgo Sabadell Asabys Health Innovation Investments 2B
S.C.R., S.A. y miembro del Consejo Asesor del Biotechnology Institute, S.L.

Valoracion de idoneidad

La Comisién de Nombramientos y Sostenibilidad ha valorado el contenido vy la
vigencia del Cuestionario para la evaluacion de la idoneidad cumplimentado por
el Sr. Sanchiz, con ocasién de su nombramiento como consejero. A través de este
Cuestionario se recaba informacién en relacidn con los tres dmbitos que se tienen
en cuenta para valorar la idoneidad de los consejeros, esto es, la honorabilidad
comercial y profesional, los conocimientos y experiencia, asi como la disposicion
para ejercer un buen gobierno de la Sociedad.

La Comisién de Nombramientos y Sostenibilidad ha tenido en cuenta también el
Informe de Evaluacidn de Idoneidad emitido por el Consejo de Administracidn en
2017, con cardcter previo a su nombramiento por cooptacién como consejero, asi
como el emitido el 22 de febrero de 2018 con ocasion del sometimiento a la Junta
General de Accionistas de la ratificacion de su nombramiento por cooptacion y
elevacién de su nombramiento por la Junta General.

Igualmente, se han tenido en cuenta los informes de evaluacidn continua emitidos
por la Comisidn en sesiones celebradas en diciembre de 2017, 2018, 2019,2020,
2021, 2022, 2023, 2024 y 2025 en los que se concluyd que el Sr. Sanchiz reunia las
condiciones de idoneidad necesarias para continuar siendo miembro del Consejo
de Administracion de CaixaBank.
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La conclusion es que don Eduardo Javier Sanchiz Irazu reunia y continda reuniendo
las condiciones de idoneidad necesarias para desempenar el cargo de miembro
del Consejo de Administracion de CaixaBank al cumplir los requerimientos legales
previstos en la legislacion nacional aplicable y los criterios fijados por las
Directrices de la Autoridad Bancaria Europea sobre la evaluacion de la idoneidad
de los miembros del érgano de administracion y los titulares de funciones clave
(EBA/GL/2021/06).

Por otra parte, el sefior Sanchiz cumple con el limite maximo de cargos
establecidos en el articulo 26 de la Ley 10/2014, no se aprecian potenciales
conflictos de interés que puedan generar influencias indebidas de terceros y
afirma que dispone del tiempo suficiente para llevar a cabo las funciones
inherentes al cargo de miembro del Consejo de Administracion de CaixaBank.

Categoria de consejero

En cuanto a su calificacidon en el seno del Consejo de Administracién de CaixaBank,
esta Comisién considera que, en atencidn a las condiciones personales vy
profesionales de don Eduardo Javier Sanchiz Irazu que le permiten desempeiiar
sus funciones sin verse condicionado por relaciones con la Sociedad o su Grupo,
sus accionistas significativos o sus directivos, y de acuerdo con lo dispuesto en
apartado 4 del articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital, la
categoria a la que debe ser adscrita el sefor Sanchiz es la de independiente.

Se hace constar que el 21 de septiembre de 2029, don Eduardo Javier Sanchiz Irazu
cumplird 12 afos desde su nombramiento inicial como consejero de CaixaBank de
manera que, en el caso de mantener su cargo de miembro del Consejo de la
Sociedad, se produciria en ese momento su recalificacion a la categoria de
“consejero otro externo”.

Propuesta

Como resultado de todo lo anterior y atendiendo a las necesidades actuales del
Consejo de Administracion de CaixaBank, la Comision de Nombramientos y
Sostenibilidad realiza la siguiente propuesta para su sometimiento a la Junta
General de Accionistas:

Reelegir a don Eduardo Javier Sanchiz como miembro del Consejo de
Administracion, con la categoria de consejero independiente, por el periodo
estatutario de cuatro (4) afos, a propuesta de la Comision de Nombramientos y
Sostenibilidad.

Comisién de Nombramientos y Sostenibilidad
12 de febrero de 2026
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Anexo 3

Propuesta de nombramiento de dofia Ana Maria Garcia Fau como consejera
independiente de CaixaBank, S.A. que presenta la Comision de Nombramientos
y Sostenibilidad de CaixaBank, S.A., en cumplimiento de lo previsto en el articulo
529 decies de la Ley de Sociedades de Capital.

El apartado 4 del articulo 529 decies del texto refundido de la Ley de Sociedades
de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (en
adelante, “ la Ley de Sociedades de Capital”) establece que las propuestas de
nombramiento de consejeros independientes corresponden a la Comision de
Nombramientos y Sostenibilidad.

En cumplimiento del anterior requerimiento, la Comisién de Nombramientos y
Sostenibilidad elabora la presente propuesta de nombramiento de dofia Ana
Maria Garcia Fau como miembro del Consejo de Administracién de CaixaBank, S.A.
(en adelante, “CaixaBank” o la “Sociedad”), con la categoria de consejera
independiente.

A estos efectos, la Comision de Nombramientos y Sostenibilidad ha analizado Ia
actual composicion del Consejo de Administracion, valorando que el Consejo
redne, en su conjunto, los conocimientos, competencias y experiencia suficientes
en el gobierno de entidades de crédito para comprender adecuadamente las
actividades de CaixaBank, incluidos sus principales riesgos, y asegurar la capacidad
de tomar decisiones de forma auténoma e independiente en beneficio de la
Sociedad.

En concreto, la Comisidn valora muy positivamente que la incorporacién de dofia
Ana Maria Garcia Fau contribuird a una composiciéon idénea del Consejo de
Administraciéon en su conjunto, reforzando los conocimientos, experiencias y
capacidades en el Consejo, destacando su formacidn especializada en el ambito
econdmico, su trayectoria ejecutiva en el sector de telecomunicacionesy servicios
digitales a nivel nacional e internacional, asi como una experiencia consolidada en
el ambito de gobierno corporativo.

En el marco de esta valoracién, y de acuerdo con lo previsto en la Ley 10/2014, de
26 de junio, de ordenacidn, supervision y solvencia de entidades de crédito (en
adelante, la “Ley 10/2014"), en el Real Decreto 84/2015, de 13 de febrero, por el
gue se desarrolla la Ley 10/2014, de 26 de junio, de ordenacion, supervision y
solvencia de entidades de crédito (en adelante, el “RD 84/2015”), en la Circular
2/2016, de 2 de febrero, del Banco de Espafia, a las entidades de crédito, sobre
supervisién y solvencia, que completa la adaptacion del ordenamiento juridico
espafiol a la Directiva 2013/36/UE y al Reglamento (UE) n2 575/2013 (en adelante,
la “Circular 2/2016”) y en el Protocolo de procedimientos de evaluacién de la
idoneidad y nombramientos de miembros del Consejo de Administracién vy
miembros de la alta direccidn y otros titulares de funciones clave en CaixaBank, la
Comision de Nombramientos y Sostenibilidad ha realizado asimismo una
valoracion de la idoneidad de dofia Ana Maria Garcia Fau para ocupar el cargo de
consejera.

Formacion y experiencia profesional

Dofia Ana Maria Garcia Fau es licenciada en Derecho y en Ciencias Econdmicas y
Empresariales por la Universidad Pontificia Comillas (ICADE, E-3) de Madrid.
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Asimismo, posee un Master en Administracion y Direccion de Empresas (MBA) por
el Instituto Tecnoldgico de Massachusetts (MIT) de Boston (Estados Unidos).
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En la actualidad, es consejera independiente de Acerinox, S.A. desde mayo de
2025, de Cellnex Telecom, S.A. desde julio de 2022, de Gestamp Automocion, S.A.
desde marzo de 2017 y de JDE Peet’s NV (sociedad cotizada de Paises Bajos) desde
mayo de 2022.

También es miembro del Consejo Asesor en varias sociedades, en concreto de
Pictet Wealth Management |beria desde 2019, de Grupo Cosentino desde
diciembre de 2023, asi como de Fremman Capital y del Consejo Asesor del Centro
de Gobierno Corporativo de ESADE. Igualmente, es Patrona de la Fundacidn
Universitaria Comillas- ICAl, Copresidenta del capitulo espafiol de la Asociacién de
mujeres consejeras (Women Corporate Directors) y miembro de la Junta Directiva
del Circulo de Empresarios.

Respecto a su trayectoria profesional, ha desempefiado cargos en entidades como
McKinsey & Company, Goldman Sachs, Wolff Olins, Grupo Telefénica y Hibu /
Grupo Yell. Durante su etapa profesional en el Grupo Telefénica, desempefid
responsabilidades en cargos ejecutivos en TPI-Paginas Amarillas como Directora
de Planificacién, Directora de Desarrollo Corporativo e Internacional y Directora
General de Finanzas y Desarrollo Corporativo (CFO), entre 1997 y 2006. También
desempend responsabilidades en cargos ejecutivos de direccidn en Grupo Yell
(2006-2014), llegando a ser Vicepresidenta y CEO del Grupo Yell para Espafia,
Latinoamérica y el mercado hispano de Estados Unidos y Chief Strategy & Business
Development Officer.

En los ultimos afios, ha sido consejera en entidades como Merlin Properties,
Socimi, S.A., Eutelsat Communications, S.A. (Francia), Euskaltel, S.A., Technicolor,
S.A. (Francia), Renovalia EnergyGroup, S.A., Globalvia Inversiones, S.A.U., Grupo
Santalucia, S.A., Companiia de Seguros y Reaseguros, DLA Piper LLP (Reino Unido)
y Presidenta no ejecutiva en Finerge, S.A. (Portugal). Asimismo, ha sido miembro
del Consejo Asesor de Salesforce.

Valoracion de idoneidad

La Comisién de Nombramientos y Sostenibilidad ha valorado el contenido de las
respuestas dadas al Cuestionario para la evaluacion de idoneidad cumplimentado
por la sefiora Ana Maria Garcia Fau, con ocasidn de la valoracién de su idoneidad
para ser nombrada consejera, verificando que reune los requisitos de idoneidad a
los que se refieren el articulo 24 de la Ley 10/2014, los articulos 30, 31y 32 del RD
84/2015y la norma 32 de la Circular 2/2016honorabilidad comercial y profesional,
conocimientos, competencias y experiencia adecuados y disposicidén para ejercer
un buen gobierno de la Sociedad, asi como que no se encuentra incursa en ninguna
causa de incompatibilidad, prohibicion o conflicto de interés.

La conclusién es que dofia Ana Maria Garcia Fau reune las condiciones de
idoneidad necesarias para desempenfar el cargo de miembro del Consejo de
Administracion de CaixaBank al cumplir los requerimientos legales previstos en la
legislacién nacional aplicable y los criterios fijados por las Directrices de la
Autoridad Bancaria Europea sobre la evaluacién de la idoneidad de los miembros
del érgano de administracion y los titulares de funciones clave (EBA/GL/2021/06).

Por otra parte, la sefiora Ana Maria Garcia Fau cumple con el limite maximo de
cargos establecido en el articulo 26 de la Ley 10/2014, no se aprecian potenciales
conflictos de interés que puedan generar influencias indebidas de terceros y
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afirma que dispone del tiempo suficiente para llevar a cabo las funciones
inherentes al cargo de miembro del Consejo de Administracion de CaixaBank.

unta General Ordinaria de Accionistas 2026 — Informe sobre reelecciones y nombramientos de consejeros

Categoria de consejera

En cuanto a su calificacién en el seno del Consejo de Administracion de CaixaBank,
esta Comisién considera que, en atencidn a las condiciones personales vy
profesionales de dofia Ana Maria Garcia Fau que le permiten desempefiar sus
funciones sin verse condicionada por relaciones con la Sociedad o su Grupo, sus
accionistas significativos o sus directivos, y de acuerdo con lo dispuesto en
apartado 4 del articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital, la
categoria a la que debe ser adscrita la sefiora Ana Maria Garcia Fau es la de
independiente.

Propuesta

Como resultado de todo lo anterior y atendiendo a las necesidades actuales del
Consejo de Administracion de CaixaBank, la Comisién de Nombramientos y
Sostenibilidad realiza la siguiente propuesta para su sometimiento a la Junta
General de Accionistas:

Nombrar a dofia Ana Maria Garcia Fau como miembro del Consejo de
Administracién, con la categoria de consejera independiente, por el periodo
estatutario de cuatro (4) afios, a propuesta de la Comision de Nombramientos y
Sostenibilidad, para cubrir la vacante de dofia Maria Amparo Moraleda Martinez,
gue ha presentado su renuncia al cargo de consejera con efectos en el momento
de finalizacion de la Junta General Ordinaria de Accionistas.

El nombramiento de dofia Ana Maria Garcia Fau queda sujeto a la verificacidn de
su idoneidad como consejera por parte del supervisor bancario competente.

Comisidon de Nombramientos y Sostenibilidad
12 de febrero de 2026
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Anexo 4

Propuesta de ratificacion y nombramiento de don Pablo Arturo Forero Calderon
como consejero independiente de CaixaBank, S.A. que presenta la Comision de
Nombramientos y Sostenibilidad de CaixaBank, S.A., en cumplimiento de lo
previsto en el articulo 529. decies de la Ley de Sociedades de Capital.

El apartado 4 del articulo 529 decies del texto refundido de la Ley de Sociedades
de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (en
adelante, “Ley de Sociedades de Capital”) establece que las propuestas de
nombramiento de consejeros independientes corresponden a la Comision de
Nombramientos y Sostenibilidad.

En cumplimiento del anterior requerimiento, la Comisién de Nombramientos y
Sostenibilidad elabora la presente propuesta de nombramiento de don Pablo
Arturo Forero Calderén como miembro del Consejo de Administracion de
CaixaBank, S.A. (en adelante, “CaixaBank” o la “Sociedad”), con la categoria de
consejero independiente.

A estos efectos, la Comision de Nombramientos y Sostenibilidad ha analizado Ia
actual composicion del Consejo de Administracion, valorando que el Consejo
redne, en su conjunto, los conocimientos, competencias y experiencia suficientes
en el gobierno de entidades de crédito para comprender adecuadamente las
actividades de CaixaBank, incluidos sus principales riesgos, y asegurar la capacidad
de tomar decisiones de forma autdnoma e independiente en beneficio de la
Sociedad.

En concreto, la Comisién valora muy positivamente que la incorporacién de don
Pablo Arturo Forero Calderén favorece una composicion idénea del Consejo de
Administracién en su conjunto, contribuyendo a mantener en el Consejo un
adecuado nivel de conocimientos y experiencia especializados en el ambito de
servicios financieros, en particular, en el ambito bancario. Al respecto se ha tenido
en cuenta su experiencia en el ambito financiero, especialmente en el sector
bancario en el que ha ocupado puestos de responsabilidad en variados segmentos,
entre otros, gestion de activos, banca comercial y gestion de riesgos. Se tiene en
cuenta, igualmente, su desempefio actual como miembro del Consejo de
Administracién de CaixaBank y vocal de la Comisién de Riesgos y de Retribuciones.

En el marco de esta valoracion, y de acuerdo con lo previsto en la Ley 10/2014, de
26 de junio, de ordenacién, supervision y solvencia de entidades de crédito (en
adelante, la “Ley 10/2014”), en el Real Decreto 84/2015, de 13 de febrero, por el
gue se desarrolla la Ley 10/2014, de 26 de junio, de ordenacion, supervision y
solvencia de entidades de crédito (en adelante, el “RD 84/2015”), en la Circular
2/2016, de 2 de febrero, del Banco de Espafia, a las entidades de crédito, sobre
supervisién y solvencia, que completa la adaptacion del ordenamiento juridico
espafiol a la Directiva 2013/36/UE y al Reglamento (UE) n2 575/2013 (en adelante,
la “Circular 2/2016”) y en el Protocolo de procedimientos de evaluacién de la
idoneidad y nombramientos de consejeros y miembros de la alta direccién y otros
titulares de funciones clave en CaixaBank, la Comisién de Nombramientos y
Sostenibilidad ha realizado asimismo una valoracion de la idoneidad del sefior
Forero para ocupar el cargo de consejero.

Formacion y experiencia profesional

Don Pablo Arturo Forero Calderdn, nacido en Madrid en 1956. Es miembro del
Consejo de Administracién de CaixaBank desde 2025.
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Es Licenciado en Economia, especialidad macroeconomia, por la Universidad
Auténoma de Madrid.
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Ha sido Presidente no ejecutivo de CaixaBank Asset Management, SGIIC, S.A.,
consejero independiente y Presidente de la Comision de Riesgos de HSBC
Continental Europe, banco filial de HSBC Holdings plc (2023-2025). Desde 2017 a
2020, ocupd el cargo de Consejero Delegado y Vicepresidente ejecutivo de Banco
BPI, S.A. (Portugal). Ha sido también Director General de Riesgos de CaixaBank
(2013 — 2016); Director de Tesoreria, Mercados de Capitales y Asignacion de
Activos (2011 — 2013) y Director de inversidn del negocio de gestion de activos y
asesor de inversiones para el negocio asegurador de la compafiia (2009 —2011). Y
ha sido consejero independiente de la sociedad portuguesa Grupo Jose de Mello
(2021-2025).

Asimismo, durante su trayectoria profesional ha desempefiado cargos en JP
Morgan Asset Management UK, siendo miembro del Comité de direccién y del
Comité de Inversiones; Director de gestion de activos en Espaia de JP Morgan
Espafa; Director de Mercados y ALCO en la sucursal espaiola de Manufacturers
Hanover Trust CO, banco americano de inversidn. Inicié su carrera profesional en
Arthur Andersen & CO Espafia, ocupando varios puestos en el departamento de
auditoria.

Valoracién de idoneidad

La Comision de Nombramientos y Sostenibilidad ha verificado conforme a su
Expediente de ldoneidad que don Pablo Arturo Forero Calderdn reune los
requisitos de idoneidad a los que se refieren el articulo 24 de la Ley 10/2014, los
articulos 30, 31 y 32 del RD 84/2015 y la norma 32 de la Circular 2/2016:
honorabilidad comercial y profesional, conocimientos, competencias vy
experiencia adecuados y disposicion para ejercer un buen gobierno de la Sociedad,
asi como que no se encuentra incurso en ninguna causa de incompatibilidad,
prohibicion o conflicto de interés.

La conclusién es que don Pablo Arturo Forero Calderén relne las condiciones de
idoneidad necesarias para desempenar el cargo de miembro del Consejo de
Administracion de CaixaBank al cumplir los requerimientos legales previstos en la
legislacién nacional aplicable y los criterios fijados por las Directrices de la
Autoridad Bancaria Europea sobre la evaluacion de la idoneidad de los miembros
del érgano de administracion y los titulares de funciones clave (EBA/GL/2021/06).

Por otra parte, el sefior Forero cumple con el limite maximo de cargos establecidos
en el articulo 26 de la Ley 10/2014, no se aprecian potenciales conflictos de interés
que puedan generar influencias indebidas de terceros y afirma que dispone del
tiempo suficiente para llevar a cabo las funciones inherentes al cargo de miembro
del Consejo de Administracién de CaixaBank.

Categoria de consejero

En cuanto a su calificacién en el seno del Consejo de Administracidon de CaixaBank,
don Pablo Arturo Forero Calderdn tendrd la categoria de consejero independiente,
por cumplir con los requisitos establecidos en el apartado 4 del articulo 529
duodecies de la Ley de Sociedades de Capital.

A estos efectos, se hace constar que don Pablo Arturo Forero Calderén fue
inicialmente nombrado consejero de CaixaBank con la categoria de otro externo,
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previo informe favorable de la Comisién de Nombramientos y Sostenibilidad, por
acuerdo de la Junta General de Accionistas celebrada el 11 de abril de 2025.

Posteriormente, una vez transcurridos mas de cinco afios desde su cese como
consejero delegado y vicepresidente del Consejo de Administracién del Banco BPI
S.A. — cargo que desempeid entre el 25 de julio de 2017 y el 29 de noviembre de
2020 -y habiendo constatado que reune los requisitos establecidos en el apartado
4 del articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital, el Consejo de
Administracion de CaixaBank, en su sesion de 19 de febrero de 2026, y a propuesta
de la Comisidn de Nombramientos y Sostenibilidad, acordd su nombramiento por
cooptacidon como consejero independiente, tras haber presentado su renuncia en
dicha sesion al cargo de consejero con la categoria de otro externo.

Propuesta

Como resultado de todo lo anterior y atendiendo a las necesidades actuales del
Consejo de Administracion de CaixaBank, la Comisién de Nombramientos y
Sostenibilidad realiza la siguiente propuesta para su sometimiento a la Junta
General de Accionistas:

Ratificar el nombramiento de don Pablo Arturo Forero Calderén como miembro
del Consejo de Administracién, por el sistema de cooptacion, aprobado por el
Consejo de Administracion en su reunién de 19 de febrero de 2026, y nombrarlo
miembro del Consejo de Administracién con la categoria de consejero
independiente, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Sostenibilidad,
por el periodo de cuatro (4) afios.

Comisidon de Nombramientos y Sostenibilidad
12 de febrero de 2026
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