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I. OBJETO DEL INFORME 

El presente informe se formula por el Consejo de Administración de CaixaBank, 
S.A. (en adelante, “CaixaBank” o la “Sociedad”), en cumplimiento de lo 
establecido en el artículo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital, que exige 
la formulación de un informe justificativo del Consejo en el que valore la 
competencia, experiencia y méritos de las personas cuya reelección o 
nombramiento se somete a la aprobación de la Junta General Ordinaria de 
Accionistas de la Sociedad, convocada para el día 26 de marzo de 2026, en primera 
convocatoria, y para el siguiente día 27 en segunda convocatoria, bajo los puntos 
4.1º, 4.2º , 4.3º y 4.4º del orden del día. 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 529. decies de la Ley de Sociedades 
de Capital, se somete a la Junta General de Accionistas, a propuesta de la 
Fundación Bancaria Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona, “la Caixa” y de Criteria 
Caixa, S.A.U., y previo informe favorable de la Comisión de Nombramientos y 
Sostenibilidad, la reelección de don Tomás Muniesa Arantegui, como consejero 
adscrito a la categoría de dominical, por el periodo estatutario de cuatro años. 

En segundo lugar, se somete a la Junta General de Accionistas, a propuesta de la 
Comisión de Nombramientos y Sostenibilidad, la reelección de don Eduardo Javier 
Sanchiz Irazu, como miembro del Consejo de Administración, adscrito a la 
categoría de independiente, por el periodo estatutario de cuatro años. 

Asimismo, se someten a la Junta General de Accionistas, la propuesta de 
nombramiento de doña Ana María García Fau, como miembro del Consejo de 
Administración, adscrita a la categoría de independiente y la propuesta de 
ratificación del nombramiento por cooptación y nombramiento de don Pablo 
Arturo Forero Calderón, adscrito a la categoría de independiente, en ambos casos 
a propuesta de la Comisión de Nombramientos y Sostenibilidad y por el período 
estatutario de cuatro años. 

El nombramiento de doña Ana María García Fau tiene por objeto cubrir la vacante 
que se genera por la renuncia de doña María Amparo Moraleda Martínez al cargo 
de consejera con efectos en el momento de finalización de la Junta General 
Ordinaria de Accionistas, al cumplirse doce años desde su nombramiento inicial 
como consejera el próximo 24 de abril de 2026.  

En cuanto a don Pablo Arturo Forero Calderón, en la sesión del Consejo de 
Administración de 19 de febrero de 2026, presentó su renuncia al cargo de 
consejero con la calificación de otro externo, nombramiento acordado por la Junta 
General Ordinaria de Accionistas en fecha 11 de abril de 2025. En la misma sesión 
del Consejo de Administración de 19 de febrero de 2026, el Consejo acordó su 
nombramiento por cooptación hasta la celebración de la próxima Junta General 
de Accionistas, con la categoría de independiente, al cumplirse los requisitos 
establecidos en el artículo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital, en 
particular, al haber transcurrido más de cinco años desde su cese como consejero 
delegado y vicepresidente del Consejo de Administración del Banco BPI S.A. 

Tanto el informe como las propuestas de la Comisión de Nombramientos y 
Sostenibilidad se incluyen como anexos al presente informe. 

La eficacia del nombramiento de doña Ana María García Fau queda sujeta a la 
verificación de la idoneidad de la candidata como miembro del Consejo de 
Administración por parte del supervisor bancario competente. 
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Se deja constancia de que, en todo caso, es voluntad de la Sociedad mantener el 
número de miembros del Consejo de Administración en quince (15), dentro de los 
límites establecidos en los Estatutos Sociales y del umbral establecido por la 
recomendación 13 del vigente Código de Buen Gobierno de las Sociedades 
Cotizadas. Si, por cualquier motivo, no se pudieran cubrir las vacantes de 
consejeros de conformidad con las propuestas que se someten a la Junta General 
bajo el punto 4º del orden del día, se mantendrían los puestos vacantes 
correspondientes hasta el nombramiento de nuevos consejeros, ya sea mediante 
cooptación de otro candidato por el propio Consejo de Administración tras la 
celebración de la Junta, ya sea mediante nombramiento de otro candidato en otra 
Junta posterior. 

Adicionalmente, a efectos de lo dispuesto en el artículo 518.e) de la Ley de 
Sociedades de Capital, este informe contiene información sobre la identidad, 
currículo y categoría de cada uno de los consejeros cuyo nombramiento, 
reelección o ratificación se propone y será publicado, junto con las propuestas y 
el informe anexos de la Comisión de Nombramientos y Sostenibilidad, en la página 
web de la Sociedad como parte de la documentación relativa a la Junta General. 

Por último, de conformidad con el artículo 540.4.c) 8º de la Ley de Sociedades de 
Capital se informa que en las propuestas de reelección, de nombramiento y 
ratificación que se someten a la aprobación de la Junta General se han tenido 
presentes y se han valorado los objetivos de diversidad establecidos en la Política 
de Selección, Diversidad y Evaluación de la Idoneidad de los Miembros del Consejo 
de Administración y de los Miembros de la Alta Dirección y Otros Titulares de 
Funciones Clave de CaixaBank y su Grupo, ponderando especialmente el objetivo 
de favorecer en la composición colectiva del Consejo la diversidad de género, 
conocimientos, formación y experiencia profesional, edad y origen geográfico, 
evitando la discriminación por cualquier motivo.  

Especialmente, se ha tenido en cuenta el objetivo de que el Consejo de 
Administración tenga una composición que asegure la presencia, como mínimo, 
de un cuarenta por ciento de personas del sexo menos representado, conforme a 
lo dispuesto en el artículo 529 bis.3 de la Ley de Sociedades de Capital. En 
concreto, las propuestas que se elevan a la Junta General determinan que el 
porcentaje de consejeras continúe representando el 40% del total de miembros 
del Consejo de Administración. 

Igualmente, las propuestas presentadas ampliarán la proporción actual de 
consejeros independientes, ascendiendo su representación a un 66,66 % del total 
de miembros del Consejo de Administración de CaixaBank de conformidad con las 
mejores prácticas de gobierno corporativo y con lo dispuesto en la recomendación 
16 del Código de Buen Gobierno, en cuya virtud el número de consejeros 
independientes ha de representar, al menos, la mitad del total de consejeros. 

II. REELECCIÓN DE DON TOMÁS MUNIESA ARANTEGUI (PUNTO 4.1º DEL ORDEN 
DEL DÍA) 

Perfil profesional y biográfico 

Don Tomás Muniesa Arantegui, nacido en Barcelona en 1952; es Presidente de 
CaixaBank desde enero de 2025. 

Licenciado en Ciencias Empresariales y Máster en Dirección de Empresas por 
ESADE. 
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En el año 1976 ingresó en “la Caixa”, siendo nombrado en 1992 Director General 
Adjunto y en 2011 Director General del Grupo Asegurador y Gestión de Activos de 
CaixaBank, hasta noviembre de 2018. En ese año, dejó sus funciones ejecutivas en 
el Grupo CaixaBank, siendo nombrado Vicepresidente de CaixaBank. 

En la actualidad, también ostenta los cargos de Presidente de la Fundación por la 
Formación Dual de CaixaBank (Dualiza), Vicepresidente de CECA y Vicepresidente 
de la Fundación COTEC. Es miembro del patronato de ESADE Fundación y de otras 
fundaciones como: Fundación CEDE, Fundación FEDEA, Fundación Real Instituto 
Elcano, Fundación Aspen Institute España, Fundación Conexión España, Fundación 
Mobile World Capital y Fundación Consejo España-USA. Además, es miembro del 
Consejo Asesor de la CEOE, y de otras instituciones y asociaciones de relevancia 
en nuestro país. 

Con anterioridad también, fue Presidente de MEFF (Sociedad Rectora de 
Productos Derivados), Vicepresidente de VidaCaixa, entidad donde ejerció como 
máximo ejecutivo, de SegurCaixa Adeslas y de BME (Bolsas y Mercados Españoles), 
Vicepresidente 2º de UNESPA, Consejero y Presidente de la Comisión de Auditoría 
del Consorcio de Compensación de Seguros, Consejero de Vithas Sanidad, S.L, 
Consejero de Allianz Portugal y Consejero Suplente del Grupo Financiero Inbursa 
en México. 

Categoría de consejero 

En cuanto a su calificación en el seno del Consejo de Administración de CaixaBank, 
don Tomás Muniesa Arantegui tiene la categoría de consejero dominical, por 
haber sido propuesto su nombramiento por el accionista indirecto, la Fundación 
Bancaria Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona, “la Caixa” y por Criteria Caixa, 
S.A.U. 

Valoración experiencia, competencia y méritos 

La Comisión de Nombramientos y Sostenibilidad ha verificado que don Tomás 
Muniesa Arantegui reúne los requisitos de idoneidad a los que se refieren el 
artículo 24 de la Ley 10/2014, los artículos 30, 31 y 32 del Real Decreto 84/2015, 
de 13 de febrero, por el que se desarrolla la Ley 10/2014 y la norma 32 de la 
Circular 2/2016, de 2 de febrero, del Banco de España: honorabilidad comercial y 
profesional, conocimientos, competencias y experiencia adecuados y disposición 
para ejercer un buen gobierno de la Sociedad, así como no encontrarse incurso en 
ninguna causa de incompatibilidad, prohibición o conflicto de interés. 

El Consejo de Administración suscribe el informe emitido por la Comisión de 
Nombramientos y Sostenibilidad y considera que don Tomás Muniesa Arantegui 
posee la experiencia, competencia y méritos adecuados para el ejercicio del cargo 
de consejero. En particular, destaca su profundo conocimiento del negocio 
bancario y asegurador. Asimismo, se ha tenido en cuenta su desempeño como 
miembro del Consejo de Administración de la Sociedad durante más de ocho años, 
sus cargos anteriores como Vicepresidente del Consejo de Administración y vocal 
de la Comisión Ejecutiva y de la Comisión de Riesgos, así como sus cargos actuales 
como Presidente del Consejo de Administración y Presidente de la Comisión 
Ejecutiva y de la Comisión de Innovación, Tecnología y Transformación Digital.  

Propuesta 

Reelegir a don Tomás Muniesa Arantegui como miembro del Consejo de 
Administración, con la categoría de consejero dominical, a propuesta de la 
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Fundación Bancaria Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona, “la Caixa” (accionista 
indirecto de la Sociedad a través de la sociedad íntegramente participada, Criteria 
Caixa, S.A.U.) y de Criteria Caixa, S.A.U., por el periodo de cuatro (4) años, 
habiendo emitido previamente informe favorable la Comisión de Nombramientos 
y Sostenibilidad. 

III. REELECCIÓN DE DON EDUARDO JAVIER SANCHIZ IRAZU (PUNTO 4.2º DEL ORDEN 
DEL DÍA) 

Perfil profesional y biográfico 

Don Eduardo Javier Sanchiz Irazu nacido en Vitoria en 1956, es miembro del 
Consejo de Administración de CaixaBank desde septiembre de 2017 y Consejero 
Coordinador desde el año 2023. 

Es licenciado en Ciencias Económicas y Empresariales por la Universidad de 
Deusto, campus San Sebastián y Máster en Administración de Empresas por el 
Instituto Empresa en Madrid. 

Ha sido Consejero Delegado de Almirall, S.A. desde julio de 2011 hasta el 30 de 
septiembre de 2017. Durante este periodo la compañía llevó a cabo una 
importante transformación estratégica con la ambición de ser una compañía 
global líder en tratamiento de la piel. 

Previamente, desde mayo de 2004 cuando se incorporó a Almirall, ocupó el cargo 
de Director Ejecutivo de Desarrollo Corporativo y Finanzas y “Chief Financial 
Officer”. En ambas funciones, el Sr. Sanchiz promovió el proceso de expansión 
internacional de la compañía a través de diversas operaciones de alianzas con 
terceras compañías, así como de licencias de productos externos además de cinco 
adquisiciones de empresas y portafolios de productos. Coordinó también el 
proceso de salida a Bolsa en el año 2007. 

Ha sido miembro del Consejo de Administración de Almirall desde enero de 2005 
y miembro de la Comisión de Dermatología desde su creación en 2015. 

Antes de su llegada a Almirall trabajó durante 22 años, de los cuales 17 fuera de 
España, en Eli Lilly & Co (empresa farmacéutica americana), en puestos de 
finanzas, marketing, ventas y dirección general. Tuvo la oportunidad de vivir en 
seis países diferentes y algunos de los puestos relevantes incluyeron Director 
General en Bélgica, Director General en México y en su último puesto en esta 
compañía, Director Ejecutivo para el área de negocio que aglutinaba los países de 
centro, norte, este y sur de Europa. 

Es miembro del Consejo de Administración de la compañía farmacéutica francesa 
Pierre Fabre, S.A. y miembro de su Comisión de Estrategia, así como de su 
Comisión de Auditoría. Es miembro también del Consejo de Administración de la 
sociedad de capital riesgo Sabadell Asabys Health Innovation Investments 2B 
S.C.R., S.A. y miembro del Consejo Asesor del Biotechnology Institute, S.L. 

Categoría de consejero 

En cuanto a su calificación en el seno del Consejo de Administración de CaixaBank, 
don Eduardo Javier Sanchiz Irazu tiene la categoría de consejero independiente, 
por cumplir con los requisitos establecidos en el apartado 4 del artículo 529 
duodecies de la Ley de Sociedades de Capital. 

Se hace constar que el 21 de septiembre de 2029, don Eduardo Javier Sanchiz Irazu 
cumplirá 12 años desde su nombramiento inicial como consejero de CaixaBank de 
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manera que, en el caso de mantener su cargo de miembro del Consejo de la 
Sociedad, se produciría en ese momento su recalificación a la categoría de 
“consejero otro externo”. 

Valoración experiencia, competencia y méritos 

La Comisión de Nombramientos y Sostenibilidad ha verificado que don Eduardo 
Javier Sanchiz Irazu reúne los requisitos de idoneidad a los que se refieren el 
artículo 24 de la Ley 10/2014 y los artículos 30, 31 y 32 del Real Decreto 84/2015, 
de 13 de febrero, por el que se desarrolla la Ley 10/2014: honorabilidad comercial 
y profesional, conocimientos y experiencia adecuados y disposición para ejercer 
un buen gobierno de la Sociedad, así como que no se encuentra incurso en 
ninguna causa de incompatibilidad, prohibición o conflicto de interés.  

El Consejo de Administración suscribe la propuesta de la Comisión de 
Nombramientos y Sostenibilidad y considera que don Eduardo Javier Sanchiz Irazu 
posee la experiencia, competencia y méritos adecuados para el ejercicio del cargo 
de consejero. En particular, la Comisión valora muy positivamente el desempeño 
por el Sr. Sanchiz de sus funciones como consejero desde su nombramiento por 
cooptación el 21 de septiembre de 2017, especialmente su participación y 
desempeño de sus cargos anteriores como presidente de la Comisión de Riesgos 
y vocal de la Comisión de Auditoría y Control, así como de sus cargos actuales 
como Consejero Independiente Coordinador, vocal de la Comisión de 
Nombramientos y Sostenibilidad y de la Comisión Ejecutiva y presidente de la 
Comisión de Auditoría y Control, así como su trayectoria profesional en el sector 
farmacéutico, sector altamente regulado y con una fuerte presencia internacional. 

Propuesta 

Reelegir a don Eduardo Javier Sanchiz Irazu como miembro del Consejo de 
Administración, con la categoría de consejero independiente, por el periodo de 
cuatro (4) años, a propuesta de la Comisión de Nombramientos y Sostenibilidad. 

IV. NOMBRAMIENTO DE DOÑA ANA MARÍA GARCÍA FAU (PUNTO 4.3º DEL ORDEN 
DEL DÍA) 

Perfil profesional y biográfico  

Doña Ana María García Fau es licenciada en Derecho y en Ciencias Económicas y 
Empresariales por la Universidad Pontificia Comillas (ICADE, E-3) de Madrid. 
Asimismo, posee un Máster en Administración y Dirección de Empresas (MBA) por 
el Instituto Tecnológico de Massachusetts (MIT) de Boston (Estados Unidos). 

En la actualidad, es consejera independiente de Acerinox, S.A. desde mayo de 
2025, de Cellnex Telecom, S.A. desde julio de 2022, de Gestamp Automoción, S.A. 
desde marzo de 2017 y de JDE Peet’s NV (sociedad cotizada de Países Bajos) desde 
mayo de 2022.  

También es miembro del Consejo Asesor en varias sociedades, en concreto de 
Pictet Wealth Management Iberia desde 2019, de Grupo Cosentino desde 
diciembre de 2023, así como de Fremman Capital y del Consejo Asesor del Centro 
de Gobierno Corporativo de ESADE. Igualmente, es Patrona de la Fundación 
Universitaria Comillas- ICAI, Copresidenta del capítulo español de la Asociación de 
mujeres consejeras (Women Corporate Directors) y miembro de la Junta Directiva 
del Círculo de Empresarios. 
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Respecto a su trayectoria profesional, ha desempeñado cargos en entidades como 
McKinsey & Company, Goldman Sachs, Wolff Olins, Grupo Telefónica y Hibu / 
Grupo Yell. Durante su etapa profesional en el Grupo Telefónica, desempeñó 
responsabilidades en cargos ejecutivos en TPI-Páginas Amarillas como Directora 
de Planificación, Directora de Desarrollo Corporativo e Internacional y Directora 
General de Finanzas y Desarrollo Corporativo (CFO), entre 1997 y 2006. También 
desempeñó responsabilidades en cargos ejecutivos de dirección en Grupo Yell 
(2006-2014), llegando a ser Vicepresidenta y CEO del Grupo Yell para España, 
Latinoamérica y el mercado hispano de Estados Unidos y Chief Strategy & Business 
Development Officer.  

En los últimos años, ha sido consejera en entidades como Merlin Properties, 
Socimi, S.A., Eutelsat Communications, S.A. (Francia), Euskaltel, S.A., Technicolor, 
S.A. (Francia), Renovalia EnergyGroup, S.A., Globalvía Inversiones, S.A.U., Grupo 
Santalucía, S.A., Compañía de Seguros y Reaseguros, DLA Piper LLP (Reino Unido) 
y Presidenta no ejecutiva en Finerge, S.A. (Portugal). Asimismo, ha sido miembro 
del Consejo Asesor de Salesforce. 

Categoría de consejera  

En cuanto a su calificación en el seno del Consejo de Administración de CaixaBank, 
doña Ana María García Fau tendrá la categoría de consejera independiente, por 
cumplir con los requisitos establecidos en el apartado 4 del artículo 529 duodecies 
de la Ley de Sociedades de Capital. 

Valoración experiencia, competencia y méritos  

La Comisión de Nombramientos y Sostenibilidad ha verificado que doña Ana María 
García Fau reúne los requisitos de idoneidad a los que se refieren el artículo 24 de 
la Ley 10/2014, los artículos 30, 31 y 32 del Real Decreto 84/2015, de 13 de 
febrero, por el que se desarrolla la Ley 10/2014 y la norma 32 de la Circular 2/2016, 
de 2 de febrero, del Banco de España: honorabilidad comercial y profesional, 
conocimientos, competencias y experiencia adecuados y disposición para ejercer 
un buen gobierno de la Sociedad, así como que no se encuentra incursa en ninguna 
causa de incompatibilidad, prohibición o conflicto de interés. 

El Consejo de Administración suscribe la propuesta de la Comisión de 
Nombramientos y Sostenibilidad y considera que doña Ana María García Fau 
posee la experiencia, competencia y méritos adecuados para el ejercicio del cargo 
de consejera. En particular, el Consejo valora muy positivamente su formación 
especializada en el ámbito económico, su trayectoria ejecutiva en el sector de 
telecomunicaciones y servicios digitales a nivel nacional e internacional, así como 
su experiencia consolidada en el ámbito de gobierno corporativo.  

En consecuencia, el Consejo de Administración con base en la propuesta de la 
Comisión de Nombramientos y Sostenibilidad, considera que doña Ana María 
García Fau posee la experiencia, competencia y méritos adecuados para el 
ejercicio del cargo de consejera.  

Propuesta  

Nombrar a doña Ana María García Fau como miembro del Consejo de 
Administración, con la categoría de consejera independiente, por el periodo 
estatutario de cuatro (4) años, a propuesta de la Comisión de Nombramientos y 
Sostenibilidad, para cubrir la vacante de doña María Amparo Moraleda Martínez 
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que ha presentado su renuncia al cargo de consejera con efectos en el momento 
de finalización de la Junta General Ordinaria de Accionistas. 

El nombramiento de doña Ana María García Fau queda sujeto a la verificación de 
su idoneidad como consejera por parte del supervisor bancario competente.  

V. RATIFICACIÓN DEL NOMBRAMIENTO POR COOPTACIÓN Y NOMBRAMIENTO DE 
DON PABLO ARTURO FORERO CALDERÓN (PUNTO 4.4 DEL ORDEN DEL DÍA) 

Perfil profesional y biográfico 

Don Pablo Arturo Forero Calderón, nacido en Madrid en 1956. Es miembro del 
Consejo de Administración de CaixaBank desde 2025. 

Es Licenciado en Economía, especialidad macroeconomía, por la Universidad 
Autónoma de Madrid. 

Ha sido Presidente no ejecutivo de CaixaBank Asset Management, SGIIC, S.A., 
consejero independiente y Presidente de la Comisión de Riesgos de HSBC 
Continental Europe, banco filial de HSBC Holdings plc (2023-2025). Desde 2017 a 
2020, ocupó el cargo de Consejero Delegado y Vicepresidente ejecutivo de Banco 
BPI, S.A. (Portugal). Ha sido también Director General de Riesgos de CaixaBank 
(2013 – 2016); Director de Tesorería, Mercados de Capitales y Asignación de 
Activos (2011 – 2013) y Director de inversión del negocio de gestión de activos y 
asesor de inversiones para el negocio asegurador de la compañía (2009 – 2011). Y 
ha sido consejero independiente de la sociedad portuguesa Grupo Jose de Mello 
(2021-2025). 

Asimismo, durante su trayectoria profesional ha desempeñado cargos en JP 
Morgan Asset Management UK, siendo miembro del Comité de dirección y del 
Comité de Inversiones; Director de gestión de activos en España de JP Morgan 
España; Director de Mercados y ALCO en la sucursal española de Manufacturers 
Hanover Trust CO, banco americano de inversión. Inició su carrera profesional en 
Arthur Andersen & CO España, ocupando varios puestos en el departamento de 
auditoría. 

Categoría de consejero 

En cuanto a su calificación en el seno del Consejo de Administración de CaixaBank, 
don Pablo Arturo Forero Calderón tendrá la categoría de consejero independiente, 
por cumplir con los requisitos establecidos en el apartado 4 del artículo 529 
duodecies de la Ley de Sociedades de Capital. 

A estos efectos, se hace constar que don Pablo Arturo Forero Calderón fue 
inicialmente nombrado consejero de CaixaBank con la categoría de otro externo, 
previo informe favorable de la Comisión de Nombramientos y Sostenibilidad, por 
acuerdo de la Junta General de Accionistas celebrada el 11 de abril de 2025. 

Posteriormente, una vez transcurridos más de cinco años desde su cese como 
consejero delegado y vicepresidente del Consejo de Administración del Banco BPI 
S.A. -cargo que desempeñó entre el 25 de julio de 2017 y el 29 de noviembre de 
2020- y constatado que reúne los requisitos establecidos en el apartado 4 del 
artículo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital, el Consejo de 
Administración de CaixaBank, en su sesión de 19 de febrero de 2026, y a propuesta 
de la Comisión de Nombramientos y Sostenibilidad, acordó su nombramiento por 
cooptación como consejero independiente, tras haber presentado su renuncia en 
dicha sesión al cargo de consejero con la categoría de otro externo. 
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Valoración experiencia, competencia y méritos 

La Comisión de Nombramientos y Sostenibilidad ha verificado que don Pablo 
Arturo Forero Calderón reúne los requisitos de idoneidad a los que se refieren el 
artículo 24 de la Ley 10/2014, los artículos 30, 31 y 32 del Real Decreto 84/2015, 
de 13 de febrero, por el que se desarrolla la Ley 10/ 2014 y la norma 32 de la 
Circular 2/2016, de 2 de febrero, del Banco de España: honorabilidad comercial y 
profesional, conocimientos, competencias y experiencia adecuados y disposición 
para ejercer un buen gobierno de la Sociedad, así como no encontrarse incurso en 
ninguna causa de incompatibilidad, prohibición o conflicto de interés.  

El Consejo de Administración suscribe el informe emitido por la Comisión de 
Nombramientos y Sostenibilidad y considera que don Pablo Arturo Forero 
Calderón posee la experiencia, competencia y méritos adecuados para el ejercicio 
del cargo de consejero. En particular, se destaca su experiencia en el ámbito 
financiero, especialmente en el sector bancario donde ha ocupado puestos de 
responsabilidad en variados segmentos, entre otros, gestión de activos, banca 
comercial, gestión de riesgos. Se tiene en cuenta, igualmente, su desempeño 
actual como miembro del Consejo de Administración de CaixaBank y vocal de la 
Comisión de Riesgos y de Retribuciones.  

Propuesta 

Ratificar el nombramiento de don Pablo Arturo Forero Calderón como miembro 
del Consejo de Administración, por el sistema de cooptación, aprobado por el 
Consejo de Administración en su reunión de 19 de febrero de 2026, y nombrarlo 
miembro del Consejo de Administración con la categoría de consejero 
independiente, a propuesta de la Comisión de Nombramientos y Sostenibilidad, 
por el periodo de cuatro (4 ) años.  

 

19 de febrero de 2026 
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Anexo 1 

Informe que presenta la Comisión de Nombramientos y Sostenibilidad de 
CaixaBank, S.A. al Consejo de Administración, en cumplimiento de lo previsto en 
el artículo 529. decies de la Ley de Sociedades de Capital, en relación con la 
propuesta de reelección de don Tomás Muniesa Arantegui como consejero 
dominical de CaixaBank, S.A. 

El artículo 529.decies de la Ley de Sociedades de Capital establece que las 
propuestas de reelección de los miembros del Consejo de Administración deberán 
ir acompañadas de un informe justificativo del Consejo en el que se valore la 
competencia, experiencia y méritos del candidato propuesto. Propuestas que, en 
el caso de los consejeros no independientes, deberán ir precedidas, además, de 
un informe de la Comisión de Nombramientos y Sostenibilidad.  

En cumplimiento del anterior requerimiento, la Comisión de Nombramientos y 
Sostenibilidad ha acordado elevar al Consejo de Administración el presente 
informe relativo a la reelección de don Tomás Muniesa Arantegui como miembro 
del Consejo de Administración de CaixaBank, S.A. (en adelante, “CaixaBank” o la 
“Sociedad”), con la categoría de consejero dominical. 

A estos efectos, la Comisión de Nombramientos y Sostenibilidad ha analizado la 
actual composición del Consejo de Administración, valorando que el Consejo 
reúne, en su conjunto, los conocimientos, competencias y experiencia suficientes 
en el gobierno de entidades de crédito para comprender adecuadamente las 
actividades de CaixaBank sobre las que se deben tomar decisiones, sus riesgos 
principales y para asegurar la capacidad de tomar decisiones de forma autónoma 
e independiente en beneficio de la Sociedad. 

En concreto, la Comisión valora muy positivamente las funciones desempeñadas 
por el Sr. Muniesa como consejero, sus cargos anteriores como Vicepresidente del 
Consejo de Administración y vocal de la Comisión Ejecutiva y de la Comisión de 
Riesgos, así como sus cargos actuales como Presidente del Consejo de 
Administración y Presidente de la Comisión Ejecutiva y de la Comisión de 
Innovación, Tecnología y Transformación Digital, así como su profundo 
conocimiento del negocio bancario y asegurador. 

En el marco de esta valoración, y de acuerdo con lo previsto en la Ley 10/2014, de 
26 de junio, de ordenación, supervisión y solvencia de entidades de crédito (en 
adelante, la “Ley 10/2014”), en el Real Decreto 84/2015, de 13 de febrero, por el 
que se desarrolla la Ley 10/2014, de 26 de junio, de ordenación, supervisión y 
solvencia de entidades de crédito, en la Circular 2/2016, de 2 de febrero, del Banco 
de España, a las entidades de crédito, sobre supervisión y solvencia, que completa 
la adaptación del ordenamiento jurídico español a la Directiva 2013/36/UE y en el 
Protocolo de procedimientos de evaluación de la idoneidad y nombramientos de 
miembros del Consejo de Administración y miembros de la alta dirección y otros 
titulares de funciones clave en CaixaBank, la Comisión de Nombramientos y 
Sostenibilidad ha realizado asimismo una valoración de la idoneidad del señor 
Muniesa para ocupar el cargo de consejero. 

Formación y experiencia  

Don Tomás Muniesa Arantegui, nacido en Barcelona en 1952; es Presidente de 
CaixaBank desde enero de 2025. 
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Licenciado en Ciencias Empresariales y Máster en Dirección de Empresas por 
ESADE. 

En el año 1976 ingresó en “la Caixa”, siendo nombrado en 1992 Director General 
Adjunto y en 2011 Director General del Grupo Asegurador y Gestión de Activos de 
CaixaBank, hasta noviembre de 2018. En ese año, dejó sus funciones ejecutivas en 
el Grupo CaixaBank, siendo nombrado Vicepresidente de CaixaBank. 

En la actualidad también ostenta los cargos de Presidente de la Fundación por la 
Formación Dual de CaixaBank (Dualiza), Vicepresidente de CECA y Vicepresidente 
de la Fundación COTEC. Es miembro del patronato de ESADE Fundación y de otras 
fundaciones como: Fundación CEDE, Fundación FEDEA, Fundación Real Instituto 
Elcano, Fundación Aspen Institute España, Fundación Conexión España, Fundación 
Mobile World Capital y Fundación Consejo España-USA. Además, es miembro del 
Consejo Asesor de la CEOE, y de otras instituciones y asociaciones de relevancia 
en nuestro país. 

Con anterioridad también, fue Presidente de MEFF (Sociedad Rectora de 
Productos Derivados), Vicepresidente de VidaCaixa, entidad donde ejerció como 
máximo ejecutivo, de SegurCaixa Adeslas y de BME (Bolsas y Mercados Españoles), 
Vicepresidente 2º de UNESPA, Consejero y Presidente de la Comisión de Auditoría 
del Consorcio de Compensación de Seguros, Consejero de Vithas Sanidad, S.L, 
Consejero de Allianz Portugal y Consejero Suplente del Grupo Financiero Inbursa 
en México. 

Valoración de idoneidad 

La Comisión de Nombramientos y Sostenibilidad ha valorado el contenido y la 
vigencia de las respuestas al Cuestionario para la evaluación de la idoneidad 
cumplimentado por el señor Muniesa con ocasión de la valoración de su idoneidad 
para ser nombrado consejero. A través de este Cuestionario se recaba información 
en relación con los tres ámbitos que se tienen en cuenta para valorar la idoneidad 
de los consejeros, esto es, la honorabilidad comercial y profesional, los 
conocimientos y experiencia, así como la disposición para ejercer un buen 
gobierno de la Sociedad. 

La Comisión de Nombramientos y Sostenibilidad ha tenido también en cuenta el 
Informe de Evaluación de Idoneidad emitido por el Consejo de Administración en 
su sesión celebrada el 21 de diciembre de 2017, con carácter previo a su 
nombramiento como consejero por cooptación, así como el emitido el 22 de 
febrero de 2018 con ocasión del sometimiento a la Junta General de Accionistas 
de la ratificación de su nombramiento por cooptación y elevación de su 
nombramiento por la Junta General.  

Igualmente, se han tenido en cuenta los informes de evaluación continua emitidos 
por la Comisión en diciembre de 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 y 2025 
en los que se concluyó que el señor Muniesa reunía las condiciones de idoneidad 
necesarias para continuar siendo consejero del Consejo de Administración de 
CaixaBank.  

La conclusión es que el señor Muniesa reunía y continúa reuniendo las condiciones 
de idoneidad necesarias para desempeñar el cargo de miembro del Consejo de 
Administración de CaixaBank al cumplir los requerimientos legales previstos en la 
legislación nacional aplicable y los criterios fijados por las Directrices de la 
Autoridad Bancaria Europea sobre la evaluación de la idoneidad de los miembros 
del órgano de administración y los titulares de funciones clave (EBA/GL/2021/06). 
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Por otra parte, el señor Muniesa cumple con el límite máximo de cargos 
establecidos en el artículo 26 de la Ley 10/2014, no se aprecian potenciales 
conflictos de interés que puedan generar influencias indebidas de terceros y 
afirma que dispone del tiempo suficiente para llevar a cabo las funciones 
inherentes al cargo de miembro del Consejo de Administración de CaixaBank. 

Categoría de consejero  

En cuanto a su calificación en el seno del Consejo de Administración de CaixaBank, 
don Tomás Muniesa Arantegui tiene la categoría de consejero dominical, por 
haber sido propuesto su nombramiento por el accionista indirecto, la Fundación 
Bancaria Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona, “la Caixa” y por Criteria Caixa, 
S.A.U. 

Conclusión  

Como resultado de todo lo anterior y atendiendo a las necesidades actuales del 
Consejo de Administración de CaixaBank, la Comisión de Nombramientos y 
Sostenibilidad considera que don Tomás Muniesa Arantegui cuenta con los 
conocimientos, experiencia y méritos adecuados para el desempeño del cargo de 
miembro del Consejo de Administración, así como con los requisitos de idoneidad 
que le son exigibles en tal condición, por lo que ha acordado elevar su informe 
favorable al Consejo de Administración sobre la propuesta a la Junta General de 
Accionistas de CaixaBank de su reelección como consejero por el periodo 
estatutario de cuatro (4) años, con la categoría de consejero dominical.  

 

 

Comisión de Nombramientos y Sostenibilidad 
12 de febrero de 2026 
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Anexo 2 

Propuesta de reelección de don Eduardo Javier Sanchiz Irazu como consejero 
independiente de CaixaBank, S.A. que presenta la Comisión de Nombramientos 
y Sostenibilidad de CaixaBank, S.A., en cumplimiento de lo previsto en el artículo 
529 decies de la Ley de Sociedades de Capital. 

El apartado 4 del artículo 529 decies del texto refundido de la Ley de Sociedades 
de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (en 
adelante, “Ley de Sociedades de Capital”) establece que las propuestas de 
reelección de consejeros independientes corresponden a la Comisión de 
Nombramientos y Sostenibilidad. 

En cumplimiento del anterior requerimiento, la Comisión de Nombramientos y 
Sostenibilidad elabora la presente propuesta de reelección de don Eduardo Javier 
Sanchiz Irazu como miembro del Consejo de Administración de CaixaBank, S.A. (en 
adelante, “CaixaBank” o la “Sociedad”), con la categoría de consejero 
independiente. 

A estos efectos, la Comisión de Nombramientos y Sostenibilidad ha analizado la 
composición actual del Consejo de Administración, valorando que el Consejo 
reúne, en su conjunto, los conocimientos, competencias y experiencia suficientes 
en el gobierno de entidades de crédito para comprender adecuadamente las 
actividades de CaixaBank, incluidos sus principales riesgos, y asegurar la capacidad 
de tomar decisiones de forma autónoma e independiente en beneficio de la 
Sociedad.  

En concreto, la Comisión valora muy positivamente el desempeño por el Sr. 
Sanchiz de sus funciones como consejero, especialmente su participación y 
desempeño de sus cargos anteriores como presidente de la Comisión de Riesgos 
y vocal de la Comisión de Auditoría y Control, así como de sus cargos actuales 
como Consejero Independiente Coordinador, vocal de la Comisión de 
Nombramientos y Sostenibilidad y de la Comisión Ejecutiva y presidente de la 
Comisión de Auditoría y Control, así como su trayectoria profesional en el sector 
farmacéutico, sector altamente regulado y con una fuerte presencia internacional. 

En el marco de esta valoración, y de acuerdo con lo previsto en la Ley 10/2014, de 
26 de junio, de ordenación, supervisión y solvencia de entidades de crédito (en 
adelante, la “Ley 10/2014”), en el Real Decreto 84/2015, de 13 de febrero, por el 
que se desarrolla la Ley 10/2014, de 26 de junio, de ordenación, supervisión y 
solvencia de entidades de crédito, en la Circular 2/2016, de 2 de febrero, del Banco 
de España, a las entidades de crédito, sobre supervisión y solvencia, que completa 
la adaptación del ordenamiento jurídico español a la Directiva 2013/36/UE y al 
Reglamento (UE) nº 575/2013 y en el Protocolo de procedimientos de evaluación 
de la idoneidad y nombramientos de miembros del Consejo de Administración y 
miembros de la alta dirección y otros titulares de funciones clave en CaixaBank, la 
Comisión de Nombramientos y Sostenibilidad ha realizado asimismo una 
valoración de la idoneidad del Sr. Sanchiz para ocupar el cargo de consejero. 

Formación y experiencia profesional 

Don Eduardo Javier Sanchiz Irazu nacido en Vitoria en 1956, es miembro del 
Consejo de Administración de CaixaBank desde septiembre de 2017 y Consejero 
Coordinador desde el año 2023. 
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Es licenciado en Ciencias Económicas y Empresariales por la Universidad de 
Deusto, campus San Sebastián y Máster en Administración de Empresas por el 
Instituto Empresa en Madrid. 

Ha sido Consejero Delegado de Almirall, S.A. desde julio de 2011 hasta el 30 de 
septiembre del 2017. Durante este periodo la compañía llevó a cabo una 
importante transformación estratégica con la ambición de ser una compañía 
global líder en tratamiento de la piel. 

Previamente, desde mayo de 2004 cuando se incorporó a Almirall, ocupó el cargo 
de Director Ejecutivo de Desarrollo Corporativo y Finanzas y “Chief Financial 
Officer”. En ambas funciones, el Sr. Sanchiz promovió el proceso de expansión 
internacional de la compañía a través de diversas operaciones de alianzas con 
terceras compañías, así como de licencias de productos externos además de cinco 
adquisiciones de empresas y portafolios de productos. Coordinó también el 
proceso de salida a Bolsa en el año 2007. 

Ha sido miembro del Consejo de Administración de Almirall desde enero del 2005 
y miembro de la Comisión de Dermatología desde su creación en 2015. 

Antes de su llegada a Almirall trabajó durante 22 años, de los cuales 17 fuera de 
España, en Eli Lilly & Co (empresa farmacéutica americana), en puestos de 
finanzas, marketing, ventas y dirección general. Tuvo la oportunidad de vivir en 
seis países diferentes y algunos de los puestos relevantes incluyeron Director 
General en Bélgica, Director General en México y en su último puesto en esta 
compañía, Director Ejecutivo para el área de negocio que aglutinaba los países de 
centro, norte, este y sur de Europa. 

Es miembro del Consejo de Administración de la compañía farmacéutica francesa 
Pierre Fabre, S.A. y miembro de su Comisión de Estrategia, así como de su 
Comisión de Auditoría. Es miembro también del Consejo de Administración de la 
sociedad de capital riesgo Sabadell Asabys Health Innovation Investments 2B 
S.C.R., S.A. y miembro del Consejo Asesor del Biotechnology Institute, S.L. 

Valoración de idoneidad 

La Comisión de Nombramientos y Sostenibilidad ha valorado el contenido y la 
vigencia del Cuestionario para la evaluación de la idoneidad cumplimentado por 
el Sr. Sanchiz, con ocasión de su nombramiento como consejero. A través de este 
Cuestionario se recaba información en relación con los tres ámbitos que se tienen 
en cuenta para valorar la idoneidad de los consejeros, esto es, la honorabilidad 
comercial y profesional, los conocimientos y experiencia, así como la disposición 
para ejercer un buen gobierno de la Sociedad. 

La Comisión de Nombramientos y Sostenibilidad ha tenido en cuenta también el 
Informe de Evaluación de Idoneidad emitido por el Consejo de Administración en 
2017, con carácter previo a su nombramiento por cooptación como consejero, así 
como el emitido el 22 de febrero de 2018 con ocasión del sometimiento a la Junta 
General de Accionistas de la ratificación de su nombramiento por cooptación y 
elevación de su nombramiento por la Junta General.  

Igualmente, se han tenido en cuenta los informes de evaluación continua emitidos 
por la Comisión en sesiones celebradas en diciembre de 2017, 2018, 2019,2020, 
2021, 2022, 2023, 2024 y 2025 en los que se concluyó que el Sr. Sanchiz reunía las 
condiciones de idoneidad necesarias para continuar siendo miembro del Consejo 
de Administración de CaixaBank. 
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La conclusión es que don Eduardo Javier Sanchiz Irazu reunía y continúa reuniendo 
las condiciones de idoneidad necesarias para desempeñar el cargo de miembro 
del Consejo de Administración de CaixaBank al cumplir los requerimientos legales 
previstos en la legislación nacional aplicable y los criterios fijados por las 
Directrices de la Autoridad Bancaria Europea sobre la evaluación de la idoneidad 
de los miembros del órgano de administración y los titulares de funciones clave 
(EBA/GL/2021/06). 

Por otra parte, el señor Sanchiz cumple con el límite máximo de cargos 
establecidos en el artículo 26 de la Ley 10/2014, no se aprecian potenciales 
conflictos de interés que puedan generar influencias indebidas de terceros y 
afirma que dispone del tiempo suficiente para llevar a cabo las funciones 
inherentes al cargo de miembro del Consejo de Administración de CaixaBank. 

Categoría de consejero 

En cuanto a su calificación en el seno del Consejo de Administración de CaixaBank, 
esta Comisión considera que, en atención a las condiciones personales y 
profesionales de don Eduardo Javier Sanchiz Irazu que le permiten desempeñar 
sus funciones sin verse condicionado por relaciones con la Sociedad o su Grupo, 
sus accionistas significativos o sus directivos, y de acuerdo con lo dispuesto en 
apartado 4 del artículo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital, la 
categoría a la que debe ser adscrita el señor Sanchiz es la de independiente. 

Se hace constar que el 21 de septiembre de 2029, don Eduardo Javier Sanchiz Irazu 
cumplirá 12 años desde su nombramiento inicial como consejero de CaixaBank de 
manera que, en el caso de mantener su cargo de miembro del Consejo de la 
Sociedad, se produciría en ese momento su recalificación a la categoría de 
“consejero otro externo”. 

Propuesta 

Como resultado de todo lo anterior y atendiendo a las necesidades actuales del 
Consejo de Administración de CaixaBank, la Comisión de Nombramientos y 
Sostenibilidad realiza la siguiente propuesta para su sometimiento a la Junta 
General de Accionistas:  

Reelegir a don Eduardo Javier Sanchiz como miembro del Consejo de 
Administración, con la categoría de consejero independiente, por el periodo 
estatutario de cuatro (4) años, a propuesta de la Comisión de Nombramientos y 
Sostenibilidad. 

 

 

Comisión de Nombramientos y Sostenibilidad 
12 de febrero de 2026 
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Anexo 3 

Propuesta de nombramiento de doña Ana María García Fau como consejera 
independiente de CaixaBank, S.A. que presenta la Comisión de Nombramientos 
y Sostenibilidad de CaixaBank, S.A., en cumplimiento de lo previsto en el artículo 
529 decies de la Ley de Sociedades de Capital. 

El apartado 4 del artículo 529 decies del texto refundido de la Ley de Sociedades 
de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (en 
adelante, “ la Ley de Sociedades de Capital”) establece que las propuestas de 
nombramiento de consejeros independientes corresponden a la Comisión de 
Nombramientos y Sostenibilidad. 

En cumplimiento del anterior requerimiento, la Comisión de Nombramientos y 
Sostenibilidad elabora la presente propuesta de nombramiento de doña Ana 
María García Fau como miembro del Consejo de Administración de CaixaBank, S.A. 
(en adelante, “CaixaBank” o la “Sociedad”), con la categoría de consejera 
independiente. 

A estos efectos, la Comisión de Nombramientos y Sostenibilidad ha analizado la 
actual composición del Consejo de Administración, valorando que el Consejo 
reúne, en su conjunto, los conocimientos, competencias y experiencia suficientes 
en el gobierno de entidades de crédito para comprender adecuadamente las 
actividades de CaixaBank, incluidos sus principales riesgos, y asegurar la capacidad 
de tomar decisiones de forma autónoma e independiente en beneficio de la 
Sociedad. 

En concreto, la Comisión valora muy positivamente que la incorporación de doña 
Ana María García Fau contribuirá a una composición idónea del Consejo de 
Administración en su conjunto, reforzando los conocimientos, experiencias y 
capacidades en el Consejo, destacando su formación especializada en el ámbito 
económico, su trayectoria ejecutiva en el sector de telecomunicaciones y servicios 
digitales a nivel nacional e internacional, así como una experiencia consolidada en 
el ámbito de gobierno corporativo.  

En el marco de esta valoración, y de acuerdo con lo previsto en la Ley 10/2014, de 
26 de junio, de ordenación, supervisión y solvencia de entidades de crédito (en 
adelante, la “Ley 10/2014”), en el Real Decreto 84/2015, de 13 de febrero, por el 
que se desarrolla la Ley 10/2014, de 26 de junio, de ordenación, supervisión y 
solvencia de entidades de crédito (en adelante, el “RD 84/2015”), en la Circular 
2/2016, de 2 de febrero, del Banco de España, a las entidades de crédito, sobre 
supervisión y solvencia, que completa la adaptación del ordenamiento jurídico 
español a la Directiva 2013/36/UE y al Reglamento (UE) nº 575/2013 (en adelante, 
la “Circular 2/2016”) y en el Protocolo de procedimientos de evaluación de la 
idoneidad y nombramientos de miembros del Consejo de Administración y 
miembros de la alta dirección y otros titulares de funciones clave en CaixaBank, la 
Comisión de Nombramientos y Sostenibilidad ha realizado asimismo una 
valoración de la idoneidad de doña Ana María García Fau para ocupar el cargo de 
consejera. 

Formación y experiencia profesional 

Doña Ana María García Fau es licenciada en Derecho y en Ciencias Económicas y 
Empresariales por la Universidad Pontificia Comillas (ICADE, E-3) de Madrid. 
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Asimismo, posee un Máster en Administración y Dirección de Empresas (MBA) por 
el Instituto Tecnológico de Massachusetts (MIT) de Boston (Estados Unidos). 

En la actualidad, es consejera independiente de Acerinox, S.A. desde mayo de 
2025, de Cellnex Telecom, S.A. desde julio de 2022, de Gestamp Automoción, S.A. 
desde marzo de 2017 y de JDE Peet’s NV (sociedad cotizada de Países Bajos) desde 
mayo de 2022.  

También es miembro del Consejo Asesor en varias sociedades, en concreto de 
Pictet Wealth Management Iberia desde 2019, de Grupo Cosentino desde 
diciembre de 2023, así como de Fremman Capital y del Consejo Asesor del Centro 
de Gobierno Corporativo de ESADE. Igualmente, es Patrona de la Fundación 
Universitaria Comillas- ICAI, Copresidenta del capítulo español de la Asociación de 
mujeres consejeras (Women Corporate Directors) y miembro de la Junta Directiva 
del Círculo de Empresarios. 

Respecto a su trayectoria profesional, ha desempeñado cargos en entidades como 
McKinsey & Company, Goldman Sachs, Wolff Olins, Grupo Telefónica y Hibu / 
Grupo Yell. Durante su etapa profesional en el Grupo Telefónica, desempeñó 
responsabilidades en cargos ejecutivos en TPI-Páginas Amarillas como Directora 
de Planificación, Directora de Desarrollo Corporativo e Internacional y Directora 
General de Finanzas y Desarrollo Corporativo (CFO), entre 1997 y 2006. También 
desempeñó responsabilidades en cargos ejecutivos de dirección en Grupo Yell 
(2006-2014), llegando a ser Vicepresidenta y CEO del Grupo Yell para España, 
Latinoamérica y el mercado hispano de Estados Unidos y Chief Strategy & Business 
Development Officer.  

En los últimos años, ha sido consejera en entidades como Merlin Properties, 
Socimi, S.A., Eutelsat Communications, S.A. (Francia), Euskaltel, S.A., Technicolor, 
S.A. (Francia), Renovalia EnergyGroup, S.A., Globalvía Inversiones, S.A.U., Grupo 
Santalucía, S.A., Compañía de Seguros y Reaseguros, DLA Piper LLP (Reino Unido) 
y Presidenta no ejecutiva en Finerge, S.A. (Portugal). Asimismo, ha sido miembro 
del Consejo Asesor de Salesforce. 

Valoración de idoneidad 

La Comisión de Nombramientos y Sostenibilidad ha valorado el contenido de las 
respuestas dadas al Cuestionario para la evaluación de idoneidad cumplimentado 
por la señora Ana María García Fau, con ocasión de la valoración de su idoneidad 
para ser nombrada consejera, verificando que reúne los requisitos de idoneidad a 
los que se refieren el artículo 24 de la Ley 10/2014, los artículos 30, 31 y 32 del RD 
84/2015y la norma 32 de la Circular 2/2016honorabilidad comercial y profesional, 
conocimientos, competencias y experiencia adecuados y disposición para ejercer 
un buen gobierno de la Sociedad, así como que no se encuentra incursa en ninguna 
causa de incompatibilidad, prohibición o conflicto de interés. 

La conclusión es que doña Ana María García Fau reúne las condiciones de 
idoneidad necesarias para desempeñar el cargo de miembro del Consejo de 
Administración de CaixaBank al cumplir los requerimientos legales previstos en la 
legislación nacional aplicable y los criterios fijados por las Directrices de la 
Autoridad Bancaria Europea sobre la evaluación de la idoneidad de los miembros 
del órgano de administración y los titulares de funciones clave (EBA/GL/2021/06). 

Por otra parte, la señora Ana María García Fau cumple con el límite máximo de 
cargos establecido en el artículo 26 de la Ley 10/2014, no se aprecian potenciales 
conflictos de interés que puedan generar influencias indebidas de terceros y 
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afirma que dispone del tiempo suficiente para llevar a cabo las funciones 
inherentes al cargo de miembro del Consejo de Administración de CaixaBank. 

Categoría de consejera 

En cuanto a su calificación en el seno del Consejo de Administración de CaixaBank, 
esta Comisión considera que, en atención a las condiciones personales y 
profesionales de doña Ana María García Fau que le permiten desempeñar sus 
funciones sin verse condicionada por relaciones con la Sociedad o su Grupo, sus 
accionistas significativos o sus directivos, y de acuerdo con lo dispuesto en 
apartado 4 del artículo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital, la 
categoría a la que debe ser adscrita la señora Ana María García Fau es la de 
independiente. 

Propuesta 

Como resultado de todo lo anterior y atendiendo a las necesidades actuales del 
Consejo de Administración de CaixaBank, la Comisión de Nombramientos y 
Sostenibilidad realiza la siguiente propuesta para su sometimiento a la Junta 
General de Accionistas: 

Nombrar a doña Ana María García Fau como miembro del Consejo de 
Administración, con la categoría de consejera independiente, por el periodo 
estatutario de cuatro (4) años, a propuesta de la Comisión de Nombramientos y 
Sostenibilidad, para cubrir la vacante de doña María Amparo Moraleda Martínez, 
que ha presentado su renuncia al cargo de consejera con efectos en el momento 
de finalización de la Junta General Ordinaria de Accionistas. 

El nombramiento de doña Ana María García Fau queda sujeto a la verificación de 
su idoneidad como consejera por parte del supervisor bancario competente.  

 
 

Comisión de Nombramientos y Sostenibilidad 
12 de febrero de 2026 
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Anexo 4 

Propuesta de ratificación y nombramiento de don Pablo Arturo Forero Calderón 
como consejero independiente de CaixaBank, S.A. que presenta la Comisión de 
Nombramientos y Sostenibilidad de CaixaBank, S.A., en cumplimiento de lo 
previsto en el artículo 529. decies de la Ley de Sociedades de Capital. 

El apartado 4 del artículo 529 decies del texto refundido de la Ley de Sociedades 
de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (en 
adelante, “Ley de Sociedades de Capital”) establece que las propuestas de 
nombramiento de consejeros independientes corresponden a la Comisión de 
Nombramientos y Sostenibilidad. 

En cumplimiento del anterior requerimiento, la Comisión de Nombramientos y 
Sostenibilidad elabora la presente propuesta de nombramiento de don Pablo 
Arturo Forero Calderón como miembro del Consejo de Administración de 
CaixaBank, S.A. (en adelante, “CaixaBank” o la “Sociedad”), con la categoría de 
consejero independiente. 

A estos efectos, la Comisión de Nombramientos y Sostenibilidad ha analizado la 
actual composición del Consejo de Administración, valorando que el Consejo 
reúne, en su conjunto, los conocimientos, competencias y experiencia suficientes 
en el gobierno de entidades de crédito para comprender adecuadamente las 
actividades de CaixaBank, incluidos sus principales riesgos, y asegurar la capacidad 
de tomar decisiones de forma autónoma e independiente en beneficio de la 
Sociedad. 

En concreto, la Comisión valora muy positivamente que la incorporación de don 
Pablo Arturo Forero Calderón favorece una composición idónea del Consejo de 
Administración en su conjunto, contribuyendo a mantener en el Consejo un 
adecuado nivel de conocimientos y experiencia especializados en el ámbito de 
servicios financieros, en particular, en el ámbito bancario. Al respecto se ha tenido 
en cuenta su experiencia en el ámbito financiero, especialmente en el sector 
bancario en el que ha ocupado puestos de responsabilidad en variados segmentos, 
entre otros, gestión de activos, banca comercial y gestión de riesgos. Se tiene en 
cuenta, igualmente, su desempeño actual como miembro del Consejo de 
Administración de CaixaBank y vocal de la Comisión de Riesgos y de Retribuciones. 

En el marco de esta valoración, y de acuerdo con lo previsto en la Ley 10/2014, de 
26 de junio, de ordenación, supervisión y solvencia de entidades de crédito (en 
adelante, la “Ley 10/2014”), en el Real Decreto 84/2015, de 13 de febrero, por el 
que se desarrolla la Ley 10/2014, de 26 de junio, de ordenación, supervisión y 
solvencia de entidades de crédito (en adelante, el “RD 84/2015”), en la Circular 
2/2016, de 2 de febrero, del Banco de España, a las entidades de crédito, sobre 
supervisión y solvencia, que completa la adaptación del ordenamiento jurídico 
español a la Directiva 2013/36/UE y al Reglamento (UE) nº 575/2013 (en adelante, 
la “Circular 2/2016”) y en el Protocolo de procedimientos de evaluación de la 
idoneidad y nombramientos de consejeros y miembros de la alta dirección y otros 
titulares de funciones clave en CaixaBank, la Comisión de Nombramientos y 
Sostenibilidad ha realizado asimismo una valoración de la idoneidad del señor 
Forero para ocupar el cargo de consejero. 

Formación y experiencia profesional 

Don Pablo Arturo Forero Calderón, nacido en Madrid en 1956. Es miembro del 
Consejo de Administración de CaixaBank desde 2025. 
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Es Licenciado en Economía, especialidad macroeconomía, por la Universidad 
Autónoma de Madrid. 

Ha sido Presidente no ejecutivo de CaixaBank Asset Management, SGIIC, S.A., 
consejero independiente y Presidente de la Comisión de Riesgos de HSBC 
Continental Europe, banco filial de HSBC Holdings plc (2023-2025). Desde 2017 a 
2020, ocupó el cargo de Consejero Delegado y Vicepresidente ejecutivo de Banco 
BPI, S.A. (Portugal). Ha sido también Director General de Riesgos de CaixaBank 
(2013 – 2016); Director de Tesorería, Mercados de Capitales y Asignación de 
Activos (2011 – 2013) y Director de inversión del negocio de gestión de activos y 
asesor de inversiones para el negocio asegurador de la compañía (2009 – 2011). Y 
ha sido consejero independiente de la sociedad portuguesa Grupo Jose de Mello 
(2021-2025). 

Asimismo, durante su trayectoria profesional ha desempeñado cargos en JP 
Morgan Asset Management UK, siendo miembro del Comité de dirección y del 
Comité de Inversiones; Director de gestión de activos en España de JP Morgan 
España; Director de Mercados y ALCO en la sucursal española de Manufacturers 
Hanover Trust CO, banco americano de inversión. Inició su carrera profesional en 
Arthur Andersen & CO España, ocupando varios puestos en el departamento de 
auditoría. 

Valoración de idoneidad 

La Comisión de Nombramientos y Sostenibilidad ha verificado conforme a su 
Expediente de Idoneidad que don Pablo Arturo Forero Calderón reúne los 
requisitos de idoneidad a los que se refieren el artículo 24 de la Ley 10/2014, los 
artículos 30, 31 y 32 del RD 84/2015 y la norma 32 de la Circular 2/2016: 
honorabilidad comercial y profesional, conocimientos, competencias y 
experiencia adecuados y disposición para ejercer un buen gobierno de la Sociedad, 
así como que no se encuentra incurso en ninguna causa de incompatibilidad, 
prohibición o conflicto de interés. 

La conclusión es que don Pablo Arturo Forero Calderón reúne las condiciones de 
idoneidad necesarias para desempeñar el cargo de miembro del Consejo de 
Administración de CaixaBank al cumplir los requerimientos legales previstos en la 
legislación nacional aplicable y los criterios fijados por las Directrices de la 
Autoridad Bancaria Europea sobre la evaluación de la idoneidad de los miembros 
del órgano de administración y los titulares de funciones clave (EBA/GL/2021/06). 

Por otra parte, el señor Forero cumple con el límite máximo de cargos establecidos 
en el artículo 26 de la Ley 10/2014, no se aprecian potenciales conflictos de interés 
que puedan generar influencias indebidas de terceros y afirma que dispone del 
tiempo suficiente para llevar a cabo las funciones inherentes al cargo de miembro 
del Consejo de Administración de CaixaBank. 

Categoría de consejero  

En cuanto a su calificación en el seno del Consejo de Administración de CaixaBank, 
don Pablo Arturo Forero Calderón tendrá la categoría de consejero independiente, 
por cumplir con los requisitos establecidos en el apartado 4 del artículo 529 
duodecies de la Ley de Sociedades de Capital. 

A estos efectos, se hace constar que don Pablo Arturo Forero Calderón fue 
inicialmente nombrado consejero de CaixaBank con la categoría de otro externo, 
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previo informe favorable de la Comisión de Nombramientos y Sostenibilidad, por 
acuerdo de la Junta General de Accionistas celebrada el 11 de abril de 2025. 

Posteriormente, una vez transcurridos más de cinco años desde su cese como 
consejero delegado y vicepresidente del Consejo de Administración del Banco BPI 
S.A. − cargo que desempeñó entre el 25 de julio de 2017 y el 29 de noviembre de 
2020 − y habiendo constatado que reúne los requisitos establecidos en el apartado 
4 del artículo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital, el Consejo de 
Administración de CaixaBank, en su sesión de 19 de febrero de 2026, y a propuesta 
de la Comisión de Nombramientos y Sostenibilidad, acordó su nombramiento por 
cooptación como consejero independiente, tras haber presentado su renuncia en 
dicha sesión al cargo de consejero con la categoría de otro externo. 

Propuesta 

Como resultado de todo lo anterior y atendiendo a las necesidades actuales del 
Consejo de Administración de CaixaBank, la Comisión de Nombramientos y 
Sostenibilidad realiza la siguiente propuesta para su sometimiento a la Junta 
General de Accionistas:  

Ratificar el nombramiento de don Pablo Arturo Forero Calderón como miembro 
del Consejo de Administración, por el sistema de cooptación, aprobado por el 
Consejo de Administración en su reunión de 19 de febrero de 2026, y nombrarlo 
miembro del Consejo de Administración con la categoría de consejero 
independiente, a propuesta de la Comisión de Nombramientos y Sostenibilidad, 
por el periodo de cuatro (4) años.  

Comisión de Nombramientos y Sostenibilidad 
12 de febrero de 2026 
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