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:K CaixaBank

Aquest informe d’activitats ha estat formulat per la Comissi®6 de Nomenaments de
CaixaBank, SA (d’ara endavant, la “Comissi6”) el 14 de desembre de 2020, en compliment
del que es preveu en els Estatuts Socials i en el Reglament del Consell d’Administracié i se
sotmetra a I'aprovacié del Consell d’Administracié de CaixaBank, SA (d’ara endavant,
“CaixaBank” o la “societat”) en la sessi6 que es preveu celebrar el 17 de desembre de
2020.

Aquest informe estara disponible a la pagina web corporativa de CaixaBank
(www.caixabank.com) juntament amb la resta de documentacié que la societat posa a
disposici6é dels accionistes, amb motiu de la celebracioé de la Junta General Ordinaria de
I'exercici 2021.

Durant I'exercici 2020, la Comissiéo ha avancat i consolidat el compliment de les seves
funcions, ha actuat en tot moment dins del marc de les seves competencies, ha adoptat els
acords i ha emés els informes que li corresponen d’acord amb la normativa vigent o que se
li han requerit expressament..

1. REGULACIO

La Comissié de Nomenaments i Retribucions es va crear el 20 de setembre de 2007, per acord
unanime del Consell. Amb data 25 de setembre de 2014, per tal d’adaptar-se a la normativa
introduida per la Llei 10/2014, de 26 de juny, d’ordenacio, supervisio i solvencia de les entitats de
credit, el Consell d'Administracié va acordar desdoblar aquesta Comissi6, la Comissié de
Nomenaments i Retribucions va passar a denominar-se Comissié de Nomenaments i es va crear
una Comissié de Retribucions.

Les seves competéncies i funcionament es recullen en l'article 40.5 dels Estatuts socials i I'article 15
del Reglament del Consell d’Administracié de CaixaBank?!, com també en les referéncies que es fan
a aquesta Comissi6é en altres normes internes de CaixaBank, com per exemple en la Politica de
seleccio, diversitat i avaluacié de la idoneitat de consellers i dels membres de I'alta direccié i altres
titulars de funcions clau de CaixaBank i el seu grup.

Fins al moment, a CaixaBank no s’ha considerat necessari que la Comissio tingui un reglament propi
per regular-ne 'organitzacio i el funcionament, ja que les normes que inclou el Reglament del Consell
regulen amb prou nivell de detall totes les caracteristiques de la Comissio.

Cal assenyalar que la composicio i les competéncies de la Comissié s’adeqlien als criteris que
estableixen les directrius recents sobre govern intern, EBA/GL/2017/11, aprovades per I'Autoritat
Bancaria Europea el 26 de setembre del 2017.

Igualment, el funcionament de la Comissié de Nomenaments de CaixaBank s’ajusta en termes
generals als principis, criteris i bones practiques de funcionament que es recullen a la Guia técnica
1/2019 de la CNMV, sobre comissions de nomenaments i retribucions.

! Tots dos documents estan disponibles a la pagina web de la societat www.caixabank.com

3


http://www.caixabank.com/

2. COMPOSICIO

Comissio diversa, formada per consellers no executius (majoria d’independents, inclos el
president) i amb els coneixements i I’experiéncia adequats per a executar les seves funcions

En la data d’aquest document, els integrants de la Comissié soén:

Carrec Caracter* Antiguitat a la Comissio**
Sr. John S. Reed President Independent 1 de febrer del 2018
La Sra. M.2 Teresa Bassons Boncompte Vocal Dominical 12 de desembre del 2013
Sr. Eduardo Javier Sanchiz Irazu Vocal Independent 22 de maig del 2020

Quadre 1. Composici6 de la Comissié de Nomenaments

* Grafic 1

** Grafic 2
La Comissio esta formada exclusivament per consellers no executius. Dos dels seus membres (Sr.
John Reed i Sr. Eduardo Javir Sanchiz Irazu) tenen la consideracié de consellers independents. El
22 de maig de 2020, el Consell va acordar reorganitzar la composicié de les comissions, i a aquest
efecte va nomenar com a nou vocal de la Comissié de Nomenaments el Sr. Eduardo Javier Sanchiz
Irazu en substituci6 del Sr. Francesc Xavier Vives Torrents, el mandat com a conseller del qual va
caducar aquell dia. Al quadre segiient es destaca la proporcié de consellers segons el caracter que
tenen.

Grafic 1 Caracter de los consejeros
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Els membres de la Comissid han estat elegits tenint en compte els seus coneixements i experiéncia
i, en conjunt, tenen els coneixements técnics pertinents en relacié6 amb I'activitat de CaixaBank. A
titol informatiu, a la pagina web de la societat, www.caixabank.com, hi ha disponible I'historial
professional de cadascun dels membres de la Comissio.

D’altra banda, al grafic seguent es posa de manifest I'antiguitat dels consellers en el seu carrec com
a membres de la Comissio.

Grafic 2 Anys com a membre de la Comissio
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Quant a la diversitat de génere, el grafic segiient posa de manifest el percentatge que representa la
preséencia de dones a la Comissio..

Grafic 3 Diversitat de génere Comissié de Nomenaments

= Consellera

Consellera

Pel que fa a la participacio creuada de membres de la Comissio, el Sr.. Eduardo Javier Sanchiz Irazu
també és president de la Comissié de Riscs i membre de la Comissié d’Auditoria i Control. D’altra
banda, el Sr. John S. Reed és conseller independent coordinador (CIC) des del 22 de maig passat,
dia en qué va substituir qui llavors era CIC, el Sr. Francesc Xavier Vives Torrents.

El carrec de secretari de la Comissié correspon, amb veu perd sense vot, al secretari del Consell
d’Administracid, que és, al seu torn, secretari general de CaixaBank, la qual cosa facilita una relacio
fluida, eficag i dinamica amb les diverses arees de la societat que han de prestar la seva col-laboracié
o subministrar informacié a la Comissié. El carrec de vicesecretari correspon, amb veu pero sense
vot, al vicesecretari primer del Consell d’Administracio.

3. FUNCIONAMENT DE LA COMISSIO
3.1. Preparacio

Amb la finalitat de preparar les sessions de la Comissid, es posa a disposicié dels seus membres,
amb antelacio suficient a la celebracié de cada reunid, la documentacid relativa a la sessio (proposta
d'ordre del dia, presentacions, informes, actes de les sessions anteriors i qualsevol altra
documentacié de suport), per a la qual cosa es fan servir eines informatiques habilitades a aquest
efecte i que asseguren la confidencialitat de la informacié.

3.2. Assistencia

La Comissio, d’acord amb la seva regulacio, es reuneix sempre que sigui convenient per al bon
desenvolupament de les seves funcions i és convocada per iniciativa del seu president, o bé a
requeriment de dos dels membres de la mateixa Comissio, i sempre que el Consell o el seu president
sol-liciti 'emissio d’un informe o I'adopcié d’'una proposta.

El2020 la Comissid s’ha reunit en 13 sessions. L’assisténcia dels membres de la Comissid, presents
o representats, a les reunions durant I'exercici 2020 ha estat la seglent:




Nombre de reunions el 2020 13

Sr. John Reed 13/13
Sra. M.2 Teresa Bassons Boncompte 13/13
Sr. Francesc Xavier Vives Torrents 5/51
Sr. Eduardo Javier Sanchiz Irazu 8/82
1) El Sr. Francesc Xavier Vives Torrents va ser membre de la Comissié fins al 22 de maig de 2020

2) El Sr. Eduardo J. Sanchiz és membre de la Comissi6 des del 22 de maig de 2018.

Durant I'exercici 2020 hi han assistit convidats pel president de la Comissio, limitant la preséncia a
aquells punts de l'ordre del dia als quals han estat convocats, el director general de Recursos
Humans; la directora executiva de Comunicacio, Relacions Institucionals, Marca i Responsabilitat
Social Corporativa; la directora del departament de Responsabilitat Corporativa; la directora
corporativa de Relacions Laborals, Cultura i Desenvolupament; la directora de Cultura, Igualtat i
Diversitat, i el director d’Accountability & Data Intelligence.

3.3 Desenvolupament de les reunions

El régim de la Comissid n’estableix la constitucié valida amb l'assisténcia de la majoria dels seus
membres, presents o representats, que poden delegar la representacié en un altre membre. Els
acords s’adopten per majoria dels membres concurrents, presents o representats, i s’aixeca acta dels
acords adoptats en cada sessio.

La Comissi6 pot sol-licitar I'assisténcia a les sessions de les persones que, dins de I'organitzacio,
tinguin tasques relacionades amb les seves funcions, i disposar de I'assessorament que calgui per
aa formar un criteri sobre les questions de la seva competéncia, la qual cosa es cursa a través de la
Secretaria del Consell.

Aixi mateix, en linia amb les recomanacions que s’inclouen en les directrius sobre govern intern
(EBA/GL/2017/11), la Comissié es coordina adequadament amb altres comissions les activitats de
les quals tenen relacié amb les de la Comissio, en particular amb la Comissié d’Auditoria i Control en
temes de govern corporatiu, amb la Comissié de Riscos en temes de responsabilitat social
corporativa relacionats amb la gestié del risc reputacional i amb la Comissio de Retribucions.

La participacio, el dialeg i el debat entre els membres de la Comissié sén constants en tots els
assumptes que tracta el Comité, ja que d’aquesta manera s’aporten les diverses visions dels
consellers.

3.4 Informe al Consell d’Administracidé

Per mitja del president, la Comissio informa el Consell d’Administracié sobre la seva activitat i sobre
el treball que ha dut a terme, en les reunions previstes a I'efecte de I'drgan d’administracié. A més,
d’acord amb la modificacié del Reglament del Consell aprovada el febrer de 2019, es remet o es lliura
copia de I'acta de cada sessio a tots els consellers.

4. COMPLIMENT DE FUNCIONS

D’acord amb el que estableix 'article 15.2 del Reglament del Consell d’Administracioé de CaixaBank,
la Comissié de Nomenament té atribuides les funcions basiques seguents:

= Avaluar i proposar al Consell d’Administracié I'avaluacié de les competéncies, els
coneixements i I'experiéncia necessaris dels membres del Consell d’Administracié i del
personal clau de la societat.



Elevar al Consell d’Administracio les propostes de nomenament de consellers independents
per designar-los per cooptacid o per sotmetre’ls a la decisi6 de la Junta General
d’Accionistes, aixi com les propostes per reelegir o separar els consellers esmentats per
part de la Junta General d’Accionistes.

Informar de les propostes de homenament de la resta de consellers per designar-los per
cooptacio o per sotmetre’ls a la decisié de la Junta General d’Accionistes, aixi com de les
propostes per reelegir-los o separar-los per part de la Junta General d’Accionistes.

Informar del nomenament i, si és el cas, del cessament del conseller coordinador, del
secretari i dels vicesecretaris del Consell per sotmetre-ho a l'aprovacié del Consell
d’Administracio.

Avaluar el perfil de les persones més idonies per a formar part de les comissions diferents
de la mateixa Comissié6 de Nomenaments, d’acord amb els coneixements, les aptituds i
I'experiéncia d’aquestes, i elevar al Consell les propostes de nomenament corresponents
dels membres de les comissions diferents de la mateixa Comissié de Nomenaments.

Informar de les propostes de nomenament o separacio dels alts directius, i poder efectuar
aquestes propostes directament quan es tracti d’alts directius que per les seves funcions bé
de control, bé de suport al Consell o les seves comissions, la Comissio consideri que ha de
prendre la iniciativa esmentada. Proposar, si ho considera convenient, condicions basiques
als contractes dels alts directius, alienes als aspectes retributius, i informar-ne quan s’hagin
establert.

Examinar i organitzar, sota la coordinacio, si és el cas, del conseller coordinador, i en
col-laboracié amb el president del Consell d’Administracio, la successié del president, aixi
com examinar i organitzar, en col-laboracié amb el president, la del primer executiu de la
societat i, si és el cas, formular propostes al Consell d’Administracié perqué aquesta
successio es produeixi de manera ordenada i planificada.

Informar el Consell sobre les quiestions de diversitat de génere i vetllar perquée els
procediments de seleccié dels seus membres afavoreixin la diversitat d’experiéncies i
coneixements i facilitin la seleccié de conselleres; establir un objectiu de representacié per
al sexe menys representat en el Consell d’Administracio, aixi com elaborar les orientacions
sobre com s’ha d’assolir aquest objectiu i vetllar, en tot cas, pel compliment de la politica de
diversitat aplicada en relacié amb el Consell d’Administracid, de la qual cosa es donara
compte en l'informe anual de govern corporatiu.

Avaluar periddicament, i almenys una vegada I'any, I'estructura, el volum, la composicio6 i
'actuacié del Consell d’Administracio i de les seves comissions, el seu president, el
conseller delegat i el secretari, aixi com fer les recomanacions a aquest sobre els possibles
canvis, actuant sota la direccié del conseller coordinador, si és el cas, en relaci6 amb
I'avaluacio del president. Avaluar la composicio del Comite de Direccid, aixi com les seves
taules de reemplacament per a la previsié adequada de les transicions.

Avaluar, amb la periodicitat que exigeix la normativa, la idoneitat dels diversos membres del
Consell d’Administracié i d’aquest en conjunt, i informar-ne el Consell d’Administracié en
consequencia.

Revisar periodicament la politica del Consell d’Administraci6 en matéria de seleccid i
nomenament dels membres de l'alta direccio i formular-li recomanacions.

Considerar els suggeriments que li facin arribar el president, els membres del Consell, els
directius o els accionistes de la societat.



= Supervisar i controlar el bon funcionament del sistema de govern corporatiu de la societat i,
si és el cas, fer les propostes que consideri per millorar-lo.

= Controlar la independéncia dels consellers independents.
=  Proposar al Consell I'informe anual de govern corporatiu.

= Supervisar l'actuacié de la societat en relaci6 amb els temes de responsabilitat social
corporativa i elevar al Consell les propostes que consideri oportunes en aquesta matéria.

= Avaluar l'equilibri de coneixements, la capacitat, la diversitat i I'experiéncia del Consell
d’Administracio i elaborar una descripcio de les funcions i les aptituds necessaries per a un
nomenament concret; aixi com valorar la dedicacié de temps prevista per a I'execucio del
lloc.

La Comissi6 de Nomenaments podra fer servir els recursos que consideri apropiats per a
desenvolupar les seves funcions, inclos I'assessorament extern, i podra disposar dels fons adequats
per a fer-ho..

Tot seguit es presenta un resum de l'activitat de la Comissié de Nomenaments durant I'exercici
2020, agrupant les activitats per exposar-les a partir de les seves funcions basiques.

4.1. Idoneitat dels consellers i el personal clau

En compliment de la seva funci6 de proposar al Consell d’Administracié I'avaluacio de les
competéencies, els coneixements, la diversitat i I'experiéncia necessaris dels membres del Consell
d’Administracio i del personal clau de la societat, durant I'exercici 2020, la Comissié de
Nomenaments:

- Enla proposta a la Junta general d’accionistes de reelecci6 de la consellera Sra. Verdnica Fisas,
la Comissié va avaluar que continua reunint les condicions d’idoneitat necessaries per a acomplir
el carrec de membre del Consell d’Administracio de CaixaBank, ja que compleix els requeriments
legals previstos en la legislaci6 nacional aplicable i el criteris que fixa la Guia de I’Autoritat
Bancaria Europea sobre l'avaluacio de la idoneitat del membres de I'6rgan d’administracio i els
titulars de funcions clu (EBA/GL/2017/12) de 26 de setembre de 2017.

- La Comissidé ha tingut I'assisténcia de la companyia Rusell Reynolds Associates SL per a la
seleccié de candidats a conseller independent, duent a terme sessions monografiques sobre la
selecci6é de candidats i mantenint reunions telefoniques en les quals ha contactat amb possibles
candidats.

- Draltra banda, la Comissié va acordar proposar al Consell I'aprovacié de I'informe d’idoneitat del
Sr. Francisco Javier Garcia Sanz com a conseller dominical a proposta de la Fundaci6é Bancaria
Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona, “la Caixa” (d'ara en avant, Fundacié Bancaria “la
Caixa”), accionista indirecte de la societat, a través de la societat integrament participada, Criteria
Caixa, SAU, i de Criteria Caixa, SAU (d’ara endavant, “CriteriaCaixa”). La proposta tenia per
objecte cobrir la vacant generada pel Sr. Marcelino Armenter Vidal com a conseqiiéncia de la
seva renuncia a la condicié6 de membre del Consell d’Administracié de CaixaBank amb efecte
des del 2 d’abril de 2020.

Aixi mateix, més endavant, la Comissié va informar al Consell l'inici dels tramits per a I'avaluacié
de la idoneitat de la Sra. Carmen Moragues Josa, i va acordar elevar al Consell I'aprovacio de
l'informe d’idoneitat a I'efecte que el Consell pogués declarar la seva intencié de nomenar-la per
cooptacio com a consellera independent per a cobrir la vacant que es preveia generar per la



rendncia de la Fundacié CajaCanarias, que va posar el seu carrec a la disposicié del Consell
ates que havien desaparegut els motius que van justificar el seu nomenament arran del
venciment del Pacte d’Accionistes el dia 3 d'agost?.

La Comissié va seguir I'evolucié dels procediments d’avaluacié d’idoneitat del Sr. Francisco
Javier Garcia Sanz i de la Sra. Carmen Moragues Josa pel Banc Central Europeu, atenent els
requeriments del supervisor. Si bé, amb posterioritat i de manera sobrevinguda com a
consequéncia de I'aprovacié pel Consell d’Administracié de CaixaBank el 17 de setembre del
projecte comu de fusié per absorcié de Bankia, SA (el “Projecte de fusi¢”), la societat, amb
informe previ de la Comissid, va informar que el Sr. Francisco Javier Garcia Sanzila Sra. Carmen
Moragues Josa, les verificacions d’'idoneitat dels quals per part del Banc Central Europeu es
trobaven en tramitacioé, no procederien a acceptar els nous carrecs?®.

- Envirtut de la clausula 16.1.1 del Projecte de fusié s’ha proposat la renovacio parcial del Consell
d’Administracié de CaixaBank, i la Comissié de Nomenaments ha procedit a avaluar la idoneitat
dels nous candidats proposats per a cobrir les vacants que es generarien en el Consell com a
consequencia del procés de remodelaci6. En conseqiéncia, la Comissié ha informat
favorablement I'aprovacioé dels informes d’idoneitat del Sr. José Ignacio Goirigolzarri Tellaeche
com a conseller executiu; dels Srs. Joaquin Ayuso Garcia i Francisco Javier Campo Garcia i la
Sra. Maria Eva Castillo Sanz, com a consellers independents; del Sr. Fernando Maria Costa
Duarte Ulrich, com un altre extern, aixi com de la Sra. Maria Teresa Santero Quintilld com a
consellera dominical a proposta del FROB, Autoritat de Resolucio Executiva (en atencié a la
participacié que tindra a CaixaBank, SA per mitja de la societat integrament participada, BFA
Tenedora de Acciones, SAU, una vegada sigui efectiva la fusio) i de BFA Tenedora de Acciones,
SAU. La Comissi6 ha elevat les propostes o informes preceptius per a aquests nomenaments.

- Finalment, la Comissié ha aprovat les avaluacions continues d’idoneitat de tots els consellers,
aixi com dels alts directius de I'entitat i altres titulars de funcions clau, de la qual cosa s’informara
en la proxima sessié del Consell d’Administracié.

4.2 Volum i composicio del Consell.

Davant el venciment del Pacte d’Accionistes, amb dia 3 d’agost, i amb I'aprovacié posterior del
Projecte de fusi6, la Comissié de Nomenaments ha analitzat diverses vegades durant I'any 2020 la
composicié a futur del Consell tenint en compte el seu volum i composici6 i el venciment de mandats.

La Comissi6, de cara a la Junta General Ordinaria celebrada el 22 de maig de 2020, va acordar
proposar la reduccié del volum del Consell d’Administracié de CaixaBank de 16 a 15 membres, dins
dels limits establerts als Estatuts Socials i del llindar que estableix la recomanacié 13 del vigent Codi
de Bon Govern de les Societats Cotitzades i, posteriorment, amb ocasié de I'aprovacié del Projecte
de fusié s’ha considerat convenient mantenir el volum del Consell en 15 membres.

Aixi mateix, en virtut de la clausula 16.1.1 del Projecte de fusié, la renovaci6 parcial del Consell
d’Administracié proposada suposara, quan es faci efectiva, un increment significatiu del nombre de
consellers independents, que passara a representar el 60% del total de membres del Consell
d’Administracié de CaixaBank, d’acord amb les millors practiques de govern corporatiu i seguint el
que es prescriu en la recomanacié 17 del Codi de Bon Govern de les Societats Cotitzades, en virtut
del qual el nombre de consellers independents ha de representar, almenys, la meitat del total de
consellers.

2 https://www.caixabank.com/StaticFiles/pdfs/200803 OIR_Pacto Accionistas_es.pdf

3 https://www.cnmv.es/Portal/verDoc.axd?t={0d2408b5-cf61-48¢3-9df2-3d1058a5ba3c}
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La Comissio també ha analitzat una primera matriu de competéncies del Consell resultant de la fusio.

4.3. Elevacié al Consell de propostes de nomenament de consellers independents.
Reeleccid. Separacio

Després de l'analisi d'idoneitat a que es fa referéncia en I'apartat 4.1 anterior, la Comissioé de
Nomenaments, durant I'exercici 2020, ha acordat proposar al Consell el nomenament o la reeleccio
de consellers independents.

En particular, la Comissio de Nomenaments va acordar proposar al Consell, perque al seu torn es
proposés a la Junta General Ordinaria celebrada el 22 de maig, la reeleccio6 de la Sra. Maria Verénica
Fisas Vergés com a consellera independent de CaixaBank.

La Comissié de Nomenaments va acordar proposar al Consell el nomenament com a nou membre
del Consell d’Administracié, amb caracter d'independent, pel sistema de cooptacid, la Sra. Maria
Carmen Moragues, condicionat a la verificacio de la seva idoneitat per part del Banc Central Europeu
i a la rendncia de la Fundacié CajaCanarias al seu carrec en el Consell. Amb posterioritat, tal com
s'ha indicat en l'apartat 4.1, la societat va informar que no es procediria a I'acceptacié del carrec*.

Amb motiu de I'aprovacié del Projecte de fusié, la Comissié ha acordat proposar el nomenament dels
Srs. Joaquin Ayuso Garcia i Francisco Javier Campo Garcia i la Sra. Maria Eva Castillo Sanz com a
membres del Consell d'Administracio, adscrits tots a la categoria de consellers independents.

Finalment, la Comissi6 de Nomenaments ha donat el vistiplau a I'Informe del Consell sobre la
proposta a la Junta General Extraordinaria celebrada el 3 de desembre, del nomenament dels Srs.
Joaquin Ayuso Garcia i Francisco Javier Campo Garcia i la Sra. Maria Eva Castillo Sanz com a
consellers independents, els nomenaments dels quals quedaran subjectes a la inscripci6 de la fusié
al Registre Mercantil i a la verificacié de la seva idoneitat com a consellers per part del supervisor
bancari competent.

4.4. Informes al Consell de propostes de nomenament de la resta de consellers.
Reeleccid. Separacio

Després de I'analisi d'idoneitat a que es fa referéncia en I'apartat 4.1 anterior, la Comissio de
Nomenaments, durant I'exercici 2020 ha informat favorablement les propostes de homenaments dels
consellers no qualificats com a consellers independents.

En particular, a proposta de la Fundacio Bancaria “la Caixa” i de Criteria Caixa SAU, la Comissio va
aprovar i va elevar l'informe favorable al Consell d’Administracié sobre el nomenament com a
conseller dominical del Sr. Francisco Javier Garcia Sanz, per a cobrir aixi la vacant generada pel
conseller Sr. Marcelino Armenter com a conseqiiéncia de la seva renlncia al carrec, i ha donat
igualment el vistiplau a I'esborrany de I'Informe del Consell sobre la proposta de nomenament del Sr.
Francisco Javier Garcia Sanz com a conseller dominical. Amb posterioritat, tal com s'ha indicat en
'apartat 4.1, la societat va informar que no es procediria a 'acceptacio del carrec®.

Igualment, amb motiu del Projecte de fusio, la Comissié ha informat favorablement les segients
propostes de nomenament:

- La proposta de nomenament del Sr. José Ignacio Goirigolzarri Tellaeche, amb el caracter
de conseller executiu, pel periode de quatre anys.

4 Vegeu la nota 3.
5 Vegeu la nota 3.



- A proposta de la Comissié Rectora del FROB Autoritat de Resolucié Executiva (en atencio
a la participacid que tindra a CaixaBank, SA per mitja de la societat integrament
participada, BFA, Tenedora de Acciones, SAU una vegada sigui efectiva la fusi6) i del
Consell d’Administraci6 de BFA Tenedora de Acciones, SAU, la Comissié de
Nomenaments ha informat favorablement el nomenament de la Sra. Maria Teresa Santero
Quintilla, adscrita a la categoria de consellera dominical, pel periode de quatre anys.

- La proposta de nomenament del Sr. Fernando Maria Costa Duarte Ulrich, adscrit a la
categoria d'un altre extern, pel periode de quatre anys.

Finalment, la Comissié de Nomenaments va acordar proposar al Consell, perqué al seu torn aquest
proposés a la Junta General Extraordinaria celebrada el 3 de desembre, el nomenament del Sr. José
Ignacio Goirigolzarri Tellaeche com a conseller executiu, el nomenament de la Sra. Maria Teresa
Santero Quintilla com a consellera dominical, i el nomenament del Sr. Fernando Maria Costa Duarte
Ulrich, adscrit a la categoria d’un altre extern.

4.5. Informes de propostes de nomenament o cessament de carrecs en el Consell

La Comissi6 de Nomenaments ha acordat proposar al Consell d’Administracié de CaixaBank el
nomenament del Sr. John Reed com a Conseller Coordinador en substitucié del Sr. Francesc Xavier
Vives Torrents qui en aquest exercici ha complert 12 anys de mandat com a conseller.

4.6. Avaluacio de perfils de persones idonies per a formar part de les comissions

Durant I'exercici 2020, la Comissié de Nomenaments ha treballat en el disseny i la reorganitzacié de
la composicié de les comissions del Consell, seguint les recomanacions delCodi de Bon Govern de
les Societats Cotitzades de la CNMYV i respectant les condicions de la desconsolidacié. A més de
complir les previsions legals i de governanca, la Comissié ha tingut en compte la conveniéncia
d’'incrementar el nombre de membres de les comissions d’auditoria i control i de riscos, aixi com un
repartiment equilibrat de la carrega de treball entre els consellers.

A partir d’aixo, la Comissid ha proposat al Consell d’Administracié la incorporaci6 de la consellera
independent Sra. Koro Usarraga Unsain i la reeleccié de la consellera independent Sra. Maria
Veronica Fisas Vergés com a vocals de la Comissié Executiva; la incorporacié de la consellera
independent Sra. Cristina Garmendia Mendizdbal com a nova vocal de la Comissio d'Auditoria i
Control i com a vocal de la Comissié de Retribucions; i les incorporacions de la Sra. Verdnica Fisas
Vergés i del Sr. Tomas Muniesa Arantegui com a nous vocals de la Comissié de Riscos.

4.7 Plans de successio

La Comissié de Nomenaments ha considerat oportt que la revisié dels plans de successio es dugui
a terme un cop sigui efectiva la fusi6 amb Bankia.

4.8. Diversitat de génere

La Comissié de Nomenaments, d’acord amb I'article 540.4.c) de la Llei de societats de capital, ha
tingut presents i ha valorat els objectius de diversitat que s’estableixen en la Politica de seleccid,
diversitat i avaluacid de la idoneitat de consellers i dels membres de I'alta direccié i altres titulars de
funcions clau de CaixaBank i el seu grup, i ha ponderat especialment I'objectiu d’afavorir en la
composicié col-lectiva del Consell la diversitat de génere, coneixements, formacié i experiéncia
professional, edat i origen geografic, evitant la discriminacié per qualsevol motiu.

Durant aquest exercici 2020, la valoracié de la qlestio relativa a la diversitat de génere ha estat una
constant al llarg de les sessions de treball de la Comissié de Nomenaments, i sempre ha tingut en



compte les recomanacions delCodi de Bon Govern de les Societats Cotitzades de la CNMV i, en
particular, la seva actualitzacio del juny de 2020.

Quant a la diversitat de genere, després de la celebracio de la Junta General Ordinaria del 22 de
maig, el percentatge de dones va arribar al 40% del total de consellers. Percentatge que es mantindra
en la composicid del Consell d'Administracié un cop es faci efectiva la fusio i d’'acord amb les
propostes de nomenaments aprovades per la Junta General Extraordinaria de 3 de desembre. A
aquest efecte, s'ha tingut especialment molt present la recomanacié 15 del Codi de Bon Govern de
les Societats Cotitzades de la Comissié Nacional del Mercat de Valors, que requereix que el
percentatge de conselleres no sigui en cap moment inferior al 30% del total de membres del Consell
d’Administracié i que, abans que finalitzi el 2022, el nombre de conselleres suposi, almenys, el 40%
dels membres del Consell d’Administracié.

Igualment, la Comissié ha tingut en compte els criteris de diversitat de génere en la reorganitzacio
de les comissions del Consell.

Finalment, la Comissié ha estat informada del contingut del Programa de diversitat de génere de
CaixaBank.

4.9 Avaluacié periodica del Consell d'Administracié, les comissions, el president, el
conseller delegat, el secretari i el Comite de Direcci6é. Avaluacio idoneitat membres del
Consell i d'aquest en conjunt. Avaluacié de P’equilibri de coneixements, capacitat,
diversitat i experiencia del Consell d'Administracio

En matéria d’autoavaluacio, la Comissié ha fet un seguiment del compliment de les principals
recomanacions de I'exercici d’autoavaluacié del Consell d’Administraciéo de 2019 i ha aprofundit en
les possibles millores del funcionament del Consell.

Per tal de complir les recomanacions de govern corporatiu en matéria d'autoavaluacié, que
recomanen la col-laboracié d’un assessor extern per a la realitzacié de I'autoavaluacié cada tres
anys, la Comissi6 ha estudiat diferents propostes per a Il'exercici 2020. Considerant les
circumstancies d’aquest exercici, com ara la pandémia provocada per la COVID-19 i 'aprovacié del
Projecte de fusid, la Comissié ha elevat al Consell d'’Administracié el debat sobre I'oportunitat de fer
I'autoavaluacié del Consell d'Administracié amb la col-laboracié d’'un assessor extern. Finalment, el
Consell d'Administracio, en consideracio a les excepcionals circumstancies d’aquest 2020 produides
per la COVID-19 i tenint en compte la remodelacié del Consell d'Administracié després de la fusio
amb Bankia, ha decidit fer I'exercici d’autoavaluacié internament, fet que suposara un compliment
parcial de la Recomanacid, que sera objecte d’explicacio en I'lnforme Anual de Govern Corporatiu.

Com a resultat d’aquest procés intern d’autoavaluacié i de l'analisi del volum, l'estructura i la
composici6 del Consell, la Comissio de Nomenaments ha elaborat un informe Unic perqueé sigui elevat
al Consell d’Administracio. En aquest informe es constata que el funcionament, igual com la
composicié del Consell d’Administracié han resultat adequats per a I'exercici i 'acompliment de les
funcions que i corresponen, en particular per a la gestid correcta de l'entitat que I'drgan
d’administracié ha dut a terme, especialment tenint en compte les circumstancies excepcionals que
han caracteritzat I'exercici de 2020.

4.10. Govern corporatiu, verificaci6 anual del caracter dels consellers i
responsabilitat social corporativa

En compliment de la seva funcié de supervisar i controlar el bon funcionament del sistema de govern
corporatiu de la societat, la Comissi6 de Nomenaments, durant I'exercici 2020, ha examinat
I'esborrany d’Informe anual de govern corporatiu corresponent a I'any 2019, s’hi ha mostrat conforme
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i n’ha informat favorablement el Consell, amb la novetat aquest exercici que s’ha presentat en format
lliure acompanyat d’'un annex estadistic de la CNMV.

Igualment, la Comissié de Nomenaments ha analitzat les qualificacions dels membres del Consell i
ha constatat que la qualificacié de cadascun dels membres del Consell, d’acord amb les definicions
que es contenen en l'article 529 duodecies de la Llei de societats de capital, que es recullen en
I'article 19 del Reglament del Consell d'Administracio, era la que constava en el projecte d’Informe
anual de govern corporatiu que es va sotmetre al Consell.

Aixi mateix, la Comissié de Nomenaments ha informat favorablement sobre la informacié de govern
corporatiu que hi ha en I'Informe de gestid, i que disposa de la verificacié d’Auditoria interna, i
I'Informe d’impacte socioeconomic i de contribucié als OCD 2019, que també ha estat objecte de
verificacio per Auditoria interna, com també de la publicacié a la pagina web corporativa.

La Comissié de Nomenaments ha informat favorablement I'aprovacioé del Projecte de fusié en I'apartat
de govern corporatiu (clausula 16). Aquest informe ha suposat un examen especial del que s’indica
en el Projecte de fusi6 quant al disseny de la futura composicié del Consell d’Administracié i,
especialment, en tot el que fa referéncia a I'existéncia de més d’un conseller executiu i el repartiment
adequat de les seves funcions.

La Comissio també ha estudiat la conveniéncia d’elaborar una politica de divulgacié de la informacio
no financera, com també la revisié de la Politica de selecci6, diversitat i avaluacié de la idoneitat de
consellers i dels membres de l'alta direccié i altres titulars de funcions clau de CaixaBank i el seu
grup per reforgar les qlestions de genere de I'equip directiu i adaptar-la a la vista de les noves
recomanacions del Codi de bon govern corporatiu de la CNMV

Aixi mateix, la Comissi6 de Nomenaments ha informat favorablement al Consell d’Administracio
I'actualitzacié de la politica corporativa de responsabilitat social corporativa i sostenibilitat, com també
la publicacié en linia de la versié a aquest efecte en I'apartat de Responsabilitat Corporativa dins de
la web corporativa de I'entitat.

La Comissio6 ha actualitzat el contingut del conjunt de documentacié que es lliura als nous consellers.
Finalment, la Comissi6 ha informat favorablement la Politica corporativa de comunicacio.

5. AVALUACIO DEL FUNCIONAMENT DE LA COMISSIO

En I'avaluacié del funcionament de la Comissié de Nomenaments s’ha sol-licitat I'opinié dels seus
membres sobre la composicio, I'organitzacio i el desenvolupament de les funcions que la Comissio
té encomanades als Estatuts i al Reglament del Consell de CaixaBank. També s’ha demanat I'opinié

de la resta de consellers.

La Comissié de Nomenaments ha avaluat favorablement la qualitat i eficiencia del funcionament de
la Comissié durant I'exercici.

Barcelona, 14 de desembre de 2020
La Comissio de Nomenaments de CaixaBank, SA
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