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CONSEGUIR DAR LA VUELTA AL MUNDO EN UN BARCO
DE VELA O SUBIR AL EVEREST…
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LA PLANIFICACIÓN ES LA BASE DEL ÉXITO

DE VELA O SUBIR AL EVEREST…
¿PUEDEN SER FRUTO DE LA IMPROVISACIÓN?
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PLANIFICACIÓN FINANCIERAPLANIFICACIÓN FINANCIERA

La planificación financiera es un plan general, metódico
y organizado, cuyo objetivo es de ordenar y descubrir
cuál es la situación patrimonial de una persona o familia,
a fin de determinar los objetivos que quiere lograr y
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a fin de determinar los objetivos que quiere lograr y
aplicar un programa para el cumplimiento de ese plan.
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PLAN FINANCIEROPLAN FINANCIERO

¿Qué es lo que tengo?¿Qué es lo que tengo?
Balance: Activos y pasivosBalance: Activos y pasivos

Cuenta de resultados: Ingresos y gastosCuenta de resultados: Ingresos y gastos
Futura evolución de los mismosFutura evolución de los mismos

¿Qué es lo que quiero?¿Qué es lo que quiero?
Adquisición de viviendaAdquisición de vivienda
Educación de los hijosEducación de los hijos

Ahorro para la jubilaciónAhorro para la jubilación

¿Puedo conseguirlo?¿Puedo conseguirlo?
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¿Puedo conseguirlo?¿Puedo conseguirlo?
Comparar objetivos con recursosComparar objetivos con recursos

¿Cómo lo hago?¿Cómo lo hago?

Planificación FinancieraPlanificación Financiera

¿ Vamos bien?¿ Vamos bien?
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PLANIFICACIÓN FINANCIERAPLANIFICACIÓN FINANCIERA
• Balance se situación: Activos y pasivos.
• Cuenta de resultados: ingresos y gastos.
• Proyección de los mismos.
• Rentabilidad Estimada.
• Situación fiscal.

PASO 1:Analizar los
recursos

• Acumulación de capital (necesidades familiares, obtención de
rentas, compras de bienes duraderos, emergencias o gastos
Extraordinarios.

• Protección de riesgos personales: desempleo, enfermedad,
discapacidad, fallecimiento.

• Minimizar pagos de impuestos

PASO 2: Definir,
Cuantificar y priorizar

objetivos
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• Minimizar pagos de impuestos
• Planificación hereditaria.

• Si son objetivos viables, optimar los recursos.
• Si no objetivos inalcanzables, reformular los objetivos.

Simulación de escenarios.

PASO 3: Comparar
objetivos con recursos

• Estrategia de ahorro e inversión
• Elección de vehículos óptimos
• Definición del perfil de riesgo
• Estructura de cartera a largo plazo

PASO 4: Diseño de la
estrategia

• Cambio de circunstancias personales
• Liberación de objetivos cumplidos y aparición de nuevos
• Análisis de desviaciones

PASO 5: Seguimiento y
revisión
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CICLO VITAL DEL AHORROCICLO VITAL DEL AHORRO
Fase I

Aportación de
rentas de los

padres

Fase II
Generar
Rentas+

acumulación
de patrimonio

Fase III
Acumulación
adicional de
patrimonio

Fase IV
Conversión

del patrimonio
en Flujos de

rentas

+ Primer trabajo
21,4 años

Emancipación
27,5 años

Fin de Pago
Hipoteca 55-60

años

Jubilación Esperanza de
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Posición
Monetaria

+

-
Finalización de
estudios 19,8
años

21,4 años Primer Hijo 31,5
años

Compra
Vivienda 30-35
años

Jubilación
Efectiva 64,1

años

Esperanza de
Vida libre de
discapacidades
74,1 años

Esperanza de
vida 83 años

30 50 65
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PLANIFICACIÓN DE OBJETIVOS YPLANIFICACIÓN DE OBJETIVOS Y
PRIORIDADESPRIORIDADES

• ¿Nos hemos preguntado alguna vez cuándo nos vamos a morir?
El 50% de la población española llega a los 86 años, a esta edad
hay una esperanza media de vida de 6 años.
Planificación de la Jubilación y sucesoria.

• Si nos morimos antes o tenemos un accidente grave y tenemos
que dejar de trabajar … ¿afectaría al modo de vida de nuestras
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que dejar de trabajar … ¿afectaría al modo de vida de nuestras
familias? Planificación de la protección.

• ¿Podemos mantener nuestro ritmo de vida?¿podremos cubrir
necesidades futuras/gastos sobrevenidos?
Planificación de los Objetivos.

• ¿Sabemos cómo afecta la tributación actual a nuestro
patrimonio/ingresos/inversiones/ahorro? Planificación Fiscal.
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PLANIFICACIÓN DE LA PROTECCIÓNPLANIFICACIÓN DE LA PROTECCIÓN
• Hay que llevar a cabo las medidas oportunas para

prevenir eventos inesperados y garantizar las rentas de
la familia.

• Principalmente hablamos de aquellos sucesos
relacionados con la vida: enfermedad, invalidez y
muerte.
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muerte.
• También hay otros relacionados con sucesos materiales:

robo, vivienda, accidentes, etc.

• No nos acordamos de los seguros hasta que es
demasiado tarde… nos arrepentimos del “eso no me
pasará a mi”

Los seguros es la mejor manera de garantizar la seguridad
de nuestra familia ante eventos inesperados.
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PLANIFICACIÓN DE OBJETIVOSPLANIFICACIÓN DE OBJETIVOS

• Llega el momento de concretar los objetivos,
cuantificarlos y fijar un calendario.

• Objetivos más comunes: educación de los hijos, ayudas
futuras de capital a hijos, vivienda, automóvil, viajes,
jubilación, dependencia, etc.
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jubilación, dependencia, etc.
• Hay que establecer prioridades en los objetivos.
• Muy importante ser consciente del nivel de vida actual y

ser consciente de las limitaciones. Objetivos realistas.
• Acomodar los plazos a los objetivos.
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PLANIFICACIÓN SUCESORIA (1)PLANIFICACIÓN SUCESORIA (1)

• ¿Tiene hecho testamento?
• ¿Conoce la Ley? Dos tercios de legítima (estricta y de

mejora) y tercio de libre disposición.
• La muerte de un ser querido siempre es un golpe

emocional muy fuerte, si surgen problemas con la
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emocional muy fuerte, si surgen problemas con la
herencia, es todavía peor. No es un problema exclusivo
de grandes fortunas.

• No hay porqué ser “malpensado” pero… hay personas
que se transforman por “dos euros”, mejor dejarlo todo
bien atado.
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PLANIFICACIÓN SUCESORIA (2)PLANIFICACIÓN SUCESORIA (2)

• Saber quienes son herederos legales y qué se puede
heredar.

• Problemas con herencias en forma de patrimonio y bajo
nivel de liquidez.

• Problemas con parejas de hecho, familiares con
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• Problemas con parejas de hecho, familiares con
minusvalías físicas o psíquicas, etc..
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PLANIFICACIÓN FISCALPLANIFICACIÓN FISCAL
• El problema fundamental con la planificación fiscal son

los cambios constantes.
• Tener clara la tributación personal, del ahorro,

patrimonio e inversiones.
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• Atención a productos fiscalmente eficientes,
bonificaciones, exenciones y compensaciones.

• En caso de duda, siempre es bueno tener un asesor
fiscal.
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PLANIFICACIÓN DE LA JUBILACIÓNPLANIFICACIÓN DE LA JUBILACIÓN
• Tenemos que saber cuál va a ser nuestra pensión de

Jubilación. Para los más jóvenes este futuro es más
incierto. I Pilar.

• ¿Cuánto necesito para vivir cuando me jubile?
• ¿Cuánto tengo que invertir hoy para complementar mi

jubilación?
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jubilación?

• http://www.finanzasparatodos.es/es/economiavida/planifi
candojubilacion/cuantoahorrar.html
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LOS TRES PILARES DEL SISTEMALOS TRES PILARES DEL SISTEMA
DE LA JUBILACIÓN EN ESPAÑADE LA JUBILACIÓN EN ESPAÑA

El sistema público de pensiones en España se apoya en
los tres pilares del sistema de previsión social (también
conocido como el Código de Lovaina):

Estado

• Seguridad

Empresas

• Seguros

Inversor
particular

• Planes de
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• Seguridad
Social

• Seguros
Colectivos.

• Planes de
empleo.

• Planes de
pensiones.

• Planes de
Previsión
Asegurada
(PPA).

• Planes
Individuales de
Ahorro
Sistemático
(PIAS)
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REQUISITOS PARA COBRARREQUISITOS PARA COBRAR
PENSIÓN DE JUBILACIÓNPENSIÓN DE JUBILACIÓN

• Tener cubiertos en el momento de la jubilación 15 años
de cotización, de los cuales, al menos dos deben estar
entre los 50 y los 65 años.

• Haber cumplido la edad legal de jubilación (65/67 años).
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• Cesar en la actividad laboral. Desde 2013 se puede
compatibilizar el 50% de la jubilación con la actividad
laboral (jubilación activa).
La edad legal de jubilación se irá retrasando de forma
paulatina, desde los 65 años en 2013 hasta los 67 años
en 2027. La excepción son los trabajadores que hayan
cotizado 38 años y 6 meses, que podrán jubilarse a los
65 años.
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ALTERNATIVA PRIVADA: EMPRESASALTERNATIVA PRIVADA: EMPRESAS
(Pilar II)(Pilar II)

• Planes de pensiones de empleo: Son planes cuyo promotor
es cualquier Entidad, Corporación, Sociedad o Empresa y
cuyos partícipes son sus empleados. Son de capitalización, es
decir rentabilidad no garantizada.

• Planes de previsión social empresarial (PPSE): son un
producto de previsión social existente en España. Permite a las
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producto de previsión social existente en España. Permite a las
empresas instrumentar compromisos por pensiones con sus
empleados en condiciones muy parecidas a las que ofrecería
un Plan de Pensiones. Formalmente, un Plan de Pensiones
está gestionado por una Entidad Gestora y el PPSE lo
comercializa una Compañía Aseguradora. Por tanto, es una
póliza de seguro colectivo, con el tratamiento fiscal de un Plan
de Pensiones. Rentabilidad mínima garantizada.
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ALTERNATIVA PRIVADA: INDIVIDUOSALTERNATIVA PRIVADA: INDIVIDUOS
(Pilar III) (1)(Pilar III) (1)

• Planes de Pensiones de Individuales: Los planes de
pensiones individuales son contratos en virtud de los
cuales se efectúan aportaciones que se van acumulando y
quedan permanentemente invertidas en activos financieros,
con la finalidad de ir constituyendo un ahorro (derechos
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con la finalidad de ir constituyendo un ahorro (derechos
consolidados) para el cobro de prestaciones cuando se
produzcan las contingencias previstas (jubilación,
fallecimiento, incapacidad laboral, dependencia, etc.).
Rentabilidad no garantizada.

• Planes de Previsión Asegurados (PPA): Es muy parecido
a un plan de pensiones pero con forma de seguro, la
diferencia está en que la rentabilidad está garantizada.
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ALTERNATIVA PRIVADA: INDIVIDUOSALTERNATIVA PRIVADA: INDIVIDUOS
(Pilar III) (2)(Pilar III) (2)

• Planes Individuales de Ahorro Sistemático (PIAS): Figura
híbrida entre los planes de pensiones y los seguros. Se trata
de un instrumento de ahorro-previsión a largo plazo que
permite constituir una renta vitalicia asegurada y tiene como
finalidad ir pagando primas para acumular un capital a lo
largo del tiempo. Los PIAS pueden rescatar el ahorro
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largo del tiempo. Los PIAS pueden rescatar el ahorro
acumulado en cualquier momento. No obstante, si se
rescatan antes de que hayan transcurrido diez años desde su
contratación, el titular perderá la ventaja fiscal del producto.
Las primas satisfechas a los PIAS no pueden superar el
límite anual de 8.000 euros, y el importe de las primas
pagadas acumuladas no puede superar la cuantía total de
240.000 euros por contribuyente.
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HERRAMIENTAS (1):HERRAMIENTAS (1):
• Acumulación de capital para un objetivo:
http://www.finanzasparatodos.es/es/secciones/herramientas

/calculadoraahorrar_mes1.html
• Aportación mensual necesaria según objetivo:
http://www.finanzasparatodos.es/es/secciones/herramientas

/calculadoraahorrar_mes2.html
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/calculadoraahorrar_mes2.html
• Acumulación de capital para la jubilación:
http://www.finanzasparatodos.es/es/secciones/herramientas

/calculadorajubilacion.html
• Presupuesto:
http://www.finanzasparatodos.es/es/secciones/herramientas

/calculadorapresupuesto.html



Calidad, confianza y compromiso social

HERRAMIENTAS (2):HERRAMIENTAS (2):
• Priorizar objetivos:
http://www.finanzasparatodos.es/es/secciones/herramientas

/calculadorapriorizar_objetivos.html
• Autocálculo de la pensión de Jubilación:
https://w6.seg-social.es/autocalculo/inicio.do
• Tu Seguridad Social (hace falta registrarse y certificado
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• Tu Seguridad Social (hace falta registrarse y certificado
electrónico o DNI electrónico)

https://sede-tu.seg-social.gob.es/
• Tolerancia al riesgo (publicidad pero es ejemplo de perfil

de riesgo)
https://indexacapital.com/es/questions
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HORIZONTE TEMPORALHORIZONTE TEMPORAL
• Es el momento en el que fechamos el objetivo a

conseguir, y también en el que tendremos que hacer uso
de nuestras inversiones.

• Hay que tener en cuenta que puede ser un horizonte
temporal con fecha única de pago o generar un flujo de
pagos a lo largo de un tiempo determinado.
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pagos a lo largo de un tiempo determinado.
• El tiempo que resta hasta la consecución del objetivo

marcará las posibilidades de riesgo. Importancia de la
anticipación.

• Hay que ir controlando de forma periódica la inversión e ir
acomodándola.

• La estrategia de inversión depende de la edad del
inversor y al tiempo de inversión.
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CONCEPTOS BASICOSCONCEPTOS BASICOS
• Rentabilidad-Riesgo. Más rentabilidad, siempre es más

riesgo.

• Volatilidad.- Cuanto más alta, mayor es la dispersión de
los rendimientos y por tanto, mayor es el riesgo.
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• Correlación.- Indica la relación entre dos activos. Si tienen
correlación positiva, es que ambos se mueven en la misma
dirección, si es negativa es que se mueven en sentido
contrario. La correlación está entre -100% y +100%, siendo
0% en punto que indica que ambas variables no tienen
relación, Para disminuir la volatilidad de una cartera, es
mejor incluir activos poco relacionados.
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MEDIDAS DE RIESGO EN RENTA FIJA (1)MEDIDAS DE RIESGO EN RENTA FIJA (1)

• Movimientos en los tipos de Interés (Duración): Los
bonos tienen diferentes duraciones en función del plazo
a su vencimiento, respondiendo de forma distinta ante
cambios en los precios / rentabilidades, siendo unos más
sensibles que otros. Matemáticamente la duración de un
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bono es la primera derivada del precio del bono respecto
de la TIR. También es el concepto de Punto de equilibrio.
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MEDIDAS DE RIESGO EN RENTA FIJA (2):MEDIDAS DE RIESGO EN RENTA FIJA (2):

• Apreciación del Riesgo de crédito: Dependiendo de la
apreciación por parte de los inversores de si van a poder
recuperar lo invertido en un activo. Se podría dividir en
otros dos riesgos:
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• Rating.- Apreciación por parte de entidades
calificadoras del riesgo.

• Estructura de capital.- La devolución o no
también depende de las pérdidas de la entidad.
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RATINGRATING
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Fuente: Wikipedia




















































































































