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Política de Prevenció de Riscos Laborals de CaixaBank 

 

La Direcció de CaixaBank, sensibilitzada en potenciar totes aquelles iniciatives i actuacions que 

afavoreixin unes adequades condicions de treball, es reitera en les accions que ja venia desenvolupant 

i declara el seu compromís de: 

 

 Fomentar la cultura preventiva en tots els nivells de l'organització, i integrar-la en tots els seus 

processos. 

 Garantir el compliment amb la legislació aplicable a les nostres activitats, així com altres 

compromisos que l'empresa subscrigui voluntàriament. 

 Considerar els aspectes preventius des de l'origen, en la pròpia fase de disseny, en la 

contractació d'obres o serveis i en l'adquisició d'equips o productes. 

 Prevenir els riscos, danys i malalties professionals implantant gradualment les mesures de 

millora corresponents i tenint en compte els aspectes necessaris per garantir una millora 

contínua en els nivells de protecció. 

 Formar i sensibilitzar els empleats, fent-los partícips de la política de  prevenció de riscos 

laborals (PRL), prioritzant la comunicació i informació, de manera que la gestió en matèria de 

PRL incumbeixi a tots els membres de l'organització. 

 Establir i mantenir al dia un Sistema de Gestió de Prevenció de Riscos Laborals segons els 

requisits de la norma OHSAS 18001. 

 Posar la "Política de PRL" a disposició de les parts interessades. 

 

Per a la concreció i desenvolupament d'aquest compromís, es fixaran anualment els objectius que 

marcaran el grau d'avenç en la millora continuada de la gestió de prevenció de riscos laborals.  

 

 

Edició aprovada pel Comitè de Coordinació de Prevenció de Riscos Laborals. 

 


