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1. Principis i responsabilitats de gestio de la Politica de remuneracions

CaixaBank estableix la seva Politica de remuneracio sobre la base de principis generals de remuneracié que aposten
per un posicionament de mercat que permet atreure i retenir el talent necessari, i impulsen comportaments que
asseguren la generaci6 i sostenibilitat de valor a llarg termini. Aixi mateix, anualment sanalitzen les practiques de
mercat, mitjangant enquestes salarials i estudis especifics ad hoc realitzats per empreses especialitzades de primer
nivell; les mostres de referéncia sén la del sector financer dels mercats en que opera CaixaBank i la dempreses de
I''BEX 35 comparables.

En lexercici 2019, la Politica aplicada a la retribucid dels consellers' sotmesa pel Consell al vot vinculant de la Junta
General del 5 d'abril del 2019 va tenir un percentatge de vots a favor del 97,19 %. Aixo, sumat als resultats de la vo-
tacié consultiva de I'informe anual de remuneracions de l'exercici anterior, permet entendre que els accionistes van
donar suport ampliament a la Politica de remuneracions de la Societat.

D'acord amb el Reglament del Consell d’Administracio, les decisions relatives a la remuneracio dels consellers, dins
el marc estatutari i la Politica de remuneracions, son indelegables i corresponen al ple del Consell dAdministracio
(dara endavant, el "Consell”).

Per la seva banda, la Comissio de Retribucions assessora el Consell i eleva propostes perque siguin considerades i, si
escau, aprovades d'acord amb les competencies que té atribuides en virtut de l'article 15 del Reglament del Consell,
entre d'altres:

* Preparar les decisions relatives a les remuneracions  Informar i preparar la politica general de remune-
i, en particular, informar i proposar al Consell la Po- racions de la Societat i, en especial, les politiques
litica de retribucions, el sistema i la quantia de les que facin referéncia a les categories de personal
retribucions anuals dels consellers i alts directius, les activitats professionals de les quals incideixin de
aixi com la retribucio individual dels consellers exe- manera significativa en el perfil de risc de la Societat
cutius i alts directius, i la resta de condicions dels i les que tenen per objectiu evitar o gestionar els
seus contractes, especialment de tipus economic conflictes d'interes amb els clients de la Societat.

i sens perjudici de les competencies de la Comis-

si6 de Nomenaments pel que fa a condicions que  Analitzar, formular i revisar periddicament els pro-

hagués proposat i alienes a laspecte retributiu grames de retribucio ponderant la seva adequacio i

(slentén per alts directius, dacord amb els Estatuts, els seus rendiments, i vetllar per la seva observanca.

els directors generals o aquells que desenvolupen

funcions d'alta direccio sota la dependencia directa » Proposar al Consell I'aprovacié dels informes o de

del Consell, de comissions executives o del conse- les politiques de remuneracions que hagi de sot-

ller delegat i, en qualsevol cas, l'auditor intern de metre a la Junta General d’Accionistes, aixi com in-

la Societat). formar el Consell sobre les propostes que tinguin
relacid amb remuneracions que, si escau, el Consell

« \Vetllar per l'observanca de la Politica de retribucions hagi de proposar a la Junta General.

de consellers i alts directius, i informar sobre les

condicions basiques establertes en els contractes + Considerar els suggeriments que li facin arribar el

celebrats amb ells i en compliment dels mateixos. president, els membres del Consell, els directius o

els accionistes de la Societat.

D'acord amb I'anterior, la preparacio, I'informe i la propos-
ta de les decisions relatives a la remuneracié dels mem-
bres del Consell correspon a la Comissid de Retribucions,
amb el suport de la Secretaria General en el cas dels con-
sellers no executius, i, a més, de la Direccié General de
Recursos Humans en el cas dels consellers executius.

Les propostes de la Comissié de Retribucions, previa con-
sulta amb el president en els casos establerts en la Poli-
tica de remuneracio, son elevades al Consell perque les
consideri i, si escau, les aprovi. En cas que les decisions
corresponguin a la Junta General, el Consell aprova la
seva inclusio en lordre del dia i les propostes dels acords
corresponents, acompanyades dels informes preceptius.

La Politica de remuneraci® no preveu lestabliment de re-
muneracions suplementaries com a contraprestacio dal-
tres serveis prestats diferents dels inherents al carrec de
conseller.

Sens perjudici de I'anterior, qualsevol prestacio de serveis
(diferent a la propia de I'acompliment del carrec) o realit-
zacio doperacions amb CaixaBank per part dels membres
del Consell o de les seves vinculades esta subjecta al re-
gim dels deures de lleialtat previstos en la Llei de societats
de capital (LSC) i, en consequencia, se sotmetra al regim
de comunicacio, excepcié, dispensa individualitzada i pu-
blicitat que s'hi preveu i a la resta de normativa en ma-
teria doperacions vinculades aplicable a entitats de credit
cotitzades.

Pel que fa a altres conceptes retributius com ara la con-
cessio de bestretes, credits i garanties, i altres remunera-
cions, actualment a CaixaBank no es té en compte l'ator-
gament de facilitats financeres com a forma de retribucid
dels consellers.

Thttps://www.caixabank.com/informacionparaaccionistaseinversores/
gobiernocorporativo/remuneracionesdelosconsejeros/ politicaderemu
neracion_es.html
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[ 1-Principisi Quant a l'assessorament extern, la Comissié de Retribu-
responsa- cions ha comptat principalment amb I'assessorament de

gg'sﬁ?gsj;a J&A Garrigues en la preparacio d'una part substancial de  Pel que fa als membres del Consell amb funcions executives (dara endavant, consellers executius), els Estatuts So-

Politica de la Politica de remuneracio i per a les questions relaciona-

remunera-
cions

des amb el pla d'incentius anuals condicionats vinculat al
Pla Estrategic 2019-2021.

El sistema previst en els Estatuts Socials estableix que la
remuneracié del carrec de conseller de CaixaBank ha de
consistir en una quantitat fixa anual I'import maxim de la
qual sera determinat per la Junta General, i que s'ha de
mantenir vigent mentre la Junta no acordi modificar-la.
D'aquesta manera, la remuneracié dels membres del
Consell, en la seva condici¢ de tals, consisteix Unicament
en components fixos.

Els consellers no executius (aquells que no ostenten fun-
cions executives) mantenen una relacidé merament orga-
nica amb CaixaBank i, en consequencia, no disposen de
contractes celebrats amb la Societat per lexercici de les
seves funcions ni tenen reconegut cap tipus de paga-
ment per terminacio del carrec de conseller.

cials reconeixen a favor seu una retribucié per les seves funcions executives addicional a la retribucié pel carrec de
conseller.

CaixaBank estableix la Politica de remuneracié partint dels seus principis generals de remuneracio, apostant per un
posicionament en el mercat que li permeti atreure i retenir el talent necessari i impulsant comportaments que asse-
gurin la generacio i la sostenibilitat de valor a llarg termini.

Aixi, els components retributius per aquest tipus de funcions sestructuren considerant el context de conjuntura i
resultats, i inclouen:

+ Una remuneracio fixa basada en el nivell de responsabilitat i la trajectoria professional, que constitueix una part
rellevant de la compensacio total.

+ Una remuneracié variable en forma de bonus anual vinculat a la consecucid dobjectius previament establerts
i a una gesti¢ prudent dels riscos.

 Previsi¢ social i altres beneficis socials.
+ Un pla d'incentius a llarg termini basat en accions vinculat al pla estrategic.

CaixaBank, SA esta subjecta a la Llei 10/2014, de 26 de juny, dordenacio, supervisio i solvencia dentitats de credit
(d'ara endavant, LOSS), particularment pel que fa a la politica de remuneracié dels professionals les activitats dels
quals incideixen de manera material en el perfil de risc de la Societat. En aquest sentit, tenint en compte l'objectiu
d’equilibri raonable i prudent entre els components fixos i variables de remuneracio, les quanties de remuneracié fixa
dels consellers executius son suficients i el percentatge de remuneracié variable en forma de bonus sobre la remu-
neracio fixa anual és reduit, ja que no supera el 40 %. Aixi mateix, la remuneracio variable dels consellers executius
no ha de ser superior al 100% dels components fixos, llevat que la Junta General aprovi un nivell superior amb el
limit del 200 %.

Per a la remuneracio dels consellers executius, no es té en compte remuneracié de caracter variable i garantit. No
obstant aixo, la Societat podra considerar excepcionalment la seva conveniéncia en el cas de nous nomenaments
0 contractacions, sempre que posseeixi una base de capital sana i solida i que 'aplicacid d'aquesta remuneracio es
limiti al primer any de vigéncia del contracte.
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2. Retribucio dels consellers en la seva condicio de tals (2019)

La remuneracié del conjunt de consellers en la seva condicio de tals consisteix en una quantitat fixa anual determi-
nada per la Junta General, que s'ha de mantenir vigent mentre la Junta no acordi modificar-la.

La xifra fixada per la Junta General es destina a retribuir el Consell i les seves comissions, i es distribueix entre els seus
membres, en especial el president, de la manera que el Consell considera més oportuna, a proposta de la Comissid
de Retribucions, en consideraci¢ a les funcions i la dedicaci¢ de cadascun dells i a la seva pertinenga a les diferents
comissions, a més de considerar també la periodicitat i la forma, a través de dietes, retribucions estatutaries o d'altres.

En la Junta General del 2017 es va fixar en 3.925.000 euros la quantitat anual maxima de la remuneracié del conjunt
de consellers, sense tenir en compte la remuneracié per les funcions executives. En consequencia, la distribucio pot
donar lloc a retribucions diferents per a cadascun dels consellers, tal com es detalla a continuacio:

>> REMUNERACIO PER PERTINENCA AL CONSELL | A LES SEVES COMISSIONS

(milers d'euros) Total 2019 Total 2018
Remuneraci¢ base per membre del Consell 90 90
Remuneraci¢ addicional al president del Consell 1.000 1.000
Remuneraci¢ addicional al conseller coordinador 38 38
Remuneraci¢ addicional per membre de la Comissid Executiva 50 50
Remuneraci¢ addicional al president de la Comissié Executiva 10 10
Remuneracié addicional per membre de la Comissié de Riscos 50 50
Remuneraci¢ addicional al president de la Comissié de Riscos 10 10
Remuneraci¢ addicional per membre de la Comissié d'Auditoria i Control 50 50
Remuneracié addicional al president de la Comissi¢ d'Auditoria i Control 10 10
Remuneraci¢ addicional per membre de la Comissié6 de Nomenaments 30 30
Remuneraci¢ addicional al president de la Comissié de Nomenaments 6 6
Remuneracié addicional per membre de la Comissié de Retribucions 30 30
Remuneraci¢ addicional al president de la Comissié de Retribucions 6 6
Remuneraci¢ addicional per membre de la Comissié d'Innovacié, Tecnologia i Transformaci¢ Digital 30

(milers d'euros) Total 2019 Total 2018
Remuneracié distribuida en el marc de la retribucié6 maxima aprovada per la junta general del 2017 3.421 3.677

Tots els consellers figuren com a assegurats de la polissa de responsabilitat civil per a administradors i directius, per cobrir
les responsabilitats en qué puguin incérrer per l'acompliment de les seves funcions.

La Polftica de remuneracié no preveu lestabliment de sistemes dlestalvi a llarg termini per als consellers no executius.

Remuneracié addicional del president del Consell
d’Administracio

La retribucio fixa addicional del president del Consell esta
justificada per la dedicacid especial que lexercici de les
funcions propies del seu carrec comporta en un Grup de
la mida i la complexitat de CaixaBank.

Correspon al president la maxima responsabilitat del fun-
cionament efica¢ del Consell, convocar i presidir les seves
reunions, fixar-ne l'ordre del dia i dirigir-ne les discussions
i deliberacions. També ha de vetllar perque els consellers
rebin adequadament i amb caracter previ la informacio
suficient per deliberar sobre lordre del dia, i estimular el
debat i la participacid activa dels consellers durant les
sessions, salvaguardant la seva presa de posicions lliure.
A més, el president del Consell de CaixaBank presideix les
Juntes Generals d’Accionistes de la Societat.

Dialtra banda, sens perjudici de les facultats del conse-
ller delegat i dels apoderaments i les delegacions que
s'hagin establert, correspon al president la representacio
institucional de CaixaBank i de les seves entitats depen-
dents (dara endavant, el Grup); representar-la davant
organismes del sector; signar en nom de la Societat els
acords que legalment o estatutariament siguin necessa-
ris, els contractes, convenis o altres instruments juridics
amb les administracions publiques i amb altres entitats,
i la representacié formal de la Societat en la relacié amb
autoritats, amb entitats i amb organismes aliens, espan-
yols i estrangers.

Per bé que des del punt de vista qualitatiu les funcions
descrites anteriorment, per la seva naturalesa organica o
representativa, no es poden considerar executives, quan-
titativament comporten una dedicacio exclusiva i son su-
periors en intensitat a les dels consellers no executius.
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3. Retribucio dels consellers amb funcions executives (2019)

3.1 Components fixos de la remuneracio

La remuneraci¢ fixa i la seva actualitzacio aplicada al
conseller executiu es basa principalment en el nivell de
responsabilitat i la trajectoria professional, combinats
amb un enfocament de mercat en funcié denquestes
salarials i estudis especifics ad hoc realitzats per empre-
ses especialitzades, i prenent com a mostra de com-
paracidé un peer group de bancs europeus compara-
bles. A titol il-lustratiu, CaixaBank utilitza com a mostra
la informaci¢ publica disponible sobre els consellers
executius dentitats europees com, entre daltres, ABN
Amro, Banc Sabadell, Bankinter, BBVA, Commerzbank,
Crédit Agricole, Deutsche Bank, Santander, KBC, Lloyds,
Natixis, Raiffeisen, RBOS o Swedbank AB.

Aixi mateix, com a component fix de la remuneracio, el
conseller executiu té pactat en el seu contracte apor-
tacions prefixades a sistemes de previsio i destalvi, que
s'exposen en l'apartat corresponent.

Com a regla general, la retribucié fixa dels consellers
executius engloba la remuneracio que puguin percebre
per I'acompliment de carrecs d'administracié en socie-
tats del Grup o en altres entitats en interés de la Socie-
tat, de manera que aquesta remuneracio es descompta
de Iimport liquid que han de rebre en concepte de
remuneracio fixa.

Seguidament es presenten les remuneracions meritades
pel conseller delegat vinculades a components fixos:

>> REMUNERACIO VINCULADA A COMPONENTS FIXOS DELS CONSELLERS EXECUTIUS

Retribucié per

Retribucié per pertinenca

Retribucié per carrecs

Retribucié per pertinenca

(milers d'euros) Carrec Sou pertinenga al consell a comissions del consell en societats del Grup a consells fora del Grup Total
Gonzalo Gortazar Conseller delegat 1.561 50 560 0 2.261
Total per concepte 2019

Gonzalo Gortazar Conseller delegat 1.306 50 565 250 2.261

Total per concepte 2018
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La retribucio fixa del conseller delegat es manté. La variaci® del concepte “sou” és deguda a la disminuci6 de la
retribucié per pertinenca a consells en representacié de CaixaBank, i resulta en el mateix total que I'any anterior.

Aixi mateix, els consellers executius poden ser remunerats en especie en forma de cobertura d'assistencia sanitaria
per a ells i els seus familiars propers, Us d'automobil o habitatge, o avantatges similars usuals en el sector, adequats al
seu estatus professional i d'acord amb els estandards que sestableixin per al segment professional al qual pertanyen.
Seguidament es presenten les remuneracions en espécie meritades pels consellers executius:

>> REMUNERACIO EN ESPECIE DELS CONSELLERS EXECUTIUS

Assisténcia medica Us d'automobil
(milers d'euros) Carrec propia i familiars' i habitatge Altres Total

Gonzalo Gortéazar Conseller delegat 6 6

Total per concepte 2019

Gonzalo Gortéazar Conseller delegat 5 5

Total per concepte 2018

T Asseguranca d'assistencia medica per al conseller delegat, el seu conjuge i fills menors de 25 anys.

€ CaixaBank
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3.2 Components variables de |la remuneracio
Seguidament es detallen els diferents components variables de la remuneracié per als
consellers executius:
3.2.1 Components variables a curt termini dels sistemes retributius
El conseller executiu té reconeguda una remuneracio variable en forma de bonus de-
terminat sobre una retribucio target establerta pel Consell a proposta de la Comissio
de Retribucions, amb un nivell de consecucio ajustat al risc (ex ante i ex post) i al mesu-
rament del rendiment, determinat de conformitat amb criteris quantitatius (financers)
i qualitatius degudament especificats i documentats, tal com es descriu seguidament:
+ 50% en funcié de reptes corporatius, fixats anualment pel Consell a proposta
de la Comissié de Retribucions, amb un grau de consecucio [80%-120%] i la
determinacio dels quals es basa en els conceptes seguents alineats amb els ob-
Jjectius estrategics:
>> PARAMETRES VINCULATS AL REPTE CORPORATIU DE LA REMUNERACIO VARIABLE EN FORMA DE BONUS
Grau de compliment
Concepte objectivable’ Ponderacié Objectiu Resultat del repte (%)
ROTE (Return on Tangible Equity)? 10% 73% 7.7% 107,3%
REC (Ratio d'Eficiencia Core)® 10% 57,7% 57,4% 105,1%
Variacié d'actius problematics 10% -1.628 -2.683 120%
RAF (Risk Appetite Framework) 10% 9 ambres 7 ambres 120%
Qualitat? 5% 86,7 863 0%
Conducta i compliment® 5% 97% 96,7% 98%
100,3 %

" Els reptes especifics de cada indicador es fixen partint de pla operatiu anual.
? Calculat amb criteri comptable homogeni amb la informacio financera.

3 Calculada com la ratio entre despeses recurrents i ingressos core (marge d'interessos, comissions i ingressos d'assegurances).

4 Calculada com una mitjana mobil dels Gltims dotze mesos, composta pels indexs dexperiéncia de cadascun dels negocis ponderats per la seva aportacié al marge ordinari.

° Agrega el resultat de metriques vinculades a la cultura de compliment normatiu i la formalitzacio correcta de les operacions, assegurant la comercialitzacié correcta i la gestio dels conflictes d'interes.



i

3. Retribucio
dels con-
sellers amb
funcions
executives
(2019)

+ 50% en funcio de reptes individuals, amb un grau de consecucio [60 %-120 %];
que es distribueix entre reptes relacionats amb els objectius estrategics. El 2019
s'han focalitzat fonamentalment en aspectes relacionats amb la integracio i el
desenvolupament de BPJ, la gesti¢ de la solvencia i la liquiditat, el refor¢ de les
funcions de compliment dexigencies normatives, I'impuls del canvi cultural, la
diversitat i la sostenibilitat, aixi com la gestio de la transformacio digital de lentitat
i de la seva xarxa de distribucio.

La valoracié final pot oscillar +/-25% respecte de la valoracid objectiva dels
reptes individuals, per tal de recollir la valoracié qualitativa de I'acompliment i
de tenir en consideracio els reptes excepcionals que puguin sorgir durant l'any
no establerts a I'inici de l'exercici. En tots els casos, el cobrament del bonus esta
subjecte al fet d'haver finalitzat la formacié normativa aprovada per al conseller
delegat. Igualment, no assolir el grau de consecucid minim implica una meritacio
de bonus de zero en relacié amb cadascun dels indicadors o reptes individuals.

La determinacio final de la consecuci¢ de la retribucid variable en forma de bonus
meritat ha de ser aprovada pel Consell a proposta de la Comissié de Retribucions.

Ajornament del pagament

Una vegada determinat |'import de la remuneracio variable, se n‘abona un 40 % durant
el primer trimestre de l'exercici seglent a la meritacio, el 50% en metal-lic i el restant
en accions de CaixaBank (net d'impostos).

Sempre que no concorrin els suposits de reduccié de remuneracid previstos, el 60%
del pagament diferit s'ha d'abonar en cinc parts calendaritzades, respectivament, 12,
24, 36, 48 1 60 mesos després del pagament inicial; el 50% de cadascun d'aquests
pagaments sefectua en metallic i el restant en accions de CaixaBank (net d'impostos).

Politica de retencié

Tots els instruments lliurats estan subjectes a un periode de retencié d'un any des de
l'entrega, durant el qual no en podra disposar. Durant aquest periode, lexercici dels
drets atribuits pels instruments correspon al conseller executiu mentre en sigui titular.

La titularitat dels instruments i del metallic el lliurament del qual s'hagi diferit és de
CaixaBank.

Considerant el caracter bilateral dels contractes i l'equitat en la meritacié de les presta-
cions reciproques, el metal-lic diferit merita interessos per al conseller executiu, calcu-
lats aplicant el tipus d'interes corresponent al primer tram del compte d'havers dem-
pleat. Aquests interessos se satisfaran al final de cada data de pagament, i s'aplicaran
sobre I'import en metallic de la remuneracio variable efectivament a percebre, net de
qualsevol reduccio que correspongui.
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En compliment de les Directrius EBA, pel que fa als rendiments dels instruments diferits
meritats a partir de I'l de gener del 2017, la Societat no els pagara ni durant ni després
del periode d'ajornament.

Lextincié o suspensio de la relacié professional, aixi com els suposits de baixa per in-
validesa, prejubilacio, jubilacié o jubilacié parcial, no donaran lloc a la interrupcié del
cicle de pagament de la remuneracio variable, sens perjudici d'allo previst en matéria
de reduccid i recuperacié de la remuneracio variable. En el suposit de defuncié, la Di-
reccio General de Recursos Humans i Organitzacié, juntament amb la Direccid General
de Riscos, han de determinar i, si escau, proposar el procés de liquidacio dels cicles de
pagament pendents sota criteris compatibles amb els principis generals de la LOSS, la
seva normativa de desenvolupament i la Politica de remuneracio.

Situacions especials

En situacions especials no previstes (és a dir, operacions corporatives que afectin la ti-
tularitat dels instruments lliurats o diferits) s'han d'aplicar solucions especifiques dacord
amb la LOSS i els principis de la Politica de remuneracio, per tal que no dilueixin o
alterin de manera artificial el valor de les contraprestacions a les quals responen.

Requisit de permanencia
La percepcié de la remuneracio variable en forma de bonus per part del conseller exe-

cutiu esta subjecta al manteniment de la seva relacio de servei el dia 31 de desembre
de l'any en que s’hagi de meritar aquesta remuneracio.

Incompatibilitat amb estrategies de cobertura personal o mecanismes d'elusié

El conseller executiu es compromet a no utilitzar estratégies personals de cobertura o
assegurances relacionades amb la remuneracié que menyscabin els efectes d'alineacio
amb la gestio sana dels riscos que es fomenta. Per la seva banda, CaixaBank no abo-
nara remuneracioé variable mitjancant instruments o metodes que tinguin per objectiu
o resultin efectivament en incompliment dels requisits de remuneracié aplicables al
conseller executiu.

Seguidament es detallen les remuneracions meritades corresponents a la remune-
racié variable en format bonus de I'exercici 2019 per a consellers executius, aixi com
les remuneracions d'aquesta mateixa naturalesa abonades durant l'exercici que estan
diferides d'exercicis anteriors:
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Remuneracions

>> % COMPLIMENT DE REPTES A L'EFECTE DE LA REMUNERACIO VARIABLE EN FORMA DE BONUS DEL CONSELLER DELEGAT

% compliment reptes

Remuneraci6 variable en forma de bonus Repte individual (I Repte corporatiu (Ill) Remuneraci6 variable en forma bonus de I'exercici
target 2019 (1) (milers d'euros) P P P 2019 (IV=1*11*50 %+ I*111*50 %) (milers d'euros)

709 5% 100,3% 763

La consecuci6 dels reptes individuals i corporatius és aprovada pel Consell d/Administracio i les consecucions dels reptes corporatius
es detallen en el quadre anterior.

>> REMUNERACIO ABONADA EN L'EXERCICI 2020 VINCULADA A COMPONENTS VARIABLES EN FORMAT BONUS DEL CONSELLER DELEGAT

(milers d'euros)

Concepte de % sobre remuneracié % acumulat liquidat sobre

remuneracio variable Instrument variable format bonus Nombre d'accions remuneraci6 variable format Remuneracio Remuneracio
format bonus de liquidacié de I'exercici referit brutes equivalents bonus de cada exercici equivalent diferida latent
Abonament de la Accions 20% 54.186 153

remuneracio variable 40% 458
upfront del 2019 Efectiu 20% 153

Abonament de la Accions 6% 15.614 47

remuneracio variable 52% 376
diferida del bonus 2018 Efectiu 6% 47

Abonament de la Accions 6% 7.824 31

remuneracio variable 64% 187
diferida del bonus 2017 Efectiu 6% 31

Abonament de la Accions 10% 14.969 51

remuneracio variable 100% 0
diferida del bonus 2016 Efectiu 10% 51

Els rendiments de la remuneracié variable diferida en format bonus per al conseller delegat abonada durant I'any en curs assoleixen
els 283 milers d'euros.

En relacio amb les seves funcions directives anteriors, el president del Consell té reconeguts fins al dia 14 de setembre del 2016 (data
en que va passar a ocupar el carrec actual) els ajornaments pendents de lliurament corresponents a remuneracions de naturalesa
variable format bonus que es detallen seguidament:

>> REMUNERACIO ABONADA EN L'EXERCICI 2020 VINCULADA A COMPONENTS VARIABLES EN FORMAT BONUS DEL PRESIDENT PER LES
SEVES FUNCIONS DIRECTIVES ANTERIORS

(milers d'euros)

Concepte de % sobre remuneraci6 Nombre % acumulat liquidat sobre

remuneracio variable Instrument de  variable format bonus d'accions brutes remuneracio6 variable format Remuneracio Remuneracio
format bonus liquidacié de I'exercici referit equivalents bonus de cada exercici equivalent diferida latent
Abono de la remuneracién Accions 8% 1.078 4

variable diferida del bonus 100% 0

2016 Efectiu 8% 4

Els rendiments de la remuneracié variable diferida en format bonus per al president al llarg de I'any en curs assoleixen els 13 euros.
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En relacid amb les seves funcions directives anteriors, el vicepresident no executiu del Consell té reconeguts fins al dia 22 de novem-

de naturalesa variable format bonus que es detallen sequidament:

bre del 2018 (data en que va passar a ocupar el carrec actual) els ajornaments pendents de lliurament corresponents a remuneracions

>> REMUNERACIO ABONADA EN L'EXERCICI 2020 VINCULADA A COMPONENTS VARIABLES EN FORMAT BONUS DEL VICEPRESIDENT PER

TOMAS MUNIESA LES SEVES FUNCIONS DIRECTIVES ANTERIORS
V|cepre5|dgnt (milers d'euros)
(no executiu) Concepte de % sobre remuneracié Nombre % acumulat liquidat sobre
remuneracioé variable Instrument de variable format bonus  d‘accions brutes remuneraci6 variable format Remuneracio Remuneracio
format bonus liquidacié de l'exercici referit equivalents bonus de cada exercici equivalent diferida latent
Abonament de la Accions 5% 1.557 6
remuneracio variable diferida 70% 37
del bonus 2017 Efectiu 5% 6
Abonament de la Accions 8% 3.080 10
remuneracio variable diferida 100% 0
del bonus 2016 Efectiu 8% 10

Els rendiments de la remuneracié variable diferida per al vicepresident no executiu en l'exercici 2019 assoleixen els 48 euros.

3.2.2 Components variables a llarg termini dels sistemes retributius

Pla d’incentius anuals condicionats vinculats al Pla
Estratégic 2019-2021

La Junta General va aprovar el 5 d'abril del 2019 la im-
plantacié d'un pla d'incentius anuals condicionats (d'ara
endavant, PIAC) vinculats al Pla Estrategic 2019-2021,
que permet percebre, després d'un periode determi-
nat, un nombre d'accions de CaixaBank, sempre que es
compleixin els objectius estrategics i certs requisits.

El PIAC consisteix en l'assignacio els anys 2019, 2020 i
2021 d'unitats a cada beneficiari (les “Unitats”), que ser-
veixen de base per fixar les accions de CaixaBank que
es lliuraran a cada beneficiari. Lassignacié de les Unitats
no comporta l'atribucié de drets economics i politics
vinculats a la condicié d'accionista, la qual s'adquirira,
si escau, amb el lliurament d'accions de la Societat. Els
drets que confereix la seva assignacié son intransmissi-
bles a excepcid dels supOsits especials que es prevegin,
si escau, en el Reglament del PIAC.

Beneficiaris

Seran beneficiaris del PIAC els consellers executius, els membres del Comité de Direccio, aixi com la resta de l'equip
directiu i empleats clau del Grup convidats expressament a participar pel Consell. El nombre maxim de beneficiaris
autoritzats és de noranta persones.

Durada, periodes de mesurament d'objectius i dates de liquidacié del PIAC

El PIAC consta de tres cicles, de tres anys de durada cadascun, amb tres assignacions d'Unitats, cadascuna de
les quals tindra lloc els anys 2019 (periode 2019-2021), 2020 (perfode 2020-2022) i 2021 (perfode 2021-2023).

Cada cicle té dos perfodes de mesurament d'objectius:

+ El primer periode de mesurament ("Primer Periode de Mesurament”) es correspondra amb el primer any de ca-
dascun dels cicles, en que s’hauran de complir determinats objectius lligats a les metriques descrites més endavant.

+ El segon periode de mesurament (“Segon Periode de Mesurament”) es correspondra amb els tres anys de du-
rada de cadascun dels cicles, en qué s’hauran de complir igualment els objectius lligats a les metriques descrites.
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En funcid del grau de compliment dels objectius del
Primer Periode de Mesurament, i partint de les Unitats
assignades a I'inici de cada cicle, es concedira als benefi-
ciaris en el segon any de cada cicle ("Data de Concessio”)
un incentiu provisional (“Incentiu Provisional”) equivalent
a un nombre daccions (“Concessiod de I'Incentiu Provi-
sional”). La concessié no implica el lliurament d'accions
en aquell moment.

El nombre final daccions que es lliuraran (I""Incentiu Fi-
nal”) es determinara després de la finalitzacié de cadas-
cun dels cicles, estara subjecte al fet que es compleixin
els objectius del Segon Perfode de Mesurament de ca-
dascun dels cicles ("Determinacio de I'Incentiu Final”) i
no podra superar en cap cas el nombre daccions de
I'Incentiu Provisional.

Per al conseller executiu i els membres del Comite de
Direccié, les accions corresponents a l'incentiu final de
cada cicle es lliuraran per tercos en el tercer, quart i cin-
que aniversari de la data de concessio (les "Dates de
Liquidaci®”). Per a la resta de beneficiaris, les accions es
lliuraran en la seva totalitat en una Unica Data de Liqui-
dacio, en el tercer aniversari de la Data de Concessio.

La data formal d'inici del PIAC va ser el 5 d'abril del 2019
(la "Data d'Inici"), llevat de per a aquells beneficiaris in-
corporats amb posterioritat. El PIAC finalitzara en I'Ultima
data de liquidacié de les accions corresponents al tercer
cicle, és a dir, el 2027 per als consellers executius i els
membres del Comite de Direccio, i el 2025 per a la resta
de beneficiaris (la “Data de Finalitzacio”).

Valor de les accions que s'agafara com a referéncia

El valor de les accions que servira de referencia per a
I'assignacio de les Unitats es correspondra amb el preu
mitja aritmetic arrodonit al tercer decimal del preu de tan-
cament de l'accié de CaixaBank de les sessions borsaries
de gener de cada any d'inici de cicle (és a dir, 01/2019,
01/2020 i 01/2021).

Elvalor de les accions corresponents a I'Incentiu Final que,
si escau, es lliurin, es correspondra amb el preu de cotit-
zaci6 de tancament de l'accio de CaixaBank en cada Data
de Liquidacio de cadascun dels cicles.

Nombre d'Unitats a assignar

201 9 Informe anual sobre
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Les Unitats que s'assignaran a cada beneficiari en cada cicle son determinades pel Consell, amb la férmula seguent:

» NU =IT/PMA

NU = Nombre d'Unitats a
assignar a cada beneficiari,
arrodonit per defecte al sencer
superior més proxim.

IT = Import target de referencia
del beneficiari en funcié de la
seva posicio.

PMA = Preu mitja aritmetic
arrodonit al tercer decimal del
preu de tancament de l'accio de
les sessions borsaries de gener de
cada any d'inici dels cicles.
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Nombre d’accions corresponents a la Concessio de
I'Incentiu Provisional i Final

Les accions corresponents a la Concessio de I'Incentiu
Provisional es determinen amb la férmula seguent:

» NAC = NU x GCI

NAC = Nombre d'accions de la Concessio de
I'Incentiu Provisional, arrodonides per defecte
al sencer superior.

NU = Nombre d'Unitats assignades al
beneficiari a l'inici de cada cicle.

GCI = Grau de consecuci¢ de I'lncentiu
Provisional, en funcié del grau de compliment
dobjectius lligats a les metriques del PIAC durant
el primer any de cada cicle (vegeu l'apartat
"Metriques”).

Les accions corresponents a I'lncentiu Final es determi-
nen amb la férmula segtent:

» NA = NAC x Aj. ex-post

NA = Nombre d'accions corresponent a
I'Incentiu Final a lliurar, arrodonides al sencer
superior més proxim.

Aj. ex-post = Ajust ex post sobre I'lncentiu
Provisional de cada cicle, en funci¢ del
compliment de lobjectiu de cada cicle.

—— Remuneracions
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Metriques

El grau de consecucio de I'Incentiu Provisional (GCl) dependra del grau de compliment dels objectius
durant el Primer Periode de Mesurament de cada cicle, en relacio amb les méetriques seglents:

>> PARAMETRES VINCULATS AL GRAU DE CONSECUCIO DE L'INCENTIU PROVISIONAL DE LA
REMUNERACIO VARIABLE - PIAC

Ponderacié en grau de Grau de Grau de
Concepte objectivable consecucié de I'incentiu (GCI) consecucié minim consecucié maxim
REC (Ratio d'Eficiencia Core) 40% 80 % 120%
ROTE (Return on Tangible Equity) 40% 80 % 120%
IEX (Index d'Experiencia Client) 20% 80 % 120%

El grau de consecucio de I'Incentiu Provisional es determina en funci¢ de la férmula seguent:

» GCl = CREC x 40% + CROTE x 40% + CIEX x 20%

GCl = Grau de consecucio de I'Incentiu CROTE = Coeficient assolit en relacid amb
Provisional expressat com un percentatge lobjectiu ROTE.
arrodonit al primer decimal.

CIEX = Coeficient assolit en relacid amb

CREC = Coeficient assolit en relacid amb lobjectiu IEX.
l'objectiu REC.

Sera condicio per a la Concessié de I'lncentiu Provisional en cada cicle que la metrica ROTE superi, a
la finalitzacio del Primer Periode de Mesurament de cada cicle, un valor minim establert pel Consell.

Lajust ex post es calculara en funcié dels objectius que s'assoleixin en relacié amb les metriques se-
glents a la finalitzacio de cada cicle. La seva aplicacio podra fer que les accions finals a lliurar siguin
inferiors, perd mai superiors, a les accions corresponents a I'Incentiu Provisional en cada Data de
Concessio:

>> PARAMETRES VINCULATS A L'AJUST EX POST PER DETERMINAR L'INCENTIU FINAL DEL PIAC

Concepte objectivable Ponderacié en ajust ex post
RAF (Risk Appetite Framework) 60%
TSR (Total Shareholder Return) 30%
IGR (Index Global de Reputacio) 10%

14
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cul sestableix dacord amb la férmula seguent:

» Aj. ex post = CTSR x 30% + CRAF x 60% + CIGR x 10%

Aj. ex post = Ajust ex post que s'ha d'aplicar a
I'Incentiu Provisional concedit, expressat com un

percentatge [maxim 100 %].

CRAF = Coeficient assolit en relacié amb

lobjectiu RAF.

(® crsr

Levolucié del TSR en cada cicle es mesurara
a través de la comparacié de CaixaBank amb
dinou bancs de referencia. Sestablira un coefi-
ciententre 0i1en funcié de la posicio de Caixa-
Bank en el ranquing. El coeficient sera 0 quan
CaixaBank es posicioni per sota de la mitjana.

Per evitar moviments atipics en la seva deter-
minacio, es tindran en compte com a valors
de referéncia, en la data d'inici i finalitzacié del
Segon Periode de Mesurament de cada cicle, la
mitjana aritmetica arrodonida al tercer decimal
del preu de tancament de l'acci6 durant 31 dies
naturals. Aquests 31dies recolliran, a més del 31
de desembre, els 15 anteriors i els 15 posteriors
ala data en questio. La métrica TSR sera calcu
lada al tancament de cada cicle per un expert
independent.

Addicionalment, si en la data de finalitzacid de
cadascun dels cicles el TSR es trobés entre la
posicid 16 i 20 (totes dues incloses) del ran-
quing, I'lncentiu Final que resultés de I'aplicacid
dels ajustos ex post es reduiria en un 50%

Unicament per determinar les accions a la
Concessié de I'lncentiu Provisional en la Data
de Concessié del tercer cicle, s'incloura un mul
tiplicador que podra arribar fins a 1,6, a aplicar
sobre el GCl, i que dependra de levoluci¢ de
lindicador TSR de CaixaBank per compara
cid amb els vint bancs comparables durant el
primer cicle. No obstant aix0, en cas que a la
finalitzacié del primer cicle CaixaBank ocupi en
el ranquing una posicid per sota de la mitjana,
no sera aplicable cap coeficient multiplicador
addicional sobre el GCI.

lobjectiu TSR.

CTSR = Coeficient assolit en relacid amb

CIGR = Coeficient assolit en relacié amb

lobjectiu IGR.

(®) craF

Per al calcul de la consecucié de lobjectiu
vinculat a la RAF s'utilitza un nivell agregat
del quadre de comandament del marc
dapetit al risc, compost per metriques
quantitatives que mesuren els diferents
riscos i els cataloguen en zones d'apetit
(verd), tolerancia (ambre) o incompliment
(vermell)

El Consell determina lescala de conse-
cucié, que estableix uns percentatges de
penalitzaci6 o bonificacié en funcié de la
variacié de cada metrica entre la situacio
inicial i final del RAF.

(® cicr

La consecucio de I'lGR es calculara partint
de la seva variacié en cadascun dels ci-
cles. Per al primer cicle es mesurara l'evo-
lucié entre el valor calculat al tancament
del 31/12/2018 i del 31/12/2027; per al se-
gon cicle es calculara partint de levolucid
entre el 31/12/2019 i el 31/12/2022, i per
al tercer cicle es mesurara per levolucié
entre el 31/12/2020 i el 31/12/2023. Si la
variacié fos negativa el grau de conse-
cuci¢ seria del 0%. En cas contrari, seria
del 100%.

Lindicador IGR inclou indicadors rela-
cionats amb el risc reputacional, que
mesura, entre daltres, aspectes socials,
mediambientals i de canvi climatic, per la
qual cosa qualsevol impacte negatiu rela-
cionat amb algun d'aquests temes supo
saria un ajust del nombre total d'accions
de I'lncentiu Final.
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Requisits per a I'obtencid de les accions

Addicionalment al compliment dels objectius a que es vin-
cula el PIAC en els termes i les condicions explicats en el
seu Reglament, sequidament es descriuen els requisits per
a la recepcio de les accions de cada cicle:

 El beneficiari ha de romandre en el Grup fins a la
Data de Liquidacio corresponent a cada cicle, llevat
den circumstancies especials com ara, entre daltres,
la defuncid, la incapacitat permanent i la jubilacié. En
cas de baixa voluntaria o acomiadament procedent,
el beneficiari perdra el dret a percebre les accions.

+ Les accions es lliuraran només si resulta sostenible
d'acord amb la situacié de CaixaBank i si es justifica
pels seus resultats. En cas que al tancament del Pla
Estrategic 2019-2021 CaixaBank presenti resultats
negatius, no reparteixi dividends o no superi les pro-
ves de resistencia exigides per I'EBA, les accions que
correspondria lliurar no es lliurarien i els beneficiaris
perdrien qualsevol dret a rebre-les.

Suposits especials de restriccio de la remuneracié
variable

La remuneraci¢ variable sera objecte de reduccio si
durant l'avaluacio del rendiment estigués en vigor una
exigencia o recomanacid de lautoritat competent de
restringir la politica de distribucié de dividends, o en Us
de les facultats atribuides.

Suposits de reduccié de la remuneracié variable

El dret a percebre els imports de remuneracié variable,
inclosos els imports diferits, per part dels consellers exe-
cutius es reduira, totalment o parcialment, en suposits
dacompliment financer deficient de CaixaBank en el
seu conjunt o d'una area concreta de la Societat o de
les exposicions generades. A aquest efecte, CaixaBank
haura de comparar l'avaluacid de I'acompliment efec-
tuada amb el comportament a posteriori de les variables
que han contribuit a aconseguir els objectius. Els supo-
sits que donen lloc a una reduccid de la remuneracid
variable soén els seguents:
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Les errades significatives en la gestio del risc come-
ses per CaixaBank, o per una unitat de negoci o de
control del risc, incloent-hi l'existencia dexcepcions
en linforme dauditoria extern o circumstancies
que minorin els parametres financers que hagin
de servir de base per al calcul de la remuneracio
variable.

L'increment de les necessitats de capital, no previst
en el moment de generacié de les exposicions, ex-
perimentat per CaixaBank o per una de les seves
unitats de negoci.

Les sancions reguladores o condemnes judicials
per fets que puguin ser imputables a la unitat o
al professional responsable dels fets i al conseller
executiu.

L'incompliment de normatives o codis de conducta
interns del Grup, incloent-hi:

i) Incompliments normatius que els siguin impu-
tables amb qualificaci¢ d'infraccié greu o molt
greu.

ii) Incompliment de normatives internes amb
qualificacié de greu o molt greu.

i) Incompliment de les exigéncies d'idoneitat i co-
rreccid que els siguin exigibles.

iv) Incompliments normatius que els siguin impu-
tables i que, tant si comporten pérdues com
Si no en comporten, puguin posar en risc la
solvencia d'una linia de negoci i, en general,
participacié o responsabilitat en conductes que
hagin generat perdues importants.

Les conductes irregulars, considerant especialment
els efectes negatius derivats de la comercialitzacid
de productes inadequats i les responsabilitats dels
consellers executius en la presa d'aquestes decisions.

Acomiadament disciplinari procedent o per causa
justa a instancies de la Societat (en aquest suposit
la reduccié sera total). Sentendra per causa justa
qualsevol incompliment greu i culpable dels deu-

res de lleialtat, diligéncia i bona fe de conformitat
amb els quals el conseller executiu ha dexercir els
seus carrecs en el Grup, aixi com qualsevol altre
incompliment greu i culpable de les obligacions as-
sumides en virtut del seu contracte o de qualssevol
altres relacions organiques o de serveis que pugui
establir amb el Grup.

+ Quan el seu pagament o consolidacié no resul-
ti sostenible d'acord amb la situacid financera de
CaixaBank o no es justifiqui sobre la base dels re-
sultats de CaixaBank, de la unitat de negoci i del
conseller.

+ Qualsevol altre supodsit addicional que pugui estar
previst expressament en els contractes o en la nor-
mativa aplicable.

Suposits de recuperacié de la remuneracié variable

En els casos en que les causes que donen lloc a les situa-
cions descrites anteriorment s’haguessin produit en un
moment anterior al pagament ja efectuat de la remu-
neracié variable, de manera que si s'hagués considerat
aquesta situacid el pagament no s'hagués efectuat en
la seva totalitat o en part, el conseller executiu haura de
reintegrar la part percebuda indegudament, juntament
amb els rendiments que, si escau, li haguessin abonat.

Es consideraran especialment greus els suposits en qué
els consellers executius hagin contribuit significativament
a lobtencié de resultats financers deficients o negatius,
aixf com els casos de frau o altres conductes doloses o de
negligencia greu que provoquin pérdues significatives.

La Comissid de Retribucions és responsable de proposar
al Consell I'aplicacié de la reduccio o la perdua del dret a
percebre els imports diferits, o la seva recuperacié total o
parcial, en funcié de les caracteristiques i circumstancies de
cada cas. Els suposits de reduccié de la remuneracio varia-
ble seran aplicables durant tot el periode dajornament de
la remuneracio variable. Per la seva banda, els supodsits de
recuperacio de la retribucio variable seran aplicables durant
el termini d'un any a comptar del seu pagament, tret que hi
hagués hagut dol o negligencia greu, cas en qué saplicara
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allo previst en la normativa aplicable en ma-
teria de prescripcio.

Incentiu a llarg termini vinculat al Pla
Estratégic 2015-2018

Dfaltra banda, la Junta General del 23 d'abril
del 2015 va aprovar la implantacié d'un
incentiu a llarg termini (ILT) a quatre anys
(2015-2018) vinculat al compliment del Pla
Estrategic vigent en aquell moment, que
permetia percebre, quan haguessin transco-
rregut els quatre anys, un nombre d'accions
de CaixaBank sempre que es complissin un
seguit dobjectius estrategics i requisits pre-
vistos per al collectiu de beneficiaris, que
incloia, entre d'altres, els que en aquell mo-
ment eren consellers executius.

Durant I'exercici 2019 no s’han meritat re-
tribucions vinculades a I'lLT esmentat, les
caracteristiques del qual es descriuen en
I'informe anual de remuneracions de l'exer-
cici anterior. No obstant aix0, corresponent
a I'lLT, el maig del 2019 s’ha abonat la part
upfront de la remuneracié en accions al
collectiu de beneficiaris daquest pla, co-
rresponent al 40% per als consellers exe-
cutius. Aixf mateix, hi ha ajornaments pen-
dents de lliurament, que per als consellers
executius equivalen al 60% de la remune-
racié en accions per aquest concepte, que
es lliuraran per parts iguals el 2020, 2021,
2022, 20231 2024.

Seguidament s'indiquen les remuneracions
meritades, o si escau el grau de consecu-
ci6, de lexercici 2019 corresponents a la
remuneracio variable a llarg termini per a
consellers executius, aixi com el detall de
les remuneracions d'aquesta mateixa natu-
ralesa abonades durant l'exercici que estan
diferides d'exercicis anteriors:

»

&
GONZALO
GORTAZAR

Conseller
delegat
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El grau de consecucié de l'incentiu vinculat a la remuneracio del pla d'incentius anuals condicionats
vinculats al Pla Estratégic 2019-2021, aixi com la determinacié de I'lncentiu Provisional per al conseller
delegat i lalta direccio, estan relacionats amb acompliment daquests indicadors:

>> PARAMETRES VINCULATS AL GRAU DE CONSECUCIO DE L'INCENTIU PROVISIONAL DE LA
REMUNERACIO VARIABLE - PIAC

Grau de consecuci6 de
I'incentiu provisional (%)

Ponderacié en grau de

Concepte objectivable consecucio de l'incentiu (GCI) Objetiu Resultat

REC (Ratio d'Eficiencia Core) 40% 57,7% 57,4% 105,1%
ROTE (Return on Tangible Equity)' 40% 7,3% 7.7% 107,3%
IEX (Index d'Experiencia Client) 20% 86,7% 86,3% 0%

85%
T Calculat amb criteri comptable homogeni amb la informaci¢ financera.

>> DETERMINACIO DEL GRAU DE CONSECUCIO DE L'INCENTIU DE LA REMUNERACIO VARIABLE
DE CONSELLERS EXECUTIUS - PIAC

Remuneracio variable Unitats Grau de consecuci6 Accions concedides
PIAC objectiu 2019 (1) PMA (1) assignades incentiu provisional provisionalment
(milers d'euros) (euros) (H=1/11) (un) (IV) (%) (V=11*IV) (un)
200 3,283 60.920 85% 51.782

% sobre % Acumulat liquidat Remuneracié
Concepte de remuneracio Nombre sobre remuneracio diferida latent
remuneracio Instrument  variable format ilt d’accions variable format ILT de en accions
variable PIAC  de liquidacié de I'exercici referit brutes cada exercici brutes
Abonament
de l'incentiu
en accions Accions 0% 0 0% 0
corresponent al 1%
Cicle 2019-2021
Concepte de % sobre Remuneracio
remuneracio Instrument remuneracio Nombre % acumulat liquidat sobre  diferida latent
variable a de variable format ILT d‘accions remuneracio variable en accions
llarg termini liquidacié  de I'exercici referit brutes format ILT de cada exercici brutes
Abonament de
la remuneracié
variable a llarg Accions 2% 13.557 52% 54.212
termini (ILT 2015-
2018)
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En relacié amb les seves funcions directives anteriors, el president del Consell té reconeguts fins al dia 14 de setembre del

»ﬁé}ﬁ

(milers d'euros)

2016 (data en que va passar a ocupar el carrec actual) els ajornaments pendents de lliurament corresponents a la remune-
racio a llarg termini que es detallen seguidament:

JORDI GUAL B o B
. Concepte de Instrument % sobre remuneracié % acumulat liquidat sobre Remuneracio
President remuneraci6 variable de variable format ILT de Nombre remuneracié variable format diferida latent en
no executiu a llarg termini liquidacié I'exercici referit d’accions brutes ILT de cada exercici accions brutes
Abonament de la
remuneracio variable a llarg Accions 7% 1.006 67% 2.010

termini (ILT 2015-2018)

En relacid amb les seves funcions directives anteriors, el vicepresident no executiu del Consell té reconeguts fins al dia 22 de

»ﬁé}ﬁ

(milers d'euros)

novembre del 2018 (data en que va passar a ocupar el carrec actual) els ajornaments pendents de lliurament corresponents
a remuneracions de naturalesa variable a llarg termini que es detallen seguidament:

TOMAS . . . .
MUNIESA Concepte de Instrument % sobre remuneracié % acumulat liquidat sobre Remuneracio
. i remuneracioé variable de variable format ILT de Nombre remuneracioé variable format diferida latent en
Vlcepre5|dent a llarg termini liquidacié I'exercici referit d‘accions brutes ILT de cada exercici accions brutes
no executiu
Abonament de la
remuneracié variable a llarg Accions 12% 8.251 52% 32.988

termini (ILT 2015-2018)

3.3 Aportacions a sistemes de previsio i altres cobertures

Els consellers executius el contracte dels quals sigui de
naturalesa laboral poden tenir reconegut un sistema de
previsié social complementari al regim comu dels em-
pleats. Quan el seu contracte sigui de naturalesa mer-
cantil, poden tenir reconeguts sistemes de previsio amb
efecte equivalent al de previsié social complementaria.

Els compromisos assumits amb els consellers executius
poden ser daportacié definida per a les contingéncies de
Jjubilacié, invalidesa i defunci¢ i, addicionalment, es poden
reconeixer cobertures de prestacié definida per a les con-
tingéncies d'invalidesa i defuncié. Aquests compromisos
s'instrumenten a través d'un contracte d'asseguranca.

Caracter no discrecional

Excepte per les aportacions obligatories en base variable,
el regim prestacional o daportacions per al sistema de
previsid social no té naturalesa de benefici discrecional;
s’ha d'aplicar objectivament en funcié de l'accés a la con-
dicié de conseller executiu 0 en circumstancies similars que
determinen una redefinicié de les condicions de retribucio,
en forma de quantitat algada o per referencia a la retribu-
ci6 fixa, segons sestableixi.

La fixacid de la quantia de les aportacions o el grau de
cobertura de les prestacions (i) han destar prefixats a l'inici
de lexercici i reflectits adequadament en els contractes, (ii)

no es poden derivar de parametres variables, (i) no poden
ser consequéncia d'aportacions extraordinaries (en forma
de gratificacions, premis o aportacions extraordinaries rea-
litzades en els anys proxims a la jubilacio o el cessament),
i (iv) no han destar relacionats amb canvis substancials en
les condicions de jubilacié (inclosos els derivats de fusié o
combinacié de negocis).

Eliminacié de duplicitats
Limport de les aportacions a sistemes de previsio so-
cial ha destar minorat per I'import de qualssevol apor-

tacions efectuades a instruments o polisses equivalents
que es puguin establir com a consequencia de carrecs
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ocupats en societats del Grup o en altres societats en interes de CaixaBank; de la ma-
teixa manera s'ha de procedir pel que fa a les prestacions, que s'han d'ajustar per evitar
duplicitats en les cobertures.

Régim de consolidacié de drets

El sistema de previsio social dels consellers executius reconeix la consolidacié de drets
economics en cas que es produeixi el cessament o lextincid de la relacié professional
abans de l'esdeveniment de les contingencies cobertes, llevat que aquest cessament
0 extincio es produeixi per acomiadament disciplinari declarat procedent o per causa
Jjusta, segons el cas, o per altres causes especifiques que els contractes recullin.

Aportacions obligatories en base variable

El 15% de les aportacions pactades a plans de previsié social complementaria tindra la
consideracio d'import target (mentre que el 85% restant tindra la consideracio de com-
ponent fix). Aquest import es determina seguint els mateixos principis establerts per a
la remuneracié variable en forma de bonus, atenent només els parametres d'avaluacio
individuals, i és objecte d'aportaci a una polissa de beneficis discrecionals de pensié.
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L'aportacio tindra la consideracié de remuneracio va-
riable diferida i, en consequencia, la polissa de benefi-
cis discrecionals de pensid contindra les clausules per
quedar subjecta explicitament als suposits de reduccio
descrits anteriorment per a la remuneracio variable. Aixi
mateix, formara part de I'import total de retribucions va-
riables a lefecte de limits.

Si el conseller executiu abandona la Societat a causa de
jubilacié o per qualsevol altra causa, els beneficis dis-
crecionals de pensid estaran sotmesos a un periode de
retencio de cinc anys a partir de la data en qué el profes-
sional deixi de prestar serveis. La Societat aplicara durant
el perfode de retencid els mateixos requisits de clausules
de reducci6 i de recuperacio de la remuneracio ja satis-
feta exposats anteriorment.

Seguidament es detallen les remuneracions meritades de
lexercici 2019 corresponents a la remuneracio a través de
sistemes destalvi a llarg termini per als consellers executius:

>> REMUNERACIO A TRAVES DE SISTEMES D’ESTALVI A LLARG TERMINI DELS CONSELLERS EXECUTIUS

(milers d'euros)

Sistema d'estalvi a llarg termini (aportacié definida)

7)€ CaixaBank

Carrec Component fix (85%) Component variable (15 %) Cobertura de defunci, incapacitat permanent i gran invalidesa Total
Gonzalo Gortazar Conseller delegat 425 84 53 562
Total per concepte 2019
Gonzalo Gortazar Conseller delegat 281 54 47 382

Total per concepte 2018

Seguidament es presenten les aportacions en base variable efectuades al sistema de previsio social del conseller delegat durant lexercici tancat:

Coeficients de ponderacid (%)

Aportacio al sistema de previsi6 social total

de l'exercici 2019 (I) (milers d’euros) Aportacié en base variable (15%) Resultat reptes individuals (I1)

Aportacions al sistema de previsid social en base variable
de I'exercici 2019 (I11=1*15%*Il) (milers d’euros)

500 75

2% 84
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D'acord amb les quantitats fixades actualment com a remuneracio en les societats respectives, compreses dins la
retribucié fixa global dels consellers, els pagaments en concepte de remuneracié per I'acompliment del carrec de
conseller en societats del Grup o en altres societats en interes de CaixaBank son els seguents:

(milers d'euros) Carrec Societat participada Total
Jordi Gual Conseller Erste Group Bank 71
Jordi Gual Conseller Telefonica, S.A. 164
Gonzalo Gortézar President VidaCaixa, S.A. 500
Gonzalo Gortézar Conseller Banco BPI, S.A. 60
Toméas Muniesa Vicepresident VidaCaixa, S.A. 435
Toméas Muniesa Vicepresident SegurCaixa Adeslas n
Javier Ibarz Conseller' VidaCaixa, S.A. 18
Juan Rosell Conseller' VidaCaixa, S.A. 16
Total per concepte 2019 1.275

"El'5 d'abril del 2019, van vencer els carrecs com a consellers de CaixaBank del senyor Ibarz i el senyor Rosell. Només s'indica la retribucié percebuda
a VidaCaixa, SA durant el perfode que van ser consellers de CaixaBank.

Seguidament es recull el percentatge que han suposat els components variables format bonus de la retribucié total
respecte de la remuneracio fixa el 2019 per al conseller executiu:

(percentatge) Cargo %

Gonzalo Gortazar Conseller delegat 33,7

2019 !Informee

—— Remuner

wual sobre

€ CaixaBank
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4. Termes i condicions dels contractes generals
| el corresponent al conseller delegat

Seguidament es descriuen les condicions generals dels contractes, aixi com les particularitats corresponents al

conseller delegat:

Condicions generals

Condicions particulars del contracte del conseller delegat

Naturalesa dels contractes

Durada

Descripci6 de funcions,
dedicacio, exclusivitat i
incompatibilitats

Compliment de deures i
obligacié de confidencialitat

Cobertura de responsabilitats
civils i indemnitzacio

Pactes de no competéncia
postcontractual

Estara determinada pel nivell de les funcions de direccié exercides més enlla de la mera condici6 de conseller, de
conformitat amb la doctrina del Tribunal Suprem en relacié amb la denominada "teoria del vincle”, entre d'altres.

Amb caracter general els contractes tindran durada indefinida.

Els contractes contindran una descripci6 clara de les funcions i responsabilitats a assumir, aixi com la ubicacié
funcional i de dependéncia en l'estructura organitzativa i de govern de CaixaBank. Aixi mateix, establiran l'obligacié
de dedicaci¢ en exclusiva al Grup, sens perjudici d'altres activitats autoritzades en interes del Grup o daltres
ocasionals de docéncia o participacid en conferencies, administracié del patrimoni personal o responsabilitats en
empreses propies o familiars, sempre que no dificultin el compliment dels deures de diligencia i lleialtat del seu
carrec d'administrador de CaixaBank ni suposin cap conflicte amb la Societat. Saplicara als consellers executius el
regim d'incompatibilitats establert legalment.

En els contractes es podran pactar, a més, altres obligacions de permanencia en el millor interés de CaixaBank.

Els contractes contindran obligacions de compliment dels deures propis dels administradors i de confidencialitat
en relacid amb la informacié a que els consellers tinguin accés durant 'exercici dels seus carrecs.

Contracte de naturalesa mercantil.

Contracte de durada indefinida.

El contracte conté la descripcié clara de les seves funcions i responsabilitats, i l'obligacio de dedicar-se en
exclusiva a CaixaBank. No conté pactes de permanéncia i s'hi inclouen disposicions per a la seva integra-
ci6 amb la Politica de remuneracié.

El contracte conté clausules de compliment de deures, confidencialitat i cobertura de responsabilitats.

Els consellers executius, com també la resta de consellers, figuren com a assegurats de la polissa de responsabilitat civil per a administradors i directius del Grup.

Els contractes establiran pactes de no concurréncia postcontractual en 'ambit de les activitats financeres, amb
una durada que no hauria de ser inferior a un any des de lextincié del contracte. Excepte per raons justificades,
la contraprestacio al pacte de no competencia sestableix com la suma dels components fixos de la remuneracid
que s’hagi percebut durant el periode de durada del pacte. Limport de la compensacio es dividira en quotes
periodiques futures, que es pagaran durant el periode de durada del pacte de no competéncia.

L'incompliment del pacte de no competencia postcontractual generara el dret de CaixaBank a obtenir dels
consellers executius una indemnitzacié per import proporcionat a la contraprestacio satisfeta.

El contracte conté un pacte de no competéncia postcontractual d'una durada d'un any des de la seva
terminacié, que afecta qualsevol activitat directa o indirecta en el sector financer.

La contraprestacié pel pacte de no competéncia es fixa en una anualitat dels components fixos de

la retribucio i es reduira per qualsevol quantitat percebuda per les societats del Grup o les societats

en qué representi CaixaBank en concepte de compensacié per obligacions de no competencia
postcontractual. Aquesta compensacié se satisfara en dotze mensualitats iguals, la primera de les quals
es pagara al final del mes natural en queé sextingeixi el contracte de serveis. L'incompliment del pacte
de no competencia postcontractual donara lloc a 'abonament a CaixaBank, per part del conseller
delegat, d'un import equivalent a una anualitat dels components fixos de la seva retribucio.
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anticipada
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Altres condicions contractuals

Els contractes establiran els suposits en qué els consellers executius poden procedir a la resolucié del contracte
amb dret a indemnitzacié, que podran preveure situacions d'incompliment per part de CaixaBank, de cessament
sense causa justificada o de canvi de control de la Societat. De la mateixa manera, els contractes hauran de
reconéixer la facultat de CaixaBank de resoldre el contracte en els casos d'incompliment dels consellers executius,
sense compensacio a favor dels consellers esmentats.

En qualsevol cas de finalitzacio dels contractes, es reconeixera el dret de CaixaBank a exigir la rendincia dels
consellers executius a qualssevol altres carrecs o funcions exercits en altres societats en interes de CaixaBank.

Els contractes establiran terminis raonables de preavis en funcié de les causes de finalitzacio, i compensacions
adequades en cas d'incompliment, proporcionades a la remuneracio fixa que s'ha de meritar durant els terminis
incomplerts.

La quantia de les indemnitzacions per terminaci¢ dels contractes sestablira en tot moment de manera que no
superi els limits legalment establerts en materia de ratio maxima de remuneracié variable, tenint en compte els
criteris establerts per I'EBA. Els pagaments per resolucié anticipada s'han de basar en els resultats obtinguts en el
transcurs del temps i no recompensar mals resultats o conductes indegudes.

L'abonament de I'import dels pagaments per rescissio anticipada que s'hagi de considerar remuneracio variable
sera objecte d'ajornament i pagament en la forma prevista per a la retribucio variable i quedara subjecte als
mateixos suposits de reduccié i recuperacio descrits.
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El conseller delegat tindra dret, sens perjudici de la compensacio pel pacte de no competencia, a
percebre una indemnitzacié d'una anualitat dels components fixos de la remuneracié en cas de
cessament i extincid del contracte de serveis per qualsevol de les causes segtients: (i) extincié unilateral
per part del conseller delegat per incompliment greu de la Societat de les obligacions incloses en el
contracte de serveis; (i) extincié unilateral per part de la Societat sense causa justa; (iii) cessament o no
renovacio del seu carrec com a membre del Consell i de les seves funcions de conseller delegat sense
causa justa, o (iv) adquisici¢ del control de la Societat per part d’'una entitat diferent de la Fundacié
Bancaria "la Caixa", o cessio o transmissié de tota o d'una part rellevant de la seva activitat o dels seus
actius i passius a un tercer, o integracié en altres grups empresarials que adquireixin el control de la
Societat.

Limport de la indemnitzacié prevista s’haura de fer efectiu en els termes previstos en cada moment en
la normativa vigent i en la Politica de remuneracions i es reduira addicionalment per qualsevol quantitat
percebuda de les societats descrites en el paragraf anterior en qualsevol concepte d'indemnitzacio.

El dret a percebre la indemnitzacié esta condicionat a la rendincia simultania, per part del conseller
delegat, a tots els carrecs d'administrador o representant en altres societats del Grup en que hi hagi un
interes per part de la Societat, o en qualssevol altres entitats alienes en representacié de CaixaBank.

Per la seva part, la Societat podra cessar el conseller delegat del seu carrec i rescindir el contracte de
serveis per causa justa en els suposits seglents: (i) qualsevol incompliment greu i culpable dels deures
de lleialtat, diligéncia i bona fe de conformitat amb els quals el conseller delegat ha dexercir els seus
carrecs en el Grup; (ii) la falta d'idoneitat sobrevinguda per a I'exercici del carrec per causa imputable

al conseller delegat, o (iii) qualsevol altre incompliment greu i culpable de les obligacions assumides en
virtut del contracte de serveis o de qualssevol altres relacions organiques o de serveis que es poguessin
establir entre el conseller delegat i les entitats respectives en les quals representi CaixaBank.

En cas que lextincio del contracte de serveis es produeixi per causa justa o per rentincia voluntaria del
conseller delegat per causes diferents de les indicades anteriorment, el conseller delegat no tindra dret
a percebre la indemnitzacié descrita anteriorment.

En els casos en que es pactin paquets de retribucio relatius a primes de contractacié o altres formes o pagaments per abandonament de contractes anteriors, s'hauran d'adaptar als interessos de la Societat a llarg termini,
mitjangant lestabliment de disposicions en matéria de retencions, ajornament, rendiment i recuperacions analogues a les de la Politica de remuneracio.

Els contractes podran contenir clausules contractuals habituals compatibles amb la LOSS, I'LSC, la resta de
normativa aplicable i la Politica de remuneracié.

S'inclouen en el contracte disposicions per a la seva integracié amb la Politica de remuneracio
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5. Politica de remuneracions dels consellers per a l'exercici 2020

La Junta General Ordinaria d/Accionistes celebrada el 6 d'abril de 2017 va apro-
var la Politica de Remuneracio per als exercicis de 2017 a 2020, tots dos inclosos,
havent estat objecte de modificacié per la Junta General Ordinaria d/Accionistes
de 6 dabril de 2018 i 5 d'abril de 2019. EI Consell d’Administracio va considerar
convenient introduir un seguit d'ajustos en la Politica de remuneracié vigent fins
a la data. Tanmateix, en la mesura en que sentén que els principis i les carac-
teristiques de la Politica continuen en vigor i que sacosta la data de finalitzacié
del seu periode de vigéncia, es va considerar convenient conferir-li una major
estabilitat, aprovant-la ja com una nova Politica de remuneracié per al periode
2020-2022, ambdos inclosos.

Com a consequencia de I'anterior, el Consell dAdministracié de CaixaBank, SA,
en la reunio del 20 de febrer del 2020, va acordar aprovar l'informe preceptiu
de la Comissié de Retribucions sobre la nova Politica de remuneracio, el con-
tingut i la motivacié del qual és assumit pel Consell. Aixi mateix, va acordar
I'aprovacié de la proposta de la nova Politica de remuneracio per als exercicis
2020 a 2022, ambdos inclosos, i la seva submissio a l'aprovacio de la Junta
General d/Accionistes com a punt separat de lordre del dia. En cas que saprovi
substituiria en la seva integritat I'aprovada per la Junta General de CaixaBank el
dia 5 d'abril del 2019.

I. MOTIUS DE LA MODIFICACIO DE LA POLITICA DE REMUNERACIO

La proposta de modificacié de la Polftica de remuneracié aprovada el 5 d'abril
del 2019 esta justificada pels motius seglents:

i) Lainclusio de les retribucions que han de percebre els consellers membres
de la nova Comissié d'Innovacio, Tecnologia i Transformacio Digital.

ii) La fixacié de la remuneracio del conseller executiu per a lexercici 2020, sense
modificacié respecte de lexercici 2019, llevat den l'increment de la prima de
I'asseguranca de vida, que manté les mateixes cobertures pero passaria de
52.560 euros a 58.366 euros per I'increment de tarifa per ledat.

iiif) La modificacid de la ponderacié dels parametres relatius als reptes corpo-
ratius per calcular la remuneraci¢ variable en forma de bonus del conseller
executiu per al 2020.

A més, s'introdueixen altres modificacions formals (és a saber, dates, exercicis)
per actualitzar la Politica de remuneracié amb les modificacions enumerades
anteriorment.

5.1. Retribucio dels consellers en la seva condicio de tals

La xifra maxima de remuneracié del conjunt de consellers, sense tenir en compte la remune-
racio per les funcions executives (3.925.000 €) es va fixar en la Junta General del 2017 i la seva
distribucié pot donar lloc a retribucions diferents per a cadascun dels consellers. Els imports
per a l'exercici en curs es detallen seguidament:

>> REMUNERACIO PER PERTINENCA AL CONSELL | A LES SEVES COMISSIONS

(milers d'euros) Total 2020
Remuneracié base per membre del Consell 90
Remuneraci¢ addicional al president del Consell 1.000
Remuneraci¢ addicional al conseller coordinador 38
Remuneraci¢ addicional per membre de la Comissid Executiva 50
Remuneraci¢ addicional al president de la Comissid Executiva 10
Remuneracio addicional per membre de la Comissié de Riscos 50
Remuneraci¢ addicional al president de la Comissio de Riscos 10
Remuneraci6 addicional per membre de la Comissié d'Auditoria i Control 50
Remuneraci6 addicional al president de la Comissi¢ d'Auditoria i Control 10
Remuneracié addicional per membre de la Comissié de Nomenaments 30
Remuneraci¢ addicional al president de la Comissié de Nomenaments 6
Remuneraci¢ addicional per membre de la Comissié de Retribucions 30
Remuneraci¢ addicional al president de la Comissid de Retribucions 6
Remuneracié addicional per membre de la Comissié d'lnnovacio, Tecnologia i Transformacié Digital 30
(milers d'euros) Total 2020
Remuneracié que es distribuira el 2020 en el marc de la retribucié maxima aprovada el 2017 3.925

Aixi mateix, cal esmentar que, entre les entitats de credit més importants d'Espanya, Caixa-
Bank és la que té menor remuneracio dels consellers en la seva condicio de tals.
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5.2 Retribucio6 dels consellers amb funcions executives

5.2.1 Components fixos de la remuneracio

Limport dels components fixos per a consellers executius previst per a lexercici 2020 és el que s'indica seguidament:

>> REMUNERACIO VINCULADA A COMPONENTS FIXOS DELS CONSELLERS EXECUTIUS

(milers d'euros)

Retribucié per Retribucié per Retribucié per
pertinenca al pertinenca a Retribucié per carrecs  pertinenca a consells  Total previst
Carrec Sous consell comissions del consell  en societats del grup fora del grup 2020
Gonzalo Gortazar ~ Conseller delegat 1.561 90 50 560 0 2.261

Total consellers executius
Els conceptes fixos de remuneracié del conseller delegat no s'han incrementat respecte del 2019.

Per la seva banda, I'import previst per a l'exercici corresponent a les remuneracions en espécie per a consellers executius és el que
s'indica seguidament:

>> REMUNERACIO EN ESPECIE DELS CONSELLERS EXECUTIUS

(milers d'euros)

Assisténcia meédica Us d'automobil i Total
Carrec propia i familiars® habitatge Altres previst 2020
Gonzalo Gortazar Conseller delegat 6 - -

Total consellers executius

T Asseguranca d'assistencia medica per al conseller delegat, el seu conjuge i fills menors de 25 anys.

5.2.2 Components variables de la remuneracio

Limport maxim dels components variables per a consellers executius previst per a l'exercici 2020 és el que s'indica sequidament:

"Limport monetari maxim en termes absoluts seria,

(milers d'euros) en cas de complir tots els requisits i aconseguir el grau
Target 2020 de compliment maxim de tots els indicadors (120% de
compliment), de 850,6 milers deuros.
Retribucié variable en Altres aportacions obligatories Pla incentius anual ?El15% de les aportacions pactades en els plans de pre-
Carrec forma de bonus’ en base variable? consolidable® visio social tindra la consideracié d'import target sobre
el qual saplicara un sistema de valoracié per determinar
Gonzalo Gortéazar Consejero Delegado 709 75 200 la quantia (vegeu l'apartat 3.3).

* Limport monetari maxim en termes absoluts seria,
en cas de complir tots els requisits i aconseguir el grau
de compliment maxim de tots els indicadors (120% de
compliment), de 240 milers deuros.

Total consellers executius
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Per a l'exercici 2020 es proposa la modificaci¢ de la ponderacié de la métrica relativa
a la ratio deficiencia core per a incrementar-la del 10% al 15 %, a canvi de reduir el pes
del repte de variacio d'actius problematics del 10% al 5 %.

>> REPTES CORPORATIUS DE LA REMUNERACIO VARIABLE EN FORMA DE BONUS (50 %)

Grau de Grau de
Concepte objectivable' Ponderacié consecucié minim consecucié maxim
ROTE (Return on Tangible Equity) 10% 80% 120%
REC (Ratio d'Eficiencia Core)? 5% 80% 120%
Variacié dactius problematics 5% 80% 120%
RAF (Risk Appetite Framework) 10% 80% 120%
Qualitat® 5% 80% 120%
Conducta i compliment* 5% 80% 120%

"Els reptes especifics de cada indicador es fixen partint de pla operatiu anual.

? Calculada com la ratio entre despeses recurrents i ingressos core (marge d'interessos, comissions i ingressos
d'assegurances).

3Calculada com una mitjana mobil dels Ultims dotze mesos, composta pels indexs d'experiéncia de cadascun dels
negocis ponderats per la seva aportacié al marge ordinari.

“Agrega el resultat de métriques vinculades a la cultura de compliment normatiu i la formalitzacié correcta de les
operacions, assegurant la comercialitzacié correcta i la gestié dels conflictes d'interes.

5.2.3 Aportacions a sistemes de previsio i altres cobertures

En linia amb el que sexplica a lapartat 3.3 anterior, la Politica de remuneracié no preveu lestabliment de sistemes
destalvi a llarg termini per als consellers no executius.

>> REMUNERACIO A TRAVES DE SISTEMES D’ESTALVI A LLARG TERMINI DE CONSELLERS EXECUTIUS

(milers d'euros)

Sistema d'estalvi a llarg termini (aportacié definida)

Cobertura de defuncié, incapacitat
Carrec Component fix (85 %) Component variable (15 %)’ permanent i gran invalidesa Total previst 2020

Gonzalo Gortazar Conseller delegat 425 86 58 569

Total consellers executius

" S'indiquen les aportacions al sistema de previsié social en base variable previstes en l'exercici en curs. S'ha considerat la consecucié del 115% dels reptes individuals del conseller delegat en el bonus 2019.
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5.2.4 Retribucions als membres del Consell >> TAULA DE CONCILIACIO DE CONTINGUT AMB EL MODEL D'INFORME DE REMUNERACIONS DE LA CNMV
. . . Secci6 en el model Inclos en

derivades de la representacio de CaixaBank de (a CNMV informe estadistic

. . A. Politica de remuneracions de la societat per a I'exercici en curs
D'acord amb les quantitats fixades actualment com a re- P
muneracio en les societats respectives, compreses dins la Seccio 1. Apartat “Retribucions” en referéncia a la Politica de remuneracions.
retribucié fixa global dels consellers, els pagaments pre- Seccio 2. Apartat “Retribucions” en referencia als components fixos dels consellers en la seva condicié de tals.

. o . - N Seccio 3. Apartat “Retribucions” ferencia als diferent: ts d i6 del I b funci
V|StOS en COﬂcepte de remuneracié perleXerC|C| del carrec N - ei;(C:\uOtives.pafa etribucions” en referencia als diferents components de remuneracio dels conseliers amo funcions

) Secci6 4. Apartat “Retribucions” en referencia a les caracteristiques dels contractes celebrats amb els consellers amb

de conseller en societats del Grup o en altres societats en i ;
interes de CaixaBank sén els seguents: funcions execufives.

Seccid 5. Apartat “Retribucions” en referencia a les modificacions propostes en la remuneracié per a lexercici 2020 i la
seva valoracid quantitativa.

>> REMUN ERACIO PER CARRECS EN SOCIETATS DEL A2 No Seccié 5. Apartat “Retribucions” en referencia a les modificacions propostes en la remuneracié per a lexercici 2020 i la
N ’ seva valoracio quantitativa.
GRUP | EN ALTRES SOCIETATS EN INTERES DE a3 N et LA Retrbucions’ teroncin 3 |a Pofitica d -
CAIXABANK . o eccio 1. Apartat “Retribucions” en referéncia a la Politica de remuneracions.
A4 No Seccio 1. Apartat "Retribucions” en referencia a la Politica de remuneracions.

) B. Resum global de com es va aplicar la politica de retribucions durant I'exercici tancat
(milers d'euros)

Societat Total B.1 No Seccio6 1. Apartat “Retribucions”.
= 5. politica de Carrec participada previst 2020 B.2 No Seccions 1.2, 3.2 i 3.5. Apartat “Retribucions”.
o remunera- , X X . B3 No Seccions 3.2 i 3.5. Apartat “Retribucions”.
cions dels Gonzalo Gortazar President VidaCaixa, S.A. 500 - R
B.4 Si Seccio 6. Apartat “Retribucions”.
consellers |
per a l'exerci- Gonzalo Gortazar Conseller Banco BPI, S.A. 65 B.S No Seccié 2. Apartat “Retribucions”.
€i2020 B.6 No Seccio6 3.1. Apartat “Retribucions”.
Jordi Gual Conseller Erste Group 71 - o
B.7 No Seccio 3.2. Apartat “Retribucions”.
5.2 Retribucio N
dels fDﬂfe”efﬁ Jordi Gual Conseller Telefénica, S.A. 160 B8 No No aplicable.
Z:ﬂ:ﬁtm( i ) ) ) » ) B.9 No Seccio6 3.3. Apartat “Retribucions”.
Tomés Muniesa Vicepresident VidaCaixa, S.A. 435 510 No No aplicable.
Tomas Muniesa Vicepresident SegurCaixa Adeslas il B.11 No Secci6 4. Apartat “Retribucions”.
Total per concepte 2020 1242 B.12 No No hi ha retribucié per a aquest component.
813 No No es t en compte |'atorgament de facilitats financeres com a forma de retribucié dels consellers.
’ En la Nota 41 dels comptes anuals consolidats es detalla el financament concedit als consellers i a la resta del personal clau.
B.14 No Seccio 3.1. Apartat "Retribucions”.
5> . B.15 No No estan previstos actualment.
Remu neracions a‘ mal ge de ‘a B.16 No Seccio 3.4. Apartat "Retribucions”. Secci6 3.4. Apartat “Retribucions”.
COﬂdid(j de COﬂseHer C. Detall de retribucions individuals corresponents a cadascun dels consellers
L X L, , C. Si Seccio 6. Apartat “Retribucions"”.
Cristina Garmendia Mendizabal és membre del Con- : X . P
. . Cla)i) Si Secci6 6. Apartat “Retribucions"”.
sell Assessor de Banca Privada de CaixaBank. La remu- b, ; - T
L . Cla)ii) Si Seccio 6. Apartat “Retribucions”.
neracié percebuda per la seva pertinenca al Consell : - o
P} L . C1ayii) Si Secci6 6. Apartat “Retribucions”.
Assessor en lexercici 2019, des que és consellera, as- - : - —
. . . . . . . . Cla)iv) Si Seccio 6. Apartat “Retribucions”.
soleix els vuit mil euros, i no es considera significativa.
C1b)i) Si Seccio 6. Apartat “Retribucions”.
C.1b)ii) Si No aplicable.
C.1 by iii) Si No aplicable.
C1b)iv) St No aplicable.
Clo) Si Seccio 6. Apartat “Retribucions”.

D. Altres informacions d'interés

D.
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6. Informacio estadistica de remuneracions exigida per la CNMV

B. Resum global de com es va aplicar la politica

de retribucions durant l'exercici tancat

B.4 Informi del resultat de la votacid consultiva de la
junta general a I'informe anual sobre remuneracions de
l'exercici anterior, indicant el nombre de vots negatius

que, si escau, s'hagin emes:

Nombre % sobre el total
Vots emesos 3.911.773.187 65,39
Nombre % sobre emesos
Vots negatius 254922352 6,52
Vots a favor 3.635.533.958 92,94
Abstencions 21.316.877 0,54

C. Detall de les retribucions individuals corresponents a cadascun dels consellers

Nom

Tipologia

Periode de meritacioé exercici 2019

Marcelino Armenter Vidal

Cristina Garmendia Mendizabal
Jordi Gual Sole

Tomas Muniesa Arantegui
Gonzalo Gortazar Rotaeche
Francesc Xavier Vives Torrents
Fundacién CajaCanarias

Marfa Teresa Bassons Boncompte
Maria Veronica Fisas Verges
Alejandro Garcia-Bragado Dalmau
Ignacio Garralda Ruiz de Velasco
Maria Amparo Moraleda Martinez
John S. Reed

Eduardo Javier Sanchiz Irazu

José Serna Masia

Koro Usarraga Unsain

Javier Ibarz Alegria

Alain Minc

Antonio Sainz de Vicufia Barroso

Juan Rosell Lastortras

Conseller dominical
Conseller independent
President dominical
Vicepresident dominical
Conseller delegat
Conseller independent
Conseller dominical
Conseller dominical
Conseller independent
Conseller dominical
Conseller dominical
Conseller independent
Conseller independent
Conseller independent
Conseller dominical
Conseller independent
Conseller dominical
Conseller independent
Conseller independent

Conseller independent

Des del 17/06/2019 fins al 31/12/2019
Des del 21/06/2019 fins al 31/12/2019
Des de 1'01/01/2019 fins al 31/12/2019
Des de 1'01/01/2019 fins al 31/12/2019
Des de 1'01/01/2019 fins al 31/12/2019
Des de ['01/01/2019 fins al 31/12/2019
Des de 1'01/01/2019 fins al 31/12/2019
Des de 1'01/01/2019 fins al 31/12/2019
Des de 1'01/01/2019 fins al 31/12/2019
Des de '01/01/2019 fins al 31/12/2019
Des de '01/01/2019 fins al 31/12/2019
Des de 1'01/01/2019 fins al 31/12/2019
Des de 1'01/01/2019 fins al 31/12/2019
Des de ['01/01/2019 fins al 31/12/2019
Des de '01/01/2019 fins al 31/12/2019
Des de 1'01/01/2019 fins al 31/12/2019
Des de 1'01/01/2019 fins al 05/04/2019
Des de 1'01/01/2019 fins al 05/04/2019
Des de 1'01/01/2019 fins al 05/04/2019
Des de 1'01/01/2019 fins al 05/04/2019
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C.1. Completi els quadres segiients respecte a la remuneracio individualitzada de cadascun dels consellers (incloent-hi la retribucid per I'exercici de funcions
executives) meritada durant I'exercici

a) Retribucions de la societat objecte d'aquest informe:

i) Retribucid meritada en metal-lic (en milers deuros)

Remuneracié

per pertinenga Retribucié Retribucio
Remuneracio a comissions del variable a variable a Altres Total exercici  Total exercici
Nom fixa Dietes consell Sou curt termini  llarg termini  Indemnitzacié conceptes 2019 2018
Marcelino Armenter Vidal 49 13 62
Cristina Garmendia Mendizabal 48 13 61
Jordi Gual Sole 1.090 60 1150 1150
Tomas Muniesa Arantegui 90 50 140 529
Gonzalo Gortézar Rotaeche 90 50 1.561 381 2.082 1.950
Francesc Xavier Vives Torrents 128 72 200 178
6. Informacié L . .
estadistica de Fundacion CajaCanarias 90 50 140 136
remuneracions
exigida per la Marfa Teresa Bassons Boncompte 90 30 120 123
CNMV
Maria Veronica Fisas Verges 90 72 162 140
Alejandro Garcia-Bragado Dalmau 90 30 120 18
Ignacio Garralda Ruiz De Velasco 90 13 103 136
Maria Amparo Moraleda Martinez 90 104 194 183
John S. Reed 90 36 126 123
Eduardo Javier Sanchiz Irazu 90 107 197 182
José Serna Masia 90 50 140 140
Koro Usarraga Unsain 90 107 197 186
Javier Ibarz Alegria 24 13 37 144
Alain Minc 24 23 47 180
Antonio Sainz De Vicufia Barroso 24 28 52 203
Juan Rosell Lastortras 24 8 32 122
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Instruments financers Instruments
Instruments financers al concedits durant I'exercici venguts i no Instruments financers al final
principi de I'exercici 2019 2019 Instruments financers consolidats durant I'exercici exercits de I'exercici 2019
Benefici brut
de les accions
o instruments
Nre. accions Preu de financers
Denominacio Nre. Nre. accions Nre. Nre. accions Nre. equivalents/ les accions consolidats Nre. Nre. Nre. accions
Nom del pla instruments  equivalents  instruments  equivalents  instruments consolidades consolidades (milers d'euros) instruments instruments equivalents
Marcelino Armenter Vidal Pla 0,00
Cristina Garmendia Mendizébal Pla 0,00
Jordi Gual Sole Pla 0,00
Tomas Muniesa Arantegui Pla 0,00
Remuneracid
Gonzalo Gortazar Rotaeche variable a llarg 51782 51782 0,00 51782 51782
termini. r cicle
PIAC
Gonzalo Gortazar Rotaeche Remuneracwo 135.466 2,81 381
variable anual 2019
Francesc Xavier Vives Torrents Pla 0,00
Fundacion CajaCanarias Pla 0,00
Marfa Teresa Bassons Boncompte Pla 0,00
Marfa Veronica Fisas Verges Pla 0,00
Algjandro Garcia-Bragado Dalmau Pla 0,00
Ignacio Garralda Ruiz de Velasco Pla 0,00
Maria Amparo Moraleda Martinez Pla 0,00
John S. Reed Pla 0,00
Eduardo Javier Sanchiz Irazu Pla 0,00
José Serna Masia Pla 0,00
Koro Usarraga Unsain Pla 0,00
Javier Ibarz Alegria Pla 0,00
Alain Minc Pla 0,00
Antonio Sainz de Vicufia Barroso Pla 0,00
Juan Rosell Lastortras Pla 0,00
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iii) Sistemes destalvi a llarg termini:

Nom

Remuneracio per consolidacioé de drets a sistemes d'estalvi

Marcelino Armenter Vidal

Cristina Garmendia Mendizabal
Jordi Gual Sole

Tomas Muniesa Arantegui
Gonzalo Gortazar Rotaeche
Francesc Xavier Vives Torrents
Fundacién CajaCanarias

Maria Teresa Bassons Boncompte
Marfa Veronica Fisas Verges
Algjandro Garcia-Bragado Dalmau
Ignacio Garralda Ruiz De Velasco
Maria Amparo Moraleda Martinez
John S. Reed

Eduardo Javier Sanchiz Irazu

José Serna Masia

Koro Usarraga Unsain

Javier Ibarz Alegria

Alain Minc

Antonio Sainz De Vicufia Barroso

Juan Rosell Lastortras

2019 Informe anual ’

—— Remuner:

sobre

€ CaixaBank
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Import dels fons acumulats (milers d'euros)

Sistemes d'estalvi amb drets economics Sistemes d'estalvi amb drets economics no Sistemes d'estalvi amb drets economics Sistemes d'estalvi amb drets economics no
consolidats consolidats consolidats consolidats
Nom Exercici 2019 Exercici 2018 Exercici 2019 Exercici 2018 Exercici 2019 Exercici 2018 Exercici 2019 Exercici 2018
Marcelino Armenter Vidal
Cristina Garmendia Mendizabal
Jordi Gual Sole 268 250
Tomas Muniesa Arantegui 58 1mz 1.001
Gonzalo Gortazar Rotaeche 509 335 2.513 2174 1.648 1123

Francesc Xavier Vives Torrents

Fundacién CajaCanarias

Maria Teresa Bassons Boncompte

Marfa Veronica Fisas Verges

Alejandro Garcia-Bragado Dalmau

Ignacio Garralda Ruiz de Velasco

Maria Amparo Moraleda Martinez

John S. Reed

Eduardo Javier Sanchiz Irazu

José Serna Masia

Koro Usarraga Unsain

Javier Ibarz Alegria

Alain Minc

Antonio Sainz de Vicufia Barroso

Juan Rosell Lastortras
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iv) Detall d'altres conceptes:

Nom Concepte Import retributiu
Marcelino Armenter Vidal Concepte
Cristina Garmendia Mendizabal Concepte
Jordi Gual Sole Concepte
Tomas Muniesa Arantegui Concepte

Gonzalo Gortazar Rotaeche
Gonzalo Gortazar Rotaeche
Francesc Xavier Vives Torrents
Fundacién CajaCanarias

Maria Teresa Bassons Boncompte
Maria Veronica Fisas Verges
Alejandro Garcia-Bragado Dalmau
Ignacio Garralda Ruiz de Velasco
Marfa Amparo Moraleda Martinez
John S. Reed

Eduardo Javier Sanchiz Irazu

José Serna Masia

Koro Usarraga Unsain

Javier Ibarz Alegria

Alain Minc

Antonio Sainz de Vicufia Barroso

Juan Rosell Lastortras

Prima de risc asseguranca de vida
Prima d'asseguranga medica
Concepte

Concepte

Concepte

Concepte

Concepte

Concepte

Concepte

Concepte

Concepte

Concepte

Concepte

Concepte

Concepte

Concepte

Concepte

53
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b) Retribucions als consellers de la societat per la seva pertinenca a consells daltres societats del grup:

i) Retribucid meritada en metal-lic (en milers deuros):

Remuneracio
per pertinenca
Remuneracio a comissions del
Nom fixa Dietes consell Sou

Retribucié
variable a
curt termini

Retribucid
variable a
llarg termini

201 9 Informe anual sobre

Remuneracions

Indemnitzacié

Altres
conceptes

7)€ CaixaBank

Total exercici  Total exercici
2019 2018

Marcelino Armenter Vidal

Cristina Garmendia Mendizabal

Jordi Gual Sole

Tomés Muniesa Arantegui 435
Gonzalo Gortazar Rotaeche 560
Francesc Xavier Vives Torrents

Fundacién CajaCanarias

Maria Teresa Bassons Boncompte

Marfa Veronica Fisas Verges

Algjandro Garcia-Bragado Dalmau

Ignacio Garralda Ruiz de Velasco

Maria Amparo Moraleda Martinez

John S. Reed

Eduardo Javier Sanchiz Irazu

José Serna Masia

Koro Usarraga Unsain

Javier Ibarz Alegria 18
Alain Minc

Antonio Sainz de Vicufia Barroso

Juan Rosell Lastortras 16

435 433

560 565
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ii) Quadre de moviments dels sistemes de retribucié basats en accions i benefici brut de les accions o instruments financers consolidats:

Instruments financers Instruments
Instruments financers al concedits durant vencuts i no Instruments financers
principi de I'exercici 2019 I'exercici 2019 Instruments financers consolidats durant |'exercici exercits al final de I'exercici 2019

Benefici brut
de les accions
o instruments

Nre. accions Preu de financers

Denominacié Nre. Nre. accions Nre. Nre. accions Nre. equivalents/  les accions consolidats Nre. Nre. Nre. accions

Nom del pla instruments  equivalents  instruments  equivalents  instruments consolidades consolidades (milers d'euros) instruments instruments equivalents
Marcelino Armenter Vidal Pla 0,00
Cristina Garmendia Mendizabal Pla 0,00
Jordi Gual Sole Pla 0,00
Tomas Muniesa Arantegui Pla 0,00
Gonzalo Gortazar Rotaeche Pla 0,00
Don Francesc Xavier Vives Torrents Pla 0,00
Fundacién CajaCanarias Pla 0,00
%’ 2-5:22?5'31:‘;2 Maria Teresa Bassons Boncompte Pla 0,00
;i?;?;:?::?:s Marfa Verdnica Fisas Verges Pla 0.00

CNMV

Algjandro Garcia-Bragado Dalmau Pla 0,00
Ignacio Garralda Ruiz de Velasco Pla 0,00
Maria Amparo Moraleda Martinez Pla 0,00
John S. Reed Pla 0,00
Eduardo Javier Sanchiz Irazu Pla 0,00
José Serna Masia Pla 0,00
Koro Usarraga Unsain Pla 0,00
Javier Ibarz Alegria Pla 0,00
Alain Minc Pla 0,00
Antonio Sainz de Vicufia Barroso Pla 0,00
Juan Rosell Lastortras Pla 0,00
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iii) Sistemes destalvi a llarg termini:

Nom

Remuneracio per consolidacioé de drets a sistemes d'estalvi

Marcelino Armenter Vidal

Cristina Garmendia Mendizabal
Jordi Gual Sole

Tomas Muniesa Arantegui
Gonzalo Gortazar Rotaeche
Francesc Xavier Vives Torrents
Fundacién CajaCanarias

Maria Teresa Bassons Boncompte
Marfa Veronica Fisas Verges
Algjandro Garcia-Bragado Dalmau
Ignacio Garralda Ruiz de Velasco
Maria Amparo Moraleda Martinez
John S. Reed

Eduardo Javier Sanchiz Irazu

José Serna Masia

Koro Usarraga Unsain

Javier Ibarz Alegria

Alain Minc

Antonio Sainz de Vicufia Barroso

Juan Rosell Lastortras

201 9 Informe ant

—— Remunerac

€ CaixaBank
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6. Informacio
estadistica de
remuneracions
exigida per la
CNMV

Nom

Aportacio de I'exercici per part de la societat (milers d'euros)

201 9 Informe anual sobre

Remuneracions

€ CaixaBank

Import dels fons acumulats (milers d'euros)

Sistemes d'estalvi amb
drets economics consolidats

Sistemes d'estalvi amb
drets economics no consolidats

Sistemes d'estalvi amb
drets economics consolidats

Sistemes d'estalvi amb
drets economics no consolidats

Exercici 2019

Exercici 2018

Exercici 2019

Exercici 2018

Exercici 2019

Exercici 2018

Exercici 2019 Exercici 2018

Marcelino Armenter Vidal

Cristina Garmendia Mendizabal

Jordi Gual Sole

Tomas Muniesa Arantegui

Gonzalo Gortazar Rotaeche

Francesc Xavier Vives Torrents

Fundacién CajaCanarias

Maria Teresa Bassons Boncompte

Marfa Veronica Fisas Verges

Alejandro Garcia-Bragado Dalmau

Ignacio Garralda Ruiz de Velasco

Maria Amparo Moraleda Martinez

John S. Reed

Eduardo Javier Sanchiz Irazu

José Serna Masia

Koro Usarraga Unsain

Javier Ibarz Alegria

Alain Minc

Antonio Sainz de Vicufia Barroso

Juan Rosell Lastortras
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6. Informacio
estadistica de
remuneracions
exigida per la
CNMV

iv) Detall d'altres conceptes:

Nom Concepte Import retributiu
Marcelino Armenter Vidal Concepte
Cristina Garmendia Mendizabal Concepte
Jordi Gual Sole Concepte
Tomas Muniesa Arantegui Concepte
Gonzalo Gortazar Rotaeche Concepte
Francesc Xavier Vives Torrents Concepte
Fundacién CajaCanarias Concepte
Marfa Teresa Bassons Boncompte Concepte
Maria Veronica Fisas Verges Concepte
Alejandro Garcia-Bragado Dalmau Concepte
Ignacio Garralda Ruiz de Velasco Concepte
Marfa Amparo Moraleda Martinez Concepte
John S. Reed Concepte
Eduardo Javier Sanchiz Irazu Concepte
José Serna Masia Concepte
Koro Usarraga Unsain Concepte
Javier Ibarz Alegria Concepte
Alain Minc Concepte
Antonio Sainz de Vicufia Barroso Concepte
Juan Rosell Lastortras Concepte

201 9 Informe anual sobre

—— Remuneracions

€ CaixaBank
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6. Informacié
estadistica de
remuneracions
exigida per la
CNMV

) Resum de les retribucions (en milers deuros): Caldra incloure en el resum els imports corresponents a tots els conceptes
retributius inclosos en aquest informe que hagin estat meritats pel conseller, en milers deeuros:

Retribucié meritada en la societat

201 9 Informe anual sobre

Remuneracions

7)€ CaixaBank

Retribucié meritada en societats del grup

Benefici brut

I de les accions
Total retribucié

Remuneracié per Remuneracié per Total exercici 2019 Total retribucié

Benefici brut

de les accions .. .. ..
Remuneracié per Remuneracié per Total exercici

Nombre metal-lic ° ipstruments sistemes d'estalvi altres conceptes societat metal-lic ° irTstruments sistemes d'estalvi altres conceptes 2019 grup
inancers financers
consolidats consolidats
Marcelino Armenter Vidal 62 62
Cristina Garmendia Mendizabal 61 61
Jordi Gual Sole 1150 1150
Tomas Muniesa Arantegui 140 140 435 435
Gonzalo Gortazar Rotaeche 2.082 381 59 2.522 560 560
Francesc Xavier Vives Torrents 200 200
Fundacién CajaCanarias 140 140
Maria Teresa Bassons Boncompte 120 120
Maria Veronica Fisas Verges 162 162
Algjandro Garcia-Bragado Dalmau 120 120
Ignacio Garralda Ruiz De Velasco 103 103
Marfa Amparo Moraleda Martinez 194 194
John S. Reed 126 126
Eduardo Javier Sanchiz Irazu 197 197
José Serna Masia 140 140
Koro Usarraga Unsain 197 197
Javier Ibarz Alegria 37 37 18 18
Alain Minc 47 47
Antonio Sainz de Vicufia Barroso 52 52
Juan Rosell Lastortras 32 32 16 16
Total 5.362 381 59 5.802 1.029 1.029

D. Altres informacions d'interés

Aquest informe anual de remuneracions ha estat apro-
vat pel consell d'administracio de la societat, en la sessio
de: 20/02/2020

Indiqui si hi ha hagut consellers que hi hagin votat en
contra o s’hagin abstingut.

si [] No [X]

La versio en catala d'aquest document és
una traduccio de l'original en castella i té
Unicament finalitats informatives. En cas
de discrepancia entre ambdues versions,
prevaldra la versio original en castella.
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONS DELS
CN MV CONSELLERS DE SOCIETATS ANONIMES COTITZADES

COMISSIO .
NACIONAL DEL

MERCAT DE

VALORS

B. RESUM GLOBAL DE COM ES VA APLICAR LA POLITICA DE RETRIBUCIONS DURANT L'EXERCICI TANCAT

B.4. Informi del resultat de la votacié consultiva de la junta general a l'informe anual sobre remuneracions de
|'exercici anterior, indicant el nombre de vots negatius que, si escau, s'hagin emes:

Nombre % sobre el total
Vots emesos 3.911.773.187 65,39
Nombre % sobre emesos
Vots negatius 254.922.352 6,52
Vots a favor 3.635.533.958 92,94
Abstencions 21.316.877 0,54
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COMISSIO

NACIONAL DEL .
MERCAT DE

VALORS

INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONS DELS
CNM CONSELLERS DE SOCIETATS ANONIMES COTITZADES

C. DETALL DE LES RETRIBUCIONS INDIVIDUALS CORRESPONENTS A CADASCUN DELS CONSELLERS

Nom

Tipologia

Periode de meritacié exercici 2019

MARCELINO ARMENTER VIDAL

Conseller dominical

Des del 17/06/2019 fins al 31/12/2019

CRISTINA GARMENDIA MENDIZABAL

Conseller independent

Des del 21/06/2019 fins al 31/12/2019

JORDI GUAL SOLE

President dominical

Des de '01/01/2019 fins al 31/12/2019

TOMAS MUNIESA ARANTEGUI

Vicepresident dominical

Des de '01/07/2019 fins al 31/12/2019

GONZALO GORTAZAR ROTAECHE

Conseller delegat

Des de '01/01/2019 fins al 31/12/2019

FRANCESC XAVIER VIVES TORRENTS

Conseller independent

Des de '01/01/2019 fins al 31/12/2019

FUNDACION CAJACANARIAS

Conseller dominical

Des de '01/07/2019 fins al 31/12/2019

MARIA TERESA BASSONS BONCOMPTE

Conseller dominical

Des de '01/07/2019 fins al 31/12/2019

MARIA VERONICA FISAS VERGES

Conseller independent

Des de '01/01/2019 fins al 31/12/2019

ALEJANDRO GARCIA-BRAGADO DALMAU

Conseller dominical

Des de '01/07/2019 fins al 31/12/2019

IGNACIO CGARRALDA RUIZ DE VELASCO

Conseller dominical

Des de '01/07/2019 fins al 31/12/2019

MARIA AMPARO MORALEDA MARTINEZ

Conseller independent

Des de '01/07/2019 fins al 31/12/2019

JOHNS. REED

Conseller independent

Des de '01/07/2019 fins al 31/12/2019

EDUARDO JAVIER SANCHIZ IRAZU

Conseller independent

Des de '01/07/2019 fins al 31/12/2019

JOSE SERNA MASIA

Conseller dominical

Des de '01/07/2019 fins al 31/12/2019

KORO USARRAGA UNSAIN

Conseller independent

Des de '01/01/2019 fins al 31/12/2019

JAVIER IBARZ ALEGRIA

Conseller dominical

Des de '01/07/2019 fins al 05/04/2019

ALAIN MINC

Conseller independent

Des de '01/07/2019 fins al 05/04/2019
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CNM

COMISSIO

NACIONAL DEL .
MERCAT DE

VALORS

INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONS DELS
CONSELLERS DE SOCIETATS ANONIMES COTITZADES

Nom

Tipologia

Periode de meritacié exercici 2019

ANTONIO SAINZ DE VICUNA BARROSO

Conseller independent

Des de '01/01/2019 fins al 05/04/2019

JUAN ROSELL LASTORTRAS

Conseller independent

Des de '01/07/2019 fins al 05/04/2019

C.1. Completi els quadres segUents respecte a la remuneracié individualitzada de cadascun dels consellers (incloent-hi la retribucio per I'exercici de funcions

executives) meritada durant l'exercici.

a) Retribucions de la societat objecte d'aquest informe:

i)  Retribucié meritada en metal-lic (en milers d'euros)

Remuneracio . . . -
- . Retribucio Retribucio - -
Remuneracio . per pertinenca . . . . Altres Total exercici Total exercici
Nom . Dietes . Sou variable a curt |variable a llarg [ Indemnitzacio
fixa a comissions s - conceptes 2019 2018
termini termini
del consell

MARCELINO ARMENTER VIDAL 49 13 62

CRISTINA GARMENDIA MENDIZABAL 48 13 61
JORDI GUAL SOLE 1.090 60 1150 1150
TOMAS MUNIESA ARANTEGUI 90 50 140 529
GONZALO GORTAZAR ROTAECHE 90 50 1561 381 2.082 1950
FRANCESC XAVIER VIVES TORRENTS 128 72 200 178
FUNDACION CAJACANARIAS 90 50 140 136
MARIA TERESA BASSONS BONCOMPTE 90 30 120 123
MARIA VERONICA FISAS VERGES 90 72 162 140
ALEJANDRO GARCIA-BRAGADO DALMAU 90 30 120 18
IGNACIO CARRALDA RUIZ DE VELASCO 90 13 103 136
MARIA AMPARO MORALEDA MARTINEZ 90 104 194 183
JOHN S. REED 90 36 126 123
EDUARDO JAVIER SANCHIZ IRAZU 90 107 197 182
JOSE SERNA MASIA 90 50 140 140
KORO USARRACA UNSAIN 90 107 197 186
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CNM

COMISSIO

NACIONAL DEL .
MERCAT DE

VALORS

INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONS DELS
CONSELLERS DE SOCIETATS ANONIMES COTITZADES

Remuneracio . - ) -
L . Retribucio Retribucio . .
Remuneracio . per pertinenca . . . - Altres Total exercici Total exercici
Nom . Dietes S Sou variable a curt |variable a llarg | Indemnitzacio
fixa a comissions s . conceptes 2019 2018
termini termini
del consell

JAVIER IBARZ ALEGRIA 24 13 37 144
ALAIN MINC 24 23 47 180
ANTONIO SAINZ DE VICUNA BARROSO 24 28 52 203
JUAN ROSELL LASTORTRAS 24 8 32 122

ii)  Quadre de moviments dels sistemes de retribucid basats en accions i benefici brut de les accions o instruments financers consolidats.

. Instruments financers Instruments . .
Instruments financers al . ) - ) . , - . Instruments financers al final
I } S concedits durant l'exercici Instruments financers consolidats durant I'exercici venguts i no : o
principi de I'exercici 2019 . de I'exercici 2019
2019 exercits
Denominacié del Benefici brut
Nom pla Nre. accions Preu de les de les accions o
Nre. Nre. accions Nre. Nre. accions Nre. N ) instruments Nre. Nre. Nre. accions
) . ) ; . equivalents/co accions . . . )
instruments equivalents instruments equivalents instruments . . financers instruments instruments equivalents
nsolidades consolidades :
consolidats
(milers d'euros)

MARCELINO
ARMENTER VIDAL Pla 0.0
CRISTINA CARMENDIA
MENDIZABAL Pla 0.00
JORDI GUAL SOLE Pla 0,00
TOMAS MUNIESA
ARANTEGUI Pla 0.00

Remuneracio
GONZALO GORTAZAR | variable a llarg
ROTAECHE termini 1r cicle 51782 51782 0,00 51782 51782

PIAC
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CNM

COMISSIO

NACIONAL DEL .
MERCAT DE

VALORS

INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONS DELS
CONSELLERS DE SOCIETATS ANONIMES COTITZADES

) Instruments financers Instruments ) )
Instruments financers al . ; - ) . ) - - Instruments financers al final
S } S concedits durant I'exercici Instruments financers consolidats durant l'exercici venguts i no : o
principi de l'exercici 2019 . de l'exercici 2019
2019 exercits
Denominacié del Benefici brut
rom pla Nre. accions Preu de les de les accions o
Nre. Nre. accions Nre. Nre. accions Nre. N ) instruments Nre. Nre. Nre. accions
) ) ) ) ) equivalents/co accions ) . . )
instruments equivalents instruments equivalents instruments B . financers instruments instruments equivalents
nsolidades consolidades :
consolidats
(milers d'euros)
GONZALO Remuneracio
GORTAZAR variable anual 135.466 2,81 381
ROTAECHE 2019
FRANCESC XAVIER
VIVES TORRENTS Pla 000
FUNDACION
CAJACANARIAS Pla 0.00
MARIA TERESA
BASSONS Pla 0,00
BONCOMPTE
MARIA VERONICA
FISAS VERGES Pla 0.0
ALEJANDRO GARCIA-
BRAGADO DALMAU | 71 0.0
IGNACIO GARRALDA
RUIZ DE VELASCO Pla 000
MARIA AMPARO
MORALEDA Pla 0,00
MARTINEZ
JOHN S. REED Pla 0,00
EDUARDO JAVIER
SANCHIZ IRAZU Pla 0.00
JOSE SERNA MASIA Pla 0,00
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONS DELS
CNM CONSELLERS DE SOCIETATS ANONIMES COTITZADES

COMISSIO

NACIONAL DEL .
MERCAT DE

VALORS

Instruments financers Instruments

Instruments financers al . ; - ) . ) - - Instruments financers al final
S } S concedits durant I'exercici Instruments financers consolidats durant l'exercici venguts i no : o
principi de l'exercici 2019 . de l'exercici 2019
2019 exercits
N Denominacio del Benefici brut
el a : de les accions o
P . . Nre. accions Preu de les : )
Nre. Nre. accions Nre. Nre. accions Nre. ) . instruments Nre. Nre. Nre. accions
) ) ) ; ) equivalents/co accions . . . )
instruments equivalents instruments equivalents instruments financers instruments instruments equivalents

nsolidades consolidades :
consolidats

(milers d'euros)

KORO USARRAGA

UNSAIN Pla 0,00
JAAL\éELSilABARZ Pla 0,00
ALAIN MINC Pla 0,00
JUAN ROSELL Bla 000

LASTORTRAS

iii) Sistemes d'estalvi a llarg termini.

Remuneracié per consolidacio de drets

Nom : .
a sistemes d'estalvi

MARCELINO ARMENTER VIDAL

CRISTINA GARMENDIA MENDIZABAL

JORDI GUAL SOLE

TOMAS MUNIESA ARANTEGUI

GONZALO GORTAZAR ROTAECHE

FRANCESC XAVIER VIVES TORRENTS

FUNDACION CAJACANARIAS
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONS DELS
CNM CONSELLERS DE SOCIETATS ANONIMES COTITZADES

COMISSIO

NACIONAL DEL .
MERCAT DE

VALORS

Remuneracié per consolidacié de drets

Nom . .
a sistemes d'estalvi

MARIA TERESA BASSONS BONCOMPTE

MARIA VERONICA FISAS VERGES

ALEJANDRO GARCIA-BRAGADO DALMAU

IGNACIO CARRALDA RUIZ DE VELASCO

MARIA AMPARO MORALEDA MARTINEZ

JOHN S. REED

EDUARDO JAVIER SANCHIZ IRAZU

JOSE SERNA MASIA

KORO USARRAGCA UNSAIN

JAVIER IBARZ ALEGRIA

ALAIN MINC

ANTONIO SAINZ DE VICUNA BARROSO

JUAN ROSELL LASTORTRAS

Aportacié de I'exercici per part de la societat (milers d'euros) Import dels fons acumulats (milers d'euros)
Sistemes d'estalvi amb drets economics Sistemes d'estalvi amb drets economics Sistemes d'estalvi amb drets economics Sistemes d'estalvi amb drets economics no
N consolidats no consolidats consolidats consolidats
Exercici 2019 Exercici 2018 Exercici 2019 Exercici 2018 Exercici 2019 Exercici 2018 Exercici 2019 Exercici 2018

MARCELINO ARMENTER VIDAL

CRISTINA GARMENDIA
MENDIZABAL
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CNM

COMISSIO

NACIONAL DEL .
MERCAT DE

VALORS

INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONS DELS
CONSELLERS DE SOCIETATS ANONIMES COTITZADES

Aportacié de I'exercici per part de la societat (milers d'euros)

Import dels fons acumulats (milers d'euros)

Nom

Sistemes d'estalvi amb drets econdomics

consolidats

Sistemes d'estalvi amb drets econdomics

no consolidats

Sistemes d'estalviamb drets econdomics

consolidats

Sistemes d'estalvi amb drets econdomics no

consolidats

Exercici 2019

Exercici 2018

Exercici 2019

Exercici 2018

Exercici 2019

Exercici 2018

Exercici 2019

Exercici 2018

JORDI GUAL SOLE

268

250

TOMAS MUNIESA ARANTEGUI

58

m7

1.001

GONZALO GORTAZAR
ROTAECHE

509

335

2513

2174

1.648

1123

FRANCESC XAVIER VIVES
TORRENTS

FUNDACION CAJACANARIAS

MARIA TERESA BASSONS
BONCOMPTE

MARIA VERONICA FISAS
VERGES

ALEJANDRO GARCIA-
BRACADO DALMAU

IGNACIO CARRALDA RUIZ
DE VELASCO

MARIA AMPARO MORALEDA
MARTINEZ

JOHN S.REED

EDUARDO JAVIER SANCHIZ
IRAZU
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONS DELS
CNM CONSELLERS DE SOCIETATS ANONIMES COTITZADES

COMISSIO

NACIONAL DEL .
MERCAT DE

VALORS

Aportacié de I'exercici per part de la societat (milers d'euros) Import dels fons acumulats (milers d'euros)
Sistemes d'estalvi amb drets econdomics Sistemes d'estalvi amb drets econdomics Sistemes d'estalviamb drets econdomics Sistemes d'estalvi amb drets econdomics no
N consolidats no consolidats consolidats consolidats
Exercici 2019 Exercici 2018 Exercici 2019 Exercici 2018 Exercici 2019 Exercici 2018 Exercici 2019 Exercici 2018

JOSE SERNA MASIA

KORO USARRAGA UNSAIN

JAVIER IBARZ ALEGRIA

ALAIN MINC

ANTONIO SAINZ DE VICUNA
BARROSO

JUAN ROSELL LASTORTRAS

iv) Detall d'altres conceptes

Nom Concepte Import retributiu
MARCELINO ARMENTER VIDAL Concepte
CRISTINA GARMENDIA MENDIZABAL Concepte
JORDI GUAL SOLE Concepte
TOMAS MUNIESA ARANTEGUI Concepte
GONZALO GORTAZAR ROTAECHE Prima de risc asseguranca de vida 53
GONZALO GORTAZAR ROTAECHE Prima d'asseguranca medica 6
FRANCESC XAVIER VIVES TORRENTS Concepte
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONS DELS
CNM CONSELLERS DE SOCIETATS ANONIMES COTITZADES

COMISSIO

NACIONAL DEL .
MERCAT DE

VALORS

Nom Concepte Import retributiu
FUNDACION CAJACANARIAS Concepte
MARIA TERESA BASSONS BONCOMPTE Concepte
MARIA VERONICA FISAS VERGES Concepte
ALEJANDRO GARCIA-BRAGADO DALMAU Concepte
IGNACIO CARRALDA RUIZ DE VELASCO Concepte
MARIA AMPARO MORALEDA MARTINEZ Concepte
JOHN S. REED Concepte
EDUARDO JAVIER SANCHIZ IRAZU Concepte
JOSE SERNA MASIA Concepte
KORO USARRAGA UNSAIN Concepte
JAVIER IBARZ ALEGRIA Concepte
ALAIN MINC Concepte
ANTONIO SAINZ DE VICUNA BARROSO Concepte
JUAN ROSELL LASTORTRAS Concepte

b) Retribucions als consellers de la societat per la seva pertinencga a consells d'altres societats del grup:

i)  Retribuci®é meritada en metal-lic (en milers d'euros)

Remuneracio

Retribucio Retribucio
Remuneracio i per pertinenca ; ; _ _ Altres Total exercici | Total exercici
Nom } Dietes Sou variable a curt |variable a llarg [Indemnitzacio
fixa a comissions conceptes 2019 2018
termini termini

del consell

MARCELINO ARMENTER VIDAL
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CNM

COMISSIO

NACIONAL DEL .
MERCAT DE

VALORS

INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONS DELS
CONSELLERS DE SOCIETATS ANONIMES COTITZADES

Nom

Remuneracio

fixa

Dietes

Remuneracio
per pertinencga
a comissions

del consell

Sou

Retribucio
variable a curt

termini

Retribucio
variable a llarg

termini

Indemnitzacio

Altres

conceptes

Total exercici

2019

Total exercici

2018

CRISTINA GARMENDIA MENDIZABAL

JORDI GUAL SOLE

TOMAS MUNIESA ARANTEGUI

435

435

433

GONZALO GORTAZAR ROTAECHE

560

560

565

FRANCESC XAVIER VIVES TORRENTS

FUNDACION CAJACANARIAS

MARIA TERESA BASSONS BONCOMPTE

MARIA VERONICA FISAS VERGES

ALEJANDRO GARCIA-BRAGADO DALMAU

IGNACIO CARRALDA RUIZ DE VELASCO

MARIA AMPARO MORALEDA MARTINEZ

JOHN S. REED

EDUARDO JAVIER SANCHIZ IRAZU

JOSE SERNA MASIA

KORO USARRAGA UNSAIN

JAVIER IBARZ ALEGRIA

18

73

ALAIN MINC

ANTONIO SAINZ DE VICUNA BARROSO
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONS DELS
CNM CONSELLERS DE SOCIETATS ANONIMES COTITZADES

COMISSIO

NACIONAL DEL .
MERCAT DE

VALORS

Remuneracio
Retribucié Retribucio
Remuneracio ; per pertinenca i i . » Altres Total exercici Total exercici
o ; Dietes Sou variable a curt |variable a llarg | Indemnitzacio
fixa a comissions conceptes 2019 2018
termini termini
del consell
JUAN ROSELL LASTORTRAS o 6 68

ii)  Quadre de moviments dels sistemes de retribucid basats en accions i benefici brut de les accions o instruments financers consolidats.

Instruments
Instruments financers al principi Instruments financers al
Instruments financers concedits Instruments financers consolidats durant I'exercici venguts i no
de I'exercici 2019 ) final de l'exercici 2019
durant I'exercici 2019 exercits
X o Benefici brut de
Denominacio
Nom les accions o
del pla Nre. accions Preu de les
Nre. Nre. accions Nre. Nre. accions Nre. instruments Nre. Nre. Nre. accions
equivalents/con accions
instruments equivalents instruments equivalents instruments financers instruments instruments equivalents
solidades consolidades
consolidats

(milers d'euros)

MARCELINO
Pla 0,00

ARMENTER VIDAL
CRISTINA
GARMENDIA Pla 0,00
MENDIZABAL

) Pla 0,00
JORDI GUAL SOLE
TOMAS MUNIESA Pla 0,00

ARANTEGUI
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONS DELS
CNM CONSELLERS DE SOCIETATS ANONIMES COTITZADES

COMISSIO

NACIONAL DEL .
MERCAT DE

VALORS

Instruments
Instruments financers al principi Instruments financers al
Instruments financers concedits Instruments financers consolidats durant l'exercici vencguts i no
de I'exercici 2019 _ final de l'exercici 2019
durant I'exercici 2019 exercits
. L Benefici brut de
Denominacio
Nom les accions o
del pla Nre. accions Preu de les
Nre. Nre. accions Nre. Nre. accions Nre. instruments Nre. Nre. Nre. accions
equivalents/con accions
instruments equivalents instruments equivalents instruments financers instruments instruments equivalents
solidades consolidades
consolidats

(milers d'euros)

GONZALO
GORTAZAR Pla 0,00
ROTAECHE

FRANCESC XAVIER Pla 0,00
VIVES TORRENTS

FUNDACION

Pla 0,00
CAJACANARIAS

MARIA TERESA
BASSONS Pla 0,00
BONCOMPTE

MARIA VERONICA Pla 0,00
FISAS VERGES

ALEJANDRO
GARCIA-BRAGADO Pla 0,00
DALMAU
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Instruments
Instruments financers al principi Instruments financers al
Instruments financers concedits Instruments financers consolidats durant l'exercici vencguts i no
de I'exercici 2019 _ final de l'exercici 2019
durant I'exercici 2019 exercits
. L Benefici brut de
Denominacio
Nom les accions o
del pla Nre. accions Preu de les
Nre. Nre. accions Nre. Nre. accions Nre. instruments Nre. Nre. Nre. accions
equivalents/con accions
instruments equivalents instruments equivalents instruments financers instruments instruments equivalents
solidades consolidades
consolidats

(milers d'euros)

IGNACIO GARRALDA | Pla 0,00
RUIZ DE VELASCO

MARIA AMPARO

MORALEDA Pla 0,00
MARTINEZ

JOHN S. REED Pla 0,00
EDUARDO JAVIER Pla 0,00

SANCHIZ IRAZU

. ) Pla 0,00
JOSE SERNA MASIA
KORO USARRAGA
Pla 0,00
UNSAIN
JAVIER IBARZ
) Pla 0,00
ALEGRIA '
ALAIN MINC Pla 0,00

15/23 o




INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONS DELS
CNM CONSELLERS DE SOCIETATS ANONIMES COTITZADES

COMISSIO

NACIONAL DEL .
MERCAT DE

VALORS

. ] Instruments ;
Instruments financers al principi Instruments financers al
Instruments financers concedits Instruments financers consolidats durant I'exercici venguts i no
de I'exercici 2019 _ final de l'exercici 2019
durant l'exercici 2019 exercits
. L Benefici brut de
Denominacio
Nom les accions o
del pla _ ; Nre.accions | Preudeles | ‘
Nre. Nre. accions Nre. Nre. accions Nre. instruments Nre. Nre. Nre. accions
equivalents/con accions
instruments equivalents instruments equivalents instruments financers instruments instruments equivalents
solidades consolidades
consolidats
(milers d'euros)

ANTONIO SAINZ
DE VICUNA Pla 0,00
BARROSO
JUAN ROSELL

Pla 0,00
LASTORTRAS

iii) Sistemes d'estalvi a llarg termini.

Remuneracié per consolidacio de drets

Nom . .
a sistemes d'estalvi

MARCELINO ARMENTER VIDAL

CRISTINA GARMENDIA MENDIZABAL

JORDI GUAL SOLE

TOMAS MUNIESA ARANTEGUI

GONZALO GORTAZAR ROTAECHE

FRANCESC XAVIER VIVES TORRENTS

FUNDACION CAJACANARIAS
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Remuneracio per consolidacié de drets

Nom . .
a sistemes d'estalvi

MARIA TERESA BASSONS BONCOMPTE

MARIA VERONICA FISAS VERGES

ALEJANDRO GARCIA-BRAGADO DALMAU

IGNACIO GARRALDA RUIZ DE VELASCO

MARIA AMPARO MORALEDA MARTINEZ

JOHN S. REED

EDUARDO JAVIER SANCHIZ IRAZU

JOSE SERNA MASIA

KORO USARRAGA UNSAIN

JAVIER IBARZ ALEGRIA

ALAIN MINC

ANTONIO SAINZ DE VICUNA BARROSO

JUAN ROSELL LASTORTRAS

Aportacié de l'exercici per part de la societat (milers d'euros) Import dels fons acumulats (milers d'euros)
Sistemes d'estalvi amb drets economics Sistemes d'estalvi amb drets economics Sistemes d'estalvi amb drets economics Sistemes d'estalvi amb drets economics no
N consolidats no consolidats consolidats consolidats
Exercici 2019 Exercici 2018 Exercici 2019 Exercici 2018 Exercici 2019 Exercici 2018 Exercici 2019 Exercici 2018

MARCELINO ARMENTER VIDAL

CRISTINA GARMENDIA
MENDIZABAL
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Aportacié de l'exercici per part de la societat (milers d'euros) Import dels fons acumulats (milers d'euros)
Sistemes d'estalvi amb drets econdomics Sistemes d'estalvi amb drets econdomics Sistemes d'estalvi amb drets econdomics Sistemes d'estalvi amb drets econdomics no
N consolidats no consolidats consolidats consolidats
Exercici 2019 Exercici 2018 Exercici 2019 Exercici 2018 Exercici 2019 Exercici 2018 Exercici 2019 Exercici 2018

JORDI GUAL SOLE

TOMAS MUNIESA ARANTEGUI

GONZALO GORTAZAR
ROTAECHE

FRANCESC XAVIER VIVES
TORRENTS

FUNDACION CAJACANARIAS

MARIA TERESA BASSONS
BONCOMPTE

MARIA VERONICA FISAS
VERGES

ALEJANDRO GARCIA-
BRACADO DALMAU

IGNACIO CARRALDA RUIZ
DE VELASCO

MARIA AMPARO MORALEDA
MARTINEZ

JOHN S.REED

EDUARDO JAVIER SANCHIZ
IRAZU
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Aportacié de l'exercici per part de la societat (milers d'euros) Import dels fons acumulats (milers d'euros)
Sistemes d'estalvi amb drets econdomics Sistemes d'estalvi amb drets econdomics Sistemes d'estalvi amb drets econdomics Sistemes d'estalvi amb drets econdomics no
N consolidats no consolidats consolidats consolidats
Exercici 2019 Exercici 2018 Exercici 2019 Exercici 2018 Exercici 2019 Exercici 2018 Exercici 2019 Exercici 2018

JOSE SERNA MASIA

KORO USARRAGA UNSAIN

JAVIER IBARZ ALEGRIA

ALAIN MINC

ANTONIO SAINZ DE VICUNA
BARROSO

JUAN ROSELL LASTORTRAS

iv) Detall d'altres conceptes

Nom Concepte Import retributiu
MARCELINO ARMENTER VIDAL Concepte
CRISTINA GARMENDIA MENDIZABAL Concepte
JORDI GUAL SOLE Concepte
TOMAS MUNIESA ARANTEGUI Concepte
GONZALO GORTAZAR ROTAECHE Concepte
FRANCESC XAVIER VIVES TORRENTS Concepte
FUNDACION CAJACANARIAS Concepte
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Nom Concepte Import retributiu
MARIA TERESA BASSONS BONCOMPTE Concepte
MARIA VERONICA FISAS VERGES Concepte
ALEJANDRO GARCIA-BRAGADO DALMAU Concepte
IGNACIO CARRALDA RUIZ DE VELASCO Concepte
MARIA AMPARO MORALEDA MARTINEZ Concepte
JOHN S. REED Concepte
EDUARDO JAVIER SANCHIZ IRAZU Concepte
JOSE SERNA MASIA Concepte
KORO USARRAGA UNSAIN Concepte
JAVIER IBARZ ALEGRIA Concepte
ALAIN MINC Concepte
ANTONIO SAINZ DE VICUNA BARROSO Concepte
JUAN ROSELL LASTORTRAS Concepte
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c) Resum de les retribucions (en milers d'euros):
Caldra incloure en el resum els imports corresponents a tots els conceptes retributius inclosos en aquest informe que hagin estat meritats pel conseller, en

milers d'euros.

INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONS DELS
CONSELLERS DE SOCIETATS ANONIMES COTITZADES

Retribucié meritada en la societat

Retribucid meritada en societats del grup

Benefici brut de

Benefici brut de|

les accionso | Remuneracié | Remuneracio lesaccionso | Remuneracié | Remuneracio
Total retribucio Total exercici |Total retribucio Total exercici
Nom instruments per sistemes per altres instruments per sistemes per altres
metallic 2019 societat metal-lic 2019 grup
financers d'estalvi conceptes financers d'estalvi conceptes
consolidats consolidats

MARCELINO ARMENTER VIDAL 62 62
CRISTINA GARMENDIA MENDIZABAL 61 61
JORDI GUAL SOLE 1150 1150
TOMAS MUNIESA ARANTEGUI 140 140 435 435
GONZALO GORTAZAR ROTAECHE 2.082 381 59 2.522 560 560
FRANCESC XAVIER VIVES TORRENTS 200 200
FUNDACION CAJACANARIAS 140 140
MARIA TERESA BASSONS BONCOMPTE 120 120
MARIA VERONICA FISAS VERGES 162 162
ALEJANDRO GARCIA-BRAGADO DALMAU 120 120
IGNACIO CGARRALDA RUIZ DE VELASCO 103 103
MARIA AMPARO MORALEDA MARTINEZ 194 194
JOHN S. REED 126 126
EDUARDO JAVIER SANCHIZ IRAZU 197 197
JOSE SERNA MASIA 140 140
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONS DELS
CONSELLERS DE SOCIETATS ANONIMES COTITZADES

Retribucié meritada en la societat

Retribucié meritada en societats del grup

Benefici brut de Benefici brut de|
les accionso | Remuneracié | Remuneracio les accionso | Remuneracidé | Remuneracio
Total retribucio Total exercici | Total retribucio Total exercici
Nom instruments per sistemes per altres instruments per sistemes per altres
metallic 2019 societat metal-lic 2019 grup
financers d'estalvi conceptes financers d'estalvi conceptes
consolidats consolidats
KORO USARRACA UNSAIN 197 197
JAVIER IBARZ ALEGRIA 37 37 8 8
ALAIN MINC 47 47
ANTONIO SAINZ DE VICUNA BARROSO 52 52
JUAN ROSELL LASTORTRAS 32 32 16 16
TOTAL 5362 381 59 5.802 1.029 1.029
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D. ALTRES INFORMACIONS D'INTERES

Aguest informe anual de remuneracions ha estat aprovat pel consell d'administracid de la societat, en la sessié de:

[ 20/02/2020 ]

Indiqui si hi ha hagut consellers que hi hagin votat en contra o s'hagin abstingut.
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