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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE CAIXABANK,
S.A. SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE LOS
ESTATUTOS SOCIALES DE CAIXABANK, S.A.



1. INTRODUCCION Y OBJETO DEL INFORME

Con motivo de la aprobacién de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de
Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo, de un lado, y de la Ley 10/2014, de
26 de junio, de ordenacién, supervisidon y solvencia de entidades de crédito (“Ley de Solvencia”) y de
su normativa de desarrollo, el Real Decreto 84/2015, de 13 de febrero, por el que se desarrolla la Ley
10/2014, de 26 de junio, de ordenacidn, supervisidon y solvencia de entidades de crédito ("RD de
Solvencia"), de otro, se procede a adaptar los vigentes Estatutos Sociales de CaixaBank, S.A. (en
adelante, “CaixaBank” o la “Sociedad”) a las disposiciones imperativas que introducen las referidas
normas.

Asimismo, esta adaptacidon estatutaria por la reforma normativa, se ha complementado con la
introduccion de determinadas mejoras técnicas o de redaccion.

En este sentido, el presente informe se formula por el Consejo de Administracion de CaixaBank, en
cumplimiento de lo establecido por el articulo 286 del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital (“Ley de Sociedades de
Capital”), que exige la formulacion de un informe escrito justificando las razones de la propuesta de
modificacion estatutaria que se somete a la aprobacién de la Junta General de Accionistas de la
Sociedad, convocada para el dia 23 de abril de 2015, en primera convocatoria, y para el siguiente dia,
24 de abril, en segunda convocatoria, bajo los apartados 1, 2, 3, 4, 5, 6 y 7 del punto 52 del Orden del
Dia.

El presente informe se formula por el Consejo de Administracién con el objeto de explicar las
modificaciones de los siguientes articulos:

Articulos 2 ("Objeto social"), 4 ("Domicilio social y sede electrénica"), 6 ("Las acciones"), 7
("Condicién de accionista"), 16 ("Organos de la sociedad"), 17 ("Junta general"), 18 ("Clases de
juntas"), 19 ("Convocatoria de la junta general"), 21 ("Constitucion de la junta"), 24
("Otorgamiento de la representacién y voto por medios de comunicacién a distancia"), 25
("Derecho de informacidn"), 26 ("Presidencia y secretaria de la junta"), 28 ("Deliberacién y
adopcién de acuerdos"), 29 ("Acta de la junta y certificaciones"), 31 ("Funciones del consejo de
administracion"), 32 ("Composicién del consejo de administracion"), 33 ("Duracién"), 34
("Retribucion de los consejeros"), 35 ("Designacidn de cargos en el consejo de administracion"),
36 ("Reuniones del consejo de administracion"), 37 ("Desarrollo de las sesiones"), 39
("Delegacion de facultades"), 40 ("Comisidn de auditoria y control") y 43 ("Cuentas anuales") de
los Estatutos Sociales.

Asimismo, se modifica la denominacién de la rubrica de la Seccion Il del Titulo V, sustituyendo
"Organos delegados del consejo" por "Delegacién de facultades. Comisiones del consejo".
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2.

JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION

A efectos de facilitar la comprensidn de las modificaciones de los Estatutos Sociales, las rubricas de
los articulos a los que a continuacion se hace referencia corresponden a los que se contienen en el
texto vigente.

a)

Modificaciones derivadas de la reforma de la Ley de Sociedades de Capital:

Un primer grupo de modificaciones tiene por objeto incorporar los cambios normativos
introducidos por las recientes modificaciones en la legislacién de las sociedades de capital.

En este sentido, la entrada en vigor de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica
la Ley de Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo, ha introducido distintas
modificaciones en la regulacién del derecho de sociedades y, en particular, en lo que respecta a
las sociedades cotizadas. Como consecuencia de dichos cambios normativos, se propone a la
Junta General de Accionistas la modificacion de los siguientes articulos de los Estatutos Sociales:
articulo 6 ("Las acciones"); 17 ("Junta general"); 19 ("Convocatoria de la junta general"); 25
("Derecho de informacion"); 28 ("Deliberacién y adopcién de acuerdos"); 31 (“Funciones del
consejo de administracion"); 32 ("Composicion del consejo de administracion"); 33 ("Duracion");
34 ("Retribucién de los consejeros"); 35 ("Designacion de cargos en el consejo de
administracién"); 36 ("Reuniones del consejo de administracion"); 37 ("Desarrollo de las
sesiones") y 40 ("Comision de auditoria y control").

Modificaciones derivadas de la Ley de Solvencia:

Un segundo grupo de modificaciones tiene por objeto incorporar también los cambios
normativos introducidos por las recientes modificaciones en la legislacién de entidades de
crédito, en concreto, a través de la Ley de Solvencia y del RD de Solvencia.

Como consecuencia de estos cambios normativos, se propone a la Junta General de Accionistas
la modificacion de los siguientes articulos de los Estatutos Sociales: articulo 31 ("Funciones del
consejo de administracion"); 32 ("Composicién del consejo de administracion") y 40 ("Comisidn
de auditoria y control").

Mejoras técnicas y de redaccion:

Asimismo, la modificacién estatutaria derivada de las reformas normativas referidas, se ha
complementado con la introduccién de determinadas mejoras técnicas o de redaccion,
aclarando y completando determinados preceptos, con base en la experiencia que la gestion
ordinaria de la Sociedad ofrece, proponiéndose la modificacion de los siguientes articulos de los
Estatutos Sociales: articulo 2 (“Objeto social”); 4 ("Domicilio social y sede electrdnica"); 6 ("Las
acciones"); 7 (“Condicién de accionista”); 16 (“Organos de la sociedad”); 18 (“Clases de juntas”);
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19 ("Convocatoria de la junta general"); 21 ("Constitucidn de la junta"); 24 ("Otorgamiento de la
representaciéon y voto, por medios de comunicacién a distancia"); 25 ("Derecho de
informacidn"); 26 ("Presidencia y secretaria de la junta"); 28 ("Deliberacion y adopcion de
acuerdos"); 29 ("Acta de la junta y certificaciones"); 31 ("Funciones del consejo de
administracién"); 32 ("Composicién del consejo de administracion"); 35 ("Designacién de cargos
en el consejo de administracién"); 36 ("Reuniones del consejo de administracién"); 37
("Desarrollo de las sesiones"); 39 ("Delegacion de facultades") 40 ("Comisién de auditoria y
control") y 43 ("Cuentas anuales").

Asimismo, se propone la modificacidon de la rdbrica de la Seccién Il del Titulo V, sustituyendo
"Organos delegados del Consejo" por "Delegacién de facultades. Comisiones del Consejo".

Para facilitar la comparacién entre la nueva redacciéon de los articulos que se propone modificar y la
gue tienen actualmente, se incluye, como Anexo a este informe, una tabla a doble columna en la

gue se recoge el texto vigente de cada articulo de los Estatutos —en la columna izquierda- y el texto
comparado entre el vigente articulo de los Estatutos y la redaccion de la propuesta de modificacidon
del mismo -en la columna derecha-.

Se hace constar que las modificaciones de los Estatutos Sociales que se proponen estan sujetas al
régimen de autorizaciones previsto en el articulo 10 del Real Decreto 84/2015, de 13 de febrero, por
el que se desarrolla la Ley 10/2014, de 26 de junio, de ordenacién, supervisién y solvencia de

entidades de crédito.

3. MODIFICACIONES PROPUESTAS

a)

Como ya se ha expresado anteriormente, la reforma se centra, de un lado, en la adaptacion de
los Estatutos Sociales a las modificaciones introducidas en la Ley de Sociedades de Capital por
la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades de Capital para la
mejora del gobierno corporativo.

(i) En primer lugar, en relacion con el régimen de la Junta General y los derechos de los
accionistas, se recogen las siguientes previsiones conforme a la Ley de Sociedades de
Capital:

o Enrelacién con las entidades que aparezcan formalmente como accionistas en el
registro correspondiente, pero ejerzan dicha condicién en concepto de fiducia,
fideicomiso u otro titulo equivalente, el articulo 6 prevé la posibilidad de que las
sociedades cotizadas puedan obtener de dichas entidades los datos
correspondientes a los titulares reales de las acciones, considerando conveniente
especificar que la Sociedad podra solicitar en particular, "las direcciones y medios
de contacto de que dispongan" entre dichos datos, aplicando analégicamente a
estos efectos el articulo 497 de la Ley de Sociedades de Capital.
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Se incorpora expresamente respecto de la adopciéon de acuerdos por la Junta
General el concepto de mayoria simple en los articulos 17 y 28 (articulo 201 de la
Ley de Sociedades de Capital).

Asimismo, se introduce en el apartado 5 del articulo 28 las mayorias reforzadas
para la adopcién de los acuerdos recogidos en el articulo 194 de la Ley de
Sociedades de Capital y se incluye un nuevo apartado 6 que prevé la votacion
separada de asuntos sustancialmente independientes (articulo 197 bis de la Ley de
Sociedades de Capital).

En el articulo 19, se reducen los porcentajes del cinco al tres por ciento para
ejercer los derechos de minoria de solicitar la convocatoria de la Junta, completar
el orden del dia y presentar nuevas propuestas de acuerdo, estableciendo
asimismo como causa de impugnacion, y no de nulidad, la falta de publicacién del
complemento de convocatoria en plazo (articulos 495.2.a) y 519 de la Ley de
Sociedades de Capital).

Se modifican en el articulo 25 los supuestos en los que los administradores
pueden denegar la informacién solicitada por los accionistas en relacion con la
Junta General (articulo 197.3 de la Ley de Sociedades de Capital).

Se introduce en el articulo 28, respecto de la deliberacion y adopcién de acuerdos,
las previsiones legales respecto del conflicto de interés del accionista en Junta
(articulo 190 de la Ley de Sociedades de Capital).

(i) En segundo lugar, en relacion con la composiciéon, competencias y funcionamiento del
Consejo de Administracion, sus cargos y Comisiones, y el estatuto juridico de sus

miembros, se recogen las siguientes previsiones conforme a la Ley de Sociedades de
Capital:

O

Se incorpora el catalogo legal de competencias indelegables del Consejo de
Administracién en el articulo 31 (articulos 249 bis y 529 ter de la Ley de Sociedades
de Capital).

Se recoge en el nuevo apartado 6 del articulo 32 una mencidn genérica respecto de
las distintas categorias de consejeros remitiéndose a la normativa vigente (articulo
529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital).

Se completan, en el articulo 35, las funciones del Presidente y se recogen las del
Secretario del Consejo de Administracion, se incorpora la necesidad de que la
Comision de Nombramientos emita un informe con caracter previo al
nombramiento del Presidente, del Vicepresidente, del Secretario y del
Vicesecretario del Consejo, e igualmente la necesidad de dicho informe en los
supuestos de cese del Secretario y del Vicesecretario del Consejo (articulos 529
sexies y 529 octies de la Ley de Sociedades de Capital).
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o  En relacién con las reuniones del Consejo de Administracién, se introduce en el
apartado 1 del articulo 36 la obligacion de que el Consejo se retina al menos una
vez al trimestre (articulo 245.3 de la Ley de Sociedades de Capital).

o Se establece un nuevo apartado 4 del articulo 37 relativo a la obligacion de que los
consejeros asistan personalmente a las sesiones del Consejo, asi como la
prohibicion de que los consejeros no ejecutivos puedan delegar su
representacion en un consejero ejecutivo (articulo 529 qudter de la Ley de
Sociedades de Capital).

o Seincorpora un nuevo apartado 1 en el articulo 40, que recoge la obligacién de que
el Consejo constituya, en todo caso, ademds de la Comisién de Auditoria y Control,
una Comisién de Nombramientos y una Comision de Retribuciones, y se modifica la
rubrica del articulo, sustituyendo "Comision de auditoria y control" por "Comision
de auditoria y control, comision de riesgos, comision de nombramientos y comision
de retribuciones".

Asimismo, se adapta la composicion y funciones de la Comisidon de Auditoria y
Control, recogidas en el apartado 3 (articulo 529 quaterdecies de la Ley de
Sociedades de Capital); y se incorpora el régimen de las Comisiones de
Nombramientos y de Retribuciones, en los apartados 5 y 6, respectivamente,
recogiendo su composicidon y competencias (articulo 529 quindecies de la Ley de
Sociedades de Capital).

o  Encuanto a la duracion del cargo de consejero, en el articulo 33 se reduce el plazo
de duracidn de 6 a 4 aiios, incorporandose asimismo el supuesto de cobertura por
cooptacion de las vacantes que se produzcan entre la convocatoria y la celebracidn
de la Junta General (articulos 529 decies y 529 undecies de la Ley de Sociedades de
Capital).

o Respecto de la retribucidon de los consejeros, se modifica el articulo 34 de los
Estatutos para: recoger las previsiones de la Ley de Sociedades de Capital respecto
de la determinacién por la Junta General del importe maximo que podran percibir
los consejeros en su condiciéon de tales (apartado 1) y suprimir el inciso "No
obstante, el Consejo de Administracion, atendidas las circunstancias de cada
momento, podrd reducir la cantidad a percibir en los ejercicios en que asi lo estime
oportuno"; recoger la facultad del Consejo de distribuir dicho importe entre los
consejeros asi como los criterios de distribucién entre ellos (apartado 2); adaptar
los términos de la regulacion relativa a la remuneracidn vinculada a las acciones de
la Sociedad (apartado 4); respecto de los consejeros que tengan atribuidas
funciones ejecutivas, se incluye expresamente entre sus conceptos retributivos, la
retribucion vinculada a las acciones de la Sociedad, incorporandose ademas la
obligacion de que la Sociedad celebre un contrato con los consejeros ejecutivos
gue recoja sus condiciones basicas y que estd sujeto a la aprobaciéon del Consejo de
Administracion con mayoria de dos tercios de sus miembros (apartado 5);
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asimismo, se introduce expresamente que "Adicionalmente, la Sociedad contratard
un seguro de responsabilidad civil para sus consejeros", a fin de contemplar en los
Estatutos Sociales la totalidad de los conceptos retributivos de los miembros del
Consejo (articulos 217, 219, 529 septdecies y 529 octodecies de la Ley de
Sociedades de Capital).

o  Se recoge, en los apartados 3.g), 4.f), 5.f) y 6.f) del articulo 40, la obligacién de que
la Comisién de Auditoria y Control, la Comisién de Riesgos, la Comisiéon de
Nombramientos y la Comisidon de Retribuciones elaboren un informe sobre su
actividad en el ejercicio, que servira como base, entre otros, de la evaluacion que
realizard el Consejo de Administracién sobre su funcionamiento (articulo 529
nonies de la Ley de Sociedades de Capital).

b) En segundo lugar, a raiz de la aprobacién de la Ley de Solvencia y del RD de Solvencia, se
incorporan determinadas modificaciones relativas, principalmente, a las competencias del

Consejo de Administracion y de sus Comisiones y al estatuto juridico de sus miembros,
situdndose en este dmbito las siguientes materias:

Se incorpora el catdlogo legal de competencias indelegables del Consejo de
Administracion en el articulo 31, completando las recogidas en la Ley de Sociedades de
Capital (articulo 29.3 de la Ley de Solvencia).

Se incorporan en los apartados 4 y 5 del articulo 32 los requisitos de idoneidad de los
consejeros, asi como las exigencias legales respecto de la composicién general del
Consejo de Administracién en su conjunto (articulo 24.1 de la Ley de Solvencia).

En el articulo 40 se recoge la obligacion de establecer una Comisidon de Riesgos, una
Comision de Nombramientos y una Comision de Retribuciones (articulos 31, 36 y 38 de
la Ley de Solvencia). Asimismo, se recogen en el apartado 4 del articulo 40, los requisitos
de composicion y competencias de la Comisién de Riesgos, asi como ciertas normas de
funcionamiento (articulos 38 de la Ley de Solvencia y 42 del RD de Solvencia); en el
apartado 5, la composicién y competencias, asi como ciertas normas de funcionamiento,
de la Comisién de Nombramientos (articulos 31 de la Ley de Solvencia y 38 del RD de
Solvencia); y, en el apartado 6, se establecen los requisitos de composicién vy
competencias de la Comisidn de Retribuciones (articulos 36 de la Ley de Solvencia y 39
del RD de Solvencia).

c) En tercer lugar, se incorporan algunas precisiones técnicas o de redaccidon en relacion con

determinadas materias, situdndose en este dmbito las siguientes:

O

En relacién con el objeto social de CaixaBank, se incluye expresamente en el articulo 2
que la Sociedad pueda desarrollar sus actividades tanto en Espafia como en el extranjero,
dado que, si bien ya lo hace en la practica, se estima conveniente incluir una previsién
explicita al respecto.
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o En el articulo 4, respecto de la pagina web de la Sociedad, se introduce en el apartado 4
una referencia a la funcidén genérica de la pagina web conforme a lo dispuesto en los
articulos 539.2 de la Ley de Sociedades de Capital y 29.5 de la Ley de Solvencia.
Asimismo, se sustituye en la rubrica del articulo la expresidon "sede electrénica" por la de
"pdgina web corporativa", y se completa a su vez el apartado 5 incorporando la
competencia del Consejo para la "modificacion" de la pagina web, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 11 bis de la Ley de Sociedades de Capital.

o Se completa el apartado 1 del articulo 6 estableciendo que las acciones de la Sociedad
pertenecen a una Unica clase "y serie".

o Se suprime en el articulo 7 relativo a la condicion de accionista, el inciso "y examen",
circunscribiendo la redaccidn de este articulo a la literalidad de los derechos de los
accionistas que se establecen en el articulo 93 de la Ley de Sociedades de Capital.

o Respecto del articulo 16 relativo a los érganos de la Sociedad, se afiade que las
facultades del Consejo de Administraciéon y de la Junta General serdn, ademas de las
establecidas en los Estatutos, las recogidas en "la Ley" y en "los desarrollos que se
establezcan en los Reglamentos de uno y otro érgano".

o Se incorpora expresamente en el apartado 2 del articulo 18 que la Junta General
Ordinaria podrd adoptar acuerdos sobre cualesquiera asuntos de su competencia,
siempre que se den los requisitos legales para ello, y se adapta asimismo su redaccion al
articulo 164 de la Ley de Sociedades de Capital en relacion con los acuerdos que
necesariamente debe adoptar la Junta Ordinaria, recogiéndose ademas expresamente
que "serd vdlida aunque haya sido convocada o se celebre fuera de plazo";
sustituyéndose finalmente en el apartado 3 "pdrrafo" por "apartado".

o Enrelacidn con la convocatoria de la Junta, en el apartado 1 del articulo 19 se suprime la
direccién de la pagina web de la Sociedad (respecto de la que se introduce el término
"corporativa"), dado que ya se recoge en el articulo 4 de los Estatutos.

o En el apartado 2 del articulo 21 que regula el quérum de constitucion de la Junta, se
elimina por razones sistematicas la previsién relativa al quérum de votacién de los
acuerdos sobre materias reforzadas en segunda convocatoria, dado que ello se recoge en
el articulo 28 de los Estatutos ("Deliberacién y adopcion de acuerdos"). Asimismo, se
recoge al final de este apartado 2 el inciso "Todo ello sin perjuicio de otros supuestos
establecidos en las Leyes, en particular Leyes especiales que resulten aplicables a la
Sociedad".

o  Respecto del otorgamiento de la representacion y voto por medios de comunicacion a
distancia regulado en el articulo 24, se completan los apartados 1y 2 para recoger que el
otorgamiento de la representacion y la emisiéon del voto podrdn realizarse "mediante
cualquier otro medio de comunicacion a distancia cuando asi lo determine el Consejo", se
completa el apartado 2 con la previsién de que los medios de comunicacién electrénica
deben garantizar "debidamente la identidad del accionista asi como la seguridad de las
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comunicaciones electrdnicas", se completa el apartado 3 con el inciso "pudiendo
asimismo utilizar la tarjeta de voto a distancia emitida, en su caso, por la Sociedad", se
modifica el apartado 4 a efectos de que la redaccion resultante sea "El voto mediante
comunicacion electronica con la Sociedad deberd realizarse en las condiciones de
seguridad oportunas que determine el Consejo [...]" y se suprime del apartado 8 el inciso
"al menos cinco dias antes de la fecha prevista para la celebracion de la Junta en primera
convocatoria".

o Se adapta la redaccion del articulo 25, respecto de la informacidn solicitada por los
accionistas con ocasion de la Junta, en el sentido de que no procedera la denegacion por
los administradores cuando la solicitud esté apoyada por el 25% (en vez de la cuarta
parte del capital que recoge el articulo vigente), de conformidad con la literalidad del
articulo 197.4 de la Ley de Sociedades de Capital.

o Respecto de los supuestos de sustitucion del Presidente del Consejo en el cargo de
Presidente de la Junta General, se completa el apartado 1 del articulo 26 indicando que
dicha sustitucion se producird "en los casos de vacante, ausencia o imposibilidad", y en el
mismo sentido se completa el apartado 2 respecto del Secretario.

o  Enrelacién con el quérum de adopcion de acuerdos en la Junta General, se recoge en el
apartado 5 del articulo 28 ("Deliberacién y adopcién de acuerdos"), el inciso "Todo ello
sin perjuicio de otros supuestos establecidos en las Leyes, en particular leyes especiales
que resulten aplicables a la Sociedad".

o Se completa el articulo 29 relativo al acta de la junta y las certificaciones, desarrollando
las previsiones del articulo 203 de la Ley de Sociedades de Capital respecto del acta
notarial.

o Seincorpora en el apartado 1 del articulo 31, respecto de las competencias del Consejo,
el inciso final "con excepcion de aquellas operaciones que de acuerdo con la Ley estdn
reservadas a la competencia de la Junta General'. Asimismo, se sustituye
"modificaciones" por "notificaciones" en la letra (xiii) del apartado 3 de este articulo.

o Se completa el apartado 1 del articulo 32 en relacién con el nombramiento de los
consejeros, incluyendo expresamente que dicha facultad corresponde a la Junta General,
sin perjuicio de la cobertura de vacantes por el Consejo mediante cooptacién y del
sistema de representacion proporcional que corresponde a los accionistas, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 243, 244 y 529 decies de la Ley de
Sociedades de Capital.

o  En el articulo 35 que regula los cargos en el Consejo de Administracion, se prevé que
puedan existir uno o varios Vicepresidentes, en coordinacion con lo previsto en los
propios Estatutos a este respecto (apartado 1); se sistematizan las previsiones respecto
de los supuestos de sustitucion del cargo de Presidente y, en este sentido, se elimina el
inciso final del apartado 1 "que sustituird al Presidente en caso de imposibilidad o
ausencia", se elimina también el apartado 4 de este articulo y se completa el apartado 3
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sefialando que la sustitucién procederd, ademds de por ausencia o imposibilidad, en los
supuestos de vacante.

Asimismo, respecto del Secretario y Vicesecretarios del Consejo, se completan las
previsiones del apartado 6 respecto de su sustitucion, contemplando expresamente los
casos de "vacante, imposibilidad o ausencia", y previendo que, en ultima instancia, seran
sustituidos "por el miembro del Consejo de Administracion de menor edad".

o Seintroducen en el articulo 36, que regula las reuniones del Consejo de Administracion,
las siguientes mejoras técnicas: la obligacién de que el Consejo celebre al menos ocho
reuniones al afo (apartado 1); que la convocatoria de las reuniones se pueda hacer,
ademas de por los medios recogidos expresamente en el vigente articulo, por "cualquier
otro medio que permita tener constancia de su recepcion" (apartado 2); y se afade,
respecto de la celebracidon de reuniones del Consejo con asistencia simultdnea de los
consejeros en distintos lugares conectados, el inciso "En caso de que alguno de los
consejeros se encontrara en el domicilio social, la sesion se entenderd celebrada en este.
De no ser asi, la sesion se entenderd celebrada donde se encuentre el consejero que la
presida" (apartado 4).

o  Se sustituye en el apartado 1 del articulo 37 la expresién "mitad mds uno" por "mayoria",
de conformidad con el articulo 247.2 de la Ley de Sociedades de Capital.

o Respecto del articulo 39 relativo a la delegacién de facultades del Consejo, se suprime
del apartado 1 por razones sistematicas la previsidon relativa a la constitucidon por el
Consejo de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones y otras Comisiones internas,
dado que ello se regula en el articulo 40; se incluye expresamente en el nuevo apartado 2
gue la delegacion permanente de alguna facultad del Consejo en algin consejero o en la
comisidn ejecutiva y la designacion de los consejeros que hayan de ocupar tales cargos,
requeriran el voto favorable de dos terceras partes de los miembros del Consejo, de
conformidad con el articulo 249.2 de la Ley de Sociedades de Capital, y se incorpora en el
apartado 4 el inciso "Sin perjuicio de las referidas delegaciones".

o Se incorporan al articulo 40 relativo a las Comisiones del Consejo varias precisiones de
redaccion.

o Respecto de la formulacién de cuentas, se completa el apartado 2 del articulo 43 de
conformidad con lo establecido en el articulo 253.2 de la Ley de Sociedades de Capital,
incluyendo que "las Cuentas Anuales y el Informe de Gestion" deberan estar firmados por
todos los administradores de la Sociedad y, asimismo, que "Si faltare la firma de alguno
de ellos, se sefialard en cada uno de los documentos en que falte, con expresa indicacion
de la causa".

o Por ultimo, en este ambito de las reformas técnicas se situa la modificacion de la
denominacion de la rabrica de la Seccién Il del Titulo V, sustituyendo "Organos
delegados del Consejo" por "Delegacion de facultades. Comisiones del Consejo".
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En relacion con el sometimiento a la Junta General de la propuesta de modificacién de los Estatutos
Sociales, se han agrupado los articulos cuya modificacion se propone sobre la base de los Titulos y
Secciones a través de los que se sistematiza el contenido de los Estatutos, en orden a proceder a la
correspondiente votacion separada.

En Barcelona, a 12 de marzo de 2015.

11
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ANEXO

REDACCION VIGENTE

ARTiCULO 2.- OBJETO SOCIAL

1.

Constituye el objeto social de la Sociedad:

(i) la realizacion de toda clase de actividades,
operaciones, actos, contratos y servicios
propios del negocio de banca en general o
que con él se relacionen directa o
indirectamente y que estén permitidas por
la legislacion vigente, incluida la prestacion
de servicios de inversidbn y servicios
auxiliares y la realizacion de actividades de
agencia de seguros, exclusiva o vinculada,
sin que quepa el ejercicio simultdneo de
ambas;

(ii) la recepcidn de fondos del publico en forma
de depédsito irregular o en otras analogas,
para su aplicacion por cuenta propia a
operaciones activas de crédito y de
microcrédito, esto es, la concesidn de
préstamos sin garantia real, con el fin de
financiar pequeias iniciativas empresariales
de personas fisicas o juridicas que, por sus
condiciones socioecondmicas, tienen
dificultades de acceso a la financiacion
bancaria tradicional, y a otras inversiones,
con o sin  garantias  pignoraticias,
hipotecarias o de otra especie, con arreglo
a las leyes y usos mercantiles, prestando a
la clientela servicios de giro, transferencia,
custodia, mediacién y otros en relacidn con
los anteriores, propios de la comisién
mercantil; y

(iii) la adquisicién, tenencia, disfrute y
enajenacion de toda clase de titulos valores
y la formulacién de oferta publica de
adquisicion y venta de valores, asi como de
toda clase de participaciones en cualquier
sociedad o empresa.

Las actividades que integran el objeto social podran

ser desarrolladas total o parcialmente de modo

indirecto, en cualquiera de las formas admitidas en

Derecho vy, en particular, a través de la titularidad

de acciones o de participacion en sociedades u

otras entidades cuyo objeto sea idéntico o andlogo,

accesorio o complementario de tales actividades.

‘ REDACCION PROPUESTA

ARTICULO 2.- OBJETO SOCIAL

1. Constituye el objeto social de la Sociedad:

(i) la realizacidon de toda clase de actividades,
operaciones, actos, contratos y servicios
propios del negocio de banca en general o
que con él se relacionen directa o
indirectamente y que estén permitidas por
la legislacidn vigente, incluida la prestacion
de servicios de inversion y servicios
auxiliares y la realizacidon de actividades de
agencia de seguros, exclusiva o vinculada,
sin que quepa el ejercicio simultdneo de
ambas;

(ii) la recepcién de fondos del publico en forma
de depdsito irregular o en otras andlogas,
para su aplicacion por cuenta propia a
operaciones activas de crédito y de
microcrédito, esto es, la concesién de
préstamos sin garantia real, con el fin de
financiar pequefias iniciativas empresariales
de personas fisicas o juridicas que, por sus
condiciones socioecondémicas, tienen
dificultades de acceso a la financiacion
bancaria tradicional, y a otras inversiones,
con o sin  garantias  pignoraticias,
hipotecarias o de otra especie, con arreglo
a las leyes y usos mercantiles, prestando a
la clientela servicios de giro, transferencia,
custodia, mediacién y otros en relacidn con
los anteriores, propios de la comisién
mercantil; y

(iii) la adquisicién, tenencia, disfrute vy
enajenacion de toda clase de titulos valores
y la formulaciéon de oferta publica de
adquisicién y venta de valores, asi como de
toda clase de participaciones en cualquier
sociedad o empresa.

2. Las actividades que integran el objeto social podran
ser desarrolladas, tanto en Espafia como en el
extranjero, total o parcialmente de modo indirecto,
en cualquiera de las formas admitidas en Derecho
y, en particular, a través de la titularidad de
acciones o de participacién en sociedades u otras
entidades cuyo objeto sea idéntico o analogo,
accesorio o complementario de tales actividades.

ARTICULO 4.- DOMICILIO SOCIAL Y SEDE ELECTRONICA

1.

La Sociedad tiene su domicilio en Barcelona,
Avenida Diagonal, 621.

El domicilio social podra trasladarse a otro lugar
dentro del mismo término municipal por acuerdo
del Consejo de Administracidn. Para proceder a su
traslado a un término municipal distinto se
precisard el acuerdo de la Junta General de
Accionistas.

El Consejo de Administracién de la Sociedad podra
acordar la creacion, supresién o traslado de
sucursales, representaciones, agencias,

ARTICULO 4.- DOMICILIO SOCIAL Y PAGINA WEB
CORPORATIVASEDE-ELECTRONICA

1. La Sociedad tiene su domicilio en Barcelona,
Avenida Diagonal, 621.
2. El domicilio social podra trasladarse a otro lugar

dentro del mismo término municipal por acuerdo
del Consejo de Administracién. Para proceder a su
traslado a un término municipal distinto se precisara
el acuerdo de la Junta General de Accionistas.

3. El Consejo de Administracion de la Sociedad podra
acordar la creacidn, supresion o traslado de
sucursales, representaciones, agencias,

12
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delegaciones, oficinas y otras dependencias, tanto
en Espafia como en otro estado miembro de la
Unién Europea o un tercer Estado, con
cumplimiento de los requisitos y garantias que le
fuesen de aplicacién, asi como decidir prestar los
servicios propios de su objeto social, sin necesidad
de establecimiento permanente.

4, La pagina web corporativa de la Sociedad es
www.caixabank.com.

delegaciones, oficinas y otras dependencias, tanto
en Espafla como en otro estado miembro de la
Unién Europea o un tercer Estado, con
cumplimiento de los requisitos y garantias que le
fuesen de aplicacién, asi como decidir prestar los
servicios propios de su objeto social, sin necesidad
de establecimiento permanente.

4, La pagina web corporativa de la Sociedad es
www.caixabank.com, déndose difusién a través de
la misma a la informacion exigida legalmente.

5. El Consejo de Administracién podra acordar la | 5- El Consejo de Administracion podrd acordar la
supresion y traslado de la pégina web de la modificacién, supresion y traslado de la pagina web
Sociedad. de la Sociedad.

ARTICULO 6.- LAS ACCIONES ARTICULO 6.- LAS ACCIONES

1. El capital social estd integrado por CINCO MIL | 1. El capital social esta integrado por CINCO MIL

SETECIENTOS CATORCE MILLONES NOVECIENTAS
CINCUENTA Y CINCO MIL NOVECIENTAS
(5.714.955.900) acciones con un valor nominal de
UN EURO (1 €) cada una, que estan representadas
por medio de anotaciones en cuenta y pertenecen
a una misma clase. Las acciones representativas del
capital social tienen la consideracidon de valores
mobiliarios y se rigen por lo dispuesto en la Ley del
Mercado de Valores y demas disposiciones que les
sean aplicables.

2. Las acciones, asi como su transmision y la
constitucion de derechos reales o cualquier otra
clase de gravamenes sobre las mismas seran objeto
de inscripcion en el correspondiente registro
contable, conforme a la Ley del Mercado de Valores
y disposiciones concordantes.

3. No obstante, con base en el principio de
nominatividad de las acciones de las entidades
bancarias, la Sociedad llevara su propio registro de
accionistas con los efectos y eficacia que en cada
caso le atribuya la normativa vigente. A tal efecto,
en caso de que la condicion formal del accionista
corresponda a personas o entidades que, de
acuerdo con su propia legislacién, ejerzan dicha
condicién en concepto de fiducia, fideicomiso o
cualquier otro titulo equivalente, la Sociedad podra
requerir de las mencionadas personas o entidades
que le comuniquen los titulares reales de tales
acciones y los actos de transmisién y gravamen que
a ellas se refieren.

3. No obstante,

SETECIENTOS CATORCE MILLONES NOVECIENTAS
CINCUENTA Y CINCO MIL NOVECIENTAS
(5.714.955.900) acciones con un valor nominal de
UN EURO (1 €) cada una, que estan representadas
por medio de anotaciones en cuenta y pertenecen a

una misma clase__y serie. Las acciones
representativas del capital social tienen la

consideracién de valores mobiliarios y se rigen por
lo dispuesto en la Ley del Mercado de Valores y
demas disposiciones que les sean aplicables.

2. Las acciones, asi como su transmision y la
constitucién de derechos reales o cualquier otra
clase de gravamenes sobre las mismas seran objeto
de inscripcion en el correspondiente registro
contable, conforme a la Ley del Mercado de Valores
y disposiciones concordantes.

con base en el principio de
nominatividad de las acciones de las entidades
bancarias, la Sociedad llevara su propio registro de
accionistas con los efectos y eficacia que en cada
caso le atribuya la normativa vigente. A tal efecto,
en caso de que la condicién formal del accionista
corresponda a personas o entidades que, de
acuerdo con su propia legislacién, ejerzan dicha
condicion en concepto de fiducia, fideicomiso o
cualquier otro titulo equivalente, la Sociedad podra
requerir de las mencionadas personas o entidades
que le comuniquen los titulares reales de tales
acciones, incluidas las direcciones y medios de
contacto de que dispongan, asi como-y los actos de
transmisién y gravamen que a ellas se refieren.

ARTICULO 7.- CONDICION DE ACCIONISTA

La accién confiere a su titular legitimo la condicién de
accionista y le atribuye los derechos individuales, legal y
estatutariamente previstos y, en particular, el de participar
en el reparto de las ganancias sociales y en el patrimonio
resultante de la liquidacidn; el de suscripcidon preferente en
la emision de nuevas acciones o de obligaciones
convertibles; el de asistir y votar en las Juntas Generales; el
de impugnar los acuerdos sociales; y el de informacion y
examen. El alcance de todos los derechos del accionista
viene determinado por la Ley y por los presentes Estatutos.

ARTICULO 7.- CONDICION DE ACCIONISTA

La accidn confiere a su titular legitimo la condicién de
accionista y le atribuye los derechos individuales, legal y
estatutariamente previstos y, en particular, el de participar
en el reparto de las ganancias sociales y en el patrimonio
resultante de la liquidacion; el de suscripcion preferente en
la emision de nuevas acciones o de obligaciones
convertibles; el de asistir y votar en las Juntas Generales; el
de impugnar los acuerdos sociales; y el de informacion—y
examen. El alcance de todos los derechos del accionista
viene determinado por la Ley y por los presentes Estatutos.

ARTICULO 16.- ORGANOS DE LA SOCIEDAD
Los o6rganos de la Sociedad son la Junta General de

ARTICULO 16.- ORGANOS DE LA SOCIEDAD
Los organos de la Sociedad son la Junta General de
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Accionistas y el Consejo de Administracidn los cuales tienen
las facultades que, respectivamente, se les asignan en los
presentes Estatutos, que podran ser objeto de delegacion
en la forma y con la amplitud que en los mismos se
determina.

Accionistas y el Consejo de Administracién, los cuales
tienen las facultades que, respectivamente, se les asignan
en la Ley vy en los presentes Estatutos, y de conformidad
con ellos, en los desarrollos gue se establezcan en los
Reglamentos de uno y otro érgano. Dichas facultadesgue
podran ser objeto de delegacién en la forma y con la
amplitud que enles-mismes-se determinea en la Ley, en los
presentes Estatutos y en los citados Reglamentos.

ARTICULO 17.- JUNTA GENERAL

1. La Junta General se rige por lo dispuesto en la Ley,
en los Estatutos y en el Reglamento de la Junta
General.

2. Corresponde a los accionistas constituidos en Junta

General decidir, por mayoria, salvo los supuestos
en que la Ley o los presentes Estatutos estipulen
mavyorias cualificadas, en los asuntos propios que
sean competencia legal de ésta.

3. Todos los accionistas, incluso los disidentes y los
que no hayan participado en la reunidn, quedaran
sometidos a los acuerdos de la Junta General, sin
perjuicio de los derechos y acciones que la Ley les

ARTICULO 17.- JUNTA GENERAL

1. La Junta General se rige por lo dispuesto en la Ley,
en los Estatutos y en el Reglamento de la Junta
General.

2. Corresponde a los accionistas constituidos en Junta

General decidir, por mayoria_simple de los votos de
los accionistas presentes o representados en la
Junta, salvo los supuestos en que la Ley o los
presentes Estatutos estipulen mayorias cualificadas,
en los asuntos propios que sean competencia legal
de ésta.

3. Todos los accionistas, incluso los disidentes y los
que no hayan participado en la reuniéon, quedaran
sometidos a los acuerdos de la Junta General, sin
perjuicio de los derechos y acciones que la Ley les

reconoce. reconoce.

ARTICULO 18.- CLASES DE JUNTAS ARTICULO 18.- CLASES DE JUNTAS

1. Las Juntas Generales de Accionistas podran ser | 1. Las Juntas Generales de Accionistas podran ser
Ordinarias o Extraordinarias. Ordinarias o Extraordinarias.

2. Es Ordinaria la que debe reunirse necesariamente | 2. La Junta GeneralEs Ordinaria se celebrarala—gue

dentro de los seis (6) primeros meses de cada
ejercicio para aprobar la gestion social, aprobar, en
su caso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver
sobre la aplicacidn del resultado.

3. Toda Junta que no sea la prevista en el parrafo
anterior tendrd la consideracién de Junta General
Extraordinaria.

debe—reunirse necesariamente dentro del plazo
legalmente previsto en-tes-seis{6}-prirmerestmeses
de cada ejercicio para aprobar, en su caso, la
gestion social, aprebar—en-su—ease-las cuentas del
ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacién del
resultado, pudiendo también adoptar acuerdos
sobre cualquier otro asunto de su competencia,
siempre que conste en el orden del dia de la
convocatoria 0 proceda legalmente y se haya
constituido la Junta General con la concurrencia del
capital social requerido. La Junta General Ordinaria
serd valida aunque haya sido convocada o se
celebre fuera del referido plazo.

3. Toda Junta que no sea la prevista en el
apartadopdrrafe anterior tendrd la consideracion
de Junta General Extraordinaria.
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ARTICULO 19.- CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL

1.

La Junta General, Ordinaria o Extraordinaria, sera
convocada por el Consejo de Administracion,
mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial
del Registro Mercantil o en uno de los diarios de
mayor circulacidn en Espaiia, en la pagina web de la
Sociedad (www.caixabank.com), y en la pagina web
de la Comision Nacional del Mercado de Valores,
por lo menos un mes antes de la fecha fijada para
su celebracion. No obstante, en los casos en que la
Ley asi lo permita, las Juntas Generales
Extraordinarias podran ser convocadas con una
antelacion minima de quince (15) dias. Queda a
salvo lo establecido para el complemento de
convocatoria.

El anuncio de convocatoria expresara el nombre de
la Sociedad, la fecha y hora de la reunion, el lugar
de celebracion, asi como el orden del dia en el que
figuraran los asuntos que hayan de tratarse y el
cargo de la persona o personas que realicen la
convocatoria. Podra, asimismo, hacerse constar la
fecha en la que, si procediera, se reunird la Junta en
segunda convocatoria. Entre la primera y segunda
reunion deberd mediar, por lo menos, un plazo de
24 horas.

El anuncio de la convocatoria expresara también la
fecha en la que el accionista deberd tener
registradas a su nombre las acciones para poder
participar y votar en la Junta General, el lugar y la
forma en que puede obtenerse el texto completo
de los documentos y propuestas de acuerdo, y la
direccién de la web de la Sociedad en que estard
disponible la informacion. Ademads, el anuncio
deberd contener una informacién clara y exacta de
los tramites que los accionistas deberan seguir para
participar y emitir su voto en la Junta General,
incluyendo los extremos exigidos por la Ley y la
normativa de desarrollo que resulte de aplicacion.
Los accionistas que representen, al menos, el 5%
del capital social podran solicitar que se publique
un complemento a la convocatoria de la Junta
General Ordinaria de Accionistas incluyendo uno o
mas puntos en el orden del dia, siempre que los
nuevos puntos vayan acompafiados de una
justificacion o, en su caso, de una propuesta de
acuerdo justificada. En ningin caso podrd
ejercitarse  dicho derecho respecto a Ia
convocatoria de Juntas Generales Extraordinarias.
El ejercicio de este derecho deberd hacerse
mediante notificacién fehaciente que habrd de
recibirse en el domicilio social dentro de los cinco
(5) dias siguientes a la publicacion de la
convocatoria.

El complemento de la convocatoria debera
publicarse con quince (15) dias de antelacidn, como
minimo, a la fecha establecida para la reunidn de la
Junta. La falta de publicacién del complemento de
la convocatoria en el plazo legalmente fijado sera
causa de nulidad de la Junta.

ARTICULO 19.- CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL

1.

La Junta General, Ordinaria o Extraordinaria, sera
convocada por el Consejo de Administracion,
mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial
del Registro Mercantil o en uno de los diarios de
mayor circulaciéon en Espafia, en la pagina web
corporativa de la Sociedad-fwww-eaixabank-comy);
y en la pagina web de la Comisidon Nacional del
Mercado de Valores, por lo menos un mes antes
de la fecha fijada para su celebracién. No
obstante, en los casos en que la Ley asi lo permita,
las Juntas Generales Extraordinarias podran ser
convocadas con una antelacién minima de quince
(15) dias. Queda a salvo lo establecido para el
complemento de convocatoria.
El anuncio de convocatoria expresara el nombre de
la Sociedad, la fecha y hora de la reunion, el lugar
de celebracion, asi como el orden del dia en el que
figurardn los asuntos que hayan de tratarse y el
cargo de la persona o personas que realicen la
convocatoria. Podra, asimismo, hacerse constar la
fecha en la que, si procediera, se reunira la Junta en
segunda convocatoria. Entre la primera y segunda
reunion deberd mediar, por lo menos, un plazo de
24 horas.
El anuncio de la convocatoria expresara también la
fecha en la que el accionista deberda tener
registradas a su nombre las acciones para poder
participar y votar en la Junta General, el lugar y la
forma en que puede obtenerse el texto completo
de los documentos y propuestas de acuerdo, y la
direccidon de la web de la Sociedad en que estard
disponible la informaciéon. Ademds, el anuncio
debera contener una informacidn clara y exacta de
los tramites que los accionistas deberan seguir para
participar y emitir su voto en la Junta General,
incluyendo los extremos exigidos por la Ley y la
normativa de desarrollo que resulte de aplicacion.
Los accionistas que representen, al menos, el 53%
del capital social podrdn solicitar que se publique
un complemento a la convocatoria de la Junta
General Ordinaria de Accionistas incluyendo uno o
mas puntos en el orden del dia, siempre que los
nuevos puntos vayan acompafiados de una
justificacion o, en su caso, de una propuesta de
acuerdo justificada. En ninglin caso podra
ejercitarse  dicho derecho respecto a |la
convocatoria de Juntas Generales Extraordinarias.
El ejercicio de este derecho deberd hacerse
mediante notificacién fehaciente que habrd de
recibirse en el domicilio social dentro de los cinco
(5) dias siguientes a la publicacion de Ia
convocatoria.
El complemento de la convocatoria debera
publicarse con quince (15) dias de antelacion, como
minimo, a la fecha establecida para la reunidn de la
Junta. La falta de publicacién del complemento de
la convocatoria en el plazo legalmente fijado sera
causa de impugnaciénaulidad de la Junta.
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10.

Los accionistas que representen, al menos, el 5%
del capital social podrdn presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre asuntos vya
incluidos o que deban incluirse en el orden del dia
de la Junta convocada. El ejercicio de este derecho
deberd hacerse mediante notificacion fehaciente
que habra de recibirse en el domicilio social dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la
convocatoria.

La Sociedad asegurarda la difusion de estas
propuestas de acuerdo y de la documentacién que
en su caso se adjunte, entre el resto de accionistas,
de conformidad con lo exigido por la Ley.

El Consejo de Administracién podra convocar la
Junta General Extraordinaria de accionistas siempre
que lo estime conveniente para los intereses
sociales.

Asimismo, deberd convocarla cuando lo soliciten
socios que sean titulares de, al menos, un 5 % del
capital social, expresando en la solicitud los asuntos
a tratar en la Junta. En este caso, la Junta debera
ser convocada para celebrarse dentro del plazo
dispuesto en la Ley. El Consejo de Administracion
confeccionard el orden del dia, incluyendo
necesariamente los asuntos que hubiesen sido
objeto de solicitud.

Para la convocatoria judicial de las Juntas, se estara
a lo dispuesto en la Ley.

Lo dispuesto en este articulo se entiende sin
perjuicio de lo que se establezca por disposicidn
legal para supuestos especificos.

10.

Los accionistas que representen, al menos, el 53%
del capital social podrdn presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre asuntos vya
incluidos o que deban incluirse en el orden del dia
de la Junta convocada. El ejercicio de este derecho
deberd hacerse mediante notificacion fehaciente
que habra de recibirse en el domicilio social dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la
convocatoria.

La Sociedad asegurard la difusion de estas
propuestas de acuerdo y de la documentacidn que
en su caso se adjunte, entre el resto de accionistas,
de conformidad con lo exigido por la Ley.

El Consejo de Administracién podra convocar la
Junta General Extraordinaria de accionistas siempre
que lo estime conveniente para los intereses
sociales.

Asimismo, deberd convocarla cuando lo soliciten
socios que sean titulares de, al menos, un 53 % del
capital social, expresando en la solicitud los asuntos
a tratar en la Junta. En este caso, la Junta deberd
ser convocada para celebrarse dentro del plazo
dispuesto en la Ley. El Consejo de Administracion
confeccionara el orden del dia, incluyendo
necesariamente los asuntos que hubiesen sido
objeto de solicitud.

Para la convocatoria judicial de las Juntas, se estara
a lo dispuesto en la Ley.

Lo dispuesto en este articulo se entiende sin
perjuicio de lo que se establezca por disposicidn
legal para supuestos especificos.

ARTICULO 21.- CONSTITUCION DE LA JUNTA

1.

La Junta General quedara validamente constituida,
en primera convocatoria, cuando los accionistas
presentes o representados posean, al menos, el
25% del capital suscrito con derecho a voto. En
segunda convocatoria serd valida la constitucion,
cualquiera que sea el capital concurrente a la
misma.

Para que la Junta General, Ordinaria o
Extraordinaria, pueda acordar vdlidamente Ila
emisidon de obligaciones, la supresion o limitacion
del derecho de suscripcién preferente, el aumento
o la reduccion del capital, la transformacién, fusion,
escision, cesion global de activo y pasivo y traslado
de domicilio al extranjero, asi como cualquier
modificacion de los Estatutos sociales, sera
necesario, en primera convocatoria, la concurrencia
de accionistas, presentes o representados, que
posean al menos, el 50% del capital suscrito con
derecho a voto. En segunda convocatoria, serd
suficiente la concurrencia del 25% de dicho capital,
si bien, cuando concurran accionistas que
representen menos del 50% del capital suscrito con
derecho a voto, los acuerdos a que se refiere el
presente  parrafo, sélo podran adoptarse
validamente con el voto favorable de los dos tercios
(2/3) del capital presente o representado en la
Junta.

ARTICULO 21.- CONSTITUCION DE LA JUNTA

1.

La Junta General quedara validamente constituida,
en primera convocatoria, cuando los accionistas
presentes o representados posean, al menos, el 25%
del capital suscrito con derecho a voto. En segunda
convocatoria sera valida la constitucidn, cualquiera
que sea el capital concurrente a la misma.

Para que la Junta General, Ordinaria o
Extraordinaria, pueda acordar validamente la
emisidon de obligaciones, la supresion o limitacion
del derecho de suscripcidn preferente, el aumento o
la reduccion del capital, la transformacion, fusién,
escision, cesion global de activo y pasivo y traslado
de domicilio al extranjero, asi como cualquier
modificacion de los Estatutos Ssociales, sera
necesario, en primera convocatoria, la concurrencia
de accionistas, presentes o representados, que
posean al menos, el 50% del capital suscrito con
derecho a voto. En segunda convocatoria, sera
suficiente la concurrencia del 25% de dicho capital.
Todo ello sin _perjuicio de otros supuestos
establecidos en las Leyes, en particular Leyes
especiales que resulten aplicables a la Sociedad.;—si
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3. Las ausencias que se produzcan una vez constituida
la Junta General no afectardn a la validez de su
constitucién.

3. Las ausencias que se produzcan una vez constituida
la Junta General no afectaran a la validez de su
constitucion.

ARTICULO 24.- OTORGAMIENTO DE LA

REPRESENTACION Y VOTO POR MEDIOS DE

COMUNICACION A DISTANCIA

1. El otorgamiento de la representacion para
cualquier clase de Junta General, incluyendo, en su
caso, las instrucciones de voto, podra efectuarse
por el accionista mediante correspondencia postal,
electrénica o cualquier otro medio de
comunicacion a distancia, siempre que se garantice
debidamente la identidad del representante y del
representado, asi como la seguridad de las
comunicaciones electroénicas.

2. Los accionistas podran emitir su voto sobre las
propuestas relativas a los puntos comprendidos en
el orden del dia de cualquier Junta General
mediante correspondencia postal o mediante
comunicacién electronica.

3. El voto mediante correspondencia postal se emitira
remitiendo a la Sociedad un escrito en el que
conste el voto, acompafado de la tarjeta de
asistencia.

4, El voto mediante comunicacién electrénica con la
Sociedad sélo se admitird cuando, verificadas las
condiciones de seguridad y simplicidad oportunas,
asi lo determine el Consejo de Administracion
mediante acuerdo y posterior comunicacion en el
anuncio de convocatoria de la Junta de que se
trate. En dicho acuerdo, el Consejo de
Administracion definira las condiciones aplicables
para la emisién del voto a distancia mediante
comunicaciéon electrdnica, incluyendo
necesariamente las que garanticen adecuadamente
la autenticidad e identificacidon del accionista que
ejercita su voto, asi como la seguridad de las
comunicaciones electrdnicas.

5. Para reputarse viélido, el voto emitido por
cualquiera de los medios a distancia referidos en
los apartados anteriores habra de recibirse por la
Sociedad cuarenta y ocho (48) horas antes de la
hora de inicio de la Junta General en primera
convocatoria. El Consejo de Administracion podra
reducir esa antelacién exigida, dandole la misma
publicidad que se dé al anuncio de convocatoria.

6. El Consejo de Administracion podrd desarrollar y
complementar la regulacion sobre voto vy
delegacion a distancia prevista en estos Estatutos,
estableciendo las instrucciones, medios, reglas y

ARTICULO 24.- OTORGAMIENTO DE LA
REPRESENTACION Y VOTO POR MEDIOS DE
COMUNICACION A DISTANCIA

1. El otorgamiento de la representacidn para cualquier
clase de Junta General, incluyendo, en su caso, las
instrucciones de voto, podrd efectuarse por el
accionista mediante correspondencia postal_ o
electrénica-e-cualguierotro-medic-de-comunicacién
a-distaheia; siempre que se garantice debidamente
la identidad del representante y del representado,
asi como la seguridad de las comunicaciones
electrdnicas. Asimismo, podra realizarse_mediante
cualquier otro medio de comunicacién a distancia
cuando asi lo determine el Consejo.

2. Los accionistas podran emitir su voto sobre las
propuestas relativas a los puntos comprendidos en
el orden del dia de cualquier Junta General
mediante correspondencia postal o mediante
comunicacién electrénica_siempre que se garantice
debidamente la identidad del accionista asi como la
seguridad de las comunicaciones electrdnicas.
Asimismo, el voto podrd emitirse mediante
cualquier otro medio de comunicacién a distancia
cuando asi lo determine el Consejo.

3. El voto mediante correspondencia postal se emitira
remitiendo a la Sociedad un escrito en el que conste
el voto, acompanado de la tarjeta de asistencia,
pudiendo asimismo utilizar la tarjeta de voto a
distancia emitida, en su caso, por la Sociedad.

4. El voto mediante comunicacién electrénica con la
Sociedad deberd realizarse ensélo—se—admitird
evande,—verificadas las condiciones de seguridad y
simphieidad—oportunas,—asi—e que determine el
Consejo de Administracion mediante acuerdo y
posterior comunicaciéon en el anuncio de
convocatoria de la Junta de que se trate. En dicho
acuerdo, el Consejo de Administracion definira las
condiciones aplicables para la emision del voto a
distancia mediante comunicacidn electrdnica,
incluyendo necesariamente las que garanticen
adecuadamente la autenticidad e identificacién del
accionista que ejercita su voto, asi como la
seguridad de las comunicaciones electronicas.

5. Para reputarse vdlido, el voto emitido por
cualquiera de los medios a distancia referidos en los
apartados anteriores habra de recibirse por Ia
Sociedad cuarenta y ocho (48) horas antes de la
hora de inicio de la Junta General en primera
convocatoria. El Consejo de Administracién podra
reducir esa antelacion exigida, dandole la misma
publicidad que se dé al anuncio de convocatoria.

6. El Consejo de Administracion podrd desarrollar y
complementar la regulacion sobre voto y delegacion
a distancia prevista en estos Estatutos,
estableciendo las instrucciones, medios, reglas y
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procedimientos que estime convenientes para
instrumentar la emision del voto y el otorgamiento
de la representacion por medios de comunicacién a
distancia. Las reglas de desarrollo que adopte el
Consejo de Administracion al amparo de lo
dispuesto en el presente apartado se publicaran en
la pagina web de la Sociedad.

7. Los accionistas que emitan su voto a distancia
conforme a lo previsto en este articulo serdn
considerados como presentes a los efectos de la
constitucidn de la Junta General de que se trate. En
consecuencia, las delegaciones realizadas con
anterioridad a la emision de ese voto se
entenderan revocadas y las conferidas con
posterioridad se tendran por no efectuadas.

8. El voto emitido mediante medios de comunicacién
a distancia quedard sin efecto por la asistencia
fisica a la reunidn del accionista que lo hubiera
emitido o por la enajenacidn de sus acciones de
que tuviera conocimiento la Sociedad al menos
cinco dias antes de la fecha prevista para la
celebracion de la Junta en primera convocatoria.

procedimientos que estime convenientes para
instrumentar la emisién del voto y el otorgamiento
de la representacién por medios de comunicacion a
distancia. Las reglas de desarrollo que adopte el
Consejo de Administracion al amparo de lo
dispuesto en el presente apartado se publicaran en
la pagina web de la Sociedad.

7. Los accionistas que emitan su voto a distancia
conforme a lo previsto en este articulo serdn
considerados como presentes a los efectos de la
constitucidn de la Junta General de que se trate. En
consecuencia, las delegaciones realizadas con
anterioridad a la emisién de ese voto se entenderan
revocadas y las conferidas con posterioridad se
tendran por no efectuadas.

8. El voto emitido mediante medios de comunicacién a
distancia quedara sin efecto por la asistencia fisica a
la reunion del accionista que lo hubiera emitido o
por la enajenacidn de sus acciones de que tuviera
conocimiento la Sociedad-a-menes-—cinco-diasantes
en-primera-convecatoria,

ARTICULO 25.- DERECHO DE INFORMACION

Los accionistas gozaran de derecho de informacion en los
términos previstos en la Ley. El Consejo de Administracion
estard obligado a facilitar, en la forma y dentro de los
plazos previstos por la Ley, la informacidn que, con arreglo
a lo alli previsto, los accionistas soliciten, salvo en los casos
en que resulte legalmente improcedente y, en particular,
cuando, a juicio del Presidente, la publicidad de esa
informacion perjudique los intereses sociales. Esta
excepcion no procederd cuando la solicitud esté apoyada
por accionistas que representen, al menos, la cuarta parte
(1/4) del capital social.

ARTICULO 25.- DERECHO DE INFORMACION

Los accionistas gozaran de derecho de informacion en los
términos previstos en la Ley. El Consejo de Administracion
estard obligado a facilitar, en la forma y dentro de los
plazos previstos por la Ley, la informacién que, con arreglo
a lo alli previsto, los accionistas soliciten, salvo en los casos
en que resulte innecesaria para la tutela de los derechos
del socio, o existan razones objetivas para considerar que
podria utilizarse para fines extrasociales o su publicidad
perjudigue a la Sociedad o a las sociedades
vinculadastegalmente—improcedente—y—en—particular
nformacidn—perjudigue—los—intereses—sociales. Estas

excepcionesén no procederan cuando la solicitud esté
apoyada por accionistas que representen, al menos, el

25%la-cuarta-parte{1/4) del capital social.

ARTICULO 26.- PRESIDENCIA Y SECRETARIA DE LA JUNTA

1. Las Juntas Generales seran presididas por el
Presidente del Consejo de Administracién, a falta
de éste, por el Vicepresidente que corresponda
segun el orden de prelacidn. En defecto de uno y
otros, actuara de Presidente el consejero de mayor

edad.
2. Actuara de Secretario el que lo sea del Consejo de
Administraciéon, en su defecto actuara el

Vicesecretario que corresponda segun el orden de
prelacién, si lo hubiere, y a falta de éste el
consejero de menor edad.

ARTICULO 26.- PRESIDENCIA Y SECRETARIA DE LA JUNTA

1. Las Juntas Generales seran presididas por el
Presidente del Consejo de Administracién.; Aa falta
de éeste, como ocurre en los casos de vacante,
ausencia o _imposibilidad, seran presididas por el
Vicepresidente que corresponda segun el orden de
prelacion. En defecto de uno y otros, actuara de
Presidente el consejero de mayor edad.

2. Actuara de Secretario el que lo sea del Consejo de
Administracion.; A falta de este, como ocurre en los
casos de vacante, ausencia o imposibilidad,er—su
defeeto actuard de Secretario de la Junta General el
Vicesecretario que corresponda segun el orden de
prelacién, si lo hubiere, y a falta de éeste el
consejero de menor edad.

ARTICULO 28.- DELIBERACION Y ADOPCION DE

ACUERDOS

1. El Presidente sometera a deliberacidn los asuntos
incluidos en el orden del dia y dirigira los debates
con el fin de que la reunién se desarrolle de

forma ordenada.

ARTICULO 28.- DELIBERACION Y ADOPCION DE

ACUERDOS

1. El Presidente sometera a deliberacidn los asuntos
incluidos en el orden del dia y dirigira los debates
con el fin de que la reunidn se desarrolle de forma
ordenada.
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5.

Durante el desarrollo de la Junta los accionistas
podran solicitar informacion en los términos
previstos en el Articulo 25 anterior, y en el
Reglamento de la Junta.

Cada accion con derecho a voto, presente o
representada en la Junta General, confiere derecho
a un voto.

Los acuerdos de la Junta se adoptaran con el voto
favorable de la mayoria del capital, presente o
representado. Quedan a salvo los supuestos en que
la Ley o los presentes Estatutos estipulen una
mayoria superior.

Los acuerdos aprobados y el resultado de las
votaciones se publicardn en la pagina web de la
Sociedad de conformidad con lo exigido por la Ley.

2.

3.

Durante el desarrollo de la Junta los accionistas
podran solicitar informacidn en los términos
previstos en el Aarticulo 25 anterior, y en el
Reglamento de la Junta.

Cada accién con derecho a voto, presente o
representada en la Junta General, confiere derecho
a un voto.

El accionista no podra ejercitar el derecho de voto

5.

4:6.

correspondiente a sus acciones en los supuestos de
conflicto de interés en los que la Ley establece
expresamente dicha prohibicién, deduciéndose sus
acciones del capital social para el cémputo de la
mayoria _de los votos que en cada caso sea
necesaria. En otros casos distintos de conflicto de
interés, los accionistas no estaran privados de su
derecho de voto, sin perjuicio de lo previsto
legalmente al respecto.

Los acuerdos de la Junta se adoptaran esn—elvete
faverable-de-ta-por mayoria simple de los votos de
los accionistasdeleapital; presentes o representados
en la Junta General, entendiéndose adoptado un
acuerdo cuando obtenga mds votos a favor que en
contra del capital presente o representado. Para la
adopcidn de los acuerdos que requieran quérum de
constitucién reforzado conforme a la Ley y los
previstos en el articulo 21.2 de estos Estatutos, si el
capital presente o representado supera el 50%
bastara con que el acuerdo se adopte por mayoria
absoluta, pero se requerird el voto favorable de los
dos tercios del capital presente o representado en la
Junta cuando en segunda convocatoria concurran
accionistas _que representen _menos del 50% del
capital suscrito con derecho a voto. Todo ello sin
perjuicio de otros supuestos establecidos en las
Leyes, en particular leyes especiales que resulten
aplicables a la Sociedad.Quedan—a—salve—los
Shpbestes—er—se—la-toy—elessresontesEsniutes

En la Junta General deberan votarse separadamente

5:7.

aquellos _asuntos que sean sustancialmente

independientes. En todo caso, aunque figuren en el

mismo punto del orden del dia, deberan votarse de
forma separada:

a) El nombramiento, la _ratificacién, la
reeleccion o la_ separacién de cada
administrador.

b) En la_modificacién de Estatutos Sociales, la
de cada articulo o grupo de articulos que
tengan autonomia propia.

Los acuerdos aprobados y el resultado de las

votaciones se publicaran en la pagina web de la

Sociedad de conformidad con lo exigido por la Ley.

ARTICULO 29.- ACTA DE LA JUNTA Y CERTIFICACIONES

1.

El acta de la Junta podra ser aprobada por la propia
Junta a continuacién de haberse celebrado ésta,
siendo firmada por el Presidente y el Secretario o,
en su defecto, dentro del plazo de quince (15) dias,
por el Presidente y dos (2) interventores, uno en
representacion de la mayoria y otro por la minoria.

ARTICULO 29.- ACTA DE LA JUNTA Y CERTIFICACIONES

1.

El acta de la Junta podra ser aprobada por la propia
Junta a continuacién de haberse celebrado ésta,
siendo firmada por el Presidente y el Secretario o,
en su defecto, dentro del plazo de quince (15) dias,
por el Presidente y dos (2) interventores, uno en
representacion de la mayoria y otro por la minoria.
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El acta aprobada en cualquiera de estas formas
tendra fuerza ejecutiva a partir de la fecha de su
aprobacion.

Las certificaciones de las actas seran expedidas por
el Secretario o por el Vicesecretario del Consejo de
Administracion con el visto bueno del Presidente o
del Vicepresidente, en su caso, y los acuerdos se
elevaran a publico por las personas legitimadas
para ello.

El Consejo de Administracién podra requerir la
presencia de Notario para que levante Acta de la
Junta, y estara obligado a hacerlo siempre que con
cinco (5) dias de antelacion al previsto para su
celebracion  lo  soliciten  accionistas  que
representen, al menos, el 1% del capital social. En

El acta aprobada en cualquiera de estas formas
tendra fuerza ejecutiva a partir de la fecha de su
aprobacion.

Las certificaciones de las actas seran expedidas por
el Secretario o por el Vicesecretario del Consejo de
Administracidn con el visto bueno del Presidente o
del Vicepresidente, en su caso, y los acuerdos se
elevardn a publico por las personas legitimadas para
ello.

El Consejo de Administracion podra requerir la
presencia de Notario para que levante Aacta de la
Junta, y estara obligado a hacerlo siempre que con
cinco (5) dias de antelacién al previsto para su
celebracion lo soliciten accionistas que representen,
al menos, el 1% del capital social. En ambos casos, el

ambos casos, el acta notarial tendrda la acta notarial no se someterda a tramite de
consideracion de acta de la Junta. aprobacion, tendra la consideracién de acta de la
Junta_y los acuerdos que consten en ella podran

ejecutarse a partir de la fecha de cierre.
ARTiCULO 31.- FUNCIONES DEL CONSEJO DE | ARTICULO 31.- FUNCIONES DEL CONSEJO DE

ADMINISTRACION

1.

La representacién de la Sociedad en juicio y fuera
de él corresponde al Consejo de Administracion
actuando colegiadamente, pudiendo hacer y llevar
a cabo todo cuanto esté comprendido dentro del
objeto social.

El Consejo podra asimismo conferir la

representacion de la Sociedad a personas que no

sean miembros de dicho Consejo, por via de
apoderamiento, en el que constara la enumeracion
particularizada de los poderes otorgados.

Son de competencia del Consejo, las funciones que

le atribuye la Ley. En particular, a titulo enunciativo

y no limitativo, son competencias propias del

Consejo las siguientes:

(i) organizar, administrar, gobernar e
inspeccionar la marcha de la Sociedad y
de sus negocios, representado legalmente
a la Sociedad en todos los casos que sea
necesario o conveniente;

(ii) dirigir y ordenar la politica de personal y
acordar las decisiones que comporten la
ejecucion de dicha politica;

(iii) representar a la Sociedad ante las
Autoridades 'y Organismos de la
Administracion Publica, asi como ante los
Tribunales, de todos los érdenes, clases y
grados, sin excepcion alguna, formulando
peticiones, demandas, contestaciones y
reconvenciones, proponiendo
excepciones y pruebas e interponiendo
los recursos que procedan, pudiendo
incluso transigir judicial o
extrajudicialmente  toda clase de
cuestiones;

(iv) comprar, vender, retraer, permutar y por
cualquier otro titulo adquirir o enajenar

ADMINISTRACION

1.

La representacion de la Sociedad en juicio y fuera de
él corresponde al Consejo de Administracion
actuando colegiadamente, pudiendo hacer y llevar a
cabo todo cuanto esté comprendido dentro del
objeto social, con excepcién de aquellas
operaciones gue de acuerdo con la Ley estdn
reservadas a la competencia de la Junta General.

El Consejo podra asimismo conferir la

representacion de la Sociedad a personas que no

sean miembros de dicho Consejo, por via de
apoderamiento, en el que constara la enumeracion
particularizada de los poderes otorgados.

Son de competencia del Consejo, las funciones que

le atribuye la Ley. En particular, a titulo enunciativo

y no limitativo, son competencias propias del

Consejo las siguientes:

(i) e0rganizar, administrar, gobernar e
inspeccionar la marcha de la Sociedad y de
sus negocios, representado legalmente a
la Sociedad en todos los casos que sea
necesario o conveniente.;

(ii) dDirigir y ordenar la politica de personal y
acordar las decisiones que comporten la
ejecucion de dicha politica.;

(iii) fRepresentar a la Sociedad ante las
Autoridades 'y Organismos de la
Administracion Puablica, asi como ante los
Tribunales, de todos los 6rdenes, clases y
grados, sin excepcion alguna, formulando
peticiones, demandas, contestaciones y
reconvenciones, proponiendo
excepciones y pruebas e interponiendo
los recursos que procedan, pudiendo
incluso transigir judicial o
extrajudicialmente  toda clase de
cuestiones.;

(iv) eComprar, vender, retraer, permutar y
por cualquier otro titulo adquirir o
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(v)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

pura o condicionalmente, con precio
aplazado, confesado o al contado, toda
clase de bienes muebles e inmuebles;

sobre los bienes de la Sociedad, en favor
de terceros o sobre bienes ajenos en
favor de la Sociedad, constituir,
reconocer, aceptar, ejecutar, transmitir,
dividir, modificar, extinguir y cancelar
total o parcialmente usufructos, derechos
de uso y habitacion, servidumbres,
prendas, hipotecas, anticresis, censos,
derechos de superficie y, en general,
cualesquiera derechos reales y
personales;

comprar, suscribir, vender, pignorar y, en
cualquier otra forma, gravar, transmitir o
adquirir, al contado o a plazos y en las
condiciones que estime conveniente,
efectos publicos, acciones, obligaciones,
bonos, titulos y valores, convertirlos,
canjearlos v entregarlos, hacer
declaraciones y presentar reclamaciones;

nombrar, aceptar, remover y sustituir
cargos de administracién, direccion vy
apoderados, determinando en cada caso
facultades y amplitud de dichos
apoderamientos. Suscribir cualquier tipo
de documento publico o privado que se
requiera para el ejercicio de estas
facultades;

representar organicamente a la Sociedad
cuando ésta sea accionista o participe de
otras Sociedades, nacionales o
extranjeras, asistiendo y votando en las
Juntas de socios, Ordinarias o
Extraordinarias, incluso celebradas con
caracter de universales, ejerciendo todos
los derechos y cumpliendo las
obligaciones inherentes a la calidad del
socio. Aprobar o impugnar en su caso, los
acuerdos sociales. Asistir y votar en los
Consejos de Administracién, Comités o
cualquier otro Organo Social de los que la
Sociedad sea miembro, aprobando o
impugnando, en su caso los acuerdos
recaidos;

ceder por cualquier titulo gratuito en
favor del Estado, Comunidad Auténoma,
Provincia, Municipio o entidades de
Derecho Publico dependientes de
cualquiera de ellos, toda clase de bienes
muebles, inmuebles, efectos publicos y
privados, valores, acciones y titulos de
renta fija. Aceptar todo tipo de
donaciones puras o condicionadas,
incluidas las onerosas, de cualquier clase
de bienes;

(v)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

enajenar pura o condicionalmente, con
precio aplazado, confesado o al contado,
toda clase de bienes muebles e
inmuebles.;

sSobre los bienes de la Sociedad, en favor
de terceros o sobre bienes ajenos en
favor de la Sociedad, constituir,
reconocer, aceptar, ejecutar, transmitir,
dividir, modificar, extinguir y cancelar
total o parcialmente usufructos, derechos
de uso y habitacion, servidumbres,
prendas, hipotecas, anticresis, censos,
derechos de superficie y, en general,
cualesquiera derechos reales v
personales.;

eComprar, suscribir, vender, pignorar vy,
en cualquier otra forma, gravar,
transmitir o adquirir, al contado o a
plazos y en las condiciones que estime
conveniente, efectos publicos, acciones,
obligaciones, bonos, titulos y valores,
convertirlos, canjearlos y entregarlos,
hacer  declaraciones vy presentar
reclamaciones.;

aNombrar, aceptar, remover y sustituir
cargos de administracion, direccion y
apoderados, determinando en cada caso
facultades y amplitud de dichos
apoderamientos. Suscribir cualquier tipo
de documento publico o privado que se
requiera para el ejercicio de estas
facultades.;

fRepresentar  orgdnicamente a la
Sociedad cuando ésta sea accionista o
participe de otras Sociedades, nacionales
o extranjeras, asistiendo y votando en las
Juntas de socios, Ordinarias o
Extraordinarias, incluso celebradas con
caracter de universales, ejerciendo todos
los derechos y cumpliendo las
obligaciones inherentes a la calidad del
socio. Aprobar o impugnar en su caso, los
acuerdos sociales. Asistir y votar en los
Consejos de Administracién, Comités o
cualquier otro Organo Social de los que la
Sociedad sea miembro, aprobando o
impugnando, en su caso los acuerdos
recaidos.;

Ceeder por cualquier titulo gratuito en
favor del Estado, Comunidad Autonoma,
Provincia, Municipio o entidades de
Derecho Publico dependientes de
cualquiera de ellos, toda clase de bienes
muebles, inmuebles, efectos publicos y
privados, valores, acciones y titulos de
renta fija. Aceptar todo tipo de
donaciones puras o condicionadas,
incluidas las onerosas, de cualquier clase
de bienes.;
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(x)
(xi)

‘ (xii)

‘ (xiii)

(xiv)

(xv)

(xvi)

dar o tomar en arrendamiento toda clase
de bienes;

solicitar y contratar afianzamientos a
favor de la Sociedad con Bancos oficiales
o privados, Cajas de Ahorro y demas
entidades de crédito, financieras o
aseguradoras. Contratar  créditos,
préstamos y documentos financieros, con
o sin garantia de certificaciones o facturas
de obras y servicios realizados, asi como
cualquier otra garantia personal o
prendaria, con Bancos oficiales o
privados, Cajas de Ahorro y demas
entidades de crédito financieras, y en
general realizar toda clase de operaciones
con la Banca y sociedades financieras
para la promocién y desarrollo de las
actividades que constituyen el objeto
social;

prestar avales por cuenta de la Sociedad,
afianzando y dando garantias por otros,
pero solamente cuando asi lo exija la
propia naturaleza del negocio social, asi
como avalar a sus Sociedades filiales o
participadas, directa o indirectamente;
instar Actas Notariales de todas clases,
hacer, aceptar y contestar modificaciones
y requerimientos notariales. Formalizar
Escrituras sobre aclaraciones,
rectificaciones o subsanacién de errores;
solicitar todo tipo de licencias de obras,
actividades, instalaciones o aperturas;
otorgar poderes a Abogados vy
Procuradores, con las facultades de poder
general para pleitos o procesalmente
especiales que considere necesarios, con
poderes incluso de sustitucidon y revocar
éstos cuando lo crea oportuno y
necesario; y

ejecutar cuanto sea incidental o
complementaria de lo expuesto en los
numeros anteriores.

(x)
(xi)

(xii)

(xiii)

(xiv)

(xv)

(xvi)

(xvii)

dDar o tomar en arrendamiento toda
clase de bienes.;

sSolicitar y contratar afianzamientos a
favor de la Sociedad con Bancos oficiales
o privados, Cajas de Ahorro y demas
entidades de crédito, financieras o
aseguradoras. Contratar  créditos,
préstamos y documentos financieros, con
o sin garantia de certificaciones o facturas
de obras y servicios realizados, asi como
cualquier otra garantia personal o
prendaria, con Bancos oficiales o
privados, Cajas de Ahorro y demas
entidades de crédito financieras, y en
general realizar toda clase de operaciones
con la Banca y sociedades financieras
para la promocién y desarrollo de las
actividades que constituyen el objeto
social.;

pPrestar avales por cuenta de la Sociedad,
afianzando y dando garantias por otros,
pero solamente cuando asi lo exija la
propia naturaleza del negocio social, asi
como avalar a sus Sociedades filiales o
participadas, directa o indirectamente.;
ilnstar Actas Notariales de todas clases,
hacer, aceptar % contestar
mnotéificaciones y requerimientos
notariales. Formalizar Escrituras sobre
aclaraciones, rectificaciones o
subsanacion de errores.;

sSolicitar todo tipo de licencias de obras,
actividades, instalaciones o aperturas.;
eOtorgar poderes a Abogados vy
Procuradores, con las facultades de poder
general para pleitos o procesalmente
especiales que considere necesarios, con
poderes incluso de sustitucidon y revocar
éstos cuando lo crea oportuno y
necesario.;-y

eEjecutar cuanto sea incidental o
complementaria de lo expuesto en los
ndmeros anteriores.

La supervisién del efectivo

(xviii)

funcionamiento de las Comisiones que
hubiera constituido y de la actuacidn de
los drganos delegados.

La supervision efectiva de la alta direccion

(xix)

y de los directivos que hubiera designado.
Su _propia organizacion y funcionamiento

(xx)

y en particular la__ aprobacién vy
modificacién de su propio Reglamento.
La formulacién de las cuentas anuales y

(xxi)

su presentacion a la Junta General.
La_ formulacion de cualquier clase de

informe exigido por la Ley al Consejo de
Administracién _siempre y cuando la
operacion a la que se refiera el informe
no pueda ser delegada.
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(xxii)

El nombramiento vy destitucién del

(xxiii)

Consejero o de los Consejeros Delegados
de la Sociedad, asi como el
establecimiento de las condiciones de sus
contratos.

El nombramiento y destitucién de los

(xxiv)

directivos que tuvieran _dependencia
directa del Consejo de Administracién o
de alguno de sus miembros, asi como el
establecimiento _de las condiciones
basicas de sus contratos, incluyendo su
retribucién.

Las decisiones relativas a la remuneracion

(xxv)

de los consejeros, dentro del marco
estatutario 'y de la_ politica de
remuneraciones aprobada por la Junta
General.

La_autorizacion o dispensa _de las

(xxvi)

obligaciones derivadas del deber de
lealtad de los consejeros conforme a lo

dispuesto en la Ley.
La convocatoria de la Junta General de

(xxvii)

Accionistas y la elaboracién del orden del
dia y la propuesta de acuerdos.
Las facultades que la Junta General

(xxviii)

hubiera delegado en el Consejo de
Administracién, salvo que hubiera sido
expresamente autorizado por ella para

subdelegarlas.
La determinacién de las politicas vy

(xxix)

estrategias generales de la Sociedad y, en
particular, de la politica de control vy
gestion de riesgos, incluidos los fiscales, la
politica de gobierno corporativo de la
Sociedad y del Grupo del que sea entidad
dominante, la politica relativa a las
acciones _ propias, la__ politica _de
inversiones y financiacidn, la politica de
responsabilidad corporativa y la politica
de dividendos.

La vigilancia, control y evaluacion

(xxx)

periddica de la eficacia del sistema de
gobierno corporativo y la adopcidn de las
medidas adecuadas para solventar, en su
caso, sus deficiencias.

La responsabilidad de la administracién y

(xxxi)

gestion de la Sociedad, la aprobacién y
vigilancia del plan estratégico o de
negocio, asi como de la aplicacion de los
objetivos estratégicos y de gestidn, vy su
estrategia de riesgo y su gobierno interno.
Garantizar la_integridad de los sistemas

(xxxii)

de informacidén contable y financiera,
incluidos el control financiero y operativo
y el cumplimiento de la legislacién

aplicable.
Supervisar el proceso de divulgacion de

informacién vy las comunicaciones
derivadas de su condicién de entidad de
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(xxxiii)

crédito.
La supervision de los sistemas internos de

(xxxiv)

informacién y control.
Previo informe de la Comisién de

(xxxv)

Auditoria vy Control, aprobar la
informacién _ financiera _que por su
condicién de cotizada deba hacer publica
la Sociedad periddicamente.

La aprobacidn del presupuesto anual.

(xxxvi)

La definiciéon de la estructura del Grupo

(xxxvii)

de sociedades del gue la Sociedad sea
entidad dominante.
La _aprobacién de las inversiones u

(xxxviii)

operaciones de todo tipo que por su
elevada cuantia o) especiales
caracteristicas, tengan caracter
estratégico o especial riesgo fiscal, salvo
gue su aprobacién corresponda a la Junta
General.

La determinacién de la estrategia fiscal de

(xxxix)

la Sociedad, la aprobacidn, previo informe
de la Comisién de Auditoria y Control, de
la creacién o) adquisicion de
participaciones en entidades de propdsito
especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracién de
paraisos fiscales, asi como la aprobacién
de cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza analoga que,
por su complejidad, pudieran menoscabar
la_transparencia _de la Sociedad y su
Grupo.

La aprobacién, previo informe de la

Comisién de Auditoria y Control de las
operaciones que la Sociedad o sociedades
de su grupo realicen con consejeros, en
los términos dispuestos en la ley, o
cuando su autorizacién corresponda al
Consejo de Administracion, con
accionistas titulares (de forma individual
o _concertadamente con otros) de una
participacidon _significativa, _incluyendo
accionistas representados en el Consejo
de Administracién de la Sociedad o de
otras sociedades que formen parte del
mismo_grupo o con personas a_ellos
vinculadas. Se exceptuan de la necesidad
de esta aprobacién las operaciones que
reunan __ simultdneamente  las  tres
caracteristicas siguientes:

a. que se realicen en virtud de
contratos cuyas condiciones estén
estandarizadas y se apliguen en
masa_a un_elevado numero de
clientes;

b. que se realicen a precios o tarifas
establecidos con caracter general
por quien actue como
administrador del bien o servicio de
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que se trate; vy
C. gue su cuantia no supere el uno por

ciento (1%) de los ingresos anuales

de la Sociedad.
El Consejo de Administracién no podra delegar las
facultades y funciones comprendidas en los
apartados (xvii) al (xxxix), ambos inclusive, ni
cualesquiera otras facultades o funciones que
pudieran _ considerarse _indelegables por la
normativa _aplicable. No obstante, cuando
concurran circunstancias de urgencia, debidamente
justificadas, se podran adoptar por los érganos o
personas delegadas las decisiones
correspondientes a los asuntos antes sefialados
como indelegables, con excepcion de las sefialadas
en los apartados (xvii), (xviii) y de la (xx) a la (xxxii),
ambas inclusive que no podran ser delegadas en
ningun caso.
Las decisiones que por circunstancias de urgencia
se_adopten por odrganos o personas delegadas
sobre alguna de las materias consideradas
indelegables deberdn ser ratificadas en el primer
Consejo _de Administracion que se celebre tras la
adopcion de la decision.

ARTiCULO 32.-

COMPOSICION DEL CONSEJO DE

ADMINISTRACION

1.

El Consejo de Administracion estard compuesto por
un minimo de doce (12) y méximo de veintidds (22)
miembros.

Compete a la Junta General de accionistas la fijacion
del nimero de consejeros.

Para ser consejero, no se requerird la cualidad de
accionista de la Sociedad.

ARTICULO 32.-

COMPOSICION DEL CONSEJO DE

ADMINISTRACION

1.

El Consejo de Administracion estard compuesto por
un minimo de doce (12) y maximo de veintidds (22)
miembros___cuyo  nombramiento,  reeleccidn,
ratificacion o cese corresponderd a la Junta General,
sin_perjuicio de la cobertura de vacantes por el
Consejo de Administracion mediante cooptacién y
del sistema de representacion proporcional que
corresponde a los accionistas _en los términos
previstos en la Ley.

Compete a la Junta General de Aaccionistas la
fijacién del nimero de consejeros.

Para ser consejero, no se requerird la cualidad de
accionista de la Sociedad.

El Consejo de Administracién de la Sociedad debera

estar _compuesto por personas que reunan los
requisitos de idoneidad necesarios para el ejercicio
de su cargo. En particular, deberdn poseer
reconocida honorabilidad comercial y profesional,
tener conocimientos y experiencia adecuados para
ejercer _sus funciones y estar en disposicién de
ejercer un buen gobierno de la Sociedad, en los
términos establecidos en la Ley.

Asimismo, la_composicion general del Consejo de

3-6.

Administracién _en su conjunto deberad reunir
conocimientos, competencias y  experiencia
suficientes en el gobierno de entidades de crédito
para comprender adecuada—-mente las actividades
de la Sociedad, incluido sus principales riesgos y
asegurar la capacidad efectiva del Consejo de
Administracién _para tomar decisiones de forma
independiente y auténoma en beneficio de la
Sociedad.

Los consejeros se calificaran de acuerdo con lo
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dispuesto en la normativa vigente.

ARTICULO 33.- DURACION

1.

Los consejeros ejerceran su cargo durante el plazo
de seis (6) afnos, pudiendo ser reelegidos una o mas
veces por periodos de igual duracidon. Los
consejeros designados por cooptacion ejerceran su
cargo hasta la fecha de la siguiente reunion de la
Junta General o hasta que transcurra el término
legal para la celebracion de la Junta que deba
resolver sobre la aprobacion de las cuentas del
ejercicio anterior.

El cargo de consejero sera renunciable, revocable y
reelegible, una o mas veces, por periodos de igual
duracion.

ARTICULO 33.- DURACION

1.

Los consejeros ejerceran su cargo durante el plazo
de seiscuatro (64) afios, pudiendo ser reelegidos
una o mas veces por periodos de igual duracion. Los
consejeros designados por cooptacion ejerceran su
cargo hasta la fecha de la siguiente reunion de la
Junta General o hasta que transcurra el término
legal para la celebracion de la Junta que deba
resolver sobre la aprobacion de las cuentas del
ejercicio anterior, pero si la vacante se produjese
una vez convocada la Junta General y antes de su
celebracidn, el nombramiento por el Consejo para
cubrir dicha vacante tendrd efectos hasta la
celebracidn de la siguiente Junta General.

El cargo de consejero sera renunciable, revocable y
reelegible, una o mas veces, por periodos de igual
duracion.

ARTICULO 34.- RETRIBUCION DE LOS CONSEJEROS

1.
2.

El cargo de Consejero sera retribuido.

La retribucidn consistira en una cantidad fija anual
que determinara la Junta General de accionistas, y
que se mantendrd vigente en tanto en cuanto la
Junta General no acuerde su modificacién. No
obstante, el Consejo de Administracidn, atendidas
las circunstancias de cada momento, podra reducir
la cantidad a percibir en los ejercicios en que asi lo
estime oportuno.

La cifra fijada por la Junta General de accionistas
sera para retribuir al Consejo de Administracion y
sus Comisiones Delegadas y se distribuira en la
forma que estime mas oportuna el Consejo, a
propuesta de la Comisidon de Nombramientos vy
Retribuciones, tanto en lo que se refiere a la
distribucidn entre los miembros, en especial al
Presidente, en atencién a las funciones vy
dedicacién de cada uno de ellos y a su pertenencia
a las distintas Comisiones -lo que podra dar lugar a
retribuciones diferentes para cada uno de ellos-
como en la periodicidad y la forma a través de
dietas, retribuciones estatutarias, etc.

Asimismo, los consejeros, dentro del limite maximo
establecido por la Junta General indicado en los
apartados 2 y 3 anteriores, podran ser retribuidos
con la entrega de acciones de la Sociedad o de otra
compafiia cotizada del grupo al que pertenezca, de
opciones sobre las mismas o de instrumentos
vinculados a su cotizacidn. Esta retribucidn debera
ser acordada por la Junta General de accionistas. El
acuerdo expresara, en su caso, el nimero de
acciones a entregar, el precio de ejercicio de los
derechos de opciodn, el valor de las acciones que se
tome como referencia y el plazo de duracién de
esta forma de retribucién.

ARTICULO 34.- RETRIBUCION DE LOS CONSEJEROS

1.
2.

El cargo de €consejero serd retribuido.

La retribucion consistird en una cantidad fija anual
guecuya cifra maxima determinara la Junta General
de aAccionistas, y que se mantendra vigente en
tanto en cuanto la Junta General no acuerde su
modificacién. MNe—ebstante,—el—Consejo—de
La cifra fijada por la Junta General de aAccionistas
sera para retribuir al conjunto de consejeros en su
condicién de talesConseje-de-Administracidony-—sus
Cemisiones—Delegadas y se distribuira en la forma
que estime mas oportuna el Consejo__ de
Administracion, a propuesta de la Comision de
Nembramientes-y-Retribuciones, tanto en lo que se
refiere a la distribucién entre los miembros, en
especial al Presidente, en atencién a las
responsabilidades, funciones y dedicacién de cada
uno de ellos, y—=a—su pertenencia a las distintas
Comisiones y las demas circunstancias objetivas
gue considere relevantes -lo que podra dar lugar a
retribuciones diferentes para cada uno de ellos-
como en la periodicidad—y—ta—ferma—a—través—de
Asimismo, los consejeros, dentro del limite maximo
establecido por la Junta General indicado en los
apartados 2 y 3 anteriores, podran ser retribuidos
con la entrega de acciones de la Sociedad o de otra
compaiiia cotizada del gGrupo al que pertenezca,
de opciones sobre las mismas o de retribuciones
referenciadas al valor de las accionesinstrumentes
vinewlades—a-su-cotizacidn. Esta retribucion debera
ser acordada por la Junta General de aAccionistas.
El acuerdo expresara, en su caso, el numero
maximo de acciones que se podrdn asignar en cada
ejercicio a este sistema de remuneracidna-entregar,
el precio de ejercicio o el sistema de célculo del
precio de ejercicio de las opciones sobre

accionesdetos—derechos—de-epeidn, el valor de las
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Con independencia de lo previsto en los apartados
anteriores, los administradores que tengan
atribuidas funciones ejecutivas en la Sociedad, sea
cual fuere la naturaleza de su relacidn juridica con
ésta, tendran derecho a percibir una retribucion
por la prestacion de estas funciones que
determinard el Consejo de Administracion a
propuesta de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones y que podra consistir en una cantidad
fija, una cantidad complementaria variable, y
también sistemas de incentivos asi como una parte
asistencial que podra incluir sistemas de prevision y
seguros oportunos y, en su caso, la Seguridad
Social. En caso de cese no debido al incumplimiento
de sus funciones, podran tener derecho a una
indemnizacion.

acciones que, en su caso, se tome como referencia
y el plazo de duracién del plan—esta—ferma—de
Con independencia de lo previsto en los apartados
anteriores, los administraderes—consejeros que
tengan atribuidas funciones ejecutivas en la
Sociedad, sea cual fuere la naturaleza de su
relacion juridica con ésta, tendran derecho a
percibir una retribucion por la prestacion de estas
funciones que determinara el Consejo de
Administracién a propuesta de la Comisién de
Nembramientes—y—Retribuciones y que podra
consistir en una cantidad fija, una cantidad
complementaria variable, y también sistemas de
incentivos asi como una parte asistencial que podra
incluir sistemas de prevision y seguros oportunosy,
en su caso, la Seguridad Social. La prestacidon de
funciones ejecutivas podra ser retribuida, ademas,
mediante entrega de acciones de la Sociedad o de
otra compafia cotizada del Grupo al que
pertenezca, de opciones sobre las mismas o
mediante otras retribuciones referenciadas al valor
de las acciones. En caso de cese no debido al
incumplimiento de sus funciones, podran tener
derecho a una indemnizacidn._Las relaciones con
los consejeros que tengan atribuidas funciones
ejecutivas deberan constar en un contrato entre el
Consejero v la Sociedad que regule dichas
relaciones y en especial sus retribuciones por todos
los conceptos, incluidas las primas de seguros o
contribucion a_sistemas de ahorro asi _como
eventuales cldusulas de indemnizacién por cese
anticipado, pactos de exclusividad, no concurrencia
post-contractual y/o de permanencia o fidelizacidn,
asi_como los parametros para la fijacién de los
componentes variables. Dicho contrato debera ser
conforme con la politica de remuneraciones
aprobada por la Junta General y deberd ser
aprobado por el Consejo de Administracion con el
voto favorable de dos tercios de sus miembros,
debiendo incorporarse como anexo al acta.

Adicionalmente, |la Sociedad contratard un seguro

de responsabilidad civil para sus consejeros.

ARTICULO 35.- DESIGNACION DE CARGOS EN EL CONSEJO
DE ADMINISTRACION

1.

El Consejo nombrara de su seno un Presidente y un
Vicepresidente que sustituira al Presidente en caso
de imposibilidad o ausencia.

El Presidente representa a la Sociedad, en nombre
del Consejo y de la Junta General,
correspondiéndole la posicién de mayor rango en
cualquier acto de la Sociedad u organismos filiales
en que participe.

El Consejo también podrd nombrar mas
Vicepresidentes, en cuyo caso las funciones
descritas recaeran en el Vicepresidente Primero, el
cual serd, a su vez sustituido en caso de necesidad
por el Vicepresidente Segundo y asi sucesivamente.

ARTICULO 35.- DESIGNACION DE CARGOS EN EL CONSEJO
DE ADMINISTRACION

1.

El Consejo nombrara de su seno, previo informe de
la_Comision de Nombramientos, un Presidente y
uno o varios Vicepresidentes—eue—sustituird—at
El Presidente representard a la Sociedad, en nombre
del Consejo y de la Junta General,
correspondiéndole la posicidn de mayor rango en
cualquier acto de la Sociedad u organismos filiales
en que participe.

El Vicepresidente sustituird al Presidente a falta de
este, como ocurre en los casos de vacante, ausencia
o _imposibilidad. En el supuesto de nombramiento
de varios E-Consejo—también—peodri—nombrarmas
Vicepresidentes, en—euwyo—easo—Ilas funciones
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(i)

(1)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

(viii)

En el supuesto de ausencia, por cualquier causa, del
Presidente, sera sustituido por los Vicepresidentes,
por su orden, y en su defecto, por el vocal del
Consejo de Administracién de mas edad.
Corresponden al Presidente las funciones
siguientes, sin perjuicio de las facultades del
Consejero Delegado y de los apoderamientos vy las
delegaciones que se hayan establecido:

Representar institucionalmente a la Sociedad y a las
entidades que dependan de ésta, sin perjuicio de
las funciones que se atribuyen en esta materia al
Consejo de Administracién.

Convocar, a instancia del Consejo de
Administracion, presidir y dirigir las sesiones de la
Junta General, limitando los turnos en pro y en
contra de toda proposicién y estableciendo su
duracion.

Convocar, presidir y dirigir las sesiones del Consejo
de Administracién, con las mismas facultades
sefialadas en el epigrafe anterior. Asimismo, podra
ejecutar cualesquiera acuerdos de dicho 6rgano, sin
necesidad de delegacion especial.

El voto de calidad, en caso de empate, en las
sesiones del Consejo de Administracién que
presida.

Actuar en representacién de la Sociedad ante los
organismos corporativos y representativos del
sector, de acuerdo con lo que establecen sus
Estatutos.

El visado de las actas, certificaciones y demds
documentos referentes a los acuerdos de la Junta
General, del Consejo de Administracion y, en su
caso, de las Comisiones que presida y actuar en
representacion de la Sociedad para la ejecucién de
estos acuerdos ante los érganos reguladores, sin
perjuicio de las atribuciones a otros érganos.

Llevar la firma oficial de la Sociedad, y por lo tanto
firmar en nombre de la Sociedad, y previos los
acuerdos que legal o estatutariamente sean
necesarios, los contratos, convenios u otros
instrumentos juridicos con las administraciones
publicas y con otras entidades.

Velar para que se cumplan las disposiciones legales
vigentes, asi como los preceptos de estos Estatutos

descritas recaeran en el Vicepresidente Primero, el
cual serd; a su vez sustituido en-case-de-necesidad
por el Vicepresidente Segundo_en los mencionados
casos, y asi sucesivamente, y a falta de estos, como
ocurre _en los casos de vacante, ausencia o
imposibilidad, por el miembro del Consejo de
Administraciéon de mas edad.

5:4. Corresponden al Presidente, que es el maximo
responsable del eficaz funcionamiento del Consejo,
entre otras, las funciones siguientes, sin perjuicio de
las facultades del Consejero Delegado y de los
apoderamientos y las delegaciones que se hayan
establecido:

(i) Representar institucionalmente a la Sociedad y a las
entidades que dependan de ésta, sin perjuicio de las
funciones que se atribuyen en esta materia al
Consejo de Administracién.

(ii) Convocar, a instancia del Consejo de
Administracidn, presidir y dirigir las sesiones de la
Junta General, limitando los turnos en pro y en
contra de toda proposicion y estableciendo su
duracion.

(i) Convocar, fijar el orden del dia y presidir-y-¢irigis las
sesiones del Consejo de Administracion, dirigiendo
las discusiones y deliberaciones, con las mismas
facultades sefialadas en el epigrafe anterior.
Asimismo, podra ejecutar cualesquiera acuerdos de
dicho 6rgano, sin necesidad de delegacién especial.

{i#(iv) Velar por que los consejeros reciban con caracter
previo la informacién suficiente para deliberar sobre
los puntos del orden del dia y estimular el debate y
la participacidn activa de los consejeros durante las
sesiones, salvaguardando su libre toma de posicidn.

{iv}(v) El voto de calidad, en caso de empate, en las
sesiones del Consejo de Administracidon que presida.

{¥(vi) Actuar en representacion de la Sociedad ante los
organismos corporativos y representativos del
sector, de acuerdo con los presentesgue-establecen
sus Estatutos.

{#i}(vii)El visado de las actas, certificaciones y demas
documentos referentes a los acuerdos de la Junta
General, del Consejo de Administracion y, en su
caso, de las Comisiones que presida y actuar en
representacion de la Sociedad para la ejecucion de
estos acuerdos ante los érganos reguladores, sin
perjuicio de las atribuciones a otros 6rganos.

L viii) Llevar la firma oficial de la Sociedad, y por
lo tanto firmar en nombre de la Sociedad, y previos
los acuerdos que legal o estatutariamente sean
necesarios, los contratos, convenios u otros
instrumentos juridicos con las administraciones
publicas y con otras entidades.

fiii}(ix) Velar para que se cumplan las disposiciones
legales vigentes, asi como los preceptos de estos
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(ix)

y de los reglamentos y los acuerdos de los 6rganos
colegiados que presida.

La representacion formal de la Sociedad en la
relacion con autoridades, con entidades y con
organismos ajenos, espafioles y extranjeros. Podra
delegar esta representacién en los demas vocales
del Consejo, en el Consejero Delegado o en un
miembro del personal directivo de la Sociedad.

El Consejo nombrard un Secretario y podra
nombrar un Vicesecretario, los cuales podran no
ser consejeros. El Secretario asistira a las reuniones
del Consejo con voz y sin voto, salvo que ostente la
cualidad de consejero.

El Vicesecretario, si lo hubiera, sustituira al
Secretario en caso de que éste no estuviera
presente en la reunidén por cualquier motivo vy,
salvo decision contraria del Consejo, podra asistir a
las sesiones del Consejo de Administracion para
auxiliar al Secretario. El Consejo también podra
nombrar mas de un Vicesecretario, en cuyo caso las
funciones descritas recaerdn en el Vicesecretario
Primero, el cual sera, a su vez sustituido en caso de
necesidad por el Vicesecretario Segundo y asi
sucesivamente.

El Consejo de Administracion, en atencion a la
especial relevancia de su mandato, podra designar
Presidentes de Honor a aquellas personas que
hubieran desempefiado el cargo de Presidente del
Consejo, pudiendo atribuirles funciones de
representacion honorifica de la Sociedad y para los
actos que les encargue expresamente el Presidente
del Consejo. Los Presidentes de Honor podran

Estatutos y de los rReglamentos y los acuerdos de
los 6rganos colegiados que presida.

{g(x) La representacion formal de la Sociedad en la

6:5.

relacion con autoridades, con entidades y con
organismos ajenos, espafoles y extranjeros. Podra
delegar esta representacion en los demas vocales
del Consejo, en el Consejero Delegado o en un
miembro del personal directivo de la Sociedad.

El Consejo nombrara un Secretario y podra nombrar
un Vicesecretario, previo informe de la Comisién de
Nombramientos, los cuales podran no ser
consejeros. El Secretario asistira a las reuniones del
Consejo con voz y sin voto, salvo que ostente la
cualidad de consejero.

El Vicesecretario, si lo hubiera, sustituird al
Secretario a falta de este, como ocurre en los casos
de vacante, imposibilidad o ausenciague—éste—ne
motive y, salvo decisidon contraria del Consejo,
podrd asistir a las sesiones del Consejo de
Administracion para auxiliar al Secretario. El Consejo
también podra nombrar mas de un Vicesecretario,
en cuyo caso las funciones descritas recaeran en el
Vicesecretario Primero, el cual serd; a su vez
sustituido en—ecase—de—necesidad—rpor el
Vicesecretario Segundo en caso de faltar también
aquel, como ocurre en los casos de vacante,
ausencia o imposibilidad, y asi sucesivamente, y a
falta de estos, como ocurre en los mencionados
casos, por el miembro del Consejo de
Administracidn de menor edad.

La separacion del Secretario y del Vicesecretario

requerird asimismo _informe previo de la Comisidn
de Nombramientos.
Corresponde _al

Secretario _del Consejo de

Administracién, entre  otras, las _ siguientes

funciones:

(i) Tramitar la convocatoria del Consejo, en
ejecucion de la decision del Presidente.

(ii) Conservar la documentacién del Consejo de
Administracidon, dejar constancia _en los
libros de actas del desarrollo de las sesiones
y dar fe de su contenido y de las
resoluciones adoptadas.

(iii) Velar por que las actuaciones del Consejo de
Administracion se ajusten a la_normativa
aplicable y sean conformes con los Estatutos
Sociales y demds normativa interna.

(iv) Asistir al Presidente para que los consejeros
reciban la_informacidon relevante para el
ejercicio _de su funcién con la antelacion
suficiente y en el formato adecuado.

El Consejo de Administracidon, en atencién a la

especial relevancia de su mandato, podra designar
Presidentes de Honor a aquellas personas que
hubieran desempefiado el cargo de Presidente del
Consejo, pudiendo atribuirles funciones de
representacion honorifica de la Sociedad y para los
actos que les encargue expresamente el Presidente
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asistir excepcionalmente a las reuniones del
Consejo cuando sean invitados por el Presidente y,
ademas de las funciones de representacion
honorifica, prestaran asesoramiento al Consejo y a
su Presidente, y colaboraradn en el mantenimiento
de las mejores relaciones de los accionistas con los
organos de Gobierno de la Sociedad y de aquéllos
entre si. El Consejo de Administracion pondrd a
disposicion de los Presidentes de Honor los medios
técnicos, materiales y humanos que estime
convenientes para que aquéllos desempefien sus
funciones en los términos mas adecuados, y a
través de las férmulas mas oportunas.

del Consejo. Los Presidentes de Honor podran asistir
excepcionalmente a las reuniones del Consejo
cuando sean invitados por el Presidente y, ademas
de las funciones de representacion honorifica,
prestaran asesoramiento al Consejo y a su
Presidente, y colaboraran en el mantenimiento de
las mejores relaciones de los accionistas con los
drganos de Gobierno de la Sociedad y de aquéllos
entre si. El Consejo de Administracién pondra a
disposicion de los Presidentes de Honor los medios
técnicos, materiales y humanos que estime
convenientes para que aquéllos desempefien sus
funciones en los términos mas adecuados, y a través
de las férmulas mas oportunas.

ARTICULO  36.-

REUNIONES DEL CONSEJO DE

ADMINISTRACION

1.

El Consejo de Administracion se reunirda con la
frecuencia precisa para desempefiar con eficacia
sus funciones. El Consejo de Administracién deberd
reunirse asimismo cuando lo soliciten, al menos,
dos (2) de sus miembros o uno de los consejeros
independientes, mediante escrito dirigido al
Presidente indicando el orden del dia, en cuyo caso,
la reunién del Consejo de Administracion se
convocara por orden del Presidente, por cualquier
medio escrito dirigido personalmente a cada
consejero, para reunirse dentro de los quince (15)
dias siguientes a la peticidon, en la localidad en la
que radique el domicilio social. Transcurrido un
mes desde la fecha de recepcion de la solicitud sin
que el Presidente hubiera cursado la convocatoria
del Consejo de Administracidn, sin mediar causa
justificada, y contando dicha solicitud con el apoyo
de, al menos, un tercio de los miembros del
Consejo de Administracién, el Consejo podrd
convocarse por los Consejeros que hubieran
solicitado la convocatoria y constituyan, al menos,
un tercio de los miembros del Consejo.

La convocatoria de las sesiones se efectuara por
carta, fax, telegrama o correo electrénico, y estara
autorizada con la firma del Presidente, o la del
Secretario o Vicesecretario por orden del
Presidente. La convocatoria se cursard con una
antelacion minima de cuarenta y ocho (48) horas,
salvo que existan razones de urgencia apreciadas
por el Consejo al constituirse.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de
Administracion  se  entendera  validamente
constituido sin necesidad de convocatoria si,
presentes o representados, todos sus miembros
aceptasen por unanimidad la celebracidn de sesion
y los puntos a tratar en el orden del dia.

Las reuniones tendran lugar, de ordinario, en el
domicilio social, pero podran también celebrarse en
otro lugar que determine el Presidente, quien
podrd autorizar la celebracion de reuniones del
Consejo con asistencia simultanea en distintos
lugares conectados por medios audiovisuales o

ARTICULO  36.-

REUNIONES DEL CONSEJO DE

ADMINISTRACION

1.

El Consejo de Administraciéon se reunira con la
frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus
funciones_ vy, al menos, ocho (8) veces al afo,
debiendo celebrar, como minimo una reunidn cada
trimestre. El Consejo de Administracion deberd
reunirse asimismo cuando lo soliciten, al menos, dos
(2) de sus miembros o uno de los consejeros
independientes, mediante escrito dirigido al
Presidente indicando el orden del dia, en cuyo caso,
la reunion del Consejo de Administracidon se
convocara por orden del Presidente, por cualquier
medio escrito dirigido personalmente a cada
consejero, para reunirse dentro de los quince (15)
dias siguientes a la peticidn, en la localidad en la que
radique el domicilio social. Transcurrido un mes
desde la fecha de recepcidn de la solicitud sin que el
Presidente hubiera cursado la convocatoria del
Consejo de Administracidon, sin mediar causa
justificada, y contando dicha solicitud con el apoyo
de, al menos, un tercio de los miembros del Consejo
de Administracion, el Consejo podra convocarse por
los €consejeros que hubieran solicitado la
convocatoria y constituyan, al menos, un tercio de
los miembros del Consejo.

La convocatoria de las sesiones se efectuara por
carta, fax, telegrama,—e correo electrénico_o
cualquier otro medio que permita tener constancia
de su recepcion, y estard autorizada con la firma del
Presidente, o la del Secretario o Vicesecretario por
orden del Presidente. La convocatoria se cursard
con una antelacién minima de cuarenta y ocho (48)
horas, salvo que existan razones de urgencia
apreciadas por el Consejo al constituirse.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de
Administracion se entenderd vdlidamente
constituido sin necesidad de convocatoria si,
presentes o representados, todos sus miembros
aceptasen por unanimidad la celebracién de sesion
y los puntos a tratar en el orden del dia.

Las reuniones tendran lugar, de ordinario, en el
domicilio social, pero podran también celebrarse en
otro lugar que determine el Presidente, quien podra
autorizar la celebracién de reuniones del Consejo
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telefonicos, siempre que se asegure el
reconocimiento de los concurrentes y la
interactividad e intercomunicacion en tiempo real
y, por tanto, la unidad de acto.

Asimismo, el Consejo de Administracion podra
adoptar sus acuerdos por escrito y sin sesion
cuando ningln consejero se oponga a este
procedimiento, conforme se establece en la
legislacion vigente.

con asistencia simultdnea en distintos lugares
conectados por medios audiovisuales o telefénicos,
siempre que se asegure el reconocimiento de los
concurrentes y la interactividad e intercomunicacion
en tiempo real y, por tanto, la unidad de acto._En
caso de que alguno de los consejeros se encontrara
en el domicilio social, la sesién se entenderd
celebrada en este. De no ser asi, la sesion se
entenderd celebrada donde se encuentre el
consejero que la presida.

Asimismo, el Consejo de Administracion podra
adoptar sus acuerdos por escrito y sin sesidon cuando
ningln consejero se oponga a este procedimiento,
conforme se establece en la legislacion vigente.

ARTiCULO 37.- DESARROLLO DE LAS SESIONES

1.

El Consejo quedara validamente constituido cuando
concurran a la reunién, presentes o representados
por otro consejero, la mitad mas uno de sus
miembros.

El Presidente regulara los debates, dara la palabray
dirigira las votaciones.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de
los consejeros concurrentes, presentes o
representados, en la reunién, salvo en los
supuestos en los que la Ley o los presentes
Estatutos hayan establecido mayorias reforzadas.

ARTICULO 37.- DESARROLLO DE LAS SESIONES

1.

2.

El Consejo quedard validamente constituido cuando
concurran a la reunidn, presentes o representados
por otro consejero, la mayoriamitad-mas-unre de sus
miembros.

Los consejeros deben asistir personalmente a las

23.

3-4.

sesiones que se celebren. No obstante lo anterior,
los consejeros podrdn delegar su representacién en
otro consejero. Los consejeros no ejecutivos solo
podran hacerlo en otro consejero no ejecutivo.

El Presidente regulard los debates, dara la palabra y
dirigira las votaciones.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de
los consejeros concurrentes, presentes o
representados, en la reunidn, salvo en los supuestos
en los que la Ley o los presentes Estatutos hayan
establecido mayorias reforzadas.

SECCION lil.- ORGANOS DELEGADOS DEL CONSEJO

SECCION 1ll.- ORGANOS DELEGADOS—DELEGACION DE
FACULTADES. COMISIONES DEL CONSEJO

ARTICULO 39.- DELEGACION DE FACULTADES

1.

El Consejo de Administracién podra designar de su
seno una Comisién Ejecutiva y uno o varios
Consejeros Delegados, determinando las personas
que deben ejercer dichos cargos y su forma de
actuar, pudiendo delegar en ellos todas las
facultades que no sean indelegables conforme a la
Ley. lgualmente, el Consejo de Administracién
designard de su seno una Comisidn de
Nombramientos y Retribuciones compuesta por un
minimo de tres y un maximo de cinco miembros, y
podra constituir otras Comisiones formadas por
consejeros con las funciones que se estimen
oportunas.

Las Comisiones anteriormente citadas se regiran
por lo establecido en la Ley, los presentes Estatutos
y en el Reglamento del Consejo de Administracién
de la Sociedad y se entenderan validamente

ARTICULO 39.- DELEGACION DE FACULTADES

1.

2.

El Consejo de Administracion podrd designar de su
seno una Comisiéon Ejecutiva y uno o varios
Consejeros Delegados, determinando las personas
que deben ejercer dichos cargos y su forma de
actuar, pudiendo delegar en ellos todas las
facultades que no sean indelegables conforme a la
Ley, a lo previsto en los presentes Estatutos y en el
Reglamento del Consejo. tguatmenteelConsejo-de
A donin . - . Cormisié
; : Retribuci

. . ormisi :

. funci .
opoertuhas:

La delegacién permanente de alguna facultad del

23.

Consejo de Administracion en alguno de los
consejeros, o _en la_ Comisién Ejecutiva, vy la
designacién de los consejeros que hayan de ocupar
tales cargos, requerirdn para su validez el voto
favorable de las dos terceras partes de los
componentes del Consejo de Administracidn.

Las Comisiednes Ejecutivaanteriermente—citadas se
regiran por lo establecido en la Ley, los presentes
Estatutos y en el Reglamento del Consejo de
Administracion de la Sociedad y se entenderas
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| constituidas cuando concurran a sus reuniones,
presentes o representados, la mayoria de sus
miembros.

| Los acuerdos tomados por dichas Comisiones se
adoptaran por mayoria de los miembros
concurrentes, presentes o representados.

| 3. El Consejo de Administracion podrd, igualmente,
nombrar y revocar representantes o apoderados.

34.

validamente constituidas cuando concurran a sus
reuniones, presentes o representados, la mayoria
de sus miembros.

Los acuerdos tomados por dichas Comisiednes se
adoptaran por mayoria de los miembros
concurrentes, presentes o representados.
Sin_perjuicio _de las referidas delegaciones, Eel

Consejo de Administracion podra, igualmente,
nombrar y revocar representantes o apoderados.

ARTICULO 40.- COMISION DE AUDITORIA Y CONTROL

1. El Consejo de Administracidn constituira en su seno
una Comision de Auditoria y Control compuesta por
un minimo de tres y un maximo de siete (7)
miembros que serdn en su mayoria consejeros no
ejecutivos. Al menos uno de los miembros de la
Comision de Auditoria y Control sera independiente
y sera designado teniendo en cuenta sus
conocimientos y experiencia en materia de
contabilidad, auditoria o en ambas. En todo caso,
seran nombrados por el Consejo de Administracion.

2. El Presidente de la Comisién de Auditoria y Control
sera designado de entre los consejeros no
ejecutivos y debera ser sustituido cada cuatro (4)
afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido
el plazo de un afio desde su cese.

3. El nimero de miembros, las competencias y las
normas de funcionamiento de dicha Comisién
deberdn favorecer la independencia de su
funcionamiento. Entre sus competencias estaran,
como minimo, las siguientes:

(i) Informar a la Junta General sobre las
cuestiones que se planteen en su seno en
materia de su competencia.

(ii) Supervisar la eficacia del control interno de

ARTICULO 40.- COMISION DE AUDITORIA Y CONTROL,
COMISION DE RIESGOS, COMISION DE NOMBRAMIENTOS

Y COMISION DE RETRIBUCIONES

1.

El Consejo de Administracién en todo caso

designara de su seno una Comision de Auditoria y
Control, una Comisién de Riesgos, una Comisidn de
Nombramientos y una Comision de Retribuciones, y
podrd constituir otras Comisiones formadas por
consejeros con las funciones que se estimen

oportunas.
Las Comisiones anteriormente citadas se regiran

3.

por lo establecido en la Ley, en los presentes
Estatutos y en el Reglamento del Consejo de
Administracidn de la Sociedad.

La Comision de Auditoria y Control:

a

b)2.

c)3-

d)

El Consejo de Administracién constituird en su
seno una Comisién de Auditoria y Control
compuesta por un minimo de tres (3) y un
maximo de siete (7) miembros que deberan ser
necesariamente serdn-en-st—mayeria—consejeros
no ejecutivos. Al menos whe—dos (2) de los
miembros de la Comisiéon de Auditoria y Control
serdn independientes y uno (1) de ellos serd
designado teniendo en cuenta sus conocimientos
y experiencia en materia de contabilidad,
auditoria o en ambas. En todo caso, seran
nombrados por el Consejo de Administracién.
El Presidente de la Comisién de Auditoria y Control
sera designado por la propia Comisién de entre los
consejeros no—ejeeutivesindependientes  que
formen parte de ella y debera ser sustituido cada
cuatro (4) afios, pudiendo ser reelegido una vez
transcurrido el plazo de un (1) afio desde su cese.
El numero de miembros, las competencias y las
normas de funcionamiento de dicha Comisién se
desarrollardn en el Reglamento del Consejo de
Administracion, vy deberdn  favorecer la
independencia de su funcionamiento.
Sin _perjuicio _de las demas funciones que le

atribuyan la Ley, los presentes Estatutos, el

Reglamento del Consejo u otras que pudiera

asignarle el Consejo de Administracion, la Comision

de Auditoria vy Control tendrdEntre—-sus
competencias-estardn, como minimo, las siguientes
funciones basicas:

(i) Informar a la Junta General sobre las
cuestiones que se planteen en-su-sene-en
relacién _con aquellas materias de su
competencia.

(ii) Supervisar la eficacia del control interno de
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(iii)

(iv)

(v)

(vi)

la Sociedad, la auditoria interna y los
sistemas de gestion de riesgos, asi como
discutir con los auditores de cuentas las
debilidades significativas del sistema de
control interno detectadas en el desarrollo
de la auditoria.

Supervisar el proceso de elaboracion vy
presentaciéon de la informacion financiera
regulada.

Proponer al Consejo de Administracion,
para su sometimiento a la Junta General de
Accionistas, el nombramiento de los
auditores de cuentas, de acuerdo con la
normativa aplicable a la Sociedad.

Establecer las oportunas relaciones con los
auditores de cuentas para recibir
informacién sobre aquellas cuestiones que
puedan poner en riesgo su independencia,
para su examen por la Comision de
Auditoria y Control, y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo
de la auditoria de cuentas, asi como
aquellas otras comunicaciones previstas en
la legislacion de auditoria de cuentas y en
las normas técnicas de auditoria.

En todo caso, debera recibir anualmente de
los auditores de cuentas la confirmacién
escrita de su independencia frente a la
Sociedad o entidades vinculadas a ésta
directa o indirectamente, asi como la
informacién de los servicios adicionales de
cualquier clase prestados a estas entidades
por los citados auditores, o por las personas
o entidades vinculadas a éstos de acuerdo
con lo dispuesto en la legislacion sobre
auditoria de cuentas.

Emitir anualmente, con caracter previo al
informe de auditoria de cuentas, un
informe en el que se expresara una opinién
sobre la independencia de los auditores de
cuentas. Este informe debera pronunciarse,
en todo caso, sobre la prestacién de los
servicios adicionales a que hace referencia
el apartado anterior.

(iii)

(iv)

(v)

la Sociedad, la auditoria interna y los
sistemas de gestion de riesgos, incluidos los
fiscales, asi como discutir con eles auditores
de cuentas las debilidades significativas del
sistema de control interno detectadas en el
desarrollo de la auditoria.

Supervisar el proceso de elaboracion vy
presentacion de la informacion financiera
preceptivaregutada.

ProponerElevar al Consejo de
Administracidén,—para—su—semetimiento—alta
funte—General—de—Accionistas;  las
propuestas de seleccién,el nombramiento,
reeleccion y sustitucidon de-les auditores-de
cuentas  externo, de acuerdo con la
normativa aplicable a la Sociedad, asi como
las condiciones de su contratacidn y recabar
regularmente de él informacidn sobre el
plan de auditoria vy su ejecucion, ademas de
preservar su independencia en el ejercicio
de sus funciones.

Establecer las oportunas relaciones con eles
auditores—de—euentas externo para recibir
informacidn sobre aquellas cuestiones que
puedan poner en riesgo su independencia,
para su examen por la Comisidon de
Auditoria y Control, y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo
de la auditoria de cuentas, asi como
aquellas otras comunicaciones previstas en
la legislacion de auditoria de cuentas y en
las normas técnicas de auditoria.

En todo caso, debera recibir anualmente de
los auditores de—euentas—externos la
confirmacién—aeseritadeclaracion  de su
independencia frente a la Sociedad o
entidades vinculadas a ésta directa o
indirectamente, asi como la informacién de
los servicios adicionales de cualquier clase
prestados y los correspondientes
honorarios percibidos dea estas entidades
por eles—eitades auditores externo, o por las
personas o entidades vinculadas a ésteseste
de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacion sobre auditoria de cuentas.

(vi) Emitir anualmente, con caracter previo al

(vii)

informe de auditoria de cuentas, un
informe en el que se expresara una opinién
sobre la independencia de| les-auditores de
cuentas. Este informe deberda-prenunciarse
contener, en todo caso, sebre-la valoracion
de la prestacidn de los servicios adicionales
a que hace referencia el apartado anterior,
individualmente considerados y en_su
conjunto, distintos de la auditoria legal y en
relacién con el régimen de independencia o
con la normativa reguladora de auditoria.

Informar, con cardcter previo, al Consejo de

Administracion sobre todas las materias
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La Comisidon de Auditoria y Control se entendera
vdlidamente constituida cuando concurran la
mayoria de sus miembros, presentes o
representados.

Los acuerdos tomados por dicha Comisién se
adoptardn por mayoria de los miembros
concurrentes, presentes o representados.

e)

previstas en la Ley, los presentes Estatutos
Sociales y en el Reglamento del Consejo y
en particular, sobre:

a) la_informacién financiera que la
Sociedad deba _hacer  publica
periddicamente,

b) la_creacién o adquisicién de

participaciones en entidades de

propdsito especial o domiciliadas en

paises o territorios que tengan la

consideracion de paraisos fiscales, y

c) las  operaciones  con partes
vinculadas.

Lo establecido en los subapartados (iv), (v) y (vi) del

apartado anterior se entendera sin perjuicio de la
normativa reguladora de la auditoria de cuentas.

af) La Comisidon de Auditoria y Control se entendera

big)

validamente constituida cuando concurran la
mayoria de sus miembros, presentes o
representados.

Los acuerdos tomados por dicha Comisién se
adoptaran por mayoria de los miembros
concurrentes, presentes o representados.

La Comisidn de Auditoria y Control elaborard un

informe sobre su actividad en el ejercicio, que
servira_ como base entre otros, en su caso, de la
evaluacién del Consejo de Administracion.

La Comision de Riesgos:

a)

El Consejo de Administracidon constituird en su seno

b)

una Comisidn de Riesgos compuesta por miembros
del Consejo de Administracion que no desempefien
funciones ejecutivas y que posean los oportunos
conocimientos, capacidad vy experiencia __para
entender plenamente y controlar la estrategia de
riesgo vy la propensidn al riesgo de la Sociedad, en el
numero que  determine el Consejo de
Administracién, con un _minimo de tres (3) y un
maximo de seis (6) miembros. Al menos un tercio de
estos miembros  deberdn  ser  consejeros

independientes.
El Presidente de la Comision de Riesgos sera

c)

designado por la propia Comision de entre los
consejeros independientes que formen parte de
ella.

El numero de miembros, las competencias y las

d)

normas de funcionamiento de la Comisiéon se
desarrollardn _en el Reglamento del Consejo de
Administracién, y  deberdn  favorecer la
independencia de su funcionamiento.

Sin _perjuicio de las demds funciones que le

atribuyan la Ley, los presentes Estatutos, el
Reglamento del Consejo u otras funciones que
pudiera asignarle el Consejo de Administracién, la

Comisién _de Riesgos ejercerd las siguientes
funciones bdsicas:
(i) Asesorar _al Consejo de Administracién

sobre la propensién global al riesgo, actual
y futura, de la Sociedad y su estrategia en
este dmbito, informando sobre el marco de
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(i)

apetito al riesgo, asistiendo en la vigilancia
de la aplicacién de esa estrategia, velando
por que las actuaciones del Grupo resulten
consistentes con el nivel de tolerancia del
riesgo previamente decidido y efectuando
el seguimiento del grado de adecuacién de
los riesgos asumidos al perfil establecido.

Proponer al Consejo la politica de riesgos

(iii)

del Grupo, que habrd de identificar, en

particular:

a) los distintos tipos de riesgo
(operativos, tecnoldgicos,
financieros, legales Y

reputacionales, entre otros) a los
que se enfrenta la Sociedad,
incluyendo entre los financieros o

econdmicos los pasivos
contingentes y otros fuera del
balance;

b) los sistemas de informacién vy

control interno _que se utilizaran
para_controlar y gestionar los
citados riesgos;

c) la fijacion del nivel de riesgo que la
Sociedad considere aceptable; y
d) las medidas previstas para mitigar el

impacto de los riesgos identificados,
en caso de que lleguen a
materializarse.

Vigilar que la politica de precios de los

(iv)

activos y los pasivos ofrecidos a los clientes
tenga plenamente en cuenta el modelo
empresarial y la estrategia de riesgo de la
Sociedad. En caso contrario, la Comision de
Riesgos  presentara al Consejo  de
Administracién un plan para subsanarla.

Determinar, junto con el Consejo de

(v)

Administracion, la naturaleza, la cantidad,
el formato vy la frecuencia de la informacién
sobre riesgos que deba recibir el Consejo de
Administracion vy fijar la que la Comisidn ha
de recibir.

Revisar regularmente exposiciones con los

(vi)

clientes principales, sectores econdmicos
de actividad, dreas geograficas y tipos de

riesgo.
Examinar los procesos de informacion y

control de riesgos del Grupo asi como los
sistemas de informacién e indicadores, que

deberan permitir:
a) la_idoneidad de la estructura vy

funcionalidad de la gestidn del riesgo en

todo el Grupo;
b) conocer la_exposicion del riesgo en el

Grupo para valorar si ésta se adecua al
perfil decidido por la Institucidn;

c) disponer de informacién suficiente para
el conocimiento preciso de |la exposicién
al riesgo para la toma de decisiones; y
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e)

d) el adecuado funcionamiento de las
politicas y procedimientos que mitiguen
los riesgos operacionales.

(vii) Valorar el riesgo de cumplimiento
normativo _en su ambito de actuacién y
decisién, entendido como la gestidn del
riesgo _de sanciones legales o normativas,
pérdida financiera, material o reputacional
que la Sociedad pueda tener como
resultado del incumplimiento de leyes,
normas, estandares de regulacién y cédigos
de conducta, detectando cualquier riesgo
de incumplimiento vy, llevando a cabo su
seguimiento vy el examen de posibles
deficiencias _con  los  principios  de
deontologia.

(viii) __ Informar sobre los nuevos productos vy
servicios o de cambios significativos en los
existentes, con el objetivo de determinar:

a) los riesgos a los que se enfrenta la
Sociedad con la emisién de los mismos
y su comercializacion en los mercados,
asi como de los cambios significativos
en los ya existentes;

b) los sistemas de informacién y control
interno _para la gestidén y control de
€s0s riesgos;

c) las medidas correctoras para limitar el
impacto de los riesgos identificados,
en caso de que llegaran a
materializarse; y

d) los medios y los canales adecuados
para su comercializacién con objetivo
de minimizar los riesgos
reputacionales y de defectuosa
comercializacién.

(ix) Colaborar con la Comisién de Retribuciones
para el establecimiento de politicas vy
practicas de remuneracién racionales. A
tales efectos, la Comisién de Riesgos
examinara, sin perjuicio de las funciones de
la Comisién de Retribuciones, si la politica
de incentivos prevista en los sistemas de
remuneracidon tiene en consideracion el
riesgo, el capital, la liquidez y Ia
probabilidad y la oportunidad de los
beneficios.

Para el adecuado ejercicio de sus funciones, la

Comisién delegada de Riesgos podra acceder a la

informacién sobre la_situacidn de riesgo de la

Sociedad v, si fuese necesario, al asesoramiento

externo especializado, inclusive de los auditores

externos y organismos reguladores.

La Comisién de Riesgos se entendera vdlidamente

constituida cuando concurran la_mayoria _de sus
miembros, presentes o representados.

Los acuerdos tomados por dicha Comisién se
adoptaran _por mayoria _de los miembros
concurrentes, presentes o representados.
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f)

La Comisidn de Riesgos elaborara un informe sobre

su actividad en el ejercicio, que servird como base
entre_otros, en su caso, de la evaluacién del
Consejo de Administracidn.

La Comision de Nombramientos:

a)

La Comisién de Nombramientos estara formada

b)

exclusivamente por consejeros que no desempefien
funciones ejecutivas, en el nimero que determine el
Consejo de Administracidn, con un minimo de tres
(3) y un maximo de cinco (5) miembros. Deberédn ser
consejeros independientes al menos un tercio de los
miembros de la Comisién de Nombramientos, sin
gue en ningun caso el numero de consejeros
independientes pueda ser inferior a dos (2).

El Presidente de la Comisién de Nombramientos

c)

sera designado por la propia Comisidén de entre los
consejeros independientes que formen parte de
ella.

El numero de miembros, las competencias y las

d)

normas de funcionamiento de dicha Comision se
desarrollardan _en el Reglamento del Consejo de
Administracion, y deberan favorecer la
independencia de su funcionamiento.

Sin perjuicio de las demads funciones que le atribuya

la_Ley, los presentes Estatutos, el Reglamento del
Consejo, u otras funciones que pudiera asignarle el
Consejo de Administraciéon, la_Comisién de

Nombramientos tendrd las siguientes
responsabilidades bésicas:
(i) Evaluar vy proponer al Consejo de

Administracién _la__evaluacidon de las
competencias, conocimientos, diversidad
y experiencia necesarios de los miembros
del Consejo de Administracion y del
personal clave de la Sociedad.

(ii) Proponer al Consejo de Administracidn el
nombramiento de consejeros
independientes para su designacién por
cooptacién o para su sometimiento a la
decision _de la Junta General de
Accionistas, asi como las propuestas para
la_reeleccidn o separacién de dichos
consejeros por la Junta General.

(iii) Informar las propuestas de
nombramiento de los restantes
consejeros para su designacidn _por
cooptacidn o para su sometimiento a la
decision _de la Junta General de
Accionistas asi como las propuestas para
su_reeleccidon o separacion por la Junta
General de Accionistas.

(iv) Informar las propuestas de
nombramiento vy, en su caso, cese del
Secretario y de los Vicesecretarios para su
sometimiento a la aprobacién del Consejo
de Administracidn.

(v) Evaluar el perfil de las personas mas
idéneas para formar parte de las distintas
Comisiones _de acuerdo con__los
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(vi)

conocimientos, aptitudes y experiencia de
las _mismas vy elevar al Consejo las
correspondientes propuestas.

Informar las propuestas de

(vii)

nombramiento o separacién de los Altos
Directivos, pudiendo proceder a efectuar
dichas propuestas directamente cuando
se trate de Altos Directivos que por sus
funciones bien de control, bien de apoyo
al Consejo o sus Comisiones, considere la
Comisién que debe tomar dicha iniciativa.
Proponer, si_lo estima conveniente,
condiciones basicas en los contratos de
los Altos Directivos, ajenas a los aspectos
retributivos, e informarlas cuando se
hubieren establecido.

Examinar y organizar, en colaboracion con

(viii)

el Presidente del Consejo de
Administracién, la sucesién de este asi
como la del primer ejecutivo de la
Sociedad vy, en su caso, formular
propuestas al Consejo de Administracion
para que dicha sucesion se produzca de
forma ordenada y planificada.

Informar_al Consejo sobre las cuestiones

(ix)

de diversidad de género, velando por que
los procedimientos de seleccidn de sus
miembros favorezcan la diversidad de
experiencias, conocimientos, y faciliten la
seleccién de consejeras, y establecer un
objetivo de representacién para el sexo
menos representado _en el Consejo de
Administracion _asi _como _elaborar_las
orientaciones sobre como debe
alcanzarse dicho objetivo.

Evaluar periddicamente, y al menos una

(x)

vez al ano, la estructura, el tamaio, la
composicidn y la actuacién del Consejo de
Administracién y de sus Comisiones, su
Presidente, Consejero  Delegado vy
Secretario, haciendo recomendaciones al
mismo sobre posibles cambios. Evaluar la
composicidon del Comité de Direccidn, asi
como sus tablas de reemplazo para la
adecuada previsidn de las transiciones.

Evaluar periddicamente y, al menos una

(xi)

vez al afio la idoneidad de los diversos
miembros del Consejo de Administracion
y de este en su conjunto, e informar al
Consejo de Administracion en
consecuencia.

Revisar periédicamente la politica del

(xii)

Consejo de Administracidon en materia de
seleccién _y nombramiento de los
miembros de la alta direccién vy
formularle recomendaciones.

Considerar las sugerencias que le haga

llegar el Presidente, los miembros del
Consejo, los directivos o los accionistas de
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e)

la Sociedad.

(xiii) Supervisar __y  controlar el  buen
funcionamiento del sistema de gobierno
corporativo de la Sociedad, haciendo, en
su_caso, las propuestas gque considere

para su mejora.

(xiv) Supervisar _la__independencia _de los
consejeros independientes.

(xv) Proponer al Consejo el Informe Anual de
Gobierno Corporativo.

(xvi) Supervisar la actuacién de la Sociedad en

relacién _con la_responsabilidad social
corporativa _y elevar al Consejo las
propuestas que considere oportunas en
esta materia.

(xvii) Evaluar el equilibrio de conocimientos,
competencias, capacidad, diversidad y
experiencia del Consejo de

Administracion y definir las funciones y
aptitudes necesarias para cubrir cada
vacante, evaluando el tiempo vy
dedicacidén precisa para el desempefio
eficaz del puesto.
La Comision de Nombramientos podré utilizar los
recursos _que considere apropiados para el
desarrollo de sus funciones, incluido el
asesoramiento externo, y podra disponer de los
fondos adecuados para ello.
La Comisién de Nombramientos se entendera

f)

validamente constituida cuando concurran la
mayoria __de sus _miembros, presentes o
representados.

Los acuerdos tomados por dicha Comisién se
adoptardn _por mayoria _de los miembros
concurrentes, presentes o representados.

La __ Comision _de Nombramientos elaborard un

informe sobre su actividad en el ejercicio gque
servira como base entre otros, en su caso, de la
evaluacién del Consejo de Administracidn.

La Comision de Retribuciones:

a)

La Comision de Retribuciones estard formada

b)

exclusivamente por consejeros que no desempeiien
funciones ejecutivas, en el nimero que determine el
Consejo de Administracidn, con un minimo de tres
(3) y un méximo de cinco (5) miembros. Deberdn ser
consejeros independientes al menos un tercio de los
miembros de la Comisién de Retribuciones, sin qgue
en_ningun caso el numero de consejeros
independientes pueda ser inferior a dos (2).

El Presidente de la Comisiéon de Retribuciones sera

c)

designado por la propia Comisién de entre los
consejeros independientes que formen parte de
ella.

El numero de miembros, las competencias y las

d)

normas de funcionamiento de dicha Comision se
desarrollardn _en el Reglamento del Consejo de
Administracion, i deberdn favorecer la
independencia de su funcionamiento.

Sin_perjuicio _de las demas funciones que le
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(i)

atribuyan la Ley, los presentes Estatutos, el
Reglamento del Consejo, u otras que pudiera
asignarle el Consejo de Administracidn, la Comisidn
de Retribuciones tendra las siguientes
responsabilidades basicas:

Preparar _ las _ decisiones relativas _ a las

(i)

remuneraciones vy, en_particular, informar vy
proponer al Consejo de Administracion la politica de
retribuciones, el sistema y la cuantia de las
retribuciones anuales de los consejeros y Altos
Directivos asi como la retribucién individual de los
consejeros ejecutivos y Altos Directivos, y las demas
condiciones de sus contratos, especialmente de tipo
econdmico y sin perjuicio de las competencias de la
Comisiéon de Nombramientos en lo que se refiere a
condiciones que ésta hubiere propuesto y ajenas al
aspecto retributivo, entendiéndose como Altos
Directivos a los efectos de los presentes Estatutos,
los directores generales o quienes desarrollen
funciones de alta direcciéon bajo la dependencia
directa del Consejo, de Comisiones Ejecutivas o del
Consejero Delegado vy, en todo caso, el auditor
interno de la Sociedad.

Velar _por la observancia de la politica de

(iii)

retribuciones de consejeros y Altos Directivos asi
como _informar sobre las condiciones basicas
establecidas en los contratos celebrados con estos.

Informar vy preparar _la_politica general de

(iv)

remuneraciones de la Sociedad y en especial las
politicas que se refieren a las categorias de personal
cuyas actividades profesionales incidan de manera
significativa en el perfil de riesgo de la Sociedad, y a
aquéllas que tienen por objetivo evitar o gestionar
los conflictos de interés con los clientes de la
Sociedad.

Analizar, formular y revisar periédicamente los

(v)

programas de  retribucién  ponderando _ su
adecuacién y sus rendimientos y velar por su
observancia.

Proponer al Consejo la aprobacién de los informes o

(vi)

politicas de remuneraciones que este haya de
someter a la Junta General de Accionistas asi como
informar _al Consejo sobre las propuestas que
tengan relacién con remuneracién que en su caso
este vaya a proponer a la Junta General.

Considerar las sugerencias que le haga llegar el

Presidente, los miembros del Consejo, los directivos
o los accionistas de la Sociedad.

e) La Comision de Retribuciones se entenderd
validamente constituida cuando concurran _la
mayoria __de  sus _miembros, presentes o
representados.

Los acuerdos tomados por dicha Comisidn se
adoptardn __por mayoria __de los miembros
concurrentes, presentes o representados.

€}f)  La Comisién de Retribuciones elaborara un informe

sobre su actividad en el ejercicio, que servird como
base entre otros, en su caso, de la evaluacién del
Consejo de Administracién .
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‘.K CaixaBank

ARTICULO 43.- CUENTAS ANUALES

1.

El Consejo de Administracion deberd formular en el
plazo maximo de tres (3) meses a contar del cierre
del ejercicio social, las Cuentas Anuales, el Informe
de Gestién y la propuesta de aplicacion del
resultado, asi como, en su caso, las Cuentas
Anuales y el Informe de Gestidn consolidados.

Las Cuentas Anuales comprenderan todos los
documentos previstos en la legislacion vigente.
Estos documentos, que forman una unidad,
deberan ser redactados con claridad y mostrar la
imagen fiel del patrimonio, de la situacion
financiera y de los resultados de la Sociedad, de
conformidad con las disposiciones legales, y
deberdn estar firmados por los administradores de
la Sociedad.

A partir de la convocatoria de la Junta, cualquier
accionista podra obtener de la Sociedad, de forma
inmediata y gratuita, los documentos que han de
ser sometidos a la aprobaciéon de la misma y el
informe de los Auditores de Cuentas.

ARTICULO 43.- CUENTAS ANUALES

1.

El Consejo de Administracion debera formular en el
plazo maximo de tres (3) meses a contar del cierre
del ejercicio social, las Cuentas Anuales, el Informe
de Gestion y la propuesta de aplicacién del
resultado, asi como, en su caso, las Cuentas Anuales
y el Informe de Gestidn consolidados.

Las Cuentas Anuales comprenderan todos los
documentos previstos en la legislacion vigente.
Estos documentos, que forman una unidad, deberan
ser redactados con claridad y mostrar la imagen fiel
del patrimonio, de la situacion financiera y de los
resultados de la Sociedad, de conformidad con las
disposiciones legales. Las Cuentas Anuales y el
Informe de Gestidon,—y deberdn estar firmados por
todos los administradores de la Sociedad. Si faltare
la firma de alguno de ellos, se sefalard en cada uno
de los documentos en que falte, con expresa
indicacién de la causa.

A partir de la convocatoria de la Junta, cualquier
accionista podra obtener de la Sociedad, de forma
inmediata y gratuita, los documentos que han de ser
sometidos a la aprobacion de la misma y el informe
de los Auditores de Cuentas.
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