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LA JUNTA GENERAL ORDINARIA D’ACCIONISTES CELEBRADA EL
DIA 23 D’ABRIL DE 2015
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PRIMER. Corresponent al punt 1r de I’Ordre del Dia

Aprovacié dels comptes anuals individuals i consolidats i els seus informes de gestio
respectius, corresponents a I’exercici tancat el 31 de desembre de 2014

Aprovar els comptes anuals individuals de Caixabank, SA (que comprenen el balan¢ de
situacid, el compte de pérdues i guanys, I'estat de canvis en el patrimoni net —que inclou
I'estat d’ingressos i despeses reconeguts i I'estat total de canvis en el patrimoni net—, I'estat
de fluxos d’efectiu i la memoria), corresponents a |’exercici anual tancat el 31 de desembre
de 2014, aixi com l'informe de gestid corresponent (que inclou, en una seccié separada,
I'Informe Anual de Govern Corporatiu), que consten en un exemplar impreés al revers de 482
fulls de paper timbrat, classe 8a, del nimero 0M0692947 al numero 0M0692999, tots dos
inclosos, del nimero 0M0677172 al nimero OM0677497, tots dos inclosos, i del niumero
0MO0677534 al nUmero OM0677636, tots dos inclosos, i a I'anvers i revers del full de paper
timbrat de classe 8a numero 0G6457206, que conté les signatures dels membres del Consell
que els subscriuen.

Aprovar els comptes anuals consolidats del Grup CaixaBank (que comprenen el balan¢ de
situacio, el compte de pérdues i guanys, I'estat d’ingressos i despeses reconeguts, I'estat total
de canvis en el patrimoni net, 'estat de fluxos d’efectiu i la memoria), corresponents a
I’exercici anual tancat el 31 de desembre de 2014, aixi com I'informe de gestidé corresponent,
gue consten en un exemplar imprés al revers de 492 fulls de paper timbrat, classe 8a, del
numero 0M0677637 al nimero OM0678000, tots dos inclosos, i del nUmero 0L4726001 al
numero 0L4726128, tots dos inclosos, i a I’anvers i revers del full de paper timbrat de classe
8a numero 0G6457205, que conté les signatures dels membres del Consell que els
subscriuen.

Els comptes anuals individuals i consolidats i els seus informes de gestid respectius han estat
verificats pels auditors de Caixabank, SA (d’ara endavant també denominada “CaixaBank” o
la “Societat”).

SEGON. Corresponent al punt 2n de I'Ordre del Dia

Aprovacio de la gestié del Consell d’Administracié durant I’exercici social tancat el 31 de
desembre de 2014

Aprovar la gestié desenvolupada pel Consell d’Administracié durant |’exercici corresponent a
I'any 2014.

TERCER. Corresponent al punt 3r de I’Ordre del Dia

Aprovacio de la proposta d’aplicacid del resultat corresponent a I’exercici social tancat el 31
de desembre de 2014

Aprovar la distribucié del resultat net individual, que és d’un benefici de 934.951.786,98
euros, de la manera seglient:
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Resultat total a distribuir 934.951.786,98 euros

A adquisicié de drets d’assignacié gratuita (Programa | 79.766.454,45 euros"’
Dividend/Accid):

Adquisici6 de drets d’assignacié gratuita als | 36.802.193,70 euros®
accionistes el setembre del 2014, en el marc del
Programa Dividend/Accio

Adquisicié6 de drets d’assignacié gratuita als | 16.812.622,55 euros”
accionistes el desembre del 2014, en el marc del
Programa Dividend/Accio

Adquisicié6 de drets d’assignacié gratuita als | 26.151.638,20 euros®
accionistes el marg¢ del 2015, en el marc del
Programa Dividend/Accio

A dividend complementari 230.015.591,60 euros®

A reserves: 625.169.740,93 euros'®

A reserva legal 137.469.123,60 euros"”’

A reserva indisponible per fons de comerg 120.486.937,26 euros®

A reserva voluntaria 367.213.680,07 euros'
(1) Import estimat a distribuir per aquest concepte (vegeu notes (4), (6) i (9) posteriors).

(2)

(3)

(4

=

(5)

(6
(7)

=~

(8)
(9)

El setembre del 2014, els accionistes titulars d’un 86,85% del capital social de la Societat van optar per adquirir accions de
nova emissio en el marc de I'acord d’augment de capital alliberat aprovat per la Junta General d’Accionistes celebrada el 24
d’abril de 2014, sota el punt 7.2 de I'ordre del dia (Programa Dividend/Accid). En conseqiiéncia, la Societat va abonar un
total de 36.802.193,70 euros a la resta d’accionistes (titulars d’accions representatives d’un 13,15% del capital social), que
van optar per vendre els drets d’assignacio gratuita a la Societat.

El desembre del 2014, els accionistes titulars d’un 94,05% del capital social de la Societat van optar per adquirir accions de
nova emissio en el marc de I'acord d’augment de capital alliberat aprovat per la Junta General d’Accionistes celebrada el 24
d’abril de 2014, sota el punt 7.3 de I'ordre del dia (Programa Dividend/Accid). En conseqiiéncia, la Societat va abonar un
total de 16.812.622,55 euros a la resta d’accionistes (titulars d’accions representatives d’un 5,95% del capital social) que van
optar per vendre els drets d’assignacio gratuita a la Societat.

Import estimat a abonar el marg del 2015, assumint que accionistes titulars d’un 11,44% del capital social optaran per
vendre els seus drets d’assignacié gratuita en el marc de I’acord d’ampliacié de capital alliberat aprovat per la Junta General
d’Accionistes celebrada el 24 d’abril de 2014, sota el punt 7.4 de 'ordre del dia (Programa Dividend/Accid), i que el Consell
d’Administracio va acordar executar en la sessio de 26 de febrer de 2015. Aquest import s’incrementara o es reduira en
funcid del preu total que la Societat aboni a tots els accionistes que optin per vendre els seus drets d’assignacio gratuita a la
Societat.

Import estimat corresponent al dividend complementari de 0,04 euros per accid, a abonar en efectiu el juny del 2015. Aquest
import s’incrementara o reduira en funcié del nombre total d’accions que finalment s’emetin en el marc de I'ampliacié de
capital alliberada esmentada a la nota (4) anterior.

Import estimat (vegeu la nota (9) posterior).

Import que permet arribar al 20% de la xifra de capital social a 31 de desembre de 2014, superior a I'import minim que s’ha
de destinar a reserva legal de conformitat amb I’article 274 de la Llei de Societats de Capital (10% del benefici de I'exercici).
De conformitat amb el que exigeix I'article 273.4 de la Llei de Societats de Capital.

Import estimat que es destina a la reserva voluntdria. Aquest import s’incrementara o reduira en la mateixa quantia en qué
es redueixin o incrementin, respectivament, els imports destinats al pagament als accionistes del preu dels drets d’assignacio
gratuita d’accions de la Societat i a la distribucio del dividend complementari (vegeu les notes (4) i (5) anteriors).
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El dividend complementari de I'exercici 2014 es fara efectiu als accionistes a partir del 12 de
juny de 2015 a través de les entitats participants en la Sociedad de Gestidn de los Sistemas de
Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, SA (IBERCLEAR). Sobre les quantitats brutes
gue siguin pagades s’efectuaran, si escau, les retencions exigides per la normativa aplicable,
segons el cas. En cas que a la data de pagament del dividend complementari la Societat sigui
titular d’accions que no tinguin dret a percebre dividend, I'import que els hauria correspost
sera aplicat a reserves voluntaries.

QUART. Corresponent al punt 4rt de I'Ordre del Dia

Reeleccié d’auditor de comptes de la Societat i del seu grup consolidat per a I’exercici 2016

Reelegir com a auditors de comptes de la Societat i del seu grup consolidat, pel termini d’un
any, aixo és, per a I'exercici 2016, la firma Deloitte, SL, amb domicili social a Plaza Pablo Ruiz
Picasso, 1, Torre Picasso, 28020 Madrid, inscrita en el Registre Mercantil de Madrid en el tom
13.650, foli 188, seccid 8a, full M-54414, inscripcié 96, proveida de CIF B-79104469 i inscrita
en el Registre oficial d’auditors de comptes amb el nimero S0692.

CINQUE. Corresponent al punt 5é& de I’Ordre del Dia

Modificacié de determinats articles dels Estatuts Socials a I’efecte de, segons correspongui,
(i) adaptar-los a la reforma de la Llei de Societats de Capital introduida per la Llei 31/2014,
de 3 de desembre, (ii) adaptar-los a la Llei 10/2014, de 26 de juny, d’ordenacid, supervisio i
solvéncia d’entitats de crédit i al Reial Decret 84/2015, de 13 de febrer, que el desenvolupa
i (iii) efectuar millores técniques.

CINQUE 1. Corresponent al punt 5.1 de ’Ordre del Dia

Modificacio dels articles 2 (“Objecte social”) i 4 (“Domicili social i seu electronica”) del Titol
| (“Denominacio, objecte, durada i domicili”)

Modificar els articles 2 (“Objecte social”) i 4 (“Domicili social i seu electronica”) dels Estatuts
Socials, que tindran la redaccié que s’indica tot seguit:

Article 2. - Objecte social
1. Constitueix I'objecte social de la Societat:

(i) realitzar tota mena d'activitats, operacions, actes, contractes i serveis
propis del negoci de banca en general o que s’hi relacionin directament o
indirectament i que els permeti la legislacio vigent, inclosa la prestacié de
serveis d'inversid i serveis auxiliars i les activitats d'agencia
d'assegurances, exclusiva o vinculada, sense que hi capiga l'exercici
simultani d'ambdues activitats;

(i) rebre fons del public a manera de diposit irreqular o com a d’altres
analogues, per a la seva aplicacio a compte propi a operacions actives de
credit i de microcrédit; és a dir, concedir préstecs sense garantia real, per
tal de finangar petites iniciatives empresarials de persones fisiques o
juridiques que, per les seves condicions socioeconomiques, tenen dificultats
per accedir al finangament bancari tradicional, i a d’altres inversions, amb
0 sense garanties pignoratives, hipotecaries o d'una altra espécie, d'acord
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amb les lleis i els usos mercantils, prestant a la clientela serveis de gir,
transferencia, custodia, mediacio i d’altres que hi estiguin relacionats i
siguin propis de la comissié mercantil; i

(iii)  adquirir, tenir, gaudir de i alienar tota classe de titols valors i la formulacié
d'oferta publica d'adquisicio i venda de valors, i també tota classe de
participacions en qualsevol societat o empresa.

Les activitats que integren l'objecte social es podran desenvolupar, tant a
Espanya com a l'estranger, totalment o parcialment de manera indirecta, en
qualsevol de les formes admeses en Dret i, en particular, a través de la titularitat
d'accions o de participacio en societats o d’altres entitats I'objecte de les quals
sigui identic o analeg, accessori o complementari d’aquestes activitats.

Article 4. - Domicili social i pagina web corporativa

1.

2.

La Societat té el domicili a Barcelona, Avinguda Diagonal, 621.

El domicili social es podra traslladar a un altre lloc dins del mateix terme
municipal per acord del Consell d'’Administracio. Per fer el trasllat a un terme
municipal diferent, caldra I'acord de la Junta General d'Accionistes.

El Consell d'Administracio de la Societat podra acordar crear, suprimir o
traslladar sucursals, representacions, agéncies, delegacions, oficines i altres
dependeéncies, tant a Espanya com a un altre estat membre de la Unié Europea o
a un tercer Estat, de conformitat amb els requisits i les garanties que se li puguin
aplicar, i també decidir prestar els serveis propis del seu objecte social, sense
necessitat d’establir-s’hi permanentment.

La pagina web corporativa de la Societat és www.caixabank.com, donant-se
difusio a través d’aquesta a la informacio exigida legalment.

El Consell d'Administracié podra acordar modificar, suprimir i traslladar la pagina
web de la Societat.

La modificacié dels articles dels Estatuts Socials esta subjecta al régim d’autoritzacions previst
a l'article 10 del Reial decret 84/2015, de 13 de febrer, pel qual es desenvolupa la Llei
10/2014, de 26 de juny, d’ordenacio, supervisid i solvéncia d’entitats de credit.

CINQUE 2. Corresponent al punt 5.2 de I’Ordre del Dia

Modificacié dels articles 6 (“Les accions”) i 7 (“Condicié d’accionista”) del Titol Il (“Capital
social i accions”)

Modificar els articles 6 (“Les accions”) i 7 (“Condicio d’accionista”) del Titol Il (“Capital social i
accions”) dels Estatuts Socials, que tindran la redaccio que s’indica a continuacié:

Article 6. - Les accions

1.

El capital social esta integrat per CINC MIL SET-CENTS CATORZE MILIONS NOU-
CENTES CINQUANTA-CINC MIL NOU-CENTES (5.714.955.900) accions amb un
valor nominal d'UN EURO (1 €) cadascuna, que estan representades per mitja
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d'anotacions en compte i pertanyen a una mateixa classe i série. Les accions que
representen el capital social tenen la consideracié de valors mobiliaris i es
regeixen per allo que disposa la Llei del Mercat de Valors i d’altres disposicions
que els siguin aplicables.

2. Les accions, i també la seva transmissid i la constitucio de drets reals o qualsevol
altra classe de gravamens sobre elles, seran objecte d'inscripcié al registre
comptable corresponent, d’acord amb la Llei del Mercat de Valors i les
disposicions concordants.

3. No obstant aixo, d’acord amb el principi de nominativitat de les accions de les
entitats bancaries, la Societat portara el seu propi registre d'accionistes amb el
proposit i I'eficacia que en cada cas li atribueixi la normativa vigent. Amb
aquesta finalitat, en cas que la condicié formal de I'accionista correspongui a
persones o entitats que, d'acord amb la seva propia legislacid, exerceixin la
condicio esmentada en concepte de fiducia, fideicomis o qualsevol altre titol
equivalent, la Societat podra requerir de les persones o entitats esmentades que
li comuniquin els titulars reals d’aquestes accions, incloent-hi les adreces i
mitjans de contacte de qué disposin, aixi com els actes de transmissio i gravamen
que hi fan referéncia.

Article 7. - Condicié d'accionista

L'accio confereix al seu titular legitim la condicié d'accionista i li atribueix els drets
individuals, legalment i estatutariament previstos i, en particular, el dret de participar
en el repartiment dels guanys socials i en el patrimoni que resulti de la liquidacid; el de
subscripcio preferent en I'emissié d‘accions noves o d'obligacions convertibles; el
d'assistir i votar en les Juntes Generals; el d'impugnar els acords socials; i el
d'informacidé. L'abast de tots els drets de l'accionista, I'especifica la Llei i aquests
Estatuts.

La modificacié dels articles dels Estatuts Socials esta subjecta al régim d’autoritzacions previst
a l'article 10 del Reial decret 84/2015, de 13 de febrer, pel qual es desenvolupa la Llei
10/2014, de 26 de juny, d’ordenacio, supervisid i solvéncia d’entitats de credit.

CINQUE 3. Corresponent al punt 5.3 de I'Ordre del Dia

Modificacié de I’article 16 (“Organs de la Societat”) del Titol V (“Organs rectors de la
Societat”)

Modificar I'article 16 (“Organs de la Societat”) del titol V (“Organs rectors de la Societat”) dels
Estatuts Socials, que tindra la redaccié que s’indica tot seguit:

Article 16. - Organs de la Societat

Els organs de la Societat son la Junta General d'Accionistes i el Consell d’Administracid,
que tenen les facultats que, respectivament, se'ls assignen en la Llei i en els aquests
Estatuts, i de conformitat amb ells, en els desenvolupaments que s'estableixin en els
Reglaments d'un i altre organ. Aquestes facultats podran ser objecte de delegacio en la
manera i amb l'amplitud que es determini en la Llei, en aquests Estatuts i en els
Reglaments esmentats.
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La modificacié dels articles dels Estatuts Socials esta subjecta al régim d’autoritzacions previst
a l'article 10 del Reial decret 84/2015, de 13 de febrer, pel qual es desenvolupa la Llei
10/2014, de 26 de juny, d’ordenacio, supervisié i solvéncia d’entitats de credit.

CINQUE 4. Corresponent al punt 5.4 de I'Ordre del Dia

Modificacié dels articles 17 (“Junta General”), 18 (“Classes de Juntes”), 19 (“Convocatoria
de la Junta General”), 21 (“Constitucio de la Junta”), 24 (“Atorgament de la representacio i
vot per mitjans de comunicacié a distancia”), 25 (“Dret d’informacid”), 26 (“Presidéncia i
Secretaria de la Junta”), 28 (“Deliberacié i adopcié d’acords”) i 29 (“Acta de la Junta i
certificacions”) del Titol V, Secci6 | (“La Junta General”)

Modificar els articles 17 (“Junta General”), 18 (“Classes de Juntes”), 19 (“Convocatoria de la
Junta General”), 21 (“Constitucio de la Junta”), 24 (“Atorgament de la representacio i vot per
mitjans de comunicacio a distancia”), 25 (“Dret d’informacid”), 26 (“Presidéncia i Secretaria
de la Junta”), 28 (“Deliberacid i adopcidé d’acords”) i 29 (“Acta de la Junta i certificacions”) del
Titol V, Seccid | (“La Junta General”) dels Estatuts Socials, que tindran la redaccié que s’indica
tot seguit:

Article 17. - Junta General

1. La Junta General es regeix per allo que estableixen la Llei, els Estatuts i el
Reglament de la Junta General.

2. Correspon als accionistes constituits en Junta General decidir, per majoria simple
dels vots dels accionistes presents o representats en la Junta, llevat dels suposits
en que la Llei o aquests Estatuts estipulin majories qualificades, en els assumptes
propis que siguin competencia legal d'aquesta Junta.

3. Tots els accionistes, fins i tot els dissidents i els que no hagin participat en la
reunio, estaran sotmesos als acords de la Junta General, sense perjudici dels
drets i les accions que la Llei els reconeix.

Article 18. - Classes de Juntes
1. Les Juntes Generals d'Accionistes podran ser Ordinaries o Extraordinaries.

2. La Junta General Ordinaria se celebrara necessariament dins el termini legalment
previst en cada exercici per aprovar, si escau, la gestio social, els comptes de
I'exercici anterior i resoldre sobre I'aplicacio del resultat, podent també adoptar
acords sobre qualsevol altre assumpte de la seva competencia, sempre que consti
en l'ordre del dia de la convocatoria o procedeixi legalment i s'hagi constituit la
Junta General amb la concurréncia del capital social requerit. La Junta General
Ordinaria sera valida encara que hagi estat convocada o se celebri fora del
termini esmentat.

3. Qualsevol altra Junta que no sigui la que es preveu a I'apartat anterior tindra la
consideracio de Junta General Extraordinaria.
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Article 19. - Convocatoria de la Junta General

1. La Junta General, Ordinaria o Extraordinaria, sera convocada pel Consell
d'Administracié, mitjangant un anunci publicat al Butlleti Oficial del Registre
Mercantil o en un dels diaris de més circulacio a Espanya, a la pagina web
corporativa de la Societat, i a la pagina web de la Comissié Nacional del Mercat
de Valors, almenys un mes d’antelacio respecte de la data que s’estableixi per a
la seva celebracid. No obstant aixo, en els casos en qué la Llei ho permeti, les
Juntes Generals Extraordinaries podran ser convocades amb una antelacio
minima de quinze (15) dies. Se n’exceptua el que s’estableix per al complement
de la convocatoria.

2. L'anunci de convocatoria expressara el nom de la Societat, la data i I’hora de la
reunid, el lloc on es fara, i també l'ordre del dia, on es detallaran els assumptes
que s’hagin de tractar i el carrec de la persona o persones que realitzin la
convocatoria. S’hi podra, a més, fer constar la data en la qual, si escau, es reunira
la Junta en segona convocatoria. Entre la primera i la segona reunié hi haura
d’haver, pel cap baix, un termini de 24 hores.

3. L'anunci de convocatoria expressara també la data en la qual I'accionista haura
de tenir registrades a nom seu les accions per poder participar i votar a la Junta
General, el lloc i la forma d'obtenir el text complet dels documents i les propostes
d'acord, i I'adre¢a del web de la Societat on estara disponible la informacio. A
més, I'anunci haura de contenir una informacio clara i exacta dels tramits que els
accionistes hauran de seguir per participar i emetre el seu vot a la Junta General,
incloent-hi els punts que exigeixen la Llei i la normativa de desplegament que hi
sigui aplicable.

4. Els accionistes que representin, almenys, el 3% del capital social, podran
sol-licitar que es publiqui un complement de la convocatoria d'una Junta General
d'Accionistes incloent-hi un o més punts a l'ordre del dia, sempre que els nous
punts estiguin acompanyats d’una justificacio o, si escau, d’una proposta d’acord
justificada. En cap cas es podra exercir aquest dret respecte a la convocatoria de
Juntes Generals Extraordinaries. L'exercici d'aquest dret s'haura de fer mitjangant
una notificacio fefaent que s’haura de rebre al domicili social dins dels cinc (5)
dies seglients a la publicacié de la convocatoria.

5. El complement de la convocatoria s'haurd de publicar amb quinze (15) dies
d'antelacié, com a minim, respecte de la data establerta per a la reunié de la
Junta. Si no es publica el complement de la convocatoria en el termini legalment
fixat, hi haura impugnacid de la Junta.

6. Els accionistes que representin, almenys, el 3% del capital social podran
presentar propostes fonamentades d'acord sobre els assumptes ja inclosos o que
s'hagin d'incloure a I'ordre del dia de la Junta convocada. L'exercici d'aquest dret
s'haura de fer mitjangcant una notificacio fefaent que s'haura de rebre en el
domicili social dins els cinc (5) dies seglients a la publicacié de la convocatoria.

7. La Societat assequrara la difusio d'aquestes propostes d'acord i de la
documentacio que, si s'escau, s'adjunti, entre la resta d'accionistes, d'acord amb
el que exigeix la Llei.
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8. El Consell d'Administracié podra convocar la Junta General Extraordinaria
d'accionistes sempre que cregui que convé als interessos socials. Aixi mateix,
I'haura de convocar quan ho sol-licitin socis que siguin titulars de, com a minim,
un 3% del capital social, que hauran d’expressar a la sol-licitud els assumptes que
es tractaran en la Junta. En aquest cas, la Junta s’haura convocar perqué tingui
lloc dins del termini que estableix la Llei. El Consell d'Administracié confeccionara
l'ordre del dia, i hi incloura necessariament els assumptes que hagin estat objecte
de sol-licitud.

9. Per a la convocatoria judicial de les Juntes caldra atenir-se a allo que disposa la
Llei.

10. S'entén que tot el que s’estableix en aquest article és sense perjudici d’allo que
s'estableixi per disposicid legal per a suposits especifics.

Article 21. - Constitucio de la Junta

1. La Junta General quedara constituida validament, en primera convocatoria, quan
els accionistes presents o representats tinguin, almenys, el 25% del capital
subscrit amb dret de vot. A la segona convocatoria sera valida la constitucid,
sigui quin sigui el capital que hi concorri.

2. Perqué la Junta General, Ordinaria o Extraordinaria, pugui acordar validament
I'emissio d'obligacions, la supressio o la limitacio del dret de subscripcio
preferent, I'augment o la reduccié del capital, la transformacio, fusid, escissio,
cessio global d'actiu i passiu i el trasllat de domicili a l'estranger, i també
qualsevol modificacio dels Estatuts Socials, caldra que hi concorrin, en primera
convocatoria, els accionistes, presents o representats, que tinguin almenys, el
50% del capital subscrit amb dret de vot. A la segona convocatoria, n’hi haura
prou que hi concorri el 25% del capital esmentat. Tot aixd sens perjudici d'altres
suposits establerts en les Lleis, en particular Lleis especials que resultin aplicables
a la Societat.

3. Les abséncies que es produeixin una vegada constituida la Junta General no
afectaran la validesa de la seva constitucid.

Article 24. - Atorgament de la representacio i vot per mitjans de comunicacio a
distancia

1. L'atorgament de la representacio per a qualsevol classe de Junta General,
incloent-hi, si és el cas, les instruccions de vot, la podra fer l'accionista per
correspondeéncia postal o electronica sempre que es garanteixi degudament la
identitat del representant i del representat, i també la seguretat de les
comunicacions electroniques. Aixi mateix, es podra efectuar mitjangant qualsevol
altre mitja de comunicacio a distancia quan aixi ho determini el Consell.

2. Els accionistes podran emetre el seu vot sobre les propostes relatives als punts
inclosos a I'ordre del dia de qualsevol Junta General per correspondéncia postal o
a través dels mitjans de comunicacio electronica sempre que es garanteixi
degudament la identitat de ['accionista aixi com la seguretat de les
comunicacions electroniques. Aixi mateix, el vot es podra emetre mitjan¢ant
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qualsevol altre mitja de comunicacié a distancia quan aixi ho determini el
Consell.

El vot per correspondéncia postal s'emetra remetent a la Societat un escrit en el
qual consti el vot, acompanyat de la targeta d'assisténcia, podent aixi mateix
utilitzar la targeta de vot a distancia emesa, si escau, per la Societat.

El vot mitjan¢ant la comunicacio electronica amb la Societat s’ha d’efectuar en
les condicions de seguretat oportunes que determini el Consell d'Administracio
mitjangant 'acord i la comunicacid posterior a I'anunci de la convocatoria de la
Junta de qué es tracti. A I'acord esmentat, el Consell d'’Administracio hi definira
les condicions que s’han d’aplicar a I'emissid del vot a distancia mitjan¢ant la
comunicacio electronica, incloent-hi necessariament les que garanteixin
adequadament l'autenticitat i la identificacié de I'accionista que exerceix el vot,
aixi com la sequretat de les comunicacions electroniques.

Per reputar-se valid, el vot emés per qualsevol dels mitjans a distancia que s’han
esmentat en els apartats anteriors, I’haura de rebre la Societat quaranta-vuit
(48) hores abans de I'hora d'inici de la Junta General en primera convocatoria. El
Consell d'Administracié podra reduir aquesta antelacié exigida i donar-li la
mateixa publicitat que a I'anunci de convocatoria.

El Consell d'Administracio podra desenvolupar i complementar la regulacio sobre
el vot i sobre la delegacio a distancia que preveuen aquests Estatuts, i establira
les instruccions, els mitjans, les regles i els procediments que cregui convenients
per instrumentar I'emissio del vot i I'atorgament de la representacio per mitjans
de comunicacio a distancia. Les regles de desenvolupament que adopti el Consell
d'Administracié a I'empara d’aixo que estableix aquest apartat es publicaran a la
pagina web de la Societat.

Els accionistes que emetin el seu vot a distancia d’acord amb el que preveu
aquest article es consideraran com a presents a I'efecte de la constitucio de la
Junta General de qué es tracti. Com a conseqtiéncia d’aixo, les delegacions que es
facin abans de I'emissid d'aquest vot seran revocades i les conferides després es
reputaran com a no efectuades.

El vot que s’hagi emés pels mitjans de comunicacid a distancia quedara sense
efecte si l'accionista que I'hagi emes es troba fisicament present a la reunid o si
es produeix I'alienacio de les seves accions i la Societat en té coneixement.

Article 25. - Dret d'informacio

Els accionistes gaudiran de dret d'informacio en els termes que estableix la Llei. El
Consell d'’Administracio estara obligat a facilitar, de la manera i en els terminis que
estableix la Llei, la informacid que, d'acord amb allo que s’hi estableix, sol-licitin els
accionistes, llevat dels casos en qué resulti innecessaria per a la tutela dels drets del
soci, o hi hagi raons objectives per considerar que es podria utilitzar per a fins
extrasocials o la seva publicitat perjudiqui la Societat o les societats vinculades.
Aquestes excepcions no procediran quan donin suport a la sol-licitud accionistes que
representin, pel cap baix, el 25% del capital social.
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Article 26. - Presidéncia i Secretaria de la Junta

1. Les Juntes Generals, les presidira el President del Consell d'Administracio. Si
aquest és absent, com passa en els casos de vacant, abséncia o impossibilitat,
seran presidides pel Vicepresident que correspongui segons l'ordre de prelacio. Si
el President i el Vicepresident son absents, actuara en qualitat de President el
conseller de més edat.

2. Actuara com a Secretari el Secretari del Consell d'Administracio. A falta d'aquest,
com passa en els casos de vacant, abséncia o impossibilitat, actuara de Secretari
de la Junta General el Vicesecretari que correspongui segons l'ordre de prelacio,
sin'hi hagués, i aquest és absent, el conseller més jove.

Article 28. - Deliberacio i adopcio d'acords

1. El president sotmetra a deliberacié els assumptes inclosos en l'ordre del dia i
dirigira els debats a fi que la reunid es desenvolupi ordenadament.

2. Durant el desenvolupament de la Junta, els accionistes podran sol-licitar
informacio en els termes que estableix I'article 25 anterior, i el Reglament de la
Junta.

3. Cada accié amb dret de vot, present o representada a la Junta General, atorga el

dret a un vot.

4. L’accionista no pot exercir el dret de vot corresponent a les seves accions en els
suposits de conflicte d'interés en que la Llei estableix expressament aquesta
prohibicié, deduint-se les seves accions del capital social per al comput de la
majoria dels vots que en cada cas sigui necessaria. En altres casos diferents de
conflicte d'interés, els accionistes no estaran privats del seu dret de vot, sens
perjudici del que es preveu legalment en aquest sentit.

5. Els acords de la Junta s'adoptaran per majoria simple dels vots dels accionistes
presents o representats en la Junta General, entenent-se adoptat un acord quan
obtingui més vots a favor que en contra del capital present o representat. Per a
I'adopcié dels acords que requereixin quorum de constitucié reforgcat de
conformitat amb la Llei i els previstos en l'article 21.2 d'aquests Estatuts, si el
capital present o representat supera el 50% n'hi haura prou que l'acord s'adopti
per majoria absoluta, pero es requerira el vot favorable dels dos tergos del
capital present o representat en la Junta quan en segona convocatoria hi
concorrin accionistes que representin menys del 50% del capital subscrit amb
dret a vot. Tot aix0 sens perjudici d'altres suposits establerts en les Lleis, en
particular lleis especials que resultin aplicables a la Societat.

6. En la Junta General s’han de votar separadament aquells assumptes que siguin
substancialment independents. En qualsevol cas, encara que figurin en el mateix

punt de l'ordre del dia, s’han de votar de manera separada:

a) El nomenament, la ratificacié, la reeleccio o la separacié de cada
administrador.

11
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b) En la modificacid d'Estatuts Socials, la de cada article o grup d'articles que
tinguin autonomia propia.

7. Els acords aprovats i el resultat de les votacions es publicaran a la pagina web de
la Societat d'acord amb el que exigeix la Llei.

Article 29. - Acta de la Junta i certificacions

1. L'acta de la Junta, la podra aprovar la mateixa Junta just després de la seva
celebracid i la signaran el President i el Secretari o, en el seu defecte, la signaran
el President i dos (2) interventors, un en representacio de la majoria i un altre de
la minoria, dins del termini de quinze (15) dies. L'acta aprovada de qualsevol
d'aquestes maneres tindra forca executiva a partir de la data en que s’aprovi.

2. Les certificacions de les actes, les expedira el Secretari o el Vicesecretari del
Consell d’Administraciéo amb el vistiplau del President o del Vicepresident, si és el
cas, i les persones legitimades a I’efecte elevaran a public els acords.

3. El Consell d'Administracié podra requerir la preséncia d’un Notari perqué
estengui acta de la Junta, i estara obligat a fer-ho sempre que amb cinc (5) dies
d'antelacio respecte del previst per a la reunid, ho sol-licitin accionistes que
representin, almenys, 1'1% del capital social. En ambdds casos, I'acta notarial no
se sotmetra a tramit d'aprovacio, tindra la consideracio d'acta de la Junta i els
acords que hi constin es podran executar a partir de la data de tancament.

La modificacié dels articles dels Estatuts Socials esta subjecta al régim d’autoritzacions previst
a l'article 10 del Reial decret 84/2015, de 13 de febrer, pel qual es desenvolupa la Llei
10/2014, de 26 de juny, d’ordenacio, supervisid i solvéncia d’entitats de credit.

CINQUE 5. Corresponent al punt 5.5 de I’Ordre del Dia

Modificacié dels articles 31 (“Funcions del Consell d’Administracié”), 32 (“Composicié del
Consell d’Administracié”), 33 (“Durada”), 34 (“Retribucid dels Consellers”), 35 (“Designacié
de carrecs en el Consell d’Administracié”), 36 (“Reunions del Consell d’Administracié”) i 37
(“Desenvolupament de les sessions”) del Titol V, Seccié Il (“El Consell d’Administraci¢”)

Modificar els articles 31 (“Funcions del Consell d’Administracio”), 32 (“Composicié del Consell
d’Administracié”), 33 (“Durada”), 34 (“Retribucid dels Consellers”), 35 (“Designacié de carrecs
en el Consell d’Administracié”), 36 (“Reunions del Consell d’Administracié”) i 37
(“Desenvolupament de les sessions”) del Titol V, Seccid Il (“El Consell d’Administracié”) dels
Estatuts Socials, que tindran la redaccid que s’indica tot seguit:

Article 31. - Funcions del Consell d'Administracio

1. La representacio de la Societat en judici i fora d'ell correspon al Consell
d'Administracid, que actuara col-legiadament, i podra fer i dur a terme tot allo
que inclogui l'objectiu social excepte aquelles operacions que d'acord amb la Llei
estan reservades a la competéncia de la Junta General.

2. El Consell podra també conferir la representacio de la Societat a persones que no
siguin membres del Consell, mitjan¢ant un apoderament, en el qual constara
I'enumeracio particularitzada dels poders atorgats.
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Sén competencia del Consell, les funcions que li atribueix la Llei. En particular, a
titol enunciatiu i no limitador, sén competencies propies del Consell les segiients:

(i)

(ii)

(iif)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

Organitzar, administrar, governar i inspeccionar la marxa de la Societat
i dels seus negocis, i representar legalment la Societat en tots els casos
que sigui necessari o convenient.

Dirigir i ordenar la politica de personal i acordar les decisions que
comportin I'execucid de la politica esmentada.

Representar la Societat davant de les Autoritats i els Organismes de
I'Administracié Publica, aixi com davant dels Tribunals, de tots els
ordres, classes i graus, sense cap excepcid, formulant peticions,
demandes, contestacions i reconvencions, proposant excepcions i
proves i interposant els recursos que escaiguin, i fins i tot podra
transigir judicialment o extrajudicialment tot tipus de qgliestions.

Comprar, vendre, retreure, permutar i per qualsevol altre titol adquirir o
alienar de manera pura o condicionalment, amb preu ajornat,
confessat o al comptat, tota classe de béns mobles i immobles.

Sobre els béns de la Societat a favor de tercers o sobre béns aliens a
favor de la Societat, constituir, reconéixer, acceptar, executar,
transmetre, dividir, modificar, extingir i cancel-lar totalment o
parcialment usdefruits, drets d'us i habitacio, servituds, penyores,
hipoteques, anticresis, censos, drets de superficie i, en general,
qualssevol drets reals i personals.

Comprar, subscriure, vendre, pignorar i, de qualsevol altra manera,
gravar, transmetre o adquirir, al comptat o a terminis i en les
condicions que cregui convenient, efectes publics, accions, obligacions,
bons, titols i valors; convertir-los, bescanviar-los i lliurar-los, fer
declaracions i presentar reclamacions.

Nomenar, acceptar, renovar | substituir carrecs d'Administracio,
Direccid i apoderats, determinant en cada cas facultats i amplitud dels
apoderaments esmentats. Subscriure tot tipus de document public o
privat que es requereixi per a I'exercici d'aquestes facultats.

Representar organicament la Societat quan aquesta sigui accionista o
particip d'altres Societats, nacionals o estrangeres; assistir-hi i votar en
les Juntes de socis, Ordinaries o Extraordinaries, fins i tot si tenen
caracter d'universals, exercint tots els drets i complint les obligacions
inherents a la qualitat del soci. Aprovar o impugnar si és el seu cas, els
acords socials. Assistir i votar en els Consells d'Administracio, en els
Comités o en qualsevol altre Organ Social dels quals la Societat sigui
membre, aprovant-hi o impugnant-hi, si és el cas, els acords establerts.

Cedir per qualsevol titol gratuit a favor de I'Estat, la Comunitat
Autonoma, la Provincia, el Municipi o entitats de Dret Public
dependents de qualsevol d'ells, tota classe de béns mobles, immobles,
efectes publics i privats, valors, accions i titols de renda fixa. Acceptar
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(x)
(xi)

(xii)

(xiii)

(xiv)

(xv)

(xvi)

(xvii)

(xviii)

(xix)

(xx)

(xxi)
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tota mena de donacions pures o condicionades, incloses les oneroses,
de béns de tot tipus.

Donar o prendre en arrendament qualsevol classe de béns.

Sol-licitar i contractar fiancaments a favor de la Societat amb Bancs
oficials o privats, Caixes d'Estalvi i altres entitats de crédit, financeres o
asseguradores. Contractar crédits, préstecs i documents financers, amb
o sense garantia de certificacions o factures d'obres i serveis realitzats, i
també qualsevol altra garantia personal o pignorativa, amb Bancs
oficials o privats, Caixes d'Estalvi i altres entitats de crédit financeres i,
en general, fer tota classe d'operacions amb la Banca i amb societats
financeres per promoure i desenvolupar les activitats que constitueixen
l'objecte social.

Prestar avals per compte de la Societat, consolidant i donant garanties
per altres, pero només quan aixi ho exigeixi la naturalesa mateixa del
negoci social, i també avalar les seves Societats filials o participades,
directament o indirectament.

Instar actes notarials de tota classe; fer, acceptar i contestar
modificacions i requeriments notarials; formalitzar escriptures sobre
aclariments, rectificacions o esmena d'errors.

Sol-licitar tota mena de llicencies d'obres, activitats, instal-lacions o
obertures.

Atorgar poders a advocats i procuradors, amb les facultats de tenir
poder general per a plets o poders processalment especials, que
considerin necessaris, amb poders fins i tot de substitucio, i poder
revocar-los quan es cregui convenient i necessari.

Executar tot allo que sigui incidental o complementari a tot el que s’ha
exposat en els apartats anteriors.

La supervisio de l'efectiu funcionament de les Comissions que hagi
constituit i de l'actuacio dels organs delegats.

La supervisio efectiva de l'alta direccio i dels directius que hagi
designat.

La seva propia organitzacio i funcionament i, en particular, I'aprovacio i
modificacio del seu propi Reglament.

La formulacié dels comptes anuals i la seva presentacié a la Junta
General.

La formulacio de qualsevol classe d'informe exigit per la Llei al Consell

d'Administracié sempre que l'operacio a la qual es refereixi l'informe no
pugui ser delegada.
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(xxii)

(xxiii)

(xxiv)

(xxv)

(xxvi)

(xxvii)

(xxviii)

(xxix)

(xxx)

(xxxi)

(xxxii)

(xxxiii)

(xxxiv)
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El nomenament i destitucio del Conseller o dels Consellers Delegats de
la Societat, aixi com ['establiment de les condicions dels seus
contractes.

El nomenament i destitucié dels directius que tinguin dependeéncia
directa del Consell d'Administracié o d'algun dels seus membres, aixi
com ['establiment de les condicions basiques dels seus contractes,
incloent-hi la seva retribucio.

Les decisions relatives a la remuneracio dels consellers, dins el marc
estatutari i de la politica de remuneracions aprovada per la Junta
General.

L'autoritzacio o dispensa de les obligacions derivades del deure de
lleialtat dels consellers de conformitat amb el que disposa la Llei.

La convocatoria de la Junta General d'Accionistes i 'elaboracié de
l'ordre del dia i la proposta d'acords.

Les facultats que la Junta General hagi delegat en el Consell
d'Administracio, llevat que hagi estat expressament autoritzat per ella
per subdelegar-les.

La determinacio de les politiques i estrategies generals de la Societat i,
en particular, de la politica de control i gestid de riscos, incloent-hi els
fiscals, la politica de govern corporatiu de la Societat i del Grup del qual
sigui entitat dominant, la politica relativa a les accions propies, la
politica d'inversions i financament, la politica de responsabilitat
corporativa i la politica de dividends.

La vigilancia, control i avaluacio periodica de I'eficacia del sistema de
govern corporatiu i I'adopcio de les mesures adequades per solucionar,
si escau, les seves deficiencies.

La responsabilitat de I'administracid i gestio de la Societat, I'aprovacio i
vigilancia del pla estratégic o de negoci, aixi com de l'aplicacid dels
objectius estratégics i de gestio, i la seva estratégia de risc i el seu
govern intern.

Garantir la integritat dels sistemes d'informacié comptable i financera,
incloent-hi el control financer i operatiu i el compliment de la legislacid
aplicable.

Supervisar el procés de divulgacié d'informacié i les comunicacions
derivades de la seva condicio d'entitat de credit.

La supervisio dels sistemes interns d'informacio i control.

Informe previ de la Comissio d'Auditoria i Control, aprovar la informacié
financera que per la seva condicio de cotitzada hagi de fer publica la
Societat periodicament.
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(xxxv)

(xxxvi)

(xxxvii)

(xxxviii)

(xxxix)
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L'aprovacio del pressupost anual.

La definicié de I'estructura del Grup de societats del qual la Societat
sigui entitat dominant.

L'aprovacio de les inversions o operacions de tot tipus que, per la seva
elevada quantia o especials caracteristiques, tinguin caracter estratégic
o especial risc fiscal, llevat que la seva aprovacié correspongui a la
Junta General.

La determinacio de l'estratégia fiscal de la Societat, I'aprovacio, amb
previ informe de la Comissié d'Auditoria i Control, de la creacié o
adquisicio de participacions en entitats de proposit especial o
domiciliades en paisos o territoris que tinguin la consideracio de
paradisos fiscals, aixi com l'aprovacio de qualssevol altres transaccions
o0 operacions de naturalesa analoga que, per la seva complexitat,
puguin menyscabar la transparéncia de la Societat i el seu Grup.

L'aprovacio, amb previ informe de la Comissio d'Auditoria i Control de
les operacions que la Societat o societats del seu grup efectuin amb
consellers, en els termes disposats en la Llei, o quan la seva autoritzacio
correspongui al Consell d'Administracié, amb accionistes titulars (de
manera individual o concertadament amb altres) d'una participacio
significativa, incloent-hi accionistes representats en el Consell
d'Administracio de la Societat o d'altres societats que formin part del
mateix grup o amb persones a ells vinculades. S'exceptuen de la
necessitat d'aquesta aprovacio les operacions que reuneixin
simultaniament les tres caracteristiques segiients:

a. que s’efectuin en virtut de contractes les condicions dels quals
estiguin estandarditzades i s'apliquin en massa a un elevat
nombre de clients;

b. que s’efectuin a preus o tarifes establerts amb caracter general
per qui actui com a administrador del bé o servei de qué es tracti;
i

c. que la seva quantia no superi I'u per cent (1%) dels ingressos
anuals de la Societat.

El Consell d'Administracié no podra delegar les facultats i funcions compreses en
els apartats (xvii) al (xxxix), ambdds inclusivament, ni qualssevol altres facultats o

funcions que es puguin considerar indelegables per la normativa aplicable. No

obstant aixo, quan concorrin circumstancies d'urgéncia, degudament justificades,
els organs o persones delegades podran adoptar les decisions corresponents als
assumptes abans assenyalats com a indelegables, a excepcio de les assenyalades
en els apartats (xvii), (xviii) i de la (xx) a la (xxxii), ambdues inclusivament, que no
podran ser delegades en cap cas.

Les decisions que per circumstancies d'urgencia siguin adoptades per organs o
persones delegades sobre alguna de les materies considerades indelegables han
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de ser ratificades en el primer Consell d’Administracio que se celebri després de
I'adopcid de la decisio.

Article 32. - Composicio del consell d'administracio

1

6.

El Consell d'Administracio, el compondran un minim de dotze (12) i un maxim de
vint-i-dos (22) membres el nomenament, reeleccid, ratificacio o cessament dels
quals correspon a la Junta General, sens perjudici de la cobertura de vacants pel
Consell d'Administracié mitjan¢cant cooptacié i del sistema de representacio
proporcional que correspon als accionistes en els termes previstos en la Llei.

Es competéncia de la Junta General d'Accionistes establir el nombre de
consellers.

Per ser conseller no cal ser accionista de la Societat.

El Consell d'Administracio de la Societat ha d'estar compost per persones que
reuneixin els requisits d'idoneitat necessaris per a l'exercici del seu carrec. En
particular, han de tenir reconeguda honorabilitat comercial i professional, tenir
coneixements i experiéncia adequats per exercir les seves funcions i estar en
disposicio d'exercir un bon govern de la Societat, en els termes establerts per la
Llei.

Aixi mateix, la composicié general del Consell d'Administracié en el seu conjunt
ha de reunir coneixements, competencies i experiencia suficients en el govern
d'entitats de credit per comprendre adequadament les activitats de la Societat,
incloent-hi els seus principals riscos i assegurar la capacitat efectiva del Consell
d'Administracié per prendre decisions de manera independent i autonoma en
benefici de la Societat.

Els consellers es qualificaran d'acord amb el que disposa la normativa vigent.

Article 33. - Durada

Els consellers exerciran el seu carrec durant el termini de quatre (4) anys, i
podran ser reelegits una o més vegades per periodes de la mateixa durada. Els
consellers designats per cooptacid exerciran el seu carrec fins a la data de la
reunio segiient de la Junta General o fins que transcorri el termini legal perqué se
celebri la Junta que hagi de decidir I'aprovacio dels comptes de I'exercici anterior,
pero si la vacant es produis una vegada convocada la Junta General i abans de la
seva celebracio, el nomenament pel Consell per cobrir aquesta vacant tindra
efectes fins a la celebracio de la Junta General seglient.

El carrec de conseller sera renunciable, revocable i reelegible, una o més vegades,
per periodes de la mateixa durada.

Article 34. - Retribucio dels consellers

1.

El carrec de Conseller sera retribuit.
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La retribucio consistira en una quantitat fixa anual la xifra maxima de la qual
determinara la Junta General d'Accionistes, i que es mantindra vigent mentre la
Junta General no n’acordi la modificacio.

La xifra fixada per la Junta General d’Accionistes sera per retribuir al conjunt de
consellers en la seva condicio com a tals i es distribuira com el Consell
d'Administracié crequi més adequat, a proposta de la Comissio de Retribucions,
tant pel que fa a la distribucio entre els membres, en especial al President, en
consideracio a les responsabilitats, funcions i la dedicacié de cadascun d'ells i a la
seva pertinenga a les diferents Comissions i les altres circumstancies objectives
que consideri rellevants —aixo pot donar lloc a retribucions diferents per a
cadascun d’ells—, com a la periodicitat.

Aixi mateix, els Consellers, dins el limit maxim establert per la Junta General
indicat en els apartats 2 i 3 anteriors, podran ser retribuits mitjancant el
lliurament d'accions de la societat o d'una altra companyia cotitzada del Grup al
qual pertanyi; d'opcions sobre aquestes o de retribucions referenciades al valor
de les accions. Aquesta retribucid, I’haura d’acordar la Junta General
d'Accionistes. L'acord expressara, si escau, el nombre maxim d'accions que es
podran assignar en cada exercici a aquest sistema de remuneracio, el preu de
I'exercici o el sistema de calcul del preu d'exercici de les opcions sobre accions, el
valor de les accions que s'agafi com a referéncia i el termini de durada del pla.

Independentment del que preveuen els apartats anteriors, els consellers que
tinguin atribuides funcions executives en la Societat, sigui quina sigui la
naturalesa de la seva relacio juridica amb aquesta, tindran dret a percebre una
retribucio per la prestacio d’aquestes funcions que determinara el Consell
d’Administracio a proposta de la Comissio de Retribucions i que podra consistir
en una quantitat fixa, una quantitat complementaria variable, i també sistemes
d’incentius, aixi com una part assistencial que podra incloure sistemes de previsio
i assegurances oportunes i, si escau, la Seguretat Social. La prestacio de funcions
executives pot ser retribuida, a més, mitjangant lliurament d'accions de la
Societat o d'una altra companyia cotitzada del Grup al qual pertanyi, d'opcions
sobre aquestes o mitjangant altres retribucions referenciades al valor de les
accions. En cas de cessament que no sigui degut a I'incompliment de les seves
funcions, podran tenir dret a una indemnitzacio. Les relacions amb els consellers
que tinguin atribuides funcions executives han de constar en un contracte entre
el Conseller i la Societat que reguli aquestes relacions i en especial les seves
retribucions per tots els conceptes, incloent-hi les primes d'assegurances o
contribucio a sistemes d'estalvi aixi com eventuals clausules d'indemnitzacio per
cessament anticipat, pactes d'exclusivitat, no concurréncia postcontractual i/o de
permanencia o fidelitzacié, aixi com els parametres per a la fixacio dels
components variables. Aquest contracte ha de ser conforme amb la politica de
remuneracions aprovada per la Junta General i ha de ser aprovat pel Consell
d'Administracié amb el vot favorable de dos tercos dels seus membres, havent
d'incorporar-se com a annex a l'acta.

Addicionalment, la Societat contractara una asseguran¢a de responsabilitat civil
per als seus consellers.
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Article 35. - Designacio de carrecs al Consell d'Administracio

1

El Consell nomenara del seu si, amb previ informe de la Comissié de
Nomenaments, un President i un o diversos Vicepresidents.

El President representara la Societat, en nom del Consell i de la Junta General, i li
correspon la posicio de major rang en qualsevol acte de la Societat o dels
organismes en qué participi.

El Vicepresident substituira el President a falta d'aquest, com passa en els casos
de vacant, abséncia o impossibilitat. En el suposit de nomenament de diversos
Vicepresidents, les funcions descrites recauran en el Vicepresident primer, qui
sera, al seu torn, substituit pel Vicepresident segon en els casos esmentats, i a
falta d'aquests, com passa en els casos de vacant, abséncia o impossibilitat, pel
membre del Consell d’Administracié de més edat.

Corresponen al President, que és el maxim responsable de Il'efica¢ funcionament
del Consell, entre d'altres, les funcions segiients, sense perjudici de les facultats
del Conseller Delegat i dels apoderaments i les delegacions que s'hagin establert:

(i) Representar institucionalment la Societat i les entitats que en depenguin,
sense perjudici de les funcions que s'atribueixen en aquesta matéria al
Consell d'Administracio.

(ii)  Convocar, a instancies del Consell d'Administracio, presidir i dirigir les
sessions de la Junta General, limitant els torns a favor i en contra de
qualsevol proposicio i establint-hi la durada.

(iii)  Convocar, fixar l'ordre del dia i presidir les sessions del Consell
d'Administracid, dirigint les discussions i deliberacions amb les mateixes
facultats esmentades a ['epigraf anterior. A més, podra executar
qualssevol acords d’aquest organ, sense necessitat de delegacio especial.

(iv)  Vetllar perqué els consellers rebin amb caracter previ la informacio
suficient per deliberar sobre els punts de I'ordre del dia i estimular el debat
i la participacio activa dels consellers durant les sessions, salvaguardant la
seva lliure presa de posicid.

(v) El vot de quadlitat, en cas d'empat, a les sessions del Consell
d'Administracio que presideixi.

(vi)  Actuar en representacioé de la Societat davant dels organismes corporatius
i representatius del sector, d'acord amb els presents Estatuts.

(vii)  El visat de les actes, certificacions i d’altres documents referents als acords
de la Junta General, del Consell d'Administracio i, si és el cas, de les
Comissions que presideixi, i actuar en representacid de la Societat per a
I'execucio d'aquests acords davant dels organs reguladors, sense perjudici
de les atribucions a d’altres organs.

(viii) Portar la signatura oficial de la Societat i, per tant, signar en nom
d’aquesta, i amb els acords previs que legalment o de manera estatutaria
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siguin necessaris, els contractes, convenis o d’altres instruments juridics
amb les administracions publiques i amb altres entitats.

(ix)  Vetllar perqué es compleixin les disposicions legals vigents, i també els
preceptes d'aquests Estatuts i dels Reglaments i els acords dels organs
col-legiats que presideixi.

(x)  La representacié formal de la Societat en la relacio amb autoritats, amb
entitats i amb organismes aliens, espanyols i estrangers. Podra delegar
aquesta representacio en els altres vocals del Consell, en el Conseller
Delegat o en un membre del personal directiu de la Societat.

El Consell nomenara un Secretari i podra nomenar un Vicesecretari, amb previ
informe de la Comissié de Nomenaments, els quals no cal que siguin consellers. El
Secretari assistira a les reunions del Consell amb veu i sense vot, llevat que sigui
conseller.

El Vicesecretari, si n'hi hagués, substituira el Secretari a falta d'aquest, com passa
en els casos de vacant, impossibilitat o abséncia i, llevat de decisid contraria del
Consell, podra assistir a les sessions del Consell d’Administracié per ajudar el
Secretari. El Consell també podra nomenar més d'un Vicesecretari; en aquest cas,
les funcions descrites recauran en el Vicesecretari primer, el qual sera, al seu
torn, substituit pel Vicesecretari segon en cas de faltar també aquell, com passa
en els casos de vacant, abséncia o impossibilitat, i aixi successivament, i a falta
d'aquests, com passa en els casos esmentats, pel membre del Consell
d'Administracié de menor edat.

La separacio del Secretari i del Vicesecretari requereix aixi mateix un informe
previ de la Comissio de Nomenaments.

Correspon al Secretari del Consell d'Administracio, entre d'altres, les funcions
seglients:

(i) Tramitar la convocatoria del Consell, en execucié de la decisié del
President.

(i)  Conservar la documentacié del Consell d'Administracié, deixar constancia
en els llibres d'actes del desenvolupament de les sessions i donar fe del seu
contingut i de les resolucions adoptades.

(iii)  Vetllar perqué les actuacions del Consell d'Administracié s'ajustin a la
normativa aplicable i siguin conformes amb els Estatuts Socials i altra
normativa interna.

(iv)  Assistir el President perque els consellers rebin la informacid rellevant per a
I'exercici de la seva funcié amb prou antelacid i en el format adequat.

El Consell d'Administracio, en consideracio a la rellevancia especial del seu
mandat, podra designar presidents d'Honor a aquelles persones que hagin
ocupat el carrec de presidents del Consell, i podra atribuir-los funcions de
representacié honorifica de la Societat i per als actes que els encarregui
expressament el president del Consell. Els Presidents d'Honor podran assistir

20



Junta General Ordinaria d’Accionistes 2015 — Propostes d’acords adoptades

excepcionalment a les reunions del Consell quan els convidi el President i, a més
de les funcions de representacié honorifica, prestaran assessorament al Consell i
al seu President, i col-laboraran en el manteniment de les millors relacions dels
accionistes amb els organs de govern de la Societat i d'aquells entre ells. El
Consell d'’Administracié posara a disposicio dels Presidents d'Honor els mitjans
técnics, materials i humans que cregui convenients perque exerceixin les seves
funcions en els termes més adequats, i a través de les formules més oportunes.

Article 36. - Reunions del Consell d'Administracio

El Consell d’Administracid es reunira amb la freqiiencia que calgui per exercir
amb eficacia les seves funcions i, almenys, vuit (8) vegades a I'any, havent de
celebrar, com a minim una reunidé cada trimestre.. El Consell d'’Administracio
s'haura de reunir, a més, quan ho sol-licitin, almenys, dos (2) dels seus membres o
un dels Consellers independents; en aquest cas, la reunié del Consell
d’Administracid es convocara per ordre del President, per qualsevol mitja escrit,
adrecat personalment a cada Conseller, per reunir-se dins dels quinze (15) dies
segiients a la peticio a la localitat en la qual radiqui el domicili social.
Transcorregut un mes des de la data de recepcio de la sol-licitud sense que el
President hagi cursat la convocatoria del Consell d’Administracio, sense que hi
hagi una causa justificada, i si la sol-licitud té el suport de, com a minim, un ter¢
dels membres del Consell d’Administracio, el Consell el podran convocar els
Consellers que hagin sol-licitat la convocatoria i constitueixin, almenys, un terg
dels membres del Consell.

La convocatoria de les sessions es fara per carta, fax, telegrama e correu
electronic o qualsevol altre mitja que permeti tenir constancia de la seva
recepcio, i estara autoritzada amb la signatura del President, o la del Secretari o
Vicesecretari, per ordre del President. La convocatoria es cursara amb una
antelacio minima de quaranta-vuit (48) hores, llevat que hi hagi raons d'urgencia
que determini el Consell quan es constitueixi.

Sense perjudici de tot aixo, el Consell d’Administracio es considerara constituit
validament sense necessitat de convocatoria si, presents o representats, tots els
seus membres accepten per unanimitat fer la reunid i els punts a tractar en
l'ordre del dia.

Les reunions tindran lloc, ordinariament, en el domicili social, perdo també es
podran fer en un altre lloc que determini el President, que podra autoritzar que
les reunions del Consell es facin amb assisténcia simultania en diferents llocs
connectats per mitjans audiovisuals o telefonics, sempre que garanteixi el
reconeixement dels assistents i la interactivitat i la intercomunicacié en temps
real i, per tant, la unitat d'acte. En cas que algun dels consellers es trobi al
domicili social, la sessio es considera celebrada en aquest. Si no és aixi, la sessio
es considera celebrada on es trobi el conseller que la presideixi.

A més, el Consell d'’Administracié podra adoptar els acords per escrit i sense

sessié quan cap conseller no s'oposi a aquest procediment, conformement amb
allo que estableix la legislacio vigent.
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Article 37. - Desenvolupament de les sessions

1. El Consell quedara constituit validament quan es presentin a la reunid, presents o
representats per un altre conseller, la majoria dels seus membres.

2. Els consellers han d'assistir personalment a les sessions que se celebrin. No
obstant aixo, els consellers podran delegar la seva representacié en un altre
conseller. Els consellers no executius només ho podran fer en un altre conseller no

executiu.
3. El President regulara els debats, donara la paraula i dirigira les votacions.
4. Els acords s'adoptaran per majoria absoluta dels consellers concurrents, presents

o representats, a la reunid, llevat dels suposits en els quals la Llei o aquests
Estatuts hagin establert majories reforcades.

La modificacio dels articles dels Estatuts Socials esta subjecta al regim d’autoritzacions previst
a l'article 10 del Reial decret 84/2015, de 13 de febrer, pel qual es desenvolupa la Llei
10/2014, de 26 de juny, d’ordenacio, supervisié i solvéncia d’entitats de credit.

CINQUE 6. Corresponent al punt 5.6 de I’Ordre del Dia

Modificacio dels articles 39 (“Delegacio de facultats”) i 40 (“Comissié d’Auditoria i Control”)
del titol V, seccié Ill, modificant aixi mateix la rubrica de la seccié IlI, substituint “Organs
delegats del Consell” per “Delegacié de facultats. Comissions del Consell”

Modificar els articles 39 (“Delegacio de facultats”) i 40 (“Comissio d’Auditoria i Control”) del
titol V, seccié Il dels Estatuts Socials, que tindran la redaccid que s’indica tot seguit,
modificant aixi mateix la ribrica de la seccié Ill, amb la substitucié d’“Organs delegats del
Consell” per “Delegacio de facultats. Comissions del Consell”:

Article 39. - Delegacio de facultats

1. El Consell d'Administracio podra designar del seu si una Comissio Executiva i un o
diversos Consellers Delegats, podra determinar les persones que han d'exercir els
carrecs esmentats i la seva manera d'actuar, i podra delegar-hi totes les facultats
que no siguin indelegables conformement a la Llei, d’acord amb el que preveuen
aquests Estatuts i el Reglament del Consell.

2. La delegacio permanent d'alguna facultat del Consell d'’Administracié en algun
dels consellers, o en la Comissio Executiva, i la designacio dels consellers que
hagin d'ocupar aquests carrecs requeriran per a la seva validesa el vot favorable
de les dues terceres parts dels components del Consell d’Administracid.

3. La Comissio Executiva es regira per allo que estableix la Llei, aquests Estatuts i el
Reglament del Consell d'’Administracio de la Societat, i es considerara constituida
validament quan concorrin a les seves reunions, presents o representats, la
majoria dels seus membres.

Els acords que prengui aquesta Comissio s'adoptaran per majoria dels membres
concurrents, presents o representats.
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4. Sens perjudici de les delegacions esmentades, el Consell d'Administracio podra, a
més, nomenar i destituir representants o apoderats.

Article 40. - Comissio d'Auditoria i Control, comissio de riscos, comissio de
nomenaments i comissio de retribucions

1. El Consell d’Administracio en qualsevol cas designara del seu si una Comissio
d'Auditoria i Control, una Comissio de Riscos, una Comissio de Nomenaments i
una Comissio de Retribucions, i podra constituir altres Comissions formades per
consellers amb les funcions que s'estimin oportunes.

2. Les Comissions anteriorment esmentades es regiran pel que estableix la Llei, en
aquests Estatuts i en el Reglament del Consell d’Administracid de la Societat.

3. La Comissio d'Auditoria i Control:

a) El Consell d’Administracio constituira en el seu si una Comissio d'Auditoria i
Control formada per un minim de tres (3) i un maxim de set (7) membres
que hauran de ser necessariament consellers no executius. Com a minim
dos (2) dels membres de la Comissio d'Auditoria i Control seran
independents i un (1) d'ells es designara tenint en compte els seus
coneixements i la seva experiencia en materia de comptabilitat, auditoria o
totes dues matéries. En tot cas, els designara el Consell d'’Administracio.

b) El President de la Comissio d'Auditoria i Control s’escollira per la mateixa
Comissio entre els consellers independents que en formin part i haura de
ser substituit cada quatre (4) anys, pero podra ser reelegit una vegada
transcorregut el termini d'un (1) any des del seu cessament.

c) El nombre de membres, les competéncies i les normes de funcionament
d’aquesta Comissio es desenvoluparan en el Reglament del Consell
d'Administracié, i hauran d'afavorir la independéncia del seu
funcionament.

d) Sens perjudici de les altres funcions que li atribueixin la Llei, aquests
Estatuts, el Reglament del Consell o altres que li pugui assignar el Consell
d'Administracio, la Comissid d'Auditoria i Control tindra, com a minim, les
seglients funcions basiques:

(i) Informar la Junta General sobre les qliestions que es plantegin en
relacié amb aquelles matéries de la seva competéncia.

(ii)  Supervisar I'eficacia del control intern de la Societat, I'auditoria
interna i els sistemes de gestid de riscos, incloent-hi els fiscals, i
també discutir amb I'auditor de comptes les febleses significatives
del sistema de control intern que es detectin al llarg del
desenvolupament de l'auditoria.

(iii)  Supervisar el procés d'elaboracio i presentacié de la informacio
financera preceptiva.
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Elevar al Consell d'Administraciéo les propostes de seleccid,
nomenament, reeleccio i substitucio de I'auditor extern, d'acord amb
la normativa aplicable a la Societat, aixi com les condicions de la
seva contractacio i reclamar regularment d'ell informacié sobre el
pla d'auditoria i la seva execucid, a més de preservar la seva
independéncia en l'exercici de les seves funcions.

Establir les relacions oportunes amb [‘auditor extern per rebre
informacio sobre aquelles qliestions que puguin posar en risc la seva
independéncia, per tal que siguin examinades per la Comissio
d'Auditoria i Control, i qualssevol altres relacionades amb el procés
de desenvolupament de l'auditoria de comptes, i també aquelles
altres comunicacions que preveuen la legislacié d'auditoria de
comptes i les normes tecniques d'auditoria.

En tot cas, haura de rebre anualment dels auditors externs la
declaracié de la seva independeéncia davant la Societat o entitats
que hi estiguin vinculades directament o indirectament, i també la
informacio dels serveis addicionals de qualsevol classe que prestin i
els corresponents honoraris percebuts per I'esmentat auditor extern
a aquestes entitats, o prestin les persones o entitats que hi estiguin
vinculades, d'acord amb alld que estableix la legislacié sobre
auditoria de comptes.

Emetre anualment, amb caracter previ a l'informe d'auditoria de
comptes, un informe en el qual s'expressara una opinié sobre la
independéncia de I'auditor de comptes. Aquest informe s'haura de
contenir, en tot cas, la valoracio de la prestacio dels serveis
addicionals a qué fa referéncia l'apartat anterior, individualment
considerats i en el seu conjunt, diferents de I'auditoria legal i en
relacio amb el régim d'independéncia o amb Ila normativa
reguladora d'auditoria.

Informar, amb caracter previ, el Consell d'’Administracid sobre totes
les matéries previstes en la Llei, en aquests Estatuts Socials i en el
Reglament del Consell i en particular, sobre:

a) la informacié financera que la Societat hagi de fer publica
periodicament,

b) la creacié o adquisicié de participacions en entitats de
proposit especial o domiciliades en paisos o territoris que

tinguin la consideracio de paradisos fiscals, i

c) les operacions amb parts vinculades.

El que s’estableix en els subapartats (iv), (v) i (vi) de I'apartat anterior es
considera sens perjudici de la normativa reguladora de [l'auditoria de
comptes.

La Comissié d'Auditoria i Control es considerara validament constituida
quan es presentin la majoria dels seus membres, presents o representats.
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Els acords que prengui la Comissio esmentada s'adoptaran per majoria
dels membres concurrents, presents o representats.

La Comissié d'Auditoria i Control elaborara un informe sobre la seva
activitat en l'exercici, que servira com a base entre altres, si escau, de
I'avaluacio del Consell d'Administracio.

4. La Comissio de Riscos:

a)

b)

c)

d)

El Consell d’Administracié constituira en el seu si una Comissid de Riscos
composta per membres del Consell d'Administracio que no exerceixin
funcions executives i que tinguin els oportuns coneixements, capacitat i
experiencia per entendre plenament i controlar l'estratégia de risc i la
propensio al risc de la Societat, en el nombre que determini el Consell
d'Administracié, amb un minim de tres (3) i un maxim de sis (6) membres.
Almenys un ter¢ d'aquests membres han de ser consellers independents.

El President de la Comissio de Risc sera designat per la mateixa Comissio
d'entre els consellers independents que en formin part.

El nombre de membres, les competeéncies i les normes de funcionament de
la Comissio6 es desenvoluparan en el Reglament del Consell
d'Administracié, i hauran d'afavorir la independéncia del seu
funcionament.

Sens perjudici de les altres funcions que li atribueixin la Llei, aquests
Estatuts, el Reglament del Consell o altres funcions que li pugui assignar el
Consell d'Administracio, la Comissio de Riscos exercira les funcions
basiques seglients:

(i) Assessorar el Consell d'Administracio sobre la propensio global al
risc, actual i futura, de la Societat i la seva estrategia en aquest
ambit, informant sobre el marc d’apetit al risc, assistint en la
vigilancia de l'aplicacié d'aquesta estratégia, vetllant perqué les
actuacions del Grup resultin consistents amb el nivell de tolerancia
del risc préviament decidit i efectuant el seguiment del grau
d'adequacio dels riscos assumits al perfil establert.

(i) Proposar al Consell la politica de riscos del Grup, que ha
d'identificar, en particular:

a) els diferents tipus de risc (operatius, tecnologics, financers,
legals i reputacionals, entre altres) als quals s'enfronta la
Societat, incloent-hi entre els financers o economics els
passius contingents i altres fora del balang;

b) els sistemes d'informacio i control intern que s'utilitzaran per
controlar i gestionar els riscos esmentats;

c) la fixacid del nivell de risc que la Societat consideri acceptable;
i
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(vii)

(viii)
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d) les mesures previstes per mitigar l'impacte dels riscos
identificats, en cas que arribin a materialitzar-se.

Vigilar que la politica de preus dels actius i els passius oferts als
clients tingui plenament en compte el model empresarial i
I'estrategia de risc de la Societat. En cas contrari, la Comissio de
Riscos presentara al Consell d’Administracio un pla per esmenar-la.

Determinar, juntament amb el Consell d'Administracio, la
naturalesa, la quantitat, el format i la freqiiéncia de la informacio
sobre riscos que hagi de rebre el Consell d'’Administracio i fixar la
que la Comissio ha de rebre.

Revisar reqgularment exposicions amb els clients principals, sectors
economics d'activitat, arees geogrdafiques i tipus de risc.

Examinar els processos d'informacio i control de riscos del Grup aixi
com els sistemes d'informacid i indicadors, que han de permetre:

a) la idoneitat de I'estructura i funcionalitat de la gestio del risc
en tot el Grup;

b) coneixer |'exposicio del risc en el Grup per valorar si aquesta
s'adequa al perfil decidit per la Institucio;

c) disposar d'informacio suficient per al coneixement precis de
I'exposicio al risc per a la presa de decisions; i

d) I'adequat funcionament de les politiques i procediments que
mitiguin els riscos operacionals.

Valorar el risc de compliment normatiu en el seu ambit d'actuacio i
decisio, entés com la gestio del risc de sancions legals o normatives,
pérdua financera, material o reputacional que la Societat pugui tenir
com a resultat de l'incompliment de lleis, normes, estandards de
regulacio i codis de conducta, detectant qualsevol risc
d'incompliment i, duent a terme el seu seguiment i I'examen de
possibles deficiencies amb els principis de deontologia.

Informar sobre els nous productes i serveis o de canvis significatius
en els existents, amb l'objectiu de determinar:

a) els riscos als quals s'enfronta la Societat amb ['emissid
d’aquests i la seva comercialitzacié en els mercats, aixi com
dels canvis significatius en els ja existents;

b) els sistemes d'informacio i control intern per a la gestid i
control d'aquests riscos;

c) les mesures correctores per limitar l'impacte dels riscos
identificats, en cas que arribin a materialitzar-se; i
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d) els mitjans i els canals adequats per a la seva comercialitzacio
amb l'objectiu de minimitzar els riscos reputacionals i de
defectuosa comercialitzacio.

(ix)  Col-laborar amb la Comissio de Retribucions per a I'establiment de
politiques i practiques de remuneracio racionals. A aquest efecte, la
Comissio de Riscos examinara, sens perjudici de les funcions de la
Comissié de Retribucions, si la politica d'incentius prevista en els
sistemes de remuneracid té en consideracio el risc, el capital, la
liquiditat i la probabilitat i 'oportunitat dels beneficis.

Per a l'adequat exercici de les seves funcions, la Comissio delegada de
Riscos podra accedir a la informacio sobre la situacio de risc de la Societat
i, si calgués, a l'assessorament extern especialitzat, inclusivament dels
auditors externs i organismes reguladors.

La Comissi6 de Riscos es considera validament constituida quan hi
concorrin la majoria dels seus membres, presents o representats.

Els acords presos per aquesta Comissio s'adoptaran per majoria dels
membres concurrents, presents o representats.

La Comissio de Riscos elaborara un informe sobre la seva activitat en
I'exercici, que servira com a base entre altres, si escau, de I'avaluacio del
Consell d'Administracio.

La Comissio de Nomenaments:

a)

b)

d)

La Comissi6 de Nomenaments estara formada exclusivament per
consellers que no exerceixin funcions executives, en el nombre que
determini el Consell d'Administracio, amb un minim de tres (3) i un maxim
de cinc (5) membres. Han de ser consellers independents almenys un terg
dels membres de la Comissio de Nomenaments, sense que en cap cas el
nombre de consellers independents pugui ser inferior a dos (2).

El President de la Comissio de Nomenament sera designat per la mateixa
Comissio d'entre els consellers independents que en formin part.

El nombre de membres, les competéncies i les normes de funcionament
d'aquesta Comissio es desenvoluparan en el Reglament del Consell
d'Administracid, i han d'afavorir la independéncia del seu funcionament.

Sens perjudici de les altres funcions que li atribueixi la Llei, aquests
Estatuts, el Reglament del Consell, o altres funcions que li pugui assignar el
Consell d'Administracio, la Comissi6 de Nomenaments tindra les
responsabilitats basiques seglients:

(i) Avaluar i proposar al Consell d'Administracié I'avaluacié de les
competéncies, coneixements, diversitat i experiencia necessaris dels
membres del Consell d'Administracio i del personal clau de la
Societat.
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Proposar al Consell d'Administracié el nomenament de consellers
independents per a la seva designacio per cooptacio o per a la seva
submissio a la decisio de la Junta General d'Accionistes, aixi com les
propostes per a la reeleccio o separacio d'aquests consellers per la
Junta General.

Informar les propostes de nomenament dels restants consellers per
a la seva designacié per cooptacié o per a la seva submissio a la
decisio de la Junta General d'Accionistes aixi com les propostes per a
la seva reeleccid o separacio per la Junta General d'Accionistes.

Informar les propostes de nomenament i, si escau, cessament del
Secretari i dels Vicesecretaris per a la seva submissié a I'aprovacio
del Consell d'Administracio.

Avaluar el perfil de les persones més idonies per formar part de les
diferents Comissions d'acord amb els coneixements, aptituds i
experiencia d’aquestes i elevar al Consell les propostes
corresponents.

Informar les propostes de nomenament o separacio dels Alts
Directius, podent procedir a efectuar aquestes propostes
directament quan es tracti d'Alts Directius que per les seves funcions
bé de control, bé de suport al Consell o les seves Comissions,
consideri la Comissié que ha de prendre aquesta iniciativa. Proposar,
si ho estima convenient, condicions basiques en els contractes dels
Alts Directius, alienes als aspectes retributius, i informar-ne quan
s'hagin establert.

Examinar i organitzar, en col-laboracié amb el President del Consell
d'Administracid, la successio d'aquest aixi com la del primer executiu
de la Societat i, si escau, formular propostes al Consell
d'Administracié perqué aquesta successio es produeixi de manera
ordenada i planificada.

Informar el Consell sobre les qiiestions de diversitat de génere,
vetllant perqué els procediments de seleccio dels seus membres
afavoreixin la diversitat d'experiéncies, coneixements, i facilitin la
seleccid de conselleres, i establir un objectiu de representacio per al
sexe menys representat en el Consell d'Administracié aixi com
elaborar les orientacions sobre com s’ha d'assolir aquest objectiu.

Avaluar periodicament, i almenys un cop I'any, l'estructura, la mida,
la composicid i I'actuacio del Consell d'Administracio i de les seves
Comissions, el seu President, Conseller Delegat i Secretari, fent
recomanacions a aquest sobre possibles canvis. Avaluar la
composicio del Comité de Direccio aixi com les seves taules de
reemplacament per a I'adequada previsio de les transicions.
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(x)  Avaluar periodicament, i almenys un cop l'any, la idoneitat dels
diversos membres del Consell d'’Administracio i d'aquest en el seu
conjunt, i informar-ne el Consell d'’Administracié en conseqiiéncia.

(xi)  Revisar periodicament la politica del Consell d'Administracié en
materia de seleccié i nomenament dels membres de I'Alta Direccid i
formular-li recomanacions.

(xii)  Considerar els suggeriments que li faci arribar el President, els
membres del Consell, els directius o els accionistes de la Societat.

(xiii) Supervisar i controlar el bon funcionament del sistema de govern
corporatiu de la Societat, fent, si escau, les propostes que consideri
per a la seva millora.

(xiv) Supervisar la independeéncia dels consellers independents.
(xv) Proposar al Consell I''nforme Anual de Govern Corporatiu.

(xvi) Supervisar I'actuacio de la Societat en relacié amb la responsabilitat
social corporativa i elevar al Consell les propostes que consideri
oportunes en aquesta materia.

(xvii) Avaluar l'equilibri de coneixements, competéncies, capacitat,
diversitat i experiencia del Consell d'Administracio i definir les
funcions i aptituds necessaries per cobrir cada vacant, avaluant el
temps i dedicacio necessaria per a I'acompliment efica¢ del carrec.

La Comissié de Nomenaments podra utilitzar els recursos que consideri apropiats
per al desenvolupament de les seves funcions, incloent-hi I'assessorament extern,
i podra disposar dels fons adequats per a aixo.

La Comissio de Nomenaments es considera validament constituida quan hi
concorrin la majoria dels seus membres, presents o representats.

Els acords presos per aquesta Comissio s'adoptaran per majoria dels membres
concurrents, presents o representats.

La Comissio de Nomenaments elaborara un informe sobre la seva activitat en
I'exercici que servira com a base entre altres, si escau, de I'avaluacio del Consell
d'Administracio.

La Comissid de Retribucions:

a)

La Comissio de Retribucions estara formada exclusivament per consellers que no
exerceixin funcions executives, en el nombre que determini el Consell
d'Administracié, amb un minim de tres (3) i un maxim de cinc (5) membres. Han
de ser consellers independents almenys un ter¢ dels membres de la Comissio de
Retribucions, sense que en cap cas el nombre de consellers independents pugui
ser inferior a dos (2).
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El President de la Comissio de Retribucions sera designat per la mateixa Comissio
d'entre els consellers independents que en formin part.

El nombre de membres, les competéncies i les normes de funcionament
d'aquesta Comissio es desenvoluparan en el Reglament del Consell
d'Administracid, i han d'afavorir la independéncia del seu funcionament.

Sens perjudici de les altres funcions que li atribueixin la Llei, aquests Estatuts, el
Reglament del Consell, o altres que li pugui assignar el Consell d'Administracid, la
Comissid de Retribucions tindra les responsabilitats basiques segiients:

(i) Preparar les decisions relatives a les remuneracions i, en particular,
informar i proposar al Consell d'’Administracio la politica de retribucions, el
sistema i la quantia de les retribucions anuals dels consellers | Alts
Directius aixi com la retribucié individual dels consellers executius i Alts
Directius, i les altres condicions dels seus contractes, especialment de tipus
economic i sens perjudici de les competéncies de la Comissio de
Nomenaments en el que fa referéncia a condicions que aquesta hagi
proposat i alienes a l'aspecte retributiu, entenent-se com a Alts Directius a
I'efecte d’aquests Estatuts els directors generals o els que desenvolupin
funcions d'Alta Direccio sota la dependeéncia directa del Consell, de
Comissions Executives o del Conseller Delegat i, en qualsevol cas, I'auditor
intern de la Societat.

(i) Vetllar per I'observan¢a de la politica de retribucions de consellers i Alts
Directius aixi com informar sobre les condicions basiques establertes en els
contractes concertats amb aquests.

(iii)  Informar i preparar la politica general de remuneracions de la Societat i en
especial les politiques que es refereixen a les categories de personal les
activitats professionals del qual incideixin de manera significativa en el
perfil de risc de la Societat, i aquelles que tenen per objectiu evitar o
gestionar els conflictes d'interés amb els clients de la Societat.

(iv)  Analitzar, formular i revisar periodicament els programes de retribucio
ponderant la seva adequacio i els seus rendiments i vetllar per la seva
observanga.

(v)  Proposar al Consell ['aprovacio dels informes o politiques de
remuneracions que aquest hagi de sotmetre a la Junta General
d'Accionistes aixi com informar el Consell sobre les propostes que tinguin
relaciéo amb remuneracio que, si escau, aquest hagi de proposar a la Junta
General.

(vi)  Considerar els suggeriments que li faci arribar el President, els membres
del Consell, els directius o els accionistes de la Societat.

La Comissio de Retribucions es considera validament constituida quan hi
concorrin la majoria dels seus membres, presents o representats.

Els acords presos per aquesta Comissio s'adoptaran per majoria dels membres
concurrents, presents o representats.
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f) La Comissio de Retribucions elaborara un informe sobre la seva activitat en
I'exercici, que servira com a base entre altres, si escau, de I'avaluacié del Consell
d'Administracio.

La modificacié dels articles dels Estatuts Socials esta subjecta al régim d’autoritzacions previst
a l'article 10 del Reial decret 84/2015, de 13 de febrer, pel qual es desenvolupa la Llei
10/2014, de 26 de juny, d’ordenacio, supervisié i solvéncia d’entitats de credit.

CINQUE 7. Corresponent al punt 5.7¢& de I’Ordre del Dia
Modificacio de I'article 43 (“Comptes Anuals”) del Titol VI (“Balangos”)

Modificar I'article 43 (“Comptes Anuals”) del Titol VI (“Balangos”) dels Estatuts Socials, que
tindra la redaccié que s’indica tot seguit:

Article 43. - Comptes anuals

1. El Consell d'Administracié haura de formular en el termini maxim de tres (3)
mesos a comptar des del tancament de ['exercici social, els Comptes Anuals,
I'Informe de Gestio i la proposta d'aplicacié del resultat, i també, si escau, els
Comptes Anuals i I'Informe de Gestid consolidats.

2. Els Comptes Anuals abastaran tots els documents que preveu la legislacio vigent.
Aquests documents, que formen una unitat, s’hauran de redactar amb claredat i
mostrar la imatge fidel del patrimoni, de la situacio financera i dels resultats de
la Societat, conformement amb les disposicions legals. Els Comptes Anuals i
I'Informe de Gestid hauran d'estar signats per tots els administradors de la
Societat. Si faltés la signatura d'algun d'ells, s'assenyalara en cadascun dels
documents en qué falti, amb expressa indicacio de la causa.

3. A partir de la convocatoria de la Junta, qualsevol accionista podra obtenir de la
Societat, immediatament i gratuita, els documents que s’han de sotmetre a
I'aprovacio de la junta i I'informe dels Auditors de Comptes.

La modificacid de I'article dels Estatuts Socials esta subjecta al regim d’autoritzacions previst
a l'article 10 del Reial decret 84/2015, de 13 de febrer, pel qual es desenvolupa la Llei
10/2014, de 26 de juny, d’ordenacio, supervisid i solvéncia d’entitats de credit.

SISE. Corresponent al punt 6& de I’Ordre del Dia

Modificacié del Reglament de la Junta General d’Accionistes de la Societat als efectes de,
segons correspongui, adaptar-lo a la reforma de la Llei de Societats de Capital introduida
per la Llei 31/2014, de 3 de desembre, efectuar-hi millores técniques i ajustar la seva
redaccid a la dels articles dels Estatuts Socials, la modificacié dels quals ha estat proposada
sota el punt 5 anterior

SISE 1. Corresponent al punt 6.1 de I’Ordre del Dia
Modificacio de la introduccid i dels articles 3 (“Classes de Juntes”) i 5 (“Convocatoria”)

Modificar la introduccié i els articles 3 (“Classes de Juntes”) i 5 (“Convocatoria”) del
Reglament de la Junta General d’Accionistes, que tindran la redaccié que s’indica tot seguit:

31



Junta General Ordinaria d’Accionistes 2015 — Propostes d’acords adoptades

El present Reglament s’aprova per la Junta General d'Accionistes de "CaixaBank, S.A."
(d’ara endavant, la Societat) en compliment del que estableix la normativa vigent, per
tal de desenvolupar els preceptes legals i estatutaris pel que fa al desenvolupament de
la Junta General d'Accionistes.

D'acord amb ['objectiu proposat, no es pretén la reproduccio dels preceptes legals i
estatutaris sobre la Junta General, encara que en algun moment se’n pot reiterar algun
en nom d'una major claredat expositiva. Tampoc no es pretén una regulacio dels drets
basics dels accionistes, ja que es tracta de matéries que vénen fixades per la Llei i els
Estatuts i no seria apropiat intentar la seva regulacié a través d'un reglament que ha de
tenir com a objecte primordial aspectes procedimentals.

Article 3. Classes de juntes

Les Juntes Generals podran ser Ordinaries i Extraordinaries, d'acord amb el que
estableix la Llei i I'article 18 dels Estatuts Socials.

Article 5. Convocatoria

La Junta General d'Accionistes es convocara d'acord amb el que estableix la Llei i
'article 19 dels Estatuts Socials.

SISE 2. Corresponent al punt 6.2 de I’Ordre del Dia

Modificacio de I'article 7 (“Dret d’informacid”)

Modificar I'article 7 (“Dret d’informacid”) del Reglament de la Junta General d’Accionistes,
que tindra la redaccié que s’indica tot seguit:

Article 7. Dret d'informacio previ a la Junta General

1. A partir de la publicacié de la convocatoria de la Junta General que hagi de
procedir a l'aprovacio dels comptes anuals, qualsevol accionista podra obtenir de
la Societat, de forma immediata i gratuita al domicili social, els comptes anuals,
'informe de gestid i I'informe dels auditors de comptes, tant individuals com, en
el seu cas, consolidats. Aixi mateix, quan a l'ordre del dia consti qualsevol
modificacié dels Estatuts Socials, els Accionistes tindran dret a examinar en el
domicili social el text integre de la modificacio proposada i l'informe sobre
aquesta, aixi com demanar el lliurament o I'enviament gratuit d'aquests
documents.

Quan a l'ordre del dia consti I'aprovacio de la politica de remuneracions dels
Consellers, els Accionistes tindran dret a sol-licitar el lliurament o enviament
gratuit de la proposta motivada de la politica esmentada i de I'informe especific
de la Comissio de Retribucions.

La documentacio esmentada en aquest apartat es posara a disposicio dels
accionistes a la pagina web de la Societat (www.caixabank.com) des de la data
de publicacio de la convocatoria i almenys fins al dia de celebracio de la Junta
que hagi d'aprovar-les.

2. Des de la data de publicacié de la convocatoria de la Junta General d'Accionistes
Ordinaria o Extraordinadria, els accionistes podran examinar al domicili social les

32


http://www.caixabank.com/

Junta General Ordinaria d’Accionistes 2015 — Propostes d’acords adoptades

propostes d'acords, els informes i altres documents, posada a disposicio dels
quals sigui exigible conforme a la Llei i als Estatuts. La documentacié esmentada
també es posara a disposicio dels accionistes a la pagina web de la Societat
(www.caixabank.com) des del moment abans assenyalat, sense perjudici que, a
més, en els casos en qué legalment escaigui, els accionistes puguin sol-licitar el
lliurament o tramesa gratuita del text integre dels documents posats a la seva
disposicio.

Fins al cinqué dia anterior al previst per a la celebracid de la Junta, els accionistes
podran sol-licitar dels administradors les informacions o els aclariments que
estimin necessaris sobre els assumptes inclosos en I'ordre del dia o formular per
escrit les preguntes que considerin pertinents. Igualment podran sol-licitar
informacions o aclariments o formular preguntes per escrit sobre la informacid
accessible al public que la Societat hagués facilitat a la Comissié Nacional del
Mercat de Valors des de la celebracié de I'ultima Junta General i sobre els
informes d’auditoria.

Els Administradors facilitaran la informacié sol-licitada a queé es refereix el
paragraf anterior per escrit fins al dia de la celebracio de la Junta General. Les
sol-licituds valides d'informacions, aclariments o preguntes realitzades per escrit i
les respostes facilitades per escrit pels Administradors s'inclouran en la pagina
web de la Societat (www.caixabank.com).

Constitueix una obligacio dels Administradors, que podran complimentar a través
del personal directiu de la Societat, i a través de qualsevol empleat o expert en la
materia en l'acte de la Junta, proporcionar als accionistes la informacio
sollicitada a I'empara de I'apartat 3, llevat que aquesta informacio sigui
innecessaria per a la tutela dels drets del soci o existeixin raons objectives per
considerar que podria utilitzar-se amb fins extrasocials o la seva publicitat
perjudiqui la Societat o societats vinculades. No sera procedent aquesta
denegacié d'informacio quan la sol-licitud estigui recolzada per accionistes que
representin, almenys, el 25% del capital social.

Els administradors poden limitar la seva resposta a remetre's a la informacio
facilitada sota el format pregunta-resposta quan, amb anterioritat a la
formulacié d’alguna pregunta concreta, la informacid sol-licitada estigui
clarament, expressament i directament disponible per a tots els accionistes a la
pagina web de la Societat sota el format pregunta-resposta.

SISE 3. Corresponent al punt 6.3 de I’Ordre del Dia

Modificacio dels articles 8 (“Dret d’assisténcia”) i 10 (“Dret de representacio”)

Modificar els articles 8 (“Dret d’assisténcia”) i 10 (“Dret de representacio”) del Reglament de
la Junta General d’Accionistes, que tindran la redaccié que s’indica tot seguit:

Article 8. Dret d'assisténcia

Podran assistir fisicament a la Junta General tots els accionistes que siguin
titulars d'un minim de mil (1.000) accions, a titol individual o en agrupacié amb
altres accionistes.
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Sera requisit per assistir a la Junta General que I'accionista tingui les accions
representatives del capital esmentat inscrites en el registre d'anotacions en
compte corresponent amb, almenys, cinc (5) dies d'antelacio a aquell en el qual
hagi de celebrar-se la Junta. A cada accionista que, segons allo disposat
anteriorment, pugui assistir a la Junta li sera facilitada una targeta d'assisténcia
personal i alla hi constara el nombre d'accions del qual sigui titular i els vots que
li corresponguin, a rad d'un vot per cada accio. Les targetes seran expedides per
la propia Societat, prévia justificacio de la titularitat de les accions, o per la
Societat de Gestid dels Sistemes de Registre, Compensacio i Liquidacioé de Valors
o entitats participants en aquests sistemes. La falta de targeta només podra ser
suplerta mitjancant el certificat de legitimacido corresponent que acrediti el
compliment dels requisits d'assistencia.

El President de la Junta General esta facultat per determinar el compliment dels
requisits d’assistencia a la Junta General i pot delegar aquesta funcié en el
Secretari.

Els membres del Consell d'Administracié hauran d'assistir a les Juntes Generals, si
bé el fet que qualsevol d'ells no assisteixi per qualsevol raé no impedira en cap
cas la constitucio valida de la Junta.

Article 10. Dret de representacio

1

Sense perjudici de I'assistencia de les entitats juridiques accionistes a través de
qui correspongui, tot accionista podra fer-se representar a la Junta General per
mitja d'una altra persona, encara que aquesta no sigui accionista. Per assistir
fisicament a la Junta General, el representant haura de ser titular i/o representar
un o diversos accionistes titulars, de manera conjunta, d’'un nombre minim de mil
(1.000) accions.

La representacio és sempre revocable. Com a regla general, es tindra per valida
I'dltima actuacio realitzada per I'accionista abans de la celebracié de la Junta, en
el sentit que I'ultima delegacid revoca totes les anteriors. En tot cas, I'assisténcia
personal a la Junta General del representat tindra valor de revocacid de la
representacio. Aixi mateix, les delegacions efectuades amb anterioritat a
I'emissio del vot a distancia es consideraran revocades i les conferides amb
posterioritat es tindran per no efectuades.

La representacio s'haura de conferir amb caracter especial per a cada Junta, per
escrit o pels mitjans de comunicacié a distancia que garanteixin degudament la
identitat del representat, aixi com la seguretat de les comunicacions
electroniques, d’acord amb els procediments establerts en els Estatuts i en
aquest Reglament de la Junta General.

Tot accionista que vulgui fer-se representar a la Junta General per una altra
persona haura de tenir inscrita la titularitat de les seves accions en el registre
d'anotacions en compte corresponent, amb almenys cinc (5) dies d'antelacio a
aquell en que s'hagi de celebrar la Junta.

El President de la Junta General esta facultat per determinar la validesa de les
representacions conferides i, en particular, verificar la identitat dels accionistes i
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els seus representants, comprovar la titularitat i legitimitat dels seus drets i la
validesa de la targeta d'assisténcia, i pot delegar aquesta funcio en el Secretari.

En el suposit que hi hagi situacions de conflictes d'interés, caldra atenir-se al que
preveuen la Llei i els Estatuts Socials. En tot cas, en previsio de la possibilitat que
hi hagi conflicte, I'accionista podra conferir la representacio subsidiariament a
favor d'una altra persona.

En els suposits en els quals s'hagués formulat una sol-licitud publica de
representacié d'acord amb el que estableix la Llei, sera d'aplicacio, a
I'Administrador que ['obtingui, la restriccio per a l'exercici del dret de vot
corresponent a les accions representades establerta a la Llei.

Les normes anteriors sobre I'exercici de la facultat de representacio s'entén sense
perjudici d’allo que estableix la Llei per als casos de representacio familiar i
d'atorgament de poders generals.

SISE 4. Corresponent al punt 6.4 de I’Ordre del Dia

Modificacio dels articles 12 (“Constitucio de la Junta General”), 13 (“Presidéncia, Secretaria
i Mesa”) i 14 (“Llista d’assistents”)

Modificar els articles 12 (“Constitucié de la Junta General”), 13 (“Presidéncia, Secretaria i
Mesa”) i 14 (“Llista d’assistents”) del Reglament de la Junta General d’Accionistes, que
tindran la redaccié que s’indica tot seguit:

Article 12. Constitucio de la Junta General

La Junta General, Ordinaria o Extraordinaria, quedara validament constituida en
primera convocatoria, quan els accionistes presents o representats tinguin,
almenys, el 25% del capital subscrit amb dret de vot. En segona convocatoria,
sera valida la constitucio de la Junta independentment de quin sigui el capital
que hi concorri.

No obstant allo disposat a I'apartat anterior, perqué la Junta General, Ordinaria
o Extraordinaria, pugui acordar validament |'emissio d'obligacions, la supressio o
la limitacio del dret de subscripcio preferent, I'augment o la reduccio del capital,
la transformacio, la fusio, I'escissid, la cessié global d'actiu i passiu i el trasllat de
domicili a I'estranger, aixi com qualsevol modificacié dels Estatuts Socials, sera
necessaria, en primera convocatoria, la concurréncia d'accionistes, presents o
representats, que posseeixin, almenys, el 50% del capital subscrit amb dret de
vot. En segona convocatoria sera suficient la concurréncia del 25% del capital
esmentat. Tot aixo sens perjudici d'altres suposits establerts en les Lleis, en
particular Lleis especials que resultin aplicables a la Societat.

Si no es reunissin en segona convocatoria els quorums de constitucio requerits
per tots els punts de I'ordre del dia, aquest quedara reduit als punts per als quals
el quorum existent fos suficient, i quedara validament constituida la Junta per a
I'adopcié dels acords respecte als quals el quorum de constitucié existent sigui
suficient.
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4. Les abséncies que es produeixin una vegada constituida la Junta General no
afectaran la validesa de la seva constitucio.

Article 13. Presidéncia, Secretaria i Taula

1. La Junta General sera presidida pel President del Consell d’Administracid i, a falta
d'aquest, com passa en els casos de vacant, abséncia o impossibilitat, pel
Vicepresident que correspongui segons 'ordre de prelacio. Si el President i el
Vicepresident estan absents, actuara en qualitat de President el Conseller més
gran d'edat.

2. Actuara de Secretari el que ho sigui del Consell d'Administracio; a falta d'aquest,
a falta d’aquest, com passa en els casos de vacant, abséncia o impossibilitat,
actuara el Vicesecretari si n'hi hagués, segons I'ordre de prelacid en cas d'existir
més d’un, i, a falta de Vicesecretari, com passa en els casos de vacant, abséncia o
impossibilitat, el conseller de menor edat.

3. Si per qualsevol causa durant la celebracio de la Junta General el President o el
Secretari haguessin d'absentar-se de la reunid, la substitucié a I'exercici de les
seves funcions sera procedent conforme a allo previst als apartats anteriors.

4. Correspon al President declarar la Junta General validament constituida, dirigir i
establir I'ordre de les deliberacions i les intervencions i els temps que els hi
assignin; conforme a allo previst a aquest Reglament, posar terme als debats
quan estimi que l'assumpte ha estat prou debatut i ordenar les votacions,
resoldre els dubtes que se suscitin sobre l'ordre del dia i la llista d'assistents,
proclamar l'aprovacio dels acords, aixecar la sessio i, en el seu cas, acordar la
seva suspensio i, en general, exercitar totes les facultats, incloent les d'ordre i
disciplina, que siguin necessaries per a la millor ordenacio del desenvolupament
de la reunio, podent arribar a disposar I'expulsio de qui pertorbi el
desenvolupament normal de la reunid, incloent la interpretacio d’allo previst en
aquest Reglament.

5. La Taula de la Junta General estara constituida pel President i pel Secretari de la
Junta General i pels membres del Consell d'Administracié que assisteixin a la
reunio.

Article 14. Llista d'assistents

1. L'admissio de targetes d'assisténcia i delegacions s'obrira amb una hora
d'antelacid, almenys, a I'hora anunciada per al comengcament de la sessid, llevat
que s'especifiqui una altra cosa a l'anunci de la convocatoria, i es tancara
immediatament abans de formar la llista d'assistents.

2. Les persones designades a tal efecte pel Secretari efectuaran el registre
d'accionistes presents i representats concurrents utilitzant, en el seu cas, els
mitjans técnics que es considerin adequats.

3. A la llista d'assistents es fara constar el nom dels accionistes presents i el dels

accionistes representats i els seus representants, aixi com el nombre d'accions
propies o alienes amb qué es presenten.
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4. Al final de la llista s'indicara el nombre total dels accionistes presents o
representats, aixi com l'import de capital social del qual son titulars o que
representen, i s’hi especificara el nombre que correspon als accionistes amb dret
de vot.

5. Les qiiestions que puguin sorgir en relacié amb l'assisténcia, la representacio i la
confeccié de la llista d'assisténcia les resoldra el President, i podra delegar
aquesta funcio en el Secretari.

6. Si la llista d’assistents no figurés al comengcament de l'acta de la Junta General,
s'hi adjuntara per mitja d'un annex signat pel Secretari amb el vistiplau del
President. La llista d'assistents podra formar-se també mitjancant fitxer, o
incorporar-se a suport informatic. En aquests casos es consignara a la propia
acta el mitja utilitzat, i s'estendra a la coberta precintada del fitxer o del suport la
diligéncia d'identificacio oportuna signada pel Secretari amb el vistiplau del
President.

7. En l'acte de la Junta General qualsevol accionista amb dret d'assistencia podra
verificar la seva inclusio a la llista d'assistents, sense que aixo demori o ajorni el
seu desenvolupament normal una vegada que el seu President I'hagi declarat
legalment constituida, sense estar obligada la Taula de la Junta ni a llegir la llista
referida ni a facilitar-ne una copia durant el seu desenvolupament.

8. El President podra decidir prolongar durant uns minuts el tancament de la llista
d'assisténcia per poder atendre aglomeracions d'accionistes d'ultim moment; en
aquest cas, podra efectuar-se un tancament provisional a efectes d'acreditar la
suficiéncia de quorum per a la constitucio valida de la Junta. En tot cas, el
tancament definitiu de la llista i la determinacié conseqiient del quorum definitiu
s'haura d'efectuar abans d'entrar en el debat dels punts de I'ordre del dia.

9. Una vegada tancada I'admissié de les targetes d'assisténcia i delegacions, es
facilitara als accionistes o, en el seu cas, als representants d'aquests, que
accedeixin amb retard al lloc de celebracid de la Junta General, una invitacio a fi
que, sempre que aixi ho desitgin, puguin seguir el desenvolupament de la reunio
(a la mateixa sala de celebracié o, si la Societat ho considera oportu per evitar
confusions durant la Junta, en una sala contigua des d'on puguin seguir-la), pero
ni els accionistes referits ni els representants s’inclouran a la llista d'assistents.

SISE 5. Corresponent al punt 6.5 de I’Ordre del Dia

Modificacio dels articles 16 (“Intervencions”) i 17 (“Dret d’informacié durant el
desenvolupament de la Junta General”)

Modificar els articles 16 (“Intervencions”) i 17 (“Dret d’informacié durant el
desenvolupament de la Junta General”) del Reglament de la Junta General d’Accionistes, que
tindran la redaccié que s’indica tot seguit:

Article 16. Intervencions

1. Un cop declarada la constitucié valida de la Junta, el President i/o els membres
del Consell ifo les persones designades a l'efecte per aquell, s’adrecaran als
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assistents per exposar els informes corresponents referents als punts de I'ordre
del dia.

Un cop finalitzada I'exposicié dels informes a qué es refereix el paragraf anterior,
i abans que es faci la votacidé dels assumptes inclosos en l'ordre del dia, el
President obrira el torn d'intervencid dels accionistes.

El President podra decidir que les intervencions es produeixin totes abans
d'iniciar-se les votacions, o en relacié amb cadascun dels punts del dia i a mesura
que es vagi avangant en la votacio d’aquests ultims.

El President concedira I'us de la paraula als accionistes que I’hagin sol-licitada i
respondra directament o a través de la persona que designi, bé després de la
intervencio de cada accionista, bé després de la intervencio de tots ells, segons
consideri més convenient per al bon desenvolupament de la deliberacio i atenent
al contingut de les diferents intervencions.

El temps assignat inicialment a I'accionista per a cada intervencid sera de cinc
minuts, sense perjudici de les facultats de prorroga o limitacio del temps d'us de
la paraula que corresponen al President de la Junta, d'acord amb el que estableix
'apartat 8 seglient.

Els accionistes podran demanar aclariments o formular propostes, sempre que
sigui possible legalment, durant la seva intervencio sobre qualsevol punt de
l'ordre del dia, si el torn d'intervencid fos unic, o referits al punt concret de I'ordre
del dia que en cada moment sigui objecte de debat.

A més podran proposar I'adopcié d'acords en aquelles materies sobre les quals la
Junta pot deliberar i decidir sense que constin en I'ordre del dia de la reunid.

Els accionistes que desitgin que consti en acta el contingut de la seva intervencio,
el sentit del seu vot i, en el seu cas, la seva oposicio a l'acord, hauran de
sol-licitar-ho expressament i, si desitgen que la seva intervencio consti de forma
literal, hauran de lliurar, abans d'iniciar-la, al Secretari o al Notari, en cas que
assisteixi a la Junta per aixecar l'acta de la mateixa, el text escrit de la intervencio
esmentada per confrontar-lo i incorporar-lo posteriorment a l'acta, llevat que
s'opti per la seva transcripcio al cos de la mateixa.

Abans d'iniciar la seva intervencio, els accionistes o els seus representants que
haguessin sol-licitat intervenir s'hauran d'identificar manifestant el seu nom, si
actuen en nom propi o d'un accionista, en aquest cas hauran d’indentificar-lo,
aixi com el nombre d'accions propies o representades amb qué es presenten a la
Junta i el numero o referéncia de la targeta d'assisténcia, en cas que hi consti.

En exercici de les seves facultats d'ordenacid del desenvolupament de la Junta, i
sense perjudici d'altres actuacions, el President tindra les facultats segiients,

podent ser assistit a aquest efecte per la Mesa de la Junta:

(i) ordenar el desenvolupament de les intervencions dels accionistes en els
termes previstos en els apartats anteriors;
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(ii)  acordar, en el seu cas, la prorroga del temps inicialment assignat a
'accionista per a la seva intervencio;

(iii)  limitar el temps d'us de la paraula dels accionistes quan consideri que
aquests han expressat i argumentat prou la seva posicid o que I'assumpte
ha estat prou debatut;

(iv)  moderar les intervencions dels accionistes, amb la possibilitat interpel-lar-
los perque s'atinguin a I'ordre del dia i observin en la seva intervencio les
normes de correccid adequades;

(v) cridar a l'ordre els accionistes quan les seves intervencions siguin
considerades improcedents, es produeixin en termes manifestament
obstruccionistes o es guiin pel proposit de pertorbar el desenvolupament
normal de la Junta;

(vi)  retirar I'is de la paraula quan hagi conclos el temps assignat per a cada
intervencié o quan, malgrat les amonestacions fetes a l'empara dels
apartats iv) i v) anteriors, l'accionista persisteixi en la seva conducta. En
I'exercici d'aquesta facultat, el President podra exigir I'abandonament de
la sala a l'accionista que reiteradament hagi desates els seus
requeriments, aixi com adoptar les mesures oportunes per fer-ho efectiu
amb la intervencio dels serveis d'ordre;

(vii)  sol-licitar als intervinents que aclareixin qiiestions que no hagin quedat
prou explicades durant la intervencio;

(viii) proclamar el resultat de les votacions; i

(ix)  resoldre les giiestions que puguin suscitar-se durant el desenvolupament
de la reunio de la Junta General sobre les regles establertes en aquest
Reglament.

Article 17. Dret d'informacié durant el desenvolupament de la Junta General

1.

Durant el torn d'intervencions, tot accionista podra sol-licitar verbalment les
informacions o els aclariments que consideri necessaris sobre els assumptes
inclosos a I'ordre del dia, de la informacié accessible al public que hagi facilitat la
Societat a la Comissié Nacional del Mercat de Valors des de la celebracid de
I’dltima Junta General i sobre els informes d’auditoria. Per a aixo, s'haura d'haver
identificat préviament de conformitat amb allo previst a I'Article 16 anterior.

El Consell d'Administracié esta obligat a facilitar la informacid sol-licitada de
conformitat amb el paragraf precedent excepte si aquesta informacio fos
innecessaria per a la tutela dels drets del soci o hi hagi raons objectives per
considerar que es podria utilitzar per a fins extrasocials o la seva publicitat
perjudiqui la Societat o les societats vinculades. Aquesta denegacié d'informacio
no sera procedent quan la sol-licitud estigui recolzada per Accionistes que
representin, almenys, el 25% del capital social. Els Administradors podran limitar
la seva resposta a remetre's a la informacid facilitada en el format pregunta-
resposta quan, amb anterioritat a la formulacié d'alguna pregunta concreta dels
accionistes, la informacio sol-licitada sigui clara, expressament i directament
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disponible per a tots els accionistes en la pagina web de la Societat
(www.caixabank.com) en el format esmentat de preqgunta-resposta.

La informacid o I'aclariment sol-licitat sera facilitat pel President o, en el seu cas i
per indicacio d'aquest, pel Conseller Delegat, els presidents de les Comissions del
Consell, el Secretari o Vicesecretaris, qualsevol Conseller o, si resultés convenient,
qualsevol empleat o expert en la matéria. El President determinara en cada cas, i
en funcié de la informacid o I'aclariment sol-licitat, si el més convenient per al
funcionament adequat de la Junta General és facilitar les respostes de forma
individualitzada o bé agrupades per matéries.

En cas que no sigui possible satisfer el dret de I'accionista en I'acte de la Junta
General, el Consell d’Administracio facilitara per escrit la informacid sol-licitada a
l'accionista interessat dins dels set (7) dies seglients al de I'acabament de la Junta
General.

SISE 6. Corresponent al punt 6.6 de I’Ordre del Dia

Modificacio dels articles 19 (“Votacié dels acords”), 20 (“Adopcié d’acords i finalitzacié de la
Junta General”), 21 (“Acta de la Junta”) i 22 (“Publicitat dels acords”)

Modificar els articles 19 (“Votacié dels acords”), 20 (“Adopcié d’acords i finalitzacio de la
Junta General”), 21 (“Acta de la Junta”) i 22 (“Publicitat dels acords”) del Reglament de la
Junta General d’Accionistes, que tindran la redaccié que s’indica tot seguit:

Article 19. Votacio dels acords

Quan el President consideri que un assumpte ha estat prou debatut, el sotmetra
a votacio. Correspon al President fixar el sistema de votacio que consideri més
apropiat i dirigir el procés corresponent ajustant-se, en el seu cas, a les regles de
desenvolupament previstes en aquest Reglament.

L'accionista no podra exercir el dret de vot corresponent a les seves accions en els
suposits de conflicte d'interés en que la Llei estableix expressament aquesta
prohibicid, i es deduiran les seves accions del capital social per al comput de la
majoria dels vots que en cada cas sigui necessari.

En els casos de conflicte d'interes de l'accionista diferents dels previstos en el
paragraf anterior, els accionistes no estaran privats del seu dret de vot, sens
perjudici del que es preveu legalment en aquest sentit.

El procés d'adopcio d'acords es desenvolupara sequint l'ordre del dia previst a la
convocatoria, comengant per les propostes presentades pel Consell
d'Administracid i continuant amb les propostes que, si s’escau, hagin presentat
accionistes de la Societat en Il’exercici dels drets reconeguts per la Llei. Si
s'haguessin formulat propostes sobre assumptes que la Junta pugui resoldre
sense que constin en l'ordre del dia, el President decidira I'ordre en el qual se
sotmetran a votacio.

Cadascun dels punts de I'ordre del dia se sotmetra a votacio de forma separada.
En qualsevol cas, es votaran separadament aquells assumptes que siguin
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substancialment independents, encara que figurin en el mateix punt de I'ordre
del dia i, en particular:

a) El nomenament, la ratificacio, la reeleccid o la separacio de cada Conseller

b) En la modificacioé d'Estatuts, la de cada article o grup d'articles que siguin
substancialment independents.

c) Aquells assumptes en qué aixi es disposi en els Estatuts de la Societat.

Sens perjudici de I'anterior, si les circumstancies aixi ho aconsellen, el President
podra resoldre que se sotmetin a votacid conjuntament les propostes
corresponents a diversos punts de l'ordre del dia que de conformitat amb la Llei,
els Estatuts i aquest Reglament no s'hagin de sotmetre necessariament a votacio
separada. En aquest cas, el resultat de la votacio s'entendra individualment
reproduit per a cada proposta si cap dels assistents no hagués expressat la seva
voluntat de modificar el sentit del seu vot respecte d'alguna d'elles. En cas
contrari, es reflectiran a I'acta les modificacions de vot expressades per cadascun
dels assistents i el resultat de la votacio que correspongui a cada proposta com a
conseqliéncia d’aquestes.

Les mateixes regles previstes en el paragraf anterior seran aplicables a la votacio
de les propostes formulades pels accionistes que no constin a l'ordre del dia. En
tot cas, aprovada una proposta d'acord, decauran automaticament totes les
altres propostes relatives al mateix assumpte i que siguin incompatibles amb la
proposta aprovada sense que, per tant, sigui procedent sotmetre-les a votacid.

No sera necessari que el Secretari exposi o doni lectura prévia a aquelles
propostes els texts de les quals haguessin estat posats a disposicié dels
accionistes amb anterioritat a la Junta, llevat en el moment que, per a totes o
alguna de les propostes, totalment o parcial, aixi ho sol-liciti qualsevol accionista
o, d'una altra manera, el President ho consideri convenient. En tot cas, s'indicara
als assistents el punt de I'ordre del dia a qué es refereix la proposta d'acord que
se sotmet a votacio.

Com a regla general per afavorir el desenvolupament de la Junta i partint de la
base que es presumeix que tot accionista que s'absenta abans de la votacio,
sense deixar constancia del seu abandonament i punt de I'ordre del dia en qué
aquest es produeix, dona el seu vot favorable a les propostes presentades o
assumides pel Consell respecte als punts inclosos en I'ordre del dia, la votacio dels
acords es realitzara de conformitat amb el procediment i la determinacio de vot
seglients:

(a) Quan es tracti d'acords sobre assumptes inclosos a l'ordre del dia, es
consideraran vots favorables a les propostes realitzades o assumides pel
Consell els corresponents a totes les accions concurrents a la reunid,
presents o representades, segons la llista d'assisténcia, deduits: 1) els vots
que corresponguin a les accions els titulars o representants de les quals
hagin posat en coneixement del Secretari -o del personal que hi disposi a
tal efecte- el seu abandonament de la sessié amb anterioritat a la votacid
que es tracti; 2) els vots en contra; 3) les abstencions; 4) els vots en blanc si
n'hi hagués.
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A lefecte de la votacid, el President preguntara pels vots en contra que es
formulin i seqguidament per les abstencions, per la qual cosa resultara
innecessaria la manifestacio dels vots a favor.

Respecte als vots en blanc, només es tindran en compte quan l'accionista
que desitgi formular-lo ho sol-liciti aixi expressament, sense que el
President hagi de formular cap pregunta sobre aquest punt.

(b)  Quan es tracti d'acords sobre assumptes no inclosos a I'ordre del dia o de
propostes no assumides pel Consell, es consideraran vots contraris els
corresponents a totes les accions concurrents a la reunié, presents o
representades, segons la llista d'assisténcia, deduits: 1) els vots que
corresponguin a les accions els titulars o representants de les quals hagin
posat en coneixement del Secretari -o del personal que hi disposi a tal
efecte- el seu abandonament de la sessié amb anterioritat a la votacid que
es tracti; 2) els vots a favor; 3) les abstencions; 4) els vots en blanc si n'hi
hagués.

A l'efecte de la votacid, el President preguntara pels vots a favor que es
formulin i sequidament per les abstencions, per la qual cosa resultara
innecessaria la manifestacio dels vots en contra.

Respecte als vots en blanc, només es tindran en compte quan l'accionista
que desitgi formular-lo ho sol-liciti aixi expressament, sense que el
President hagi de formular cap pregunta sobre aquest punt.

La comunicacié d'abandonament de la sessio per un accionista al Secretari -o al
personal que hi disposi a tal efecte- s'haura d'efectuar mitjancant un escrit signat
per l'accionista o pel seu representant, on s’hi indiqui el nombre d'accions propies
o representades i el punt de I'ordre del dia amb anterioritat a la votacié del qual
es produeix I'abandonament. A I'efecte anterior podra utilitzar-se la targeta que
en el seu cas s'hagués lliurat a 'accionista o representant en registrar-se per a la
llista d'assistencia en previsio d'una votacid escrita.

Malgrat allo establert a l'apartat 7 anterior, si el President ho considera més
convenient podra establir qualsevol altre sistema de votacié que permeti
constatar l'obtencié dels vots favorables necessaris per a la seva aprovacio i
deixar constancia en acta del resultat de la votacid. En tot cas, i sigui quin sigui el
sistema de votacio emprat, els accionistes que ho desitgin podran fer constar en
acta la seva oposiciéo a l'acord, cosa que, si la votacido no s'hagués efectuat
verbalment, s'haura de fer, mitjan¢ant la manifestacié expressa davant del
Secretari i del Notari, si aquest assistis per aixecar acta de la Junta.

Si la Junta no hagués designat préviament dos accionistes escrutadors, seran
responsables del recompte el President i el Secretari.

En el cas que els administradors hagin formulat una sol-licitud publica de
representacio, per a I'adopcio d'algun dels acords en els quals s’entengui que hi
ha conflicte d’interés, llevat que ['accionista hagi conferit la representacio
subsidiariament a favor d'una altra persona o hagi donat instruccions precises de
vot, no es computaran a I’efecte de la determinacié del quorum per a la votacio
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de I'acord aquelles accions respecte de les quals I’Administrador no pugui exercir
el dret de vot, per aplicacié d’allo que estableix la Llei.

De conformitat amb allo que disposin els Estatuts Socials, I'exercici del dret de
vot podra delegar-se o exercitar-se per I’accionista mitjan¢ant correspondencia
postal, comunicacid electronica o qualsevol altre mitja de comunicacié a
distancia, sempre que per a aquests casos la Societat hagi establert
procediments que garanteixin degudament la identitat de ['accionista que
exerceix el seu dret de vot a distancia i la constancia de la identitat i la condicid
(accionista o representant) dels votants, del nombre d'accions amb les quals vota
i del sentit del vot o, en el seu cas, de l'abstencio, aixi com de la seguretat de les
comunicacions electroniques.

En tot cas, els procediments establerts per exercir els drets de delegacid o el vot
per mitjans de comunicacid a distancia seran objecte de publicacié en I'anunci de
convocatoria de la Junta General i a la pagina web de la Societat
(www.caixabank.com).

Article 20. Adopcio d'acords i acabament de la Junta General

1

Els acords s'adoptaran per majoria simple del capital amb dret de vot present o
representat a la Junta; correspondra un vot a cada accid, entenent-se adoptat un
acord quan obtingui més vots a favor que en contra del capital present o
representat llevat que per Llei o pels Estatuts s'hagin d'adoptar per majoria
qualificada.

En particular, perqué la Junta General pugui acordar validament els acords que
requereixin quorum de constitucio reforcat de conformitat amb la Llei i els
previstos en l'article 21.2 dels Estatuts, si el capital present o representat supera
el 50%. n'hi haura prou que l'acord s'adopti per majoria absoluta, pero es
requerira el vot favorable dels dos tercos del capital present o representat en la
Junta quan en segona convocatoria concorrin accionistes que representin el 25%
o0 més del capital subscrit amb dret de vot, sense assolir el 50%. Tot aixo sens
perjudici d'altres suposits establerts en les Lleis, en particular Lleis especials que
resultin aplicables a la Societat.

El President declarara aprovats els acords quan tingui constancia de I'existéncia
de vots a favor suficient per assolir la majoria necessaria en cada cas, sense
perjudici de les manifestacions que els accionistes assistents facin, en el seu cas,
sobre el sentit del seu vot.

Un cop conclos el tractament dels diferents punts de l'ordre del dia i dels que
sense estar inclosos en aquest poguessin legalment haver-se plantejat, el
President aixecara la sessio.

Article 21. Acta de la junta

Els acords de la Junta General es consignaran en acta que s'estendra o
transcriura al llibre d'actes. L'acta de la Junta haura de ser aprovada per la Junta
després de la celebracio d’aquesta, sent signada pel President i el Secretari o, en
el seu defecte, dins del termini de quinze (15) dies, pel President de la Junta i dos
(2) interventors, un en representacio de la majoria i un altre per la minoria,
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havent de signar l'acta tots ells. L'acta aprovada en qualsevol d'aquestes formes
tindra forga executiva a partir de la data de la seva aprovacio.

2. El Consell d'Administracié podra requerir la preséncia de Notari perqué aixequi
acta de la Junta, i estara obligat a fer-ho sempre que, amb cinc (5) dies
d'antelacio respecte de la celebracio prevista de la Junta, ho sol-licitin accionistes
que representin almenys 1'1% del capital social. En ambdds casos, no se sotmetra
a tramit d'aprovacid, I'acta notarial tindra la consideracio d'acta de la Junta i els
acords que hi constin es podran executar a partir de la data de tancament.

Article 22. Publicitat dels acords

1. Independentment de les mesures de publicitat que legalment o
reglamentariament siguin exigibles en cada cas, els accionistes podran conéixer
els acords als quals ha arribat la Junta General i el resultat de les votacions a
través de la pagina web de la Societat (www.caixabank.com).

2. Qualsevol accionista i les persones que, en el seu cas, haguessin assistit a la Junta
General en representacid d'accionistes, podran obtenir en qualsevol moment la
certificacio dels acords adoptats i de les actes de la Junta, que seran expedides
pel Secretari o pel Vicesecretari del Consell d'Administracio amb el vistiplau del
President o del Vicepresident, si escau.

3. Els acords que hagin de ser inscrits es presentaran al Registre Mercantil.

4. La Societat comunicard a la Comissié Nacional del Mercat de Valors i als
Organismes Rectors que corresponguin els acords adoptats per la Junta General,
o bé literalment, o bé mitjan¢ant un extracte del seu contingut, en el termini més
breu possible i, en tot cas, en el que a l'efecte estigui establert.

SETE. Corresponent al punt 7é& de I’Ordre del Dia

Ratificacio, nomenament i reeleccié de Consellers

SETE 1. Corresponent al punt 7.1 de I’Ordre del Dia
Ratificacié i nomenament d’Antonio Massanell Lavilla

Ratificar el nomenament d’Antonio Massanell Lavilla com a membre del Consell
d’Administracié, pel sistema de cooptacid, aprovat pel Consell d’Administracié en la seva
reunié de 30 de juny de 2014, i nomenar-lo com a membre del Consell d’Administracid a
proposta de I’accionista majoritari (indirectament), la Fundacié Bancaria Caixa d’Estalvis i
Pensions de Barcelona, "la Caixa”, pel periode de 4 anys, havent emeés previ informe
favorable la Comissi6 de Nomenaments. Antonio Massanell Lavilla té la consideracié de
Conseller executiu, ja que exerceix funcions d’alta direccid en la Societat.

SETE 2. Corresponent al punt 7.2 de I’Ordre del Dia

Ratificacié i nomenament de Gonzalo Gortazar Rotaeche

Ratificar el nomenament de Gonzalo Gortdzar Rotaeche com a membre del Consell
d’Administracid, pel sistema de cooptacid, aprovat pel Consell d’Administracié en la reunié
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de 30 de juny de 2014, i nomenar-lo com a membre del Consell d’Administracié, amb
caracter de Conseller executiu, pel periode de 4 anys, havent emes previ informe favorable la
Comissiéo de Nomenaments.

SETE 3. Corresponent al punt 7.3 de I’Ordre del Dia
Ratificaciéo i nomenament d’Arthur K.C. Li

Ratificar el nomenament d’Arthur K.C. Li com a membre del Consell d’Administracio, pel
sistema de cooptacid, aprovat pel Consell d’Administracié en la reunié de 20 de novembre de
2014, i nomenar-lo com a membre del Consell d’Administracié, amb caracter d’“Altres
Externs”, pel periode de 4 anys, havent emés previ informe favorable la Comissid de
Nomenaments.

SETE 4. Corresponent al punt 7.4 de I’Ordre del Dia
Reeleccio de Salvador Gabarré Serra

Reelegir Salvador Gabarrd Serra com a membre del Consell d’Administracié, amb caracter de
Conseller dominical, a proposta de l|’accionista majoritari (indirectament), la Fundacid
Bancaria Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona, ”la Caixa”, pel periode de 4 anys, havent
emes previ informe favorable la Comissié de Nomenaments.

SETE 5. Corresponent al punt 7.5 de I’Ordre del Dia

Reeleccio de Francesc Xavier Vives Torrents

Reelegir Xavier Vives Torrents com a membre del Consell d’Administracid, amb caracter de
Conseller independent, pel periode de 4 anys, a proposta de la Comissié de Nomenaments.

VUITE. Corresponent al punt 8é de I’Ordre del Dia

Augments de capital amb carrec a reserves

VUITE 1. Corresponent al punt 8.1 de I’Ordre del Dia

Aprovar un augment de capital social per un import determinable segons els termes de
I’'acord, mitjancant I’emissio de noves accions ordinaries d’un (1) euro de valor nominal
cada una, de la mateixa classe i série que les actualment en circulacié, amb carrec a
reserves voluntaries, oferint als accionistes la possibilitat de vendre els drets d’assignacié
gratuita d’accions a la mateixa Societat o en el mercat. Dotacié de reserva indisponible.
Delegacid de facultats al Consell d’Administracid, amb autoritzacié per delegar al seu torn
en la Comissidé Executiva, per fixar la data en que I’augment s’hagi de portar a terme i les
altres condicions de I'augment en tot el que no ha previst la Junta General, tot aixo de
conformitat amb I’article 297.1.a) de la Llei de Societats de Capital. Sol:licitud davant els
organismes competents per a I'admissié a negociacié de les noves accions a les borses de
valors de Barcelona, Bilbao, Madrid i Valencia, a través del Sistema d’Interconnexid
Borsaria (Mercat Continu)

1. Augment de capital

S’acorda augmentar el capital social per I'import que resulti de multiplicar (a) el valor nominal
d’un (1) euro per accié de CaixaBank per (b) el nombre determinable d’Accions Noves de
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CaixaBank que resulti de la férmula que s’indica en el punt 4 posterior (les “Accions Noves”),
del qual es deduiran les accions corresponents als drets d’assignacié gratuita que hagi
adquirit la Societat de conformitat amb el que preveu el punt 6 posterior.

L'augment de capital s’efectua mitjancant I'emissid i posada en circulacié de les Accions
Noves, que seran accions ordinaries d’un (1) euro de valor nominal cadascuna, de la mateixa
classe i série que les que actualment estan en circulacid, representades mitjangant
anotacions en compte.

L'augment de capital s’efectua integrament amb carrec a reserves de les previstes a I'article
303.1 de la Llei de Societats de Capital.

Les Accions Noves s’emeten a la par, és a dir, pel seu valor nominal d’un (1) euro, sense prima
d’emissid, i seran assignades gratuitament als accionistes de la Societat.

2. Dotacid de reserva indisponible

Amb carrec a reserves de lliure disposicio, I'import de les quals a 31 de desembre de 2014
ascendia a un total de 2.391.884.179,54 euros, s’acorda la dotacié d’una reserva indisponible,
per un import de 71.868.145 euros, amb carrec a la qual s’efectuara, integrament, I'laugment
de capital.

Si 'import de I'augment resulta més elevat que I'import de la reserva indisponible, la part de
I"augment que excedeixi I'import de la reserva indisponible s’efectuara amb carrec a reserves
de lliure disposicid.

En cas que, finalitzat I'augment, quedi romanent a la reserva indisponible, I'import de qué es
tracti passara a tenir la consideracid de reserva de lliure disposicid.

3. Requisits de I’execucié de 'augment

L'execucid de I'augment per part del Consell d’Administracid o, per substitucié, la Comissio
Executiva, estara condicionada a I'existéncia de reserves suficients (de conformitat amb el
qgue exigeix I'article 303.1 de la Llei de Societats de Capital) en el moment de I’execucid. En
cas que aquestes reserves siguin insuficients, el Consell d’Administracié —o, per substitucio, la
Comissio Executiva— no executara I'augment i sotmetra a la Junta General d’Accionistes la
necessitat de revocar aquest acord.

El Consell d’Administraciéd o, per substitucid, la Comissié Executiva, determinara si hi ha
reserves suficients per efectuar I'augment —de conformitat amb l'article 303.1 de la Llei de
Societats de Capital- amb base en un balang tancat en els sis mesos anteriors a I’adopcié de
I"acord d’execucid, formulat pel Consell d’Administracié i verificat per 'auditor de comptes de
la Societat.

El balang esmentat en el paragraf anterior, que podra formar part d’estats financers
intermedis de la Societat, es posara a disposicio dels accionistes i sera comunicat a la primera
Junta General d’Accionistes que se celebri després de I'execucidé de I'augment, en la qual, a
més, caldra donar compte de I'execucié de I'augment i dels seus termes.

4. Accions Noves a emetre

El nombre d’Accions Noves sera el que resulti de I'aplicacié de la formula seglient, arrodonit
al nombre enter immediatament inferior:

NAN = NTAcc / nre. drets
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on,
NAN = nombre d’Accions Noves a emetre;

NTAcc = nombre total d’accions de CaixaBank en circulacié en la data en que el Consell
d’Administracié o, per delegacid, la Comissio Executiva acordi efectuar I'augment de capital; i

Nre. drets = nombre de drets d’assignacié gratuita necessaris per a I'assignacié d’'una Accié
Nova, que sera el que resulti de I'aplicacié de la férmula seglient, arrodonit al nombre enter
superior:

Nre. drets = NTAcc / nre. provisional acc.

on,

Nre. provisional acc. = Import de I'Opcid Alternativa / PreCot.

A aquest efecte:

Import de I'Opcid Alternativa és el valor de mercat de lI'augment, que fixara el Consell
d’Administracid o, per delegacid, la Comissié Executiva, en funcié del nombre d’accions en
circulacid (aixo és, NTAcc) i que no podra ser una xifra superior a 297.000.000 d’euros.

PreCot sera la mitjana aritmeética dels preus mitjans ponderats de I’accié de la Societat a les
borses espanyoles en les 5 sessions borsaries anteriors al dia de I'acord del Consell
d’Administracid o, per delegacid, de la Comissid Executiva de dur a terme l'augment de
capital, arrodonit a la mil-lésima d’euro més propera i, en cas de la meitat d’una mil-lésima
d’euro, a la mil-lésima d’euro immediatament superior.

5. Drets d’assignacio gratuita
Cada acci6 de la Societat en circulacio atorgara un dret d’assignacio gratuita.

El nombre de drets d’assignacio gratuita necessaris per rebre una Accid Nova sera determinat
automaticament segons la proporcié que hi hagi entre el nombre d’Accions Noves i el
nombre total d’accions en circulacié (NTAcc). En concret, els accionistes tindran dret a rebre
una Accié Nova per cada tants drets d’assignacio gratuita determinats d’acord amb el que
preveu el punt 4 anterior (nre. drets) de que siguin titulars.

Els titulars d’obligacions convertibles en accions de CaixaBank no gaudiran de dret
d’assignacié gratuita, tot i que tindran, en cas que aquesta férmula de retribucié a I’accionista
produeixi una dilucié, dret a la modificacié de la relacié de canvi de les obligacions per
accions, en proporcio a la quantia de I'augment.

En cas que el nombre de drets d’assignacié gratuita necessaris per a I'assignacié d’una accié
(nre. drets) multiplicat pel nombre de les Accions Noves a emetre (NAN) resulti ser un
nombre inferior al nombre total d’accions en circulacié (NTAcc), CaixaBank, o una entitat del
seu grup, renunciara a un nombre de drets d’assignacié gratuita igual a la diferéncia entre les
dues xifres, a I'efecte exclusiu que el nombre d’Accions Noves a emetre sigui un nombre
enter i no una fraccié.

Els drets d’assignacidé gratuita s’assignaran als accionistes de CaixaBank que apareguin
legitimats com a tals en els registres comptables de la Sociedad de Gestién de los Sistemas de
Registro, Compensacion y Liquidacién de Valores, SAU (lberclear), en la data de liquidacié de
les operacions efectuades fins a les 23.59 hores del dia de publicacié de I'anunci de I'augment
de capital en el Butlleti Oficial del Registre Mercantil o, en cas que no sigui possible de
conformitat amb la normativa de registre, compensacié i liquidacié de valors que resulti
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aplicable en aquell moment, en la data que determini el Consell d’Administracid o, en cas de
delegacid, la Comissié Executiva de conformitat amb la normativa aplicable. Durant el
periode de negociacié dels drets d’assignacié gratuita es podran adquirir en el mercat drets
d’assignacié gratuita per subscriure Accions Noves. Els drets d’assignacié gratuita podran ser
negociats en el mercat durant el termini que determini el Consell o, per delegacid, la
Comissio Executiva, amb el minim de quinze dies naturals.

6. Compromis irrevocable d’adquisicio dels drets d’assignacio gratuita

La Societat assumira un compromis irrevocable de compra dels drets d’assignacié gratuita
rebuts gratuitament al preu que s’indica a continuacié (el “Compromis de Compra”). El
Compromis de Compra estara vigent i podra ser acceptat pels accionistes esmentats durant el
termini, dins el periode de negociacid dels drets, que determini el Consell d’Administracié o,
per delegacid, la Comissié Executiva. A aquest efecte, s’acorda autoritzar la Societat per
adquirir els drets d’assignacio gratuita (aixi com les accions que els corresponguin), amb el
limit maxim del total dels drets que s’emetin, complint en tot cas amb les limitacions legals. El
“Preu de Compra” de cada dret d’assignacié gratuita sera igual al que resulti de la férmula
seglient, arrodonit a la mil-lésima d’euro més propera i, en cas de la meitat d’una mil-lésima
d’euro, a la mil-lésima d’euro immediatament superior:

Preu de Compra = PreCot / (nre. drets + 1)

El Preu de Compra als accionistes dels drets d’assignacié gratuita es podra efectuar totalment
o parcialment amb carrec a beneficis i/o amb carrec a reserves de lliure disposicid, segons
determini el Consell d’Administracio o, per delegacid, la Comissié Executiva, en el moment de
I’execucid de I'acord d’augment.

7. Balang per a I'operacid i reserva amb carrec a la qual s’efectua I’laugment

El balang que serveix de base a I'operacid és el corresponent a 31 de desembre de 2014,
degudament auditat i aprovat per aquesta Junta General Ordinaria d’Accionistes.

A més, com s’ha indicat, la determinacid de si hi ha reserves suficients per efectuar I'augment
—de conformitat amb I'article 303.1 de la Llei de Societats de Capital— s’haura d’efectuar amb
base en un balang¢ tancat en els sis mesos anteriors a |'adopcié de I'acord d’execucio,
formulat pel Consell d’Administracid i verificat per I'auditor de comptes de la Societat.

L'augment de capital s’efectuara integrament amb carrec a la reserva indisponible a que fa
referéncia el punt 2 anterior, o, si és insuficient, amb carrec a reserves de lliure disposicio.
8. Representacio de les noves accions

Les accions que s’emetin estaran representades mitjancant anotacions en compte, el registre
comptable de les quals esta atribuit a la Sociedad de Gestién de los Sistemas de Registro,
Compensacién y Liquidacion de Valores, SAU (Iberclear), i a les seves entitats participants.

9. Drets de les noves accions

Les noves accions atribuiran als titulars els mateixos drets politics i economics que les accions
ordinaries de CaixaBank actualment en circulacié a partir de la data en que lI'augment es
declari subscrit i desemborsat.

10. Accions en diposit

Finalitzat el periode de negociacid dels drets d’assignacié gratuita, les Accions Noves que no
hagin pogut ser assignades per causes no imputables a CaixaBank es mantindran en un
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diposit a disposicid de qui acrediti la legitima titularitat dels corresponents drets d’assignacié
gratuita. Transcorreguts tres anys des de la data de finalitzacié del periode de negociacio dels
drets d’assignacio gratuita, les accions que encara estiguin pendents d’assignacié podran ser
venudes d’acord amb el que disposa l'article 117 de la Llei de Societats de Capital, per
compte i risc dels interessats. L'import liquid de la venda sera dipositat al Banc d’Espanya o a
la Caixa General de Dip0sits a disposicié dels interessats.

11. Sol-licitud d’admissié a negociacio oficial

S’acorda sol-licitar I'admissié a negociacié de les Accions Noves a les borses de valors de
Barcelona, Bilbao, Madrid i Valencia, a través del Sistema d’Interconnexié Borsaria (Mercat
Continu), fent constar expressament la submissié de CaixaBank a les normes vigents o que es
puguin dictar en mateéria de borsa i, especialment, sobre contractacidé, permaneéncia i exclusié
de la cotitzacié oficial.

Es fa constar expressament que, en cas que se solliciti posteriorment I'exclusié de la
cotitzacio de les accions de CaixaBank, aquesta s’adoptara amb les mateixes formalitats que
resultin aplicables i, en aquest suposit, es garantira I'interés dels accionistes que s’oposin a
I"acord d’exclusidé o no el votin, complint amb els requisits previstos a la Llei de Societats de
Capital i disposicions concordants, tot plegat d’acord amb el que disposa la Llei 24/1988, de
28 de juliol, del Mercat de Valors i les seves disposicions de desenvolupament vigents en cada
moment.

12. Execucio de I'laugment

Dins el termini d’'un any des de la data d’aquest acord, el Consell d’Administracié o, per
delegacié, la Comissié Executiva, podra acordar dur a terme l'augment i fixar-ne les
condicions en tot alld no previst en aquest acord, sempre que es compleixin els requisits del
punt 3 anterior. No obstant aixo, si el Consell d’Administracié no considera convenient
I’execucié de I'augment de capital, podra sotmetre a la Junta General la possibilitat de
revocar aquest acord.

Un cop finalitzat el periode de negociacio dels drets d’assignacio gratuita:

(a)  Les Accions Noves seran assignades a qui, de conformitat amb els registres comptables
d’lberclear i les seves entitats participants, sigui titular de drets d’assignacio gratuita en
la proporcié que resulti de I'apartat 5 anterior.

(b)  El Consell d’Administracié o, per substitucio, la Comissié Executiva declarara tancat el
periode de negociacié dels drets d’assignacid gratuita i formalitzara comptablement
I"aplicacié de les reserves en la quantia de I'augment de capital, aplicacié amb la qual
aquest quedara desemborsat.

Igualment, un cop finalitzat el periode de negociacié dels drets d’assignacié gratuita, el
Consell d’Administracié o, per substitucio, la Comissié Executiva, adoptara els corresponents
acords de modificacié d’Estatuts Socials per tal de reflectir la nova xifra de capital resultant
de lI'augment i de sol-licitud d’admissié a cotitzacié de les Noves Accions a les borses de
valors.

13. Delegacio de facultats

S’acorda delegar en el Consell d’Administracio, de conformitat amb el que estableix I'article
297.1.a) de la vigent Llei de Societats de Capital, amb facultat expressa de substitucid, al seu
torn, en la Comissié Executiva, la facultat de fixar les condicions de I'augment de capital en
tot allo no previst en aquest acord. En particular, i a titol merament il-lustratiu, es delega en
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el Consell d’Administracié, amb facultat expressa de substitucid en la Comissié Executiva, les
facultats seglients:

1. Assenyalar la data en qué I'acord aixi adoptat d’augmentar el capital social s’hagi de
dur a terme, en tot cas dins el termini d’'un any des de I'aprovacié i, si escau, la data i
hora de referencia per a |'assignacié dels drets d’assignacié gratuita de conformitat
amb la normativa de registre, compensacié i liquidacié de valors que resulti aplicable
en aquell moment.

2. Determinar I'import exacte de I'augment de capital, el nombre d’Accions Noves i els
drets d’assignacid gratuita necessaris per a I’assignacié d’Accions Noves aplicant les
regles establertes per aquesta Junta.

3. Renunciar a les Accions Noves que corresponguin als drets d’assignacio gratuita de que
la Societat sigui titular al final del periode de negociacié dels drets esmentats, com a
conseqliencia de I'adquisicié de drets d’assignacié gratuita als accionistes en virtut del
Compromis de Compra i/o bé a I’efecte que el nombre d’Accions Noves a emetre sigui
un nombre enter i no una fraccié.

4, Determinar si el Preu de Compra als accionistes dels drets d’assignacié gratuita
s’efectuara amb carrec a beneficis i/o amb carrec a reserves de lliure disposicid,
especificant en aquest Ultim cas el compte de reserves contra el qual s’efectuaria el
pagament.

5. Efectuar totes les actuacions que siguin necessaries o convenients per executar i
formalitzar 'augment de capital davant qualssevol entitats i organismes publics o
privats, espanyols o estrangers, incloent-hi les de declaracid, complement o esmena de
defectes o omissions que puguin impedir o obstaculitzar la plena efectivitat dels acords
precedents.

6. Efectuar, amb facultats expresses de substitucié en la Comissid Executiva o en els
membres del Consell d’Administracié que consideri oportd, en el Secretari o
Vicesecretaris del Consell d’Administracié de la Societat (cadascun d’ells
individualment, de manera solidaria i indistinta), la facultat de dur a terme totes les
actuacions que siguin necessaries o convenients en relacié amb I’atribucié i negociacio
dels drets d’assignacio gratuita, I’execucié del Compromis de Compra i I'abonament del
preu als accionistes que hagin acceptat aquest compromis, aixi com totes les
actuacions que siguin necessaries o convenients en relaci6 amb [’execucid i
formalitzacid de I'augment de capital i, en particular, a titol merament exemplificatiu:

(i) declarar tancat i executat I'augment de capital i, a aquests efectes, calcular el
nombre definitiu d’accions a emetre en el marc de I"'augment de capital,
declarar el desemborsament de I'augment de capital amb carrec a la reserva
indisponible esmentada en el punt 2 anterior i, en cas que sigui insuficient, de
reserves voluntaries, aixi com I'import en qué s’augmenti el capital social;

(ii) redactar de nou els articles 5 i 6 dels Estatuts Socials de CaixaBank, relatius al
capital social i a les accions, per tal d’adequar-los al resultat de I’'execucié de
I’'augment de capital;

(iii) efectuar tots els tramits necessaris perque les Accions Noves emeses a
I'empara d’aquest acord d’augment de capital siguin inscrites en els registres
comptables d’lberclear i admeses a cotitzacid a les borses de valors en qué
cotitzin les accions de la Societat, de conformitat amb els procediments
establerts en cadascuna d’aquestes borses; i
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(iv) efectuar tots els actes i atorgar tots els documents que siguin procedents en
relacié6 amb la comunicacié publica de les caracteristiques de I'augment de
capital i amb les actuacions a efectuar davant els reguladors i borses de valors
espanyoles.

VUITE 2. Corresponent al punt 8.2 de I’Ordre del Dia

Aprovar un segon augment de capital social per un import determinable segons els termes
de I'acord, mitjancant I’emissié de noves accions ordinaries d’un (1) euro de valor nominal
cada una, de la mateixa classe i série que les actualment en circulacié, amb carrec a
reserves voluntaries, oferint als accionistes la possibilitat de vendre els drets d’assignacié
gratuita d’accions a la mateixa Societat o en el mercat. Dotacié de reserva indisponible.
Delegacié de facultats al Consell d’Administracié, amb autoritzacié per delegar al seu torn
en la Comissié Executiva, per fixar la data en qué I'augment s’hagi de portar a terme i les
condicions de I'augment en tot el que no preveu la Junta General, tot aix0 de conformitat
amb larticle 297.1.a) de la Llei de Societats de Capital. Sol:-licitud davant els organismes
competents per a I'admissié a negociacio de les noves accions a les borses de valors de
Barcelona, Bilbao, Madrid i Valéncia, a través del Sistema d’Interconnexio Borsaria (Mercat
Continu)

1. Augment de capital

S’acorda augmentar el capital social per I'import que resulti de multiplicar (a) el valor nominal
d’un (1) euro per accié de CaixaBank per (b) el nombre determinable d’Accions Noves de
CaixaBank que resulti de la formula que s’indica en el punt 4 posterior (les “Accions Noves”),
del qual es deduiran les accions corresponents als drets d’assignacié gratuita que hagi
adquirit la Societat de conformitat amb el que preveu el punt 6 posterior.

L'augment de capital s’efectua mitjancant I'emissié i posada en circulacié de les Accions
Noves, que seran accions ordinaries d'un (1) euro de valor nominal cadascuna, de la mateixa
classe i série que les que actualment estan en circulacid, representades mitjancant
anotacions en compte.

L'augment de capital s’efectua integrament amb carrec a reserves de les previstes a I'article
303.1 de la Llei de Societats de Capital.

Les Accions Noves s’emeten a la par, és a dir, pel seu valor nominal d’un (1) euro, sense prima
d’emissid, i seran assignades gratuitament als accionistes de la Societat.

2. Dotacid de reserva indisponible

Amb carrec a reserves de lliure disposicio, I'import de les quals a 31 de desembre de 2014
ascendia a un total de 2.391.884.179,54 euros, s’acorda la dotacié d’una reserva indisponible,
per un import de 72.926.246 euros, amb carrec a la qual s’efectuara, integrament, I'augment
de capital.

Si 'import de 'augment resulta més elevat que I'import de la reserva indisponible, la part de
I"augment que excedeixi I'import de la reserva indisponible s’efectuara amb carrec a reserves
de lliure disposicid.

En cas que, finalitzat I'laugment, quedi romanent en la reserva indisponible, I'import de que
es tracti passara a tenir la consideracio de reserva de lliure disposicio.
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3. Requisits de I’execucié de 'augment

L'execucid de lI'augment per part del Consell d’Administracié o, per substitucid, la Comissio
Executiva, estara condicionada a I'existéncia de reserves suficients (de conformitat amb el
que exigeix I'article 303.1 de la Llei de Societats de Capital) en el moment de I'execucid. En
cas que aquestes reserves siguin insuficients, el Consell d’Administracié —o, per substitucid, la
Comissid Executiva— no executara I'augment, i sotmetra a la Junta General d’Accionistes la
necessitat de revocar aquest acord.

El Consell d’Administracié o, per substitucid, la Comissié Executiva, determinara si hi ha
reserves suficients per efectuar 'augment —de conformitat amb [’article 303.1 de la Llei de
Societats de Capital- amb base en un balang tancat en els sis mesos anteriors a I'adopcié de
I"acord d’execucid, formulat pel Consell d’Administracio i verificat per 'auditor de comptes de
la Societat.

El balang esmentat en el paragraf anterior, que podra formar part d’estats financers
intermedis de la Societat, es posara a disposicié dels accionistes i sera comunicat a la primera
Junta General d’Accionistes que se celebri després de |'execucié de I'augment, en la qual, a
més, caldra donar compte de I'execucié de 'augment i dels seus termes.

4. Accions Noves a emetre

El nombre d’Accions Noves sera el que resulti de I'aplicacié de la formula segilient, arrodonit
al nombre enter immediatament inferior:

NAN = NTAcc / nre. drets

on,
NAN = nombre d’Accions Noves a emetre;

NTAcc = nombre total d’accions de CaixaBank en circulacié en la data en que el Consell
d’Administracié o, per delegacid, la Comissid Executiva acordi efectuar I'augment de capital; i

Nre. drets = nombre de drets d’assignacié gratuita necessaris per a I'assignacié d’una Accid
Nova, que sera el que resulti de I'aplicacié de la formula seglient, arrodonit al nombre enter
superior:

Nre. drets = NTAcc / nre. provisional acc.

on,

Nre. provisional acc. = Import de I'Opcid Alternativa / PreCot.

A aquest efecte:

Import de I'Opcidé Alternativa és el valor de mercat de I'augment, que fixara el Consell
d’Administracié o, per delegacid, la Comissié Executiva, segons el nombre d’accions en
circulacid (aixo és, NTAcc) i que no podra ser una xifra superior a 302.000.000 d’euros.

PreCot sera la mitjana aritmeética dels preus mitjans ponderats de |'accié de la Societat a les
borses espanyoles en les 5 sessions borsaries anteriors al dia de |'acord del Consell
d’Administracié o, per delegacid, de la Comissid Executiva de dur a terme l'augment de
capital, arrodonit a la mil-lesima d’euro més propera i, en cas de la meitat d’una mil-lésima
d’euro, a la mil-lésima d’euro immediatament superior.
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5. Drets d’assignacio gratuita
Cada acci6 de la Societat en circulacié atorgara un dret d’assignacio gratuita.

El nombre de drets d’assignacio gratuita necessaris per rebre una Accié Nova sera determinat
automaticament segons la proporcié que hi hagi entre el nombre d’Accions Noves i el
nombre total d’accions en circulacid (NTAcc). En concret, els accionistes tindran dret a rebre
una Accié Nova per cada tants drets d’assignacio gratuita determinats d’acord amb el que
preveu el punt 4 anterior (nre. drets) de qué siguin titulars.

Els titulars d’obligacions convertibles en accions de CaixaBank no gaudiran de dret
d’assignacio gratuita, tot i que tindran, en cas que aquesta férmula de retribucié a I'accionista
produeixi una dilucié, dret a la modificacié de la relacié de canvi de les obligacions per
accions, en proporcio a la quantia de I'augment.

En cas que el nombre de drets d’assignacid gratuita necessaris per a I'assignacié d’una accio
(nre. drets) multiplicat pel nombre de les Accions Noves a emetre (NAN) resulti ser un
nombre inferior al nombre total d’accions en circulacié (NTAcc), CaixaBank, o una entitat del
seu grup, renunciara a un nombre de drets d’assignacio gratuita igual a la diferéncia entre les
dues xifres, a I'efecte exclusiu que el nombre d’Accions Noves a emetre sigui un nombre
enter i no una fraccié.

Els drets d’assignacié gratuita s’assignaran als accionistes de CaixaBank que apareguin
legitimats com a tals en els registres comptables de la Sociedad de Gestién de los Sistemas de
Registro, Compensacién y Liquidacion de Valores, SAU (Iberclear), en la data de liquidacio de
les operacions fetes fins a les 23.59 hores del dia de publicacié de I'anunci de I'augment de
capital en el Butlleti Oficial del Registre Mercantil o, en cas que no sigui possible de
conformitat amb la normativa de registre, compensacid i liquidacié de valors que resulti
aplicable en aquell moment, en la data que determini el Consell d’Administracio o, en cas de
delegacid, la Comissié Executiva de conformitat amb la normativa aplicable. Durant el
periode de negociacié dels drets d’assignacié gratuita es podran adquirir en el mercat drets
d’assignacié gratuita per subscriure Accions Noves. Els drets d’assignacié gratuita podran ser
negociats en el mercat durant el termini que determini el Consell o, per delegacid, la
Comissio Executiva, amb el minim de quinze dies naturals.

6. Compromis irrevocable d’adquisicioé dels drets d’assignacio gratuita

La Societat assumira un compromis irrevocable de compra dels drets d’assignacio gratuita
rebuts gratuitament al preu que s’indica a continuacié (el “Compromis de Compra”). El
Compromis de Compra estara vigent i podra ser acceptat pels accionistes esmentats durant el
termini, dins el periode de negociacid dels drets, que determini el Consell d’Administracié o,
per delegacid, la Comissid Executiva. A aquest efecte, s’acorda autoritzar la Societat per
adquirir els drets d’assignacid gratuita (aixi com les accions que els corresponguin), amb el
limit maxim del total dels drets que s’emetin, complint en tot cas amb les limitacions legals. El
“Preu de Compra” de cada dret d’assignacid gratuita sera igual al que resulti de la formula
seglient, arrodonit a la mil-lesima d’euro més propera i, en cas de la meitat d’'una mil-lésima
d’euro, a la mil-léesima d’euro immediatament superior:

Preu de Compra = PreCot / (nre. drets + 1)

El Preu de Compra als accionistes dels drets d’assignacio gratuita es podra efectuar totalment
o parcialment amb carrec a beneficis i/o amb carrec a reserves de lliure disposicid, segons
determini el Consell d’Administracié o, per delegacid, la Comissié Executiva, en el moment de
I’execuciod de I'acord d’augment.
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7. Balang per a I'operacid i reserva amb carrec a la qual s’efectua I'augment

El balang que serveix de base a 'operacid és el corresponent a 31 de desembre de 2014,
degudament auditat i aprovat per aquesta Junta General Ordinaria d’Accionistes.

A més, com s’ha indicat, la determinacid de si hi ha reserves suficients per efectuar I'augment
—de conformitat amb I'article 303.1 de la Llei de Societats de Capital— s’haura d’efectuar amb
base en un balang tancat en els sis mesos anteriors a |'adopcié de I'acord d’execucid,
formulat pel Consell d’Administracio i verificat per I'auditor de comptes de la Societat.

L'augment de capital s’efectuara integrament amb carrec a la reserva indisponible a qué fa
referencia el punt 2 anterior, o, si és insuficient, amb carrec a reserves de lliure disposicié.

8. Representacio de les noves accions

Les accions que s’emetin estaran representades mitjancant anotacions en compte, el registre
comptable de les quals esta atribuit a la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores, SAU (Iberclear), i a les seves entitats participants.

9. Drets de les noves accions

Les noves accions atribuiran als titulars els mateixos drets politics i econdmics que les accions
ordinaries de CaixaBank que actualment estan en circulaciéd a partir de la data en que
I"augment es declari subscrit i desemborsat.

10. Accions en diposit

Finalitzat el periode de negociacid dels drets d’assignacié gratuita, les Accions Noves que no
hagin pogut ser assignades per causes no imputables a CaixaBank es mantindran en un
diposit a disposicid de qui acrediti la legitima titularitat dels corresponents drets d’assignacié
gratuita. Transcorreguts tres anys des de la data de finalitzacio del periode de negociacio dels
drets d’assignacio gratuita, les accions que encara estiguin pendents d’assignacié podran ser
venudes d’acord amb el que disposa l'article 117 de la Llei de Societats de Capital, per
compte i risc dels interessats. L'import liquid de la venda sera dipositat al Banc d’Espanya o a
la Caixa General de Dipo0sits a disposicid dels interessats.

11. Sol-licitud d’admissié a negociacio oficial

S’acorda sol-licitar I'admissié a negociacié de les Accions Noves a les borses de valors de
Barcelona, Bilbao, Madrid i Valéncia, a través del Sistema d’Interconnexié Borsaria (Mercat
Continu), fent constar expressament la submissié de CaixaBank a les normes vigents o que es
puguin dictar en materia de borsa i, especialment, sobre contractacié, permanéncia i exclusid
de la cotitzacio oficial.

Es fa constar expressament que, en cas que se sol-liciti posteriorment I'exclusiéd de la
cotitzacid de les accions de CaixaBank, aquesta s’adoptara amb les mateixes formalitats que
resultin aplicables i, en aquest sup0sit, es garantira I'interés dels accionistes que s’oposin a
I"acord d’exclusié o no el votin, complint amb els requisits previstos a la Llei de Societats de
Capital i disposicions concordants, tot plegat d’acord amb el que disposa la Llei 24/1988, de
28 de juliol, del Mercat de Valors i les seves disposicions de desenvolupament vigents en cada
moment.

12. Execucio de I'laugment

Dins el termini d’'un any des de la data d’aquest acord, el Consell d’Administracié o, per
delegacié, la Comissié Executiva, podra acordar dur a terme l'augment i fixar-ne les
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condicions en tot alld no previst en aquest acord, sempre que es compleixin els requisits del
punt 3 anterior. No obstant aixo, si el Consell d’Administracié no considera convenient
I’execucié de I'augment de capital, podra sotmetre a la Junta General la possibilitat de
revocar aquest acord.

En particular, per tal de decidir executar I'augment el Consell d’Administracié o, per
substitucid, la Comissid Executiva, analitzara i tindra en compte les condicions de mercat i el
nivell d’acceptacions de I'augment de capital aprovat per aquesta Junta General d’Accionistes
sota el punt vuité 1 anterior, si aquest ha estat executat, i en cas que aquests o altres
elements desaconsellin, al seu parer, I'execucié podra sotmetre a la Junta General la
possibilitat de revocar aquest acord.

Un cop finalitzat el periode de negociacioé dels drets d’assignacié gratuita:

(a) Les Accions Noves seran assignades a qui, de conformitat amb els registres comptables
d’lIberclear i les seves entitats participants, sigui titular de drets d’assignacié gratuita en
la proporcié que resulti de I'apartat 5 anterior.

(b)  El Consell d’Administracié o, per substitucid, la Comissid Executiva declarara tancat el
periode de negociacié dels drets d’assignacié gratuita i formalitzara comptablement
I"aplicacié de les reserves en la quantia de I'augment de capital, aplicacié amb la qual
aquest queda desemborsat.

Igualment, un cop finalitzat el periode de negociacié dels drets d’assignacid gratuita, el
Consell d’Administracié o, per substitucid, la Comissié Executiva, adoptara els corresponents
acords de modificacié d’Estatuts Socials per tal de reflectir la nova xifra de capital resultant
de I'augment i de sol-licitud d’admissié a cotitzacié de les noves accions a les borses de
valors.

13. Delegacio de facultats

S’acorda delegar en el Consell d’Administracio, de conformitat amb el que estableix |’article
297.1.a) de la vigent Llei de Societats de Capital, amb facultat expressa de substitucid, al seu
torn, en la Comissié Executiva, la facultat de fixar les condicions de I'augment de capital en
tot allo no previst en aquest acord. En particular, i a titol merament il-lustratiu, es delega en
el Consell d’Administracio, amb facultat expressa de substitucié en la Comissié Executiva, les
facultats seglients:

1. Assenyalar la data en qué I'acord aixi adoptat d’augmentar el capital social s’hagi de
dur a terme, en tot cas dins el termini d’'un any des de I'aprovacié i, si escau, la data i
hora de referencia per a l'assignacié dels drets d’assignacié gratuita de conformitat
amb la normativa de registre, compensacié i liquidacié de valors que resulti aplicable
en aquell moment.

2. Determinar I'import exacte de I'augment de capital, el nombre d’Accions Noves i els
drets d’assignacidé gratuita necessaris per a I'assignacié d’Accions Noves aplicant les
regles establertes per aquesta Junta.

3. Renunciar a les Accions Noves que corresponguin als drets d’assignacio gratuita de que
la Societat sigui titular al final del periode de negociacid dels drets esmentats, com a
conseqiiencia de I'adquisicié de drets d’assignacid gratuita als accionistes en virtut del
Compromis de Compra i/o bé a I’efecte que el nombre d’Accions Noves a emetre sigui
un nombre enter i no una fraccié.

4. Determinar si el Preu de Compra als accionistes dels drets d’assignacié gratuita
s’efectuara amb carrec a beneficis i/o amb carrec a reserves de lliure disposicid,
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especificant en aquest Ultim cas el compte de reserves contra el qual s’efectuaria el
pagament.

Efectuar totes les actuacions que siguin necessaries o convenients per executar i
formalitzar I'augment de capital davant qualssevol entitats i organismes publics o
privats, espanyols o estrangers, incloent-hi les de declaracid, complement o esmena de
defectes o omissions que puguin impedir o obstaculitzar la plena efectivitat dels acords
precedents.

Efectuar, amb facultats expresses de substitucié en la Comissié Executiva o en els
membres del Consell d’Administracid que consideri oportd, en el Secretari o
Vicesecretaris del Consell d’Administracié de la Societat (cadascun d’ells
individualment, de manera solidaria i indistinta), la facultat de dur a terme totes les
actuacions que siguin necessaries o convenients en relacié amb I’atribucié i negociacio
dels drets d’assignacio gratuita, I'execucié del Compromis de Compra i I’'abonament del
preu als accionistes que hagin acceptat aquest compromis, aixi com totes les
actuacions que siguin necessaries o convenients en relaci®6 amb [I'execucid i
formalitzacié de I'augment de capital i, en particular, a titol merament exemplificatiu:

(i) declarar tancat i executat I'augment de capital i, a aquests efectes, calcular el
nombre definitiu d’accions a emetre en el marc de I"'augment de capital,
declarar el desemborsament de I'augment de capital amb carrec a la reserva
indisponible esmentada en el punt 2 anterior i, en cas que sigui insuficient, de
reserves voluntaries, aixi com I'import en que s’augmenti el capital social;

(ii) redactar de nou els articles 5 i 6 dels Estatuts Socials de CaixaBank, relatius al
capital social i a les accions, per tal d’adequar-los al resultat de I'execucié de
I’'augment de capital;

(iii) efectuar tots els tramits necessaris perque les Accions Noves emeses a
I’'empara d’aquest acord d’augment de capital siguin inscrites en els registres
comptables d’lberclear i admeses a cotitzacié a les borses de valors en qué
cotitzin les accions de la Societat, de conformitat amb els procediments
establerts en cadascuna d’aquestes borses; i

(iv) efectuar tots els actes i atorgar tots els documents que siguin procedents en
relacié amb la comunicacid publica de les caracteristiques de I'augment de
capital i amb les actuacions a efectuar davant els reguladors i borses de valors
espanyoles.

NOVE. Corresponent al punt 9¢é de I’Ordre del Dia

Aprovacio de la politica de remuneracions dels Consellers

De conformitat amb el que estableix I'article 529 novodecies de la Llei de Societats de
Capital, aprovar la politica de remuneracions dels Consellers de Caixabank, SA, per als
exercicis 2015 a 2018, tots dos inclosos, de conformitat amb la proposta motivada aprovada
pel Consell d’Administracid, que va acompanyada pel preceptiu informe de la Comissid de
Retribucions.
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DESE. Corresponent al punt 10& de I’Ordre del Dia

Aprovacioé d’un pla de retribucié variable a llarg termini basat en accions per als Consellers
Executius, els membres del Comité de Direccid i resta de I’equip directiu i empleats clau de
la Societat

Aprovar, d’acord amb el que preveuen els articles 219 de la Llei de Societats de Capital, 34
dels Estatuts Socials i de conformitat amb la politica de remuneracions dels Consellers
proposada sota el punt 9¢ de 'ordre del dia, un pla de retribucié variable a llarg termini
(d’ara endavant, el “Pla”) dirigit als Consellers Executius, als membres del Comité de Direccio
i ala resta de I’equip directiu i empleats clau de CaixaBank.

L'aplicacio efectiva del Pla quedara subjecta a la preceptiva aprovacid pel Banc d’Espanya de
la modificacié de I'article 34 dels Estatuts Socials, proposta de nova redaccié que ha estat
sotmesa a |'aprovacié de la Junta General sota I'apartat 5 del punt 5& precedent de I'ordre
del dia.

El Pla, lligat al Pla Estrategic 2015-2018 de CaixaBank, s’aprova de conformitat amb les
caracteristiques basiques seglients, les quals seran objecte de desenvolupament en el
Reglament del Pla de Retribucid Variable a Llarg Termini a aprovar pel Consell
d’Administracio (el “Reglament”):

1. Descripcid i objecte del Pla

El Pla permetra als seus beneficiaris percebre, transcorregut un determinat periode de temps,
un determinat nombre d’accions ordinaries de CaixaBank, sempre que es compleixin
determinats objectius estrategics de la Societat i es reuneixin els requisits previstos amb
aquesta finalitat en el Reglament del Pla.

El Pla consistira en la concessid, a titol gratuit, d’un determinat nombre d’unitats a cada
beneficiari (d’ara endavant, les “Unitats”), que serviran com a base per fixar, en funcié del
grau de compliment de determinats objectius, el nombre d’accions de CaixaBank a lliurar, si
escau, a cada beneficiari del Pla.

El Pla no atribueix als beneficiaris la condicié d’accionista de la Societat, per la qual cosa les
Unitats no suposen la concessié de drets economics ni politics sobre accions de la Societat ni
de qualsevol altre dret vinculat a la condicié d’accionista.

Aixi mateix, els drets concedits revestiran el caracter d’intuitu personae i, en conseqgiiéncia,
seran intransmissibles a excepcié dels suposits especials que es prevegin, si escau, en el
Reglament a ser aprovat pel Consell d’Administracié de la Societat.

2. Beneficiaris

Seran beneficiaris del Pla els membres del Comite de Direccid i resta de I’'equip directiu i
empleats clau de CaixaBank que siguin expressament convidats pel Consell d’Administracid, a
proposta de la Comissid de Retribucions, aixi com els membres del Consell d’Administracid
que tinguin funcions executives (els “Beneficiaris”).

El nombre maxim estimat de Beneficiaris del Pla autoritzats en virtut d’aquest acord puja a
vuitanta (80).

S’acorda designar com a Beneficiaris del Pla els Consellers Executius seglients:
Gonzalo Gortazar Rotaeche — Conseller Delegat

Antonio Massanell Lavilla — Vicepresident
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Es deixa expressa constancia que el Consell d’Administracié de la Societat, a proposta de la
Comissio de Retribucions, podra acordar, en qualsevol moment del periode de durada del Pla,
la incorporacié de nous Beneficiaris no previstos inicialment, dins el limit maxim estimat
assenyalat.

3. Duradai liquidacié del Pla

El periode de mesurament del Pla comencara I’1 de gener de 2015 i finalitzara el 31 de
desembre de 2018 (d’ara endavant, el “Periode de Mesurament”).

No obstant aix0, el Pla s’iniciara formalment el dia d’avui, 23 d’abril de 2015 (la “Data
d’Inici”), excepte per als Beneficiaris incorporats al Pla amb posterioritat, per als quals es
podra establir a la Carta d’Invitacié una Data d’Inici diferent.

L'aplicacio efectiva del Pla quedara subjecta a la preceptiva aprovacio pel Banc d’Espanya de
la modificacié de I'article 34 dels Estatuts Socials, proposta de nova redaccié que ha estat
sotmesa a |'aprovacié de la Junta General sota I'apartat 5 del punt 5& precedent de I'ordre
del dia.

El Pla finalitzara el 31 de desembre de 2018 (d’ara endavant, la “Data de Finalitzacié”), sens
perjudici de la liquidacié efectiva del Pla, que es produira amb anterioritat al mes de juny del
2019.

La data de liquidacio del Pla (la “Data de Liquidacié”) esta prevista inicialment per al mes de
maig del 2019.
4. Determinacié del nombre d’Unitats per a cada Beneficiari

El nombre d’Unitats assignable a cada Beneficiari (que es comunicara a cada un mitjancant la
Carta d’Invitacid) sera determinat pel Consell d’Administracid, a proposta de la Comissio de
Retribucions, d’acord amb la férmula segiient:

N.U.=IT/PMA

On:

N.U. = Nombre d’Unitats a assignar a cada Beneficiari, arrodonit per defecte a I'enter
superior més proper.

IT = Import “target” de referéncia del Beneficiari en funcié de la seva categoria professional.

PMA = Preu mitja aritmétic arrodonit al tercer decimal dels preus de tancament de I'accié de
CaixaBank de les sessions borsaries corresponents al mes de febrer del 2015.

El Consell d’Administracid, a proposta de la Comissié de Retribucions, podra assignar noves
Unitats, incorporar nous Beneficiaris o incrementar el nombre d’Unitats inicialment
concedides als Beneficiaris, un cop I'any, durant el mes de gener, excepte en el cas dels
membres del Consell d’Administracid, per als quals sera la Junta General d’Accionistes qui
assigni, si escau, noves Unitats.

L'IT per als Consellers Executius es fixa en 800.000 euros per a Gonzalo Gortazar Rotaeche i
500.000 euros per a Antonio Massanell Lavilla.
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5. Determinacié del nombre d’accions a lliurar amb motiu de la liquidacié del Pla

El nombre total d’accions a lliurar a cada Beneficiari en la Data de Liquidacid es determinara
d’acord amb la férmula segilient:

N.A.=N.U. x GCI

On:

N.A. = Nombre d’accions de la Societat a lliurar a cada Beneficiari en la Data de Liquidacié del
Pla, arrodonides per defecte a I'enter superior més proper.

N.U. = Nombre d’Unitats assignades al Beneficiari.

GCI = Grau de Consecucio de I'Incentiu, en funcid del grau de compliment dels objectius als
quals es vincula el Pla i que es determinara d’acord amb el que s’estableix a I'apartat 8
seglent.

En I'import maxim d’accions autoritzat aqui es tenen en compte igualment les accions
necessaries perque es puguin concedir noves Unitats a nous Beneficiaris, o per a la concessié
de noves Unitats a Beneficiaris preexistents (d’ara endavant, la “Reserva d’Unitats”). En
aquest cas caldra que aixi ho acordi el Consell d’Administracié de la Societat, arran d’un
informe favorable emeés per la Comissié de Retribucions, excepte per al cas dels Consellers
Executius, I'assignacid dels quals haura de ser aprovada per la Junta General d’Accionistes.

6. Nombre maxim d’accions a lliurar

En funcié del que preveuen els apartats anteriors, s’estima que el nombre maxim d’accions a
Iliurar com a conseqiiencia del Pla al conjunt dels Beneficiaris és de 3.943.275, 261.578 de les
quals corresponen a Gonzalo Gortazar Rotaeche i 163.486 a Antonio Massanell Lavilla. El
lliurament de les accions esta previst en el primer semestre del 2019. No obstant aix0, atesa
la possibilitat que el Pla sigui liquidat anticipadament, és possible que el lliurament es
produeixi en algun dels exercicis anteriors al 2019, amb el mateix limit anual maxim que el
previst per a tota la durada i liquidacié del Pla i sense que en cap cas la suma dels lliuraments
superi el limit maxim fixat.

Aquest nombre maxim conté el possible nombre d’accions a lliurar, en cas d’aplicacié dels
coeficients maxims relatius a la consecucid dels objectius previstos.
7. Valor de les accions a prendre com a referéncia

El valor de les accions que servira de referencia per al Pla sera el preu mitja aritmetic
arrodonit al tercer decimal dels preus de tancament de I'accié de CaixaBank de les sessions
borsaries corresponents al mes de febrer del 2015.

8. Metriques

El Grau de Consecucié de I'Incentiu dependra del grau de compliment dels objectius als quals
es vincula el Pla.

El nombre concret d’accions de CaixaBank a lliurar a cada Beneficiari en la Data de Liquidacio,
si es donen les condicions establertes per fer-ho, s’establira en funcié (i) de I'evolucié del
Total Shareholder Return de la Societat (d’ara endavant, “TSR”) per comparacié amb el
mateix indicador per a dinou (19) bancs de referéncia computables (vint (20) bancs en total
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incloent-hi CaixaBank), (ii) de I'evolucié del Return on Tangible Equity (d’ara endavant,
“ROTE”) i (iii) de I'evolucié de la Ratio d’Eficiencia (d’ara endavant, “RE”), totes elles
metriques de la Societat.

El Grau de Consecucié de I'Incentiu es determinara en funcié de la férmula segiient, amb les
ponderacions que hi estan incloses:

GCl = CTSR X 34% + CROTE x33% + CRE X 33%

On:
GCI = Grau de Consecucidé de I'Incentiu expressat com un percentatge.

CTSR = Coeficient assolit en relacié6 amb l'objectiu TSR, segons |'escala establerta per a
I'objectiu TSR en aquest apartat.

CROTE = Coeficient assolit en relacié amb I'objectiu ROTE, segons |'escala establerta per a
I'objectiu ROTE en aquest apartat.

CRE = Coeficient assolit en relacié amb I'objectiu RE, segons I'escala establerta per a I'objectiu
RE en aquest apartat.

Per al TSR s’establira un coeficient entre 0i 1,5 en funcié de la posicié que CaixaBank ocupi en
el ranquing dels vint (20) bancs comparables esmentats anteriorment.

Per a la determinacid del TSR, i per tal d’evitar moviments atipics en I'indicador, es tindran en
compte com a valors de referencia, tant en la data immediatament anterior a l'inici del
Periode de Mesurament (31 de desembre de 2014) com en la data de finalitzacié del Periode
de Mesurament (31 de desembre de 2018), el preu mitja aritmetic arrodonit al tercer decimal
dels preus de tancament de les accions de 31 sessions borsaries. Aquestes 31 sessions
recolliran, a més de la sessid del dia 31 de desembre, les 15 sessions anteriors i les 15
posteriors a la data en questio.

Per a I'indicador ROTE s’establira un coeficient entre 0i 1,2 en funcid d’una escala d’objectius
ROTE previament fixats.

Per a I'indicador ROTE es calculara la mitjana d’aquesta meétrica entre el tancament a 31 de
desembre de 2017 i el tancament a 31 de desembre de 2018.

Per a I'indicador RE s’establira un coeficient entre 0i 1,2 en funcid d’una escala d’objectius RE
préviament fixats.

Per a I'indicador RE s’utilitzara el resultat d’aquesta metrica a 31 de desembre de 2018.

La meétrica TSR sera calculada a la finalitzacid del Pla per un expert independent de reconegut
prestigi, a sol-licitud de I'Entitat. Les metriques ROTE i RE seran determinades per la mateixa
Entitat, i quedaran sotmeses a la corresponent auditoria dels estats financers de I'Entitat.

9. Requisits per a I’obtenciod de les accions

Els requisits perqué el Beneficiari pugui rebre les accions que es derivin del Pla, sén els
seguents:

1. S’han de complir els objectius als quals es vincula el Pla en els termes i condicions
descrits en aquest acord i que es desenvolupen en el Reglament del Pla.

2. El Beneficiari s’ha de quedar a la Societat fins a la Data de Finalitzacié del Pla, excepte
en circumstancies especials com ara la mort, la incapacitat permanent, la jubilacid i
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altres circumstancies establertes en el Reglament i que hauran de ser aprovades pel
Consell d’Administracié de la Societat. En cas de baixa voluntaria o acomiadament
procedent, el Beneficiari perdra, per tant, el dret a percebre les accions a 'empara
d’aquest Pla.

Les accions es lliuraran en tot cas en la data establerta amb caracter general per als
Beneficiaris del Pla i d’acord amb els requeriments i procediment establerts amb caracter
general per als Beneficiaris del Pla.

En tot cas, el Pla es liquidara i les accions es lliuraran Unicament si resulta sostenible d’acord
amb la situacio de CaixaBank i si es justifica en funcid dels resultats de la Societat. Les accions
que, si escau, resultin de la liquidacié d’aquest Pla no es lliuraran en cap cas als Beneficiaris,
els quals perdran qualsevol dret a rebre-les, en cas que I'any corresponent a la Data de
Finalitzacid del Pla, CaixaBank presenti resultats negatius, no reparteixi dividends o no superi
les proves de resistencia bancaria exigides per I'Autoritat Bancaria Europea, l'any
corresponent a la Data de Finalitzacié o Data de Liquidacidé del Pla.

10. Lliurament d’accions i régim de disponibilitat

Les accions que, si escau, es derivin de la liquidaciéd del Pla es lliuraran al Beneficiari
mitjancant I'anotacié en compte, o procediment borsari que si escau sigui aplicable, en el seu
corresponent compte de valors.

Les accions rebudes per mitja d’aquest Pla es trobaran totalment desemborsades, admeses a
cotitzacio, lliures de qualsevol carrega o gravamen i els seus titulars no quedaran subjectes a
limitacions o restriccions que no siguin aplicables a la generalitat dels accionistes de la
Societat, ja sigui per disposicio contractual, estatutaria o legal.

Els Beneficiaris no podran efectuar operacions de cobertura de cap tipus sobre les accions
gue, si escau, puguin arribar a percebre a I'empara d’aquest Pla.

La liquidacio del Pla, el procediment de lliurament de les accions que en resultin i els requisits
per a la seva posterior transmissid, estaran subjectes i quedaran supeditats a les condicions i
requisits que estableixi la normativa legal aplicable a les entitats de credit, o als requeriments
qgue sobre I'abonament de la remuneracié variable de Consellers Executius, alts directius i
membres del Col-lectiu Identificat estableixin si escau la Llei 10/2014, de 26 de juny,
d’ordenacié, supervisié i solvéncia d’entitats de crédit (d’ara endavant, la “LOSS”) i la seva
normativa de desenvolupament, el Banc d’Espanya, I’Autoritat Bancaria Europea o qualsevol
altre organisme competent. Aquestes limitacions podran incloure I'obligacié de mantenir les
accions rebudes (netes del corresponent ingrés a compte de I'IRPF) durant un termini de tres
anys des del lliurament. El Beneficiari podra disposar de les accions per tergos, a partir de
I’any segient al del seu lliurament.

11. Suposits de liquidacié anticipada o modificacié del Pla

El Pla podra preveure suposits de liquidacié anticipada o de modificacié en els suposits de
presa o canvi de control en la Societat o en suposits que afectin significativament el Pla
segons ho determini el Consell d’Administracio.

12. Clausula de reduccid i recuperacio

La retribucid variable del Pla objecte d’aquest acord quedara subjecta, en relacié amb els
Consellers Executius i resta de Beneficiaris del Pla que formin part del Col-lectiu Identificat de
la Societat, als mateixos suposits de reduccié i recuperacié que els establerts per a la
retribucié variable en la politica de remuneracions aplicable en cada moment.
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13. Adaptacio als requisits regulatoris:

El Consell d’Administracié queda facultat per prendre les decisions oportunes per a la
correcta gestid i administracio del Pla, a proposta de la Comissié de Retribucions. En concret,
podra modificar-ne les condicions quan calgui adaptar-lo per tal d’acomplir els requisits que
derivin de disposicions legals o interpretacions o requeriments que sobre les normes vigents
o futures puguin efectuar qualssevol autoritats competents, i en particular, i sense efectes
limitadors, el Banc d’Espanya o I’Autoritat Bancaria Europea.

El Consell d’Administracié queda facultat per:

(i) Prendre les mesures i adoptar els acords necessaris per posar en practica el Pla, amb
la facultat de precisar i desenvolupar en tot el que calgui les regles aqui previstes, el
contingut de les condicions generals del Pla i els documents de naturalesa contractual
a subscriure amb els Beneficiaris o amb altres tercers i ratificar igualment, en el que
calgui, les actuacions dutes a terme fins al moment amb aquesta finalitat.

(i) Negociar, pactar i subscriure contractes de contrapartida i liquiditat amb les entitats
financeres que lliurement designi, en els termes i condicions que estimi adequades.

(iii) Adaptar el contingut del Pla descrit anteriorment a les circumstancies o operacions
societaries que es puguin produir durant la seva vigéncia que, en la seva opinio,
afectin de manera significativa els objectius i condicions basiques establerts
inicialment, amb els limits previstos a la Llei de Societats de Capital, la LOSS i resta de
normativa aplicable.

ONZE. Corresponent al punt 11& de I'Ordre del Dia

Lliurament d’accions a favor dels Consellers Executius i dels alts directius com a part del
programa de retribucioé variable de la Societat

En el marc del programa de retribucid variable de la Societat i com a part d’ell, aprovar el
lliurament d’accions a favor dels Consellers Executius de la Societat i dels alts directius, en els
termes que s’indiquen a continuacio:

. Pagament directe: la liquidacié del 50% de cada element de la retribucié variable (en
efectiu i accions) corresponent a I'exercici 2015 s’abonara abans de finalitzar el mes
de febrer del 2016. En el cas dels Consellers Executius el percentatge de retribucié no
diferida es redueix fins al 40%.

. Diferiment: la liquidacié del 50% de cada element de la retribucio variable (efectiu i
accions) corresponent a I'exercici 2015 es diferira en el temps durant 3 anys i
s’abonara per tergos, abans de finalitzar el mes de febrer dels anys 2017, 2018 i
2019. En el cas dels Consellers Executius, el percentatge de retribucié diferida
s’incrementara fins al 60%.

. Import: I'import maxim distribuible en accions conjuntament per als Consellers
Executius i els alts directius durant I'any 2016 i tres seglients, com a resultat de la
retribucié variable del 2015, s’estima en 1.277.400 euros, previ a la deducci
d'impostos i de retencions, considerant que aquest col-lectiu i I'import bonus
objectiu romanen inalterats.

El nombre maxim d’accions a lliurar, previ a la deduccié d’'impostos i retencions, sera
el quocient entre aquest import maxim estimat i el preu de cotitzacié de I’accié de la
Societat al tancament del dia 15 de febrer de 2016 o, si escau, dia habil borsari
anterior.
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° Delegacid de facultats: delegar en el Consell d’Administracid, amb expressa facultat

de delegacid, al seu torn, en la Comissié Executiva del Consell d’Administracié i en la
Comissié de Retribucions o en qualsevol dels Consellers que estimi convenients,
perque, amb tota I'amplitud que es requereixi en dret, desenvolupi, formalitzi,
executi i liquidi, si escau, aquest acord; adoptant qualsevol acord i signant tots els
documents, publics o privats, que siguin necessaris o convenients per a la seva
plenitud d’efectes, amb facultat fins i tot d’esmena, rectificacié, modificacié o
complement d’aquest acord i, en particular, a titol merament enunciatiu, amb les
facultats seglients:

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

(f)

(g)

(h)

(i)

Desenvolupar i fixar les condicions concretes dels sistemes de retribucié
variable en accions en tot el que no estigui previst en I'acord.

Redactar, subscriure i presentar totes les comunicacions i documentacié
complementaria que siguin necessaries o convenients davant qualsevol
organisme public o privat a 'efecte de la implantacid i execucid i liquidacid
del sistema de retribucié variable en accions incloent-hi, en cas que sigui
necessari, els fullets corresponents.

Determinar el nombre concret d’accions que correspongui a cadascun dels
beneficiaris de I'acord, respectant els limits maxims establerts.

Dur a terme qualsevol actuacié, declaraci6 o gestié davant qualsevol
organisme o entitat o registre public o privat, nacional o estranger, per tal
d’obtenir qualsevol autoritzacié o verificaciéd necessaria per a la implantacid,
execucid i liquidacié del sistema de retribucio variable en accions.

Negociar, pactar i subscriure contractes de contrapartida i liquiditat amb les
entitats financeres que lliurement designi, en els termes i les condicions que
estimi adequats.

Redactar i publicar tots els anuncis que resultin necessaris o convenients.

Redactar, subscriure, atorgar i, si escau, certificar, qualsevol tipus de
document relatiu al sistema de retribucié variable en accions.

Adaptar el contingut del sistema als requisits o observacions que, si escau,
puguin efectuar les autoritats supervisores competents.

I, en general, dur a terme totes les accions i subscriure tots els documents
gue siguin necessaris o convenients per a la validesa, eficacia, implantaci,
desenvolupament, execucio, liquidacid i bon terme del sistema de retribucid
variable en accions i de I'acord adoptat.

DOTZE. Corresponent al punt 12¢& de I’Ordre del Dia

Aprovacio del nivell maxim de retribucié variable de determinats empleats les activitats
professionals dels quals incideixen de manera significativa en el perfil de risc de la Societat

Aprovar que el nivell de remuneracid variable dels quinze (15) empleats a quée es refereix
I'Informe del Consell d’Administracid justificatiu de la proposta d’aprovacié del nivell maxim
de retribucié variable d’empleats, les activitats professionals dels quals incideixen de manera
significativa en el perfil de risc de la Societat, pugui arribar fins al dos-cents per cent (200%)
del component fix de la remuneracid total, tot aix0 a I'empara i amb subjeccié al que disposa
I'article 34 de la Llei 10/2014, de 26 de juny, d’ordenacid, supervisio i solvéncia de les entitats

de credit.
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TRETZE. Corresponent al punt 13& de I’Ordre del Dia

Aprovacio, en el que sigui menester, de la dispensa de I’obligacié de no competir amb la
Societat prevista en I’article 230 de la Llei de Societats de Capital

De conformitat amb el que disposa I’article 229 de la Llei de Societats de Capital actualment
vigent, els membres del Consell d’Administracié s’han d’abstenir de desenvolupar activitats
per compte propi o ali€ que comportin una competencia efectiva, ja sigui actual o potencial,
amb la Societat o que, de qualsevol altra manera, el situin en un conflicte permanent amb els
interessos de la Societat. L’article 230 de la Llei de Societats de Capital permet dispensar el
Conseller d’aquesta prohibicié en cas que no s’esperi dany per a la Societat o el que s’esperi
es vegi compensat pels beneficis que es preveuen obtenir de la dispensa.

Arthur C.K. Li, nomenat membre del Consell d’Administracié de la Societat el passat 20 de
novembre de 2014, la ratificacié i el nomenament del qual han estat proposats sota el punt
7.3 de l'ordre del dia, és actualment Vicepresident del Consell d’Administracié del banc de
Hong Kong The Bank of East Asia Limited, societat en la qual aixi mateix ha declarat tenir una
participacid. Aixi mateix, persones vinculades a Arthur K.C. Li exerceixen carrecs i funcions a
The Bank of East Asia Limited i tenen una participacid en el seu capital social.

CaixaBank té una participacio del 18,68% en el capital social de The Bank of East Asia Limited i
té subscrits amb aquesta entitat acords de col-laboracié. Totes dues entitats actuen de
manera directa en arees geografiques que no se solapen, sind que es complementen. En
aquest sentit, no es pot considerar que ara com ara |’exercici de carrecs i funcions per Arthur
K.C. Li a The Bank of East Asia Limited suposi una competéencia efectiva amb la Societat. Tot i
aixi, ateés que el nou article 229 de la Llei de Societats de Capital fa referéncia a competéncia
“potencial” i caldria efectuar una interpretacié amplia d’aquest terme, per evitar qualsevol
risc de no complir amb els nous termes de la Llei i, en la mesura que no es pot esperar cap
dany per a la Societat, a I'efecte del que disposa I'article 230 del text refés de la Llei de
Societats de Capital, dispensar i, per tant, permetre al membre del Consell d’Administracio de
la Societat Arthur K.C. Li la participacié directa i indirecta, aixi com |’exercici de carrecs i
funcions en les societats del grup The Bank of East Asia. Aquesta autoritzacid inclou I’exercici
de carrecs i funcions en societats participades de manera directa o indirecta per The Bank of
East Asia que derivin de la participacié o de I'exercici de carrecs i funcions a The Bank of East
Asia.

CATORZE. Corresponent al punt 14é de I’Ordre del Dia

Autoritzacid al Consell d’Administracié perque, d’acord amb el que preveu I’article 297.1.b)
de la Llei de Societats de Capital, pugui augmentar el capital en una o diverses vegades i en
qualsevol moment, dins el termini de cinc anys, mitjangant aportacions dineraries i en una
guantia nominal maxima de 2.857.477.950 euros, tot aixo en els termes i condicions que
estimi convenients, deixant sense efecte I’autoritzacié fins ara vigent. Delegacié per a
I'exclusié del dret de subscripcié preferent, de conformitat amb el que estableix I’article
506 de la Llei de Societats de Capital

Facultar el Consell d’Administracid, tan ampliament com en Dret calgui, perque d’acord amb
el que preveu l'article 297.1.b) de la Llei de Societats de Capital, pugui augmentar el capital
social en una o diverses vegades i en qualsevol moment, en el termini de cinc anys comptats
des de la data de celebracié d’aquesta Junta, en una quantitat maxima de 2.857.477.950
euros, mitjangant I'emissié de noves accions —amb o sense prima i amb o sense vot-, el
contravalor de les quals consistiria en aportacions dineraries, amb la facultat de fixar els
termes i condicions de I'augment de capital i les caracteristiques de les accions, aixi com
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oferir lliurement les noves accions no subscrites en el termini o terminis de subscripcid
preferent, establir que, en cas de subscripcié incompleta, el capital quedara augmentat
només en la quantia de les subscripcions efectuades i redactar de nou els articles dels
Estatuts Socials relatius al capital i les accions. Aixi mateix, es faculta el Consell per excloure,
totalment o parcialment, el dret de subscripcié preferent en els termes de I'article 506 de la
Llei de Societats de Capital, per bé que els augments de capital amb supressié del dret de
subscripcié preferent quedaran limitats a la xifra maxima de 1.142.991.180 euros. El Consell
d’Administracio esta igualment autoritzat per delegar a favor de la Comissié Executiva i, si
escau, en el Conseller o Consellers que s’estimi convenient, les facultats conferides en virtut
d’aquest acord que siguin delegables.

Aquesta delegacid substitueix i deixa sense efecte I'anterior delegacid vigent, aprovada a la
Junta General d’Accionistes de la Societat celebrada el 25 d’abril de 2013.

QUINZE. Corresponent al punt 15& de I’Ordre del Dia

Autoritzacio i delegacio de facultats per a la interpretacio, esmena, complement, execucio i
desenvolupament dels acords que adopti la Junta, i delegacidé de facultats per a I’elevacié a
instrument public i inscripcié d’aquests acords i per esmenar-los, si escau

Delegar en el Consell d’Administracid, amb expressa facultat de delegacid, al seu torn, en la
Comissio Executiva del Consell d’Administracié o en el Conseller o Consellers que estimi
convenients, Secretari o Vicesecretaris del Consell, totes les facultats que es considerin
necessaries a l'efecte d’interpretar, esmenar, complementar, executar i desenvolupar
qualssevol dels acords adoptats per la Junta General, amb la possibilitat a aquest efecte de
dur a terme totes les modificacions, esmenes i addicions que calguin o siguin convenients per
a l'efectivitat i el bon terme d’aquests acords.

Delegar indistintament en el President del Consell d’Administracid, en el Vicepresident, en el
Conseller Delegat, en el Secretari i en el Vicesecretari Primer i Vicesecretari Segon d’aquest
organ, per subscriure tots els documents privats i atorgar davant de notari de la seva eleccid
tots els documents publics que calguin o siguin convenients per executar els anteriors acords
i inscriure’ls en els registres corresponents, amb facultat expressa per esmenar possibles
errors o omissions.

SETZE. Corresponent al punt 16& de I’Ordre del Dia

Votacié consultiva sobre I'Informe Anual sobre les Remuneracions dels membres del
Consell d’Administracio corresponent a I’exercici 2014

Aprovar I'Informe Anual sobre les Remuneracions dels membres del Consell d’Administracié
corresponent a |'exercici 2014.

DISSETE. Corresponent al punt 17& de I’Ordre del Dia

Informacié sobre les modificacions del Reglament del Consell d’Administracié acordades
per aquest organ des de la celebracié de la passada Junta General de la Societat, en
sessions de data 25 de setembre de 2014, 23 d’octubre de 2014 i 12 de marg¢ de 2015
(aquesta ultima modificacié subjecta a la modificacié dels Estatuts Socials prevista en el
punt 5 de I'ordre del dia), al’efecte de, segons correspongui, (i) adaptar-lo a la reforma de la
Llei de Societats de Capital introduida per la Llei 31/2014, de 3 de desembre, (ii) adaptar-lo
a la Llei 10/2014, de 26 de juny, d’ordenacid, supervisié i solvéncia d’entitats de crédit i al
Reial Decret 84/2015, de 13 de febrer, que el desenvolupa i (iii) efectuar millores técniques,

65



% M Junta General Ordinaria d’Accionistes 2015 — Propostes d’acords adoptades

ajustant la seva redaccio a la dels articles dels Estatuts Socials, la modificacié dels quals ha
estat proposada en el punt 5 anterior

Prendre coneixement de les modificacions del Reglament del Consell d’Administracié de la
Societat, aprovades pel Consell d’Administracié en reunions de dates 25 de setembre de
2014, 23 d’octubre de 2014 i 12 de marg de 2015, aquesta ultima subjecta a I’entrada en
vigor de la modificacid dels Estatuts Socials de la Societat indicada en els apartats 1, 2, 3,4, 5 i
6 del punt 5¢ de I'ordre del dia.

Aquestes modificacions tenen com a finalitat, d’una banda, adaptar el Reglament del Consell
a la reforma de la Llei de Societats de Capital introduida per la Llei 31/2014, de 3 de
desembre, adaptar-lo a la Llei 10/2014, de 26 de juny, d’ordenacid, supervisié i solvéncia
d’entitats de crédit i al Reial decret 84/2015, de 13 de febrer, que el desenvolupa i, d’altra
banda, la realitzacié de millores técniques.

La modificacié de cadascun dels articles del Reglament del Consell d’Administracié s’explica
amb detall a I'informe justificatiu emés pel Consell d’Administracid de conformitat amb el
que disposen els articles 528 i 518 d) de la Llei de Societats de Capital.

DIVUITE. Corresponent al punt 18¢é de I’Ordre del Dia

Comunicacié dels balangos auditats que van servir de base per a I’aprovacio, pel Consell
d’Administracié en la sessié de 29 de maig de 2014, per la Comissié Executiva de la Societat
(préevia delegacio del Consell d’Administracio) en la sessio de 4 de setembre de 2014 i pel
Consell d’Administracié en les sessions de 20 de novembre de 2014 i 26 de febrer de 2015,
respectivament, dels termes i execucié dels acords d’augment de capital amb carrec a
reserves aprovats per la Junta General Ordinaria d’Accionistes de la Societat celebrada el 24
d’abril de 2014, en els apartats 1, 2, 3 i 4 del punt 7é& de I'ordre del dia, en el marc del
sistema de remuneracié a l'accionista denominat “Programa Dividend/Accié”. Termes de

I’execucié d’aquests augments

S’informa els accionistes que s’han executat els quatre acords d’augment de capital amb
carrec a reserves aprovats per la Junta General d’Accionistes celebrada el 24 d’abril de 2014,
sota els apartats 1, 2, 3 i 4 del punt 7& de l'ordre del dia en el marc del sistema de
remuneracié a I'accionista denominat “Programa Dividend/Accid”.

El detall dels termes de I'execucié de cadascun d’aquests acords, aixi com els balancos
auditats que van servir de base per aprovar-los, estan exposats en I'informe explicatiu del
Consell d’Administracié emés de conformitat amb el que estableix I'article 518 d) de la Llei de
Societats de Capital.
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