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CAPITAL

SOCIAL

Es el conjunt d’aportacions —monetaries o en especie—
que els accionistes han fet per posar en funcionament
una empresa i per mantenir-la. A canvi de la seva
aportacio, 'accionista rep titols de propietat d'una part
proporcional del capital social de l'empresa, és a dir,
accions. Per disposar de més capital per dur a terme
altres iniciatives, Hort, SA emet noves accions que
sesumen a les que ja existien, i aixi fa una

ampliaci6 del capital social.

JUNTA GENERAL
D’ACCIONISTES
La Junta General d’Accionistes és I'drgan de gestio
en el qual els accionistes d'una societat es reuneixen
per prendre decisions sobre l'entitat en qilestid,

ienel qual els administradors d’aquesta presenten
el balang de la seva gestio als accionistes.

CONVOCATORIA
DE JUNTA

Els administradors de la societat —el Consell
d’Administracié— son els encarregats de convocar
la reunic dels accionistes, és a dir, la Junta General.
Ala convocatoria hi ha de constar el llog, el dia
il’hora on es fara la reunid, aixi com ['Ordre del Dia.

TIPOLOGIA
D’ACCIONISTES

No tots els accionistes tenen el mateix nombre
d'accions d’'una societat. EIS que tenen més accions
son els accionistes majoritaris (el percentatge varia en
cada societat), i els que tenen menys accions son els
accionistes minoritaris. Com més accions es tenen, més
pes té el vot en les juntes i, per tant, més es pot influir
en les decisions de l'empresa. De la mateixa manera,
el benefici anual es reparteix entre els accionistes

de forma proporcional al nombre d'accions.

TIPOLOGIA
DE JUNTES

Hi ha dos tipus de Juntes Generals d'Accionistes.

1a Junta General Ordinaria es duu a terme, de
forma obligatoria, durant la primera meitat

de cada exercici —cada any o periode d'activitat

de 'empresa— per aprovar la gestid, els comptes
anuals i els plans de l'entitat. La Junta General
Extraordinaria només es convoca si s’han de tractar
temes importants si ja s'ha celebrat la Junta General
Ordinaria, com ara una ampliacio de capital

0 uUna operacio corporativa rellevant.

GUIA DE CONCEPTES

CONSELL .
D’ADMINISTRACIO

El Consell és el maxim organ de representacio, gestié

i administracié de la societat. Es un organ col-legiat,
format per un grup de persones que deliberen i voten
les seves decisions. Tenen dues funcions principals:
orientar el desenvolupament de la societat —l'estratégia
i els objectius—, i controlar l'actuacio dels gestors,

és a dir, del Conseller Delegat i del Comite de Direccid.

TIPOLOGIA DE

CONSELLERS
Els consellers {els membres del Consell d’ Administracic)
poden ser independents, dominicals o executius. Els
consellers independents son professionals que aporten
una visio externa i independent, amb l'objectiu de
generar valor per als accionistes sense que hagin d'estar
vinculats amb la companyia 0 amb els seus accionistes
majoritaris. Els consellers dominicals també sén figures
externes, pero sén proposats per un dels accionistes
majoritaris de la companyia. Finalment, els consellers
executius sén membres de l'equip directiu que formen
part, com la Carlota, del Consell d’Administracid.

CONSELLER
DELEGAT O CEO

Per portar el dia a dia de la societat, el Consell delega
la gestid en els seus organs de direccio, concretament
en un conseller executiu. El Conseller Delegat o CEO
{sigles en anglés de Chief Executive Officer), s'ocupa
de posar en marxa les iniciatives i de supervisar-les
per obtenir els resultats esperats.

ORDRE
DEL DIA

Fs el document mitjangant el qual s'informa els
accionistes dels assumptes que es fractaran en una Junta
General d’Accionistes (ordinaria o extraordinaria). El
seu. contingut es publica junt amb la convocatéria de la
Junta, amb lobjectiu que els accionistes puguin estudiar
els temes que es tractaran i decidir per endavant el sentit
del seu vot. Els accionistes que tinguin com a minim
un 5% d’accions (sols o en agrupacio) podran incorporar
punts a I'Ordre del Dia en funci6 dels seus interessos.

COMITE DE
DIRECCIO

El Consell d’'Administracié decideix l'estratégia de la
societat, i el Comite de Direccid la posa en practica, dirigit
pel Conseller Delegat. Esta format per professionals
rellevants que coordinen les activitats més importants
per assolir els objectius de l'organitzacié. Per exemple,
I'Emma és directora executiva de comunicacio, o

en Karim és director executiu de finances d'Hort, SA.

®

PLA
ESTRATEGIC

El Pla Estratégic és un document que recull la
planificacio financera, l'estratégia i l'organitzacio
proposades perque una empresa assoleixi els seus
objectius. L'aprova el Consell d’Administracio,

i hi posa per escrit queé fara exactament l'empresa
icom ho fara durant un periode de temps concret.

GESTIO
RESPONSABLE

Tots els organs de govern —el Consell
d’Administracid, perd també el Comite de Direccio—,
son responsables davant els accionistes de la societat
de dur a terme la millor gestio possible seguint els
criteris financers, de gesti6, etics i de responsabilitat
social corporativa que la societat hagi acordat

en el seu pla de bones practiques.

DRETS DELS

ACCIONISTES
Tots els tenidors d’accions, tant si S6n majoritaris
com minoritaris, tenen els mateixos drets.
Eldret a la informacié implica que poden demanar
a la societat totes les dades relacionades amb la seva
actuacio, aixi com ser informats dels acords que
s’han pres. També tenen dret d'assistir (a partir
d’'un nombre determinat d’accions) a la Junta
General d'Accionistes i de votar les propostes que
s’hi plantegin, en persona, a distancia o delegant
el seu vot a un representant autoritzat.

INTERVENCIONS

DE LA JUNTA
Durant la Junta General Ordinaria és habitual que
el President repassi la situacié general de la societat;
que el Conseller Delegat expliqui les actuacions
que s'han dut a terme i els comptes anuals; i que
el secretari moderi les intervencions. També s’ha

de dedicar temps a atendre totes les peticions i les
preguntes que els accionistes vulguin fer a la direccio.

ACORDS
DE LA JUNTA

Al final de 1a Junta General, els accionistes poden
exercir el seu dret de vot sobre les propostes d'acord
recollides en 'Ordre del Dia. Un cop S'obtenen els
resultats de les votacions, es publiquen els acords
que ha adoptat la Junta General perqueé qualsevol
part interessada els pugui consultar.








