ESTATUTOS SOCIALES “CAIXABANK, S.A.”

TITULO I.- DENOMINACION, OBJETO, DURACION Y DOMICILIO

ARTICULO 1.- DENOMINACION SOCIAL. EJERCICIO INDIRECTO

1.

La sociedad se denomina “CaixaBank, S.A.” (en adelante, la “Sociedad”) y se
rige por los presentes Estatutos, por las disposiciones sobre régimen juridico de
las sociedades anonimas y por las demas normas legales que le sean aplicables.

La Sociedad es el banco a través de la cual la “Caja de Ahorros y Pensiones de
Barcelona” (”la Caixa”) ejerce su actividad como entidad de crédito de forma
indirecta -con excepcion del Monte de Piedad, en tanto en cuanto esté reservado
a Cajas de Ahorros-, de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real
Decreto-Ley 11/2010, de 9 de julio, y en el articulo 3.4 del Texto Refundido de
la Ley de Cajas de Ahorros de Catalufia, de 11 de marzo de 2008, modificado
por el articulo 1 del Decreto-Ley 5/2010, de 3 de agosto, de la Generalitat de
Catalunya.

ARTICULO 2.- OBJETO SOCIAL

1.

Teniendo en cuenta lo sefialado en el apartado 2 del articulo 1, constituye el
objeto social de la Sociedad:

(i) larealizacion de toda clase de actividades, operaciones, actos, contratos y
servicios propios del negocio de banca en general o que con él se
relacionen directa o indirectamente y que estén permitidas por la
legislacién vigente, incluida la prestacion de servicios de inversion y
servicios auxiliares y la realizacion de actividades de agencia de seguros,
exclusiva o vinculada, sin que quepa el ejercicio simultdneo de ambas;

(i) la recepcién de fondos del publico en forma de depdsito irregular o en
otras andlogas, para su aplicacion por cuenta propia a operaciones activas
de crédito y de microcrédito, esto es, la concesion de préstamos sin
garantia real, con el fin de financiar pequefias iniciativas empresariales de
personas fisicas o juridicas que, por sus condiciones socioecondmicas,
tienen dificultades de acceso a la financiacion bancaria tradicional, y a
otras inversiones, con 0 sin garantias pignoraticias, hipotecarias o de otra
especie, con arreglo a las leyes y usos mercantiles, prestando a la clientela
servicios de giro, transferencia, custodia, mediacion y otros en relacion
con los anteriores, propios de la comision mercantil; y

(iii) la adquisicion, tenencia, disfrute y enajenacion de toda clase de titulos
valores y la formulacién de oferta publica de adquisicién y venta de
valores, asi como de toda clase de participaciones en cualquier sociedad o
empresa.

Las actividades que integran el objeto social podran ser desarrolladas total o
parcialmente de modo indirecto, en cualquiera de las formas admitidas en
Derecho y, en particular, a través de la titularidad de acciones o de participacion



en sociedades u otras entidades cuyo objeto sea idéntico o andlogo, accesorio o
complementario de tales actividades.

ARTICULO 3.- DURACION

La duracion de la Sociedad sera indefinida. La Sociedad dio comienzo a sus
operaciones en la fecha de constitucion.

ARTICULO 4.- DOMICILIO SOCIAL
1.  La Sociedad tiene su domicilio en Barcelona, Avenida Diagonal, 621.

2. El domicilio social podra trasladarse a otro lugar dentro del mismo término
municipal por acuerdo del Consejo de Administracion. Para proceder a su
traslado a un término municipal distinto se precisara el acuerdo de la Junta
General de Accionistas.

3. El Consejo de Administracion de la Sociedad podra acordar la creacion,
supresién o traslado de sucursales, representaciones, agencias, delegaciones,
oficinas y otras dependencias, tanto en Espafia como en otro estado miembro de
la Union Europea o un tercer Estado, con cumplimiento de los requisitos y
garantias que le fuesen de aplicacion, asi como decidir prestar los servicios
propios de su objeto social, sin necesidad de establecimiento permanente.

TITULO I1.- CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES
ARTICULO 5.- CAPITAL SOCIAL

El capital social se fija en la cifra de TRES MIL OCHOCIENTOS CUARENTA
MILLONES CIENTO TRES MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO
EUROS (€ 3.840.103.475) y esta suscrito y desembolsado en su integridad.

ARTICULO 6.- LAS ACCIONES

1.  El capital social esté integrado por TRES MIL OCHOCIENTOS CUARENTA
MILLONES CIENTO TRES MIL CUATROCIENTAS SETENTA Y CINCO
(3.840.103.475) acciones con un valor nominal de UN EURO (€ 1) cada una,
que estan representadas por medio de anotaciones en cuenta y pertenecen a una
misma clase. Las acciones representativas del capital social tienen la
consideracion de valores mobiliarios y se rigen por lo dispuesto en la Ley del
Mercado de Valores y demés disposiciones que les sean aplicables.

2.  Las acciones, asi como su transmision y la constitucion de derechos reales o
cualquier otra clase de gravamenes sobre las mismas seran objeto de inscripcion
en el correspondiente registro contable, conforme a la Ley del Mercado de
Valores y disposiciones concordantes.

3. No obstante, con base en el principio de nominatividad de las acciones de las
entidades bancarias, la Sociedad llevara su propio registro de accionistas con los
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efectos y eficacia que en cada caso le atribuya la normativa vigente. A tal
efecto, en caso de que la condicion formal del accionista corresponda a personas
o0 entidades que, de acuerdo con su propia legislacién, ejerzan dicha condicion
en concepto de fiducia, fideicomiso o cualquier otro titulo equivalente, la
Sociedad podra requerir de las mencionadas personas o entidades que le
comuniquen los titulares reales de tales acciones y los actos de transmision y
gravamen que a ellas se refieren.

ARTICULO 7.- CONDICION DE ACCIONISTA

La accion confiere a su titular legitimo la condicién de accionista y le atribuye los
derechos individuales, legal y estatutariamente previstos y, en particular, el de
participar en el reparto de las ganancias sociales y en el patrimonio resultante de la
liquidacion; el de suscripcion preferente en la emision de nuevas acciones o de
obligaciones convertibles; el de asistir y votar en las Juntas Generales; el de impugnar
los acuerdos sociales; y el de informacion y examen. El alcance de todos los derechos
del accionista viene determinado por la Ley y por los presentes Estatutos.

ARTICULO 8.- COPROPIEDAD Y DERECHOS REALES SOBRE LAS ACCIONES

1.  Los copropietarios de acciones habran de designar a una sola persona para el
gjercicio de los derechos de accionista.

2. El régimen de copropiedad, usufructo, prenda y embargo de las acciones de la
Sociedad seré el determinado en los articulos 126 a 133 de la Ley de Sociedades
de Capital y demas disposiciones complementarias.

ARTICULO 9.- TRANSMISION DE LAS ACCIONES

1.  Las acciones y los derechos econdmicos que derivan de ellas, incluido el de
suscripcion preferente, son libremente transmisibles por todos los medios
admitidos en Derecho. La transmisidn de acciones de la Sociedad se ajustara en
todo caso a las condiciones establecidas en la legislacion vigente que resulte de
aplicacién.

2. La transmisién de las acciones de la Sociedad tendra lugar por transferencia
contable. La inscripcion de la transmision en el registro contable a favor del
adquirente producira los mismos efectos que la tradicion de los titulos.

3.  La Sociedad no reconocera el ejercicio de los derechos derivados de quienes
adquieran sus acciones infringiendo normas imperativas.

ARTICULO 10.- DESEMBOLSOS PENDIENTES Y MORA DEL ACCIONISTA

1. Cuando existan acciones parcialmente desembolsadas, el accionista debera
proceder al pago de la porcion no desembolsada, ya sea dineraria o no dineraria,
en el momento que determine el Consejo de Administracion, en el plazo
maximo de cinco afios contados desde la fecha del acuerdo de aumento de
capital. En cuanto a la forma y demas circunstancias del desembolso se estara a
lo dispuesto en el acuerdo de ampliacién de capital.
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2. La exigencia del pago de los desembolsos pendientes se notificard a los
afectados o se anunciara en el Boletin Oficial del Registro Mercantil. Entre la
fecha del envio de la comunicacién o la del anuncio y la fecha de pago debera
mediar, al menos, el plazo de un mes.

3. Se encuentra en mora el accionista que, una vez vencido el plazo fijado para el
pago del capital no desembolsado, no lo haya satisfecho.

4.  El accionista que se hallare en mora en el pago de los desembolsos pendientes
no podréa ejercitar el derecho de voto. El importe de sus acciones serd deducido
del capital social para el cGmputo del quérum.

TITULO I1l.- AUMENTO Y REDUCCION DE CAPITAL
ARTICULO 11.- AUMENTO DE CAPITAL

En los aumentos de capital social con emisidn de las nuevas acciones, los antiguos
accionistas podran ejercitar, dentro del plazo que a este efecto se establezca, y que no
sera inferior al minimo fijado legalmente, el derecho a suscribir en la nueva emision
un numero de acciones proporcional al valor nominal de las que posean, sin perjuicio
de lo dispuesto legalmente respecto a la exclusion del derecho de suscripcion
preferente.

ARTICULO 12.- CAPITAL AUTORIZADO

1.  LaJunta General podra delegar en el Consejo de Administracion la facultad de
acordar, en una o varias veces, el aumento del capital social, hasta una cifra
determinada, en la oportunidad y cuantia que decida y dentro de las limitaciones
que establece la Ley. La delegacion podra incluir la facultad de excluir el
derecho de suscripcién preferente.

2. La Junta General podra asimismo delegar en el Consejo de Administracion la
facultad de determinar la fecha en que el acuerdo ya adoptado de aumentar el
capital deba llevarse a efecto y de fijar sus condiciones en todo lo no previsto
por la Junta, con los limites establecidos en la Ley.

ARTICULO 13.- REDUCCION DE CAPITAL

La reduccion de capital podréa realizarse mediante la disminucion del valor nominal de
las acciones, mediante su amortizacidén o su agrupacién para canjearlas y, en dichos
casos, puede tener por finalidad la devolucion del valor de las aportaciones, la
condonacién de la obligacion de realizar las aportaciones pendientes, la constitucion o
incremento de las reservas voluntarias o el restablecimiento del equilibrio entre el
capital y el patrimonio neto, asi como cualquier otra permitida en Derecho.
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TITULO IV.- OBLIGACIONES

ARTICULO 14.- EMISION DE OBLIGACIONES Y DE OTROS VALORES

1.

La Sociedad puede emitir obligaciones, pagarés, warrants, participaciones
preferentes u otros valores negociables distintos en los términos y con los
limites legalmente establecidos.

La Junta General podré delegar en el Consejo de Administracidn la facultad de
emitir los valores a los que se refiere el parrafo anterior. Asimismo, podra
autorizarlo para determinar el momento en que deba llevarse a efecto la emisién
acordada y fijar las demas condiciones no previstas en el acuerdo de la Junta.

ARTICULO 15.- OBLIGACIONES CONVERTIBLES Y CANJEABLES

1.

Las obligaciones convertibles y/o canjeables podran emitirse con relacion de
cambio fija (determinada o determinable) o con relacion de cambio variable.

El derecho de suscripcion preferente de los accionistas en relacion con la
emisidn de obligaciones convertibles y/o canjeables podra ser suprimido en los
términos legalmente previstos.

TITULO V.- ORGANOS RECTORES DE LA SOCIEDAD

ARTiCULO 16.- ORGANOS DE LA SOCIEDAD

Los organos de la Sociedad son la Junta General de Accionistas y el Consejo de
Administracion los cuales tienen las facultades que, respectivamente, se les asignan en
los presentes Estatutos, que podran ser objeto de delegacion en la forma y con la
amplitud que en los mismos se determina.

SECCION I. - LA JUNTA GENERAL

ARTICULO 17.- JUNTA GENERAL

1.

La Junta General se rige por lo dispuesto en la Ley, en los Estatutos y en el
Reglamento de la Junta General.

Corresponde a los accionistas constituidos en Junta General decidir, por
mayoria, salvo los supuestos en que la Ley o los presentes Estatutos estipulen
mayorias cualificadas, en los asuntos propios que sean competencia legal de
ésta.

Todos los accionistas, incluso los disidentes y los que no hayan participado en
la reunidn, quedaran sometidos a los acuerdos de la Junta General, sin perjuicio
de los derechos y acciones que la Ley les reconoce.
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ARTICULO 18.- CLASES DE JUNTAS

Las Juntas Generales de Accionistas podran ser Ordinarias o Extraordinarias.

Es Ordinaria la que debe reunirse necesariamente dentro de los seis (6) primeros
meses de cada ejercicio para aprobar la gestion social, aprobar, en su caso, las
cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado.

Toda Junta que no sea la prevista en el parrafo anterior tendra la consideracion
de Junta General Extraordinaria.

ARTICULO 19.- CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL

1.

La Junta General, Ordinaria o Extraordinaria, serd convocada por el Consejo de
Administracion, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial del Registro
Mercantil y en la pagina web de la Sociedad, por lo menos un mes antes de la
fecha fijada para su celebracion.

El anuncio de convocatoria expresara el nombre de la Sociedad, la fecha y hora
de la reunion, el lugar de celebracién, asi como el orden del dia en el que
figuraran los asuntos que hayan de tratarse. Podra, asimismo, hacerse constar la
fecha en la que, si procediera, se reunira la Junta en segunda convocatoria.
Entre la primera y segunda reunion deberd mediar, por lo menos, un plazo de 24
horas.

Los accionistas que representen, al menos, el 5% del capital social, podran
solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de una Junta
General de Accionistas incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia. El
gjercicio de este derecho deberd hacerse mediante notificacion fehaciente que
habra de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco (5) dias siguientes a
la publicacion de la convocatoria.

El complemento de la convocatoria debera publicarse con quince (15) dias de
antelacién, como minimo, a la fecha establecida para la reunion de la Junta. La
falta de publicacion del complemento de la convocatoria en el plazo legalmente
fijado sera causa de nulidad de la Junta.

El Consejo de Administracion podra convocar la Junta General Extraordinaria
de accionistas siempre que lo estime conveniente para los intereses sociales.

Asimismo, debera convocarla cuando lo soliciten socios que sean titulares de, al
menos, un 5 % del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar
en la Junta. En este caso, la Junta debera ser convocada para celebrarse dentro
del plazo dispuesto en la Ley. El Consejo de Administracion confeccionara el
orden del dia, incluyendo necesariamente los asuntos que hubiesen sido objeto
de solicitud.

Para la convocatoria judicial de las Juntas, se estara a lo dispuesto en la Ley.
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7.

Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de lo que se establezca
por disposicion legal para supuestos especificos.

ARTICULO 20.- LUGAR Y TIEMPO DE CELEBRACION

1.

Las Juntas Generales se celebraran en el lugar y dia que indique la convocatoria
dentro del término municipal en que tenga su domicilio la Sociedad. No
obstante, cuando el Consejo de Administracion lo considere oportuno podra
acordar que la Junta se celebre en cualquier otro lugar del territorio nacional,
indicandolo asi en la convocatoria.

La Junta podra acordar su propia prorroga durante uno o mas dias consecutivos,
a propuesta del Consejo de Administracion o de un nimero de accionistas que
representen, al menos, el 25% del capital social concurrente a la misma.

Excepcionalmente, en el supuesto de que se produjeran disturbios que
quebranten de modo sustancial el buen orden de la reunién o, cualquier otra
circunstancia extraordinaria que transitoriamente impida su normal desarrollo,
el Presidente de la Junta podra acordar la suspension de la sesion o traslado a
local distinto de la convocatoria, durante el tiempo adecuado, con el fin de
procurar el restablecimiento de las condiciones necesarias para su continuacion.
En este caso el Presidente podra adoptar las medidas que estime oportunas,
informando debidamente a los accionistas, para garantizar la seguridad de los
presentes y evitar la reiteracion de circunstancias que nuevamente puedan
alterar el buen orden de la reunion.

ARTICULO 21.- CONSTITUCION DE LA JUNTA

1.

La Junta General quedard validamente constituida, en primera convocatoria,
cuando los accionistas presentes o representados posean, al menos, el 25% del
capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria serd valida la
constitucion, cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.

Para que la Junta General, Ordinaria o0 Extraordinaria, pueda acordar
validamente la emision de obligaciones, la supresién o limitacion del derecho de
suscripcién preferente, el aumento o la reduccion del capital, la transformacion,
fusion, escision, cesion global de activo y pasivo y traslado de domicilio al
extranjero, asi como cualquier modificacién de los Estatutos sociales, sera
necesario, en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas, presentes o
representados, que posean al menos, el 50% del capital suscrito con derecho a
voto. En segunda convocatoria, sera suficiente la concurrencia del 25% de
dicho capital, si bien, cuando concurran accionistas que representen menos del
50% del capital suscrito con derecho a voto, los acuerdos a que se refiere el
presente parrafo, sélo podran adoptarse validamente con el voto favorable de los
dos tercios (2/3) del capital presente o representado en la Junta.

Las ausencias que se produzcan una vez constituida la Junta General no
afectaran a la validez de su constitucion.
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ARTICULO 22.- DERECHO DE ASISTENCIA

1.

Todos los accionistas que sean titulares de un minimo de mil (1.000) acciones, a
titulo individual o en agrupacion con otros accionistas, podran asistir a la Junta
General.

Serda requisito para asistir a la Junta General que el accionista tenga inscrita la
titularidad de sus acciones en el correspondiente registro de anotaciones en
cuenta, con al menos cinco (5) dias de antelacién a aquél en que haya de
celebrarse la Junta. A cada accionista que, segin lo dispuesto anteriormente,
pueda asistir le sera facilitada la correspondiente tarjeta de asistencia que solo
podra ser suplida mediante un certificado de legitimacién que acredite el
cumplimiento de los requisitos de asistencia.

Los miembros del Consejo de Administracion deberdn asistir a las Juntas
Generales que se celebren, si bien el hecho de que cualquiera de ellos no asista
por cualquier razon no impedird en ningun caso la valida constitucion de la
Junta.

El Presidente podra autorizar la asistencia de personas que presten sus servicios
en, o para, la Sociedad. Asimismo, el Presidente podra cursar invitacion a las
personas que tenga por conveniente, en los términos y condiciones que se
establezcan en el Reglamento de la Junta.

ARTICULO 23.- REPRESENTACION PARA ASISTIR A LA JUNTA

1.

Sin perjuicio de la asistencia de las entidades juridicas accionistas a través de
quien corresponda, todo accionista que tenga derecho de asistencia podra
hacerse representar en la Junta General por otra persona, aunque ésta no sea
accionista, representacion que debera conferirse por escrito y con caracter
especial para cada Junta.

El Presidente de la Junta General esta facultado para determinar la validez de las
representaciones conferidas y el cumplimiento de los requisitos de asistencia a
la Junta, pudiendo delegar esta funcion en el Secretario.

La facultad de representacion se entiende sin perjuicio de lo establecido en la
Ley para los casos de representacion familiar y de otorgamiento de poderes
generales.

La representacion es siempre revocable y la asistencia personal del representado
a la Junta tendra el valor de revocacion.

ARTICULO 24.- OTORGAMIENTO DE LA REPRESENTACION Y VOTO POR MEDIOS DE
COMUNICACION A DISTANCIA

1.

El otorgamiento de la representacion para cualquier clase de Junta General,
incluyendo, en su caso, las instrucciones de voto, podra efectuarse por el
accionista mediante correspondencia postal, electronica o cualquier otro medio
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de comunicacion a distancia, siempre que se garantice debidamente la
identidad del representante y del representado.

Los accionistas con derecho de asistencia podran emitir su voto sobre las
propuestas relativas a los puntos comprendidos en el orden del dia de
cualquier Junta General mediante correspondencia postal o mediante
comunicacion electronica.

El voto mediante correspondencia postal se emitira remitiendo a la Sociedad
un escrito en el que conste el voto, acomparnado de la tarjeta de asistencia.

El voto mediante comunicacién electrénica con la Sociedad sélo se admitira
cuando, verificadas las condiciones de seguridad y simplicidad oportunas, asi
lo determine el Consejo de Administracion mediante acuerdo y posterior
comunicacion en el anuncio de convocatoria de la Junta de que se trate. En
dicho acuerdo, el Consejo de Administracion definira las condiciones
aplicables para la emision del voto a distancia mediante comunicacion
electrénica, incluyendo necesariamente las que garanticen adecuadamente la
autenticidad e identificacion del accionista que ejercita su voto.

Para reputarse valido, el voto emitido por cualquiera de los medios a distancia
referidos en los apartados anteriores habrd de recibirse por la Sociedad
cuarenta y ocho horas antes de la hora de inicio de la Junta General en primera
convocatoria. EI Consejo de Administracion podra reducir esa antelacion
exigida, dandole la misma publicidad que se dé al anuncio de convocatoria.

El Consejo de Administracion podra desarrollar y complementar la regulacion
sobre voto y delegacién a distancia prevista en estos Estatutos, estableciendo
las instrucciones, medios, reglas y procedimientos que estime convenientes
para instrumentar la emision del voto y el otorgamiento de la representacion
por medios de comunicacion a distancia. Las reglas de desarrollo que adopte
el Consejo de Administracion al amparo de lo dispuesto en el presente
apartado se publicaran en la pagina web de la Sociedad.

Los accionistas que emitan su voto a distancia conforme a lo previsto en este
articulo seran considerados como presentes a los efectos de la constitucion de
la Junta General de que se trate. En consecuencia, las delegaciones realizadas
con anterioridad a la emision de ese voto se entenderan revocadas y las
conferidas con posterioridad se tendran por no efectuadas.

El voto emitido mediante medios de comunicacion a distancia quedara sin
efecto por la asistencia fisica a la reunién del accionista que lo hubiera emitido
o0 por la enajenacién de sus acciones de que tuviera conocimiento la Sociedad
al menos cinco dias antes de la fecha prevista para la celebracién de la Junta
en primera convocatoria.

ARTICULO 25.- DERECHO DE INFORMACION

Los accionistas gozaran de derecho de informacion en los términos previstos en la
Ley. El Consejo de Administracion estara obligado a facilitar, en la forma y dentro de
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los plazos previstos por la Ley, la informacion que, con arreglo a lo alli previsto, los
accionistas soliciten, salvo en los casos en que resulte legalmente improcedente y, en
particular, cuando, a juicio del Presidente, la publicidad de esa informacidn
perjudique los intereses sociales. Esta excepcion no procedera cuando la solicitud
esté apoyada por accionistas que representen, al menos, la cuarta parte (1/4) del
capital social.

ARTICULO 26.- PRESIDENCIA Y SECRETARIA DE LA JUNTA

1.

Las Juntas Generales seran presididas por el Presidente del Consejo de
Administracion, a falta de éste, por el Vicepresidente que corresponda segun el
orden de prelacion. En defecto de uno y otros, actuara de Presidente el consejero
de mayor edad.

Actuara de Secretario el que lo sea del Consejo de Administracion, en su
defecto actuara el Vicesecretario que corresponda segun el orden de prelacion,
si lo hubiere, y a falta de éste el consejero de menor edad.

ARTICULO 27.- LISTADE ASISTENTES

1.

Antes de entrar en el orden del dia se formard por el Secretario de la Junta
General la lista de los asistentes, expresando el caracter o representacion de
cada uno de ellos y el nimero de acciones, propias 0 ajenas, con que concurren
a laJunta.

Al final de la lista, se determinara el nUmero total de accionistas, presentes o
representados, asi como el importe del capital del que son titulares o que
representan, especificando el que corresponde a los accionistas con derecho a
voto.

Si la lista de asistentes no figurase al comienzo del acta de la Junta General, se
adjuntara a ella por medio de anexo firmado por el Secretario con el visto bueno
del Presidente.

La lista de asistentes podra formarse también mediante fichero o incorporarse a
soporte informéatico. En estos casos, se consignard en la propia acta el medio
utilizado, y se extendera en la cubierta precintada del fichero o del soporte la
oportuna diligencia de identificacion firmada por el Secretario, con el visto
bueno del Presidente.

ARTICULO 28.- DELIBERACION Y ADOPCION DE ACUERDOS

1.

El Presidente sometera a deliberacion los asuntos incluidos en el orden del dia 'y
dirigira los debates con el fin de que la reunion se desarrolle de forma ordenada.

Durante el desarrollo de la Junta los accionistas podran solicitar informacion en
los términos previstos en el Articulo 25 anterior, y en el Reglamento de la Junta.

Cada accidén con derecho a voto, presente o representada en la Junta General,
confiere derecho a un voto.
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Los acuerdos de la Junta se adoptaran con el voto favorable de la mayoria del
capital, presente o representado. Quedan a salvo los supuestos en que la Ley o
los presentes Estatutos estipulen una mayoria superior.

ARTICULO 29.- ACTADE LA JUNTAY CERTIFICACIONES

1.

El acta de la Junta podra ser aprobada por la propia Junta a continuacion de
haberse celebrado ésta, siendo firmada por el Presidente y el Secretario o, en su
defecto, dentro del plazo de quince (15) dias, por el Presidente y dos (2)
interventores, uno en representacion de la mayoria y otro por la minoria. El acta
aprobada en cualquiera de estas formas tendra fuerza ejecutiva a partir de la
fecha de su aprobacion.

Las certificaciones de las actas seran expedidas por el Secretario o por el
Vicesecretario del Consejo de Administracion con el visto bueno del Presidente
o del Vicepresidente, en su caso, y los acuerdos se elevaran a publico por las
personas legitimadas para ello.

El Consejo de Administracion podra requerir la presencia de Notario para que
levante Acta de la Junta, y estard obligado a hacerlo siempre que con cinco (5)
dias de antelacion al previsto para su celebracion lo soliciten accionistas que
representen, al menos, el 1% del capital social. En ambos casos, el acta notarial
tendrd la consideracion de acta de la Junta.

SECCION I1.- EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICcULO 30.- CONSEJO DE ADMINISTRACION

1.

2.

La Sociedad sera administrada y regida por un Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion se regira por las normas legales que le sean de
aplicacién y por los presentes Estatutos. ElI Consejo de Administracion
desarrollard y completara tales previsiones por medio del oportuno Reglamento
del Consejo de Administracion, de cuya aprobacién inicial y modificaciones
posteriores informara a la Junta General.

ARTICULO 31.- FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

1.

La representacidn de la Sociedad en juicio y fuera de él corresponde al Consejo
de Administracion actuando colegiadamente, pudiendo hacer y llevar a cabo
todo cuanto esté comprendido dentro del objeto social.

El Consejo podra asimismo conferir la representacion de la Sociedad a personas

que no sean miembros de dicho Consejo, por via de apoderamiento, en el que
constara la enumeracién particularizada de los poderes otorgados.
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Son de competencia del Consejo, las funciones que le atribuye la Ley. En
particular, a titulo enunciativo y no limitativo, son competencias propias del
Consejo las siguientes:

(i)

(i)

(iii)

(iv)

v)

(vi)

(vii)

(viii)

organizar, administrar, gobernar e inspeccionar la marcha de la Sociedad y
de sus negocios, representado legalmente a la Sociedad en todos los casos
que sea necesario o0 conveniente;

dirigir y ordenar la politica de personal y acordar las decisiones que
comporten la ejecucion de dicha politica;

representar a la Sociedad ante las Autoridades y Organismos de la
Administracion Puablica, asi como ante los Tribunales, de todos los
ordenes, clases y grados, sin excepcién alguna, formulando peticiones,
demandas, contestaciones y reconvenciones, proponiendo excepciones y
pruebas e interponiendo los recursos que procedan, pudiendo incluso
transigir judicial o extrajudicialmente toda clase de cuestiones;

comprar, vender, retraer, permutar y por cualquier otro titulo adquirir o
enajenar pura o condicionalmente, con precio aplazado, confesado o al
contado, toda clase de bienes muebles e inmuebles;

sobre los bienes de la Sociedad, en favor de terceros o sobre bienes ajenos
en favor de la Sociedad, constituir, reconocer, aceptar, ejecutar, transmitir,
dividir, modificar, extinguir y cancelar total o parcialmente usufructos,
derechos de uso y habitacion, servidumbres, prendas, hipotecas, anticresis,
censos, derechos de superficie y, en general, cualesquiera derechos reales
y personales;

comprar, suscribir, vender, pignorar y, en cualquier otra forma, gravar,
transmitir o adquirir, al contado o a plazos y en las condiciones que estime
conveniente, efectos publicos, acciones, obligaciones, bonos, titulos y
valores, convertirlos, canjearlos y entregarlos, hacer declaraciones y
presentar reclamaciones;

nombrar, aceptar, remover y sustituir cargos de administracion, direccién
y apoderados, determinando en cada caso facultades y amplitud de dichos
apoderamientos. Suscribir cualquier tipo de documento publico o privado
que se requiera para el ejercicio de estas facultades;

representar organicamente a la Sociedad cuando ésta sea accionista 0
participe de otras Sociedades, nacionales o extranjeras, asistiendo y
votando en las Juntas de socios, Ordinarias o Extraordinarias, incluso
celebradas con caracter de universales, ejerciendo todos los derechos y
cumpliendo las obligaciones inherentes a la calidad del socio. Aprobar o
impugnar en su caso, los acuerdos sociales. Asistir y votar en los
Consejos de Administracion, Comités o cualquier otro Organo Social de
los que la Sociedad sea miembro, aprobando o impugnando, en su caso los
acuerdos recaidos;
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(ix) ceder por cualquier titulo gratuito en favor del Estado, Comunidad
Auténoma, Provincia, Municipio o entidades de Derecho Publico
dependientes de cualquiera de ellos, toda clase de bienes muebles,
inmuebles, efectos publicos y privados, valores, acciones y titulos de renta
fija. Aceptar todo tipo de donaciones puras o condicionadas, incluidas las
onerosas, de cualquier clase de bienes;

(x) dar otomar en arrendamiento toda clase de bienes;

(xi) solicitar y contratar afianzamientos a favor de la Sociedad con Bancos
oficiales o privados, Cajas de Ahorro y demas entidades de crédito,
financieras o aseguradoras. Contratar créditos, préstamos y documentos
financieros, con o sin garantia de certificaciones o facturas de obras y
servicios realizados, asi como cualquier otra garantia personal o prendaria,
con Bancos oficiales o privados, Cajas de Ahorro y demas entidades de
crédito financieras, y en general realizar toda clase de operaciones con la
Banca y sociedades financieras para la promocién y desarrollo de las
actividades que constituyen el objeto social;

(xii) prestar avales por cuenta de la Sociedad, afianzando y dando garantias por
otros, pero solamente cuando asi lo exija la propia naturaleza del negocio
social, asi como avalar a sus Sociedades filiales o participadas, directa o
indirectamente;

(xiii) instar Actas Notariales de todas clases, hacer, aceptar y contestar
modificaciones y requerimientos notariales. Formalizar Escrituras sobre
aclaraciones, rectificaciones o subsanacion de errores;

(xiv) solicitar todo tipo de licencias de obras, actividades, instalaciones o
aperturas;

(xv) otorgar poderes a Abogados y Procuradores, con las facultades de poder
general para pleitos o procesalmente especiales que considere necesarios,
con poderes incluso de sustitucion y revocar éstos cuando lo crea oportuno
y necesario; y

(xvi) ejecutar cuanto sea incidental o complementaria de lo expuesto en los
ndmeros anteriores.

ARTICULO 32.- COMPOSICION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

1.

El Consejo de Administracidn estard compuesto por un minimo de doce (12) y
maximo de veintidds (22) miembros.

Compete a la Junta General de accionistas la fijacion del nimero de consejeros.

Para ser consejero, no se requerira la cualidad de accionista de la Sociedad.
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ARTICULO 33.- DURACION

1.

Los consejeros ejerceran su cargo durante el plazo de seis (6) afios, pudiendo ser
reelegidos una 0 mas veces por periodos de igual duracion. Los consejeros
designados por cooptacion ejercerdn su cargo hasta la fecha de la siguiente
reunion de la Junta General o hasta que transcurra el término legal para la
celebracion de la Junta que deba resolver sobre la aprobacion de las cuentas del
gjercicio anterior.

El cargo de consejero sera renunciable, revocable y reelegible, una 0 mas veces,
por periodos de igual duracion.

ARTICULO 34.- RETRIBUCION DE LOS CONSEJEROS

1.

El Consejo de Administracién percibira una retribucion del 4% del beneficio
consolidado que resulte, una vez deducidos los gastos generales, intereses,
impuestos y demas cantidades que procediera asignar al saneamiento y
amortizacion, salvo que el propio Consejo acuerde reducir la cantidad a percibir
en los afios en que asi lo estime oportuno. La cifra resultante serd para retribuir
al Consejo de Administracion y sus comisiones delegadas asi como a los
miembros del mismo que ejerzan funciones ejecutivas y se distribuird en la
forma que estime mas oportuna el Consejo, tanto en lo que se refiere a la
distribucion entre los miembros, en especial al Presidente, en atencion a las
funciones y dedicacion de cada uno de ellos, como en la forma a través de
dietas, retribuciones estatutarias, compensacion de funciones ejecutivas, etc.

Los administradores que tengan atribuidas funciones ejecutivas en la Sociedad,
sea cual fuere la naturaleza de su relacion juridica con ésta, tendran derecho a
percibir una retribucion por la prestacion de estas funciones que podra consistir
en una cantidad fija, una cantidad complementaria variable, y también sistemas
de incentivos asi como una parte asistencial que podra incluir sistemas de
prevision y seguros oportunos y, en su caso, la Seguridad Social. En caso de
cese no debido a incumplimiento de sus funciones, podra tener derecho a una
indemnizacion.

La cantidad a percibir por el Consejo, de acuerdo con lo antes sefialado,
solamente podré ser detraida después de haber reconocido a los accionistas un
dividendo minimo del 4% del capital desembolsado conforme a lo dispuesto en
el articulo 218 de la Ley de Sociedades de Capital.

Asimismo, los consejeros, dentro de los limites de los apartados anteriores,
podran ser retribuidos con la entrega de acciones de la Sociedad o de otra
compariiia cotizada del grupo al que pertenezca, de opciones sobre las mismas o
de instrumentos vinculados a su cotizacion. Esta retribucion deberd ser
acordada por la Junta General de accionistas. El acuerdo expresara, en su caso,
el nimero de acciones a entregar, el precio de ejercicio de los derechos de
opcion, el valor de las acciones que se tome como referencia y el plazo de
duracion de esta forma de retribucion.
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ARTICULO 35.- DESIGNACION DE CARGOS EN EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

1.

El Consejo nombrara de su seno un Presidente y un Vicepresidente que
sustituira al Presidente en caso de imposibilidad o ausencia.

El Presidente representa a la Sociedad, en nombre del Consejo y de la Junta
General, correspondiéndole la posicion de mayor rango en cualquier acto de la
Sociedad u organismos filiales en que participe.

El Consejo también podra nombrar mas Vicepresidentes, en cuyo caso las
funciones descritas recaeran en el Vicepresidente Primero, el cual sera, a su vez
sustituido en caso de necesidad por el Vicepresidente Segundo y asi
sucesivamente.

En el supuesto de ausencia, por cualquier causa, del Presidente, sera sustituido
por los Vicepresidentes, por su orden, y en su defecto, por el vocal del Consejo
de Administracion de mas edad.

Corresponden al Presidente las funciones siguientes, sin perjuicio de las
facultades del Consejero Delegado y de los apoderamientos y las delegaciones
que se hayan establecido:

(i) Representar institucionalmente a la Sociedad y a las entidades que
dependan de ésta, sin perjuicio de las funciones que se atribuyen en esta
materia al Consejo de Administracion.

(i)  Convocar, a instancia del Consejo de Administracidn, presidir y dirigir las
sesiones de la Junta General, limitando los turnos en pro y en contra de
toda proposicion y estableciendo su duracion.

(iii) Convocar, presidir y dirigir las sesiones del Consejo de Administracion,
con las mismas facultades sefialadas en el epigrafe anterior. Asimismo,
podré ejecutar cualesquiera acuerdos de dicho o6rgano, sin necesidad de
delegacion especial.

(iv) El voto de calidad, en caso de empate, en las sesiones del Consejo de
Administracion que presida.

(v) Actuar en representacion de la Sociedad ante los organismos corporativos
y representativos del sector, de acuerdo con lo que establecen sus
Estatutos.

(vi) El visado de las actas, certificaciones y demas documentos referentes a los
acuerdos de la Junta General, del Consejo de Administracion y, en su
caso, de las Comisiones que presida y actuar en representacion de la
Sociedad para la ejecucion de estos acuerdos ante los 6rganos reguladores,
sin perjuicio de las atribuciones a otros érganos.

(vii) Llevar la firma oficial de la Sociedad, y por lo tanto firmar en nombre de
la Sociedad, y previos los acuerdos que legal o estatutariamente sean
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necesarios, los contratos, convenios u otros instrumentos juridicos con las
administraciones publicas y con otras entidades.

(viii) Velar para que se cumplan las disposiciones legales vigentes, asi como los
preceptos de estos Estatutos y de los reglamentos y los acuerdos de los
6rganos colegiados que presida.

(ix) La representacion formal de la Sociedad en la relacion con autoridades,
con entidades y con organismos ajenos, espafioles y extranjeros. Podra
delegar esta representacion en los demas vocales del Consejo, en el
Consejero Delegado o en un miembro del personal directivo de la
Sociedad.

El Consejo nombrard un Secretario y podra nombrar un Vicesecretario, los
cuales podran no ser consejeros. El Secretario asistird a las reuniones del
Consejo con voz y sin voto, salvo que ostente la cualidad de consejero.

El Vicesecretario, si lo hubiera, sustituird al Secretario en caso de que éste no
estuviera presente en la reunion por cualquier motivo y, salvo decisidn contraria
del Consejo, podra asistir a las sesiones del Consejo de Administracion para
auxiliar al Secretario. ElI Consejo también podrd& nombrar méas de un
Vicesecretario, en cuyo caso las funciones descritas recaerdn en el
Vicesecretario Primero, el cual sera, a su vez sustituido en caso de necesidad
por el Vicesecretario Segundo y asi sucesivamente.

El Consejo de Administracion, en atencion a la especial relevancia de su
mandato, podra designar Presidentes de Honor a aquellas personas que hubieran
desempeniado el cargo de Presidente del Consejo, pudiendo atribuirles funciones
de representacion honorifica de la Sociedad y para los actos que les encargue
expresamente el Presidente del Consejo. Los Presidentes de Honor podran
asistir excepcionalmente a las reuniones del Consejo cuando sean invitados por
el Presidente y, ademas de las funciones de representacion honorifica, prestaran
asesoramiento al Consejo y a su Presidente, y colaboraran en el mantenimiento
de las mejores relaciones de los accionistas con los érganos de Gobierno de la
Sociedad y de aquéllos entre si. ElI Consejo de Administracién pondra a
disposicion de los Presidentes de Honor los medios técnicos, materiales y
humanos que estime convenientes para que aquéllos desempefien sus funciones
en los términos mas adecuados, y a través de las formulas mas oportunas.

ARTICULO 36.- REUNIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

1.

El Consejo de Administracion se reunira con la frecuencia precisa para
desempefiar con eficacia sus funciones. El Consejo de Administracion debera
reunirse asimismo cuando lo soliciten, al menos, dos (2) de sus miembros o uno
de los consejeros independientes, en cuyo caso se convocard por orden del
Presidente, por cualquier medio escrito dirigido personalmente a cada consejero,
para reunirse dentro de los quince (15) dias siguientes a la peticion.

La convocatoria de las sesiones se efectuara por carta, fax, telegrama o correo
electronico, y estara autorizada con la firma del Presidente, o la del Secretario o
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Vicesecretario por orden del Presidente. La convocatoria se cursard con una
antelacion minima de cuarenta y ocho (48) horas, salvo que existan razones de
urgencia apreciadas por el Consejo al constituirse.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracion se entendera
validamente constituido sin necesidad de convocatoria si, presentes o
representados, todos sus miembros aceptasen por unanimidad la celebracion de
sesion y los puntos a tratar en el orden del dia.

Las reuniones tendran lugar, de ordinario, en el domicilio social, pero podran
también celebrarse en otro lugar que determine el Presidente, quien podra
autorizar la celebracion de reuniones del Consejo con asistencia simultanea en
distintos lugares conectados por medios audiovisuales o telefonicos, siempre
que se asegure el reconocimiento de los concurrentes y la interactividad e
intercomunicacion en tiempo real y, por tanto, la unidad de acto.

Asimismo, el Consejo de Administracion podra adoptar sus acuerdos por escrito
y sin sesion cuando ningln consejero se oponga a este procedimiento, conforme
se establece en la legislacion vigente.

ARTICULO 37.- DESARROLLO DE LAS SESIONES

1.

El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran a la reunién,
presentes o representados por otro consejero, la mitad mas uno de sus
miembros.

El Presidente regulara los debates, dara la palabra y dirigira las votaciones.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los consejeros concurrentes,
presentes o representados, en la reunién, salvo en los supuestos en los que la
Ley o los presentes Estatutos hayan establecido mayorias reforzadas.

ARTICULO 38.- ACTAS DEL CONSEJO Y CERTIFICACIONES

1.

Las discusiones y acuerdos del Consejo se consignaran en acta que se extendera
o0 transcribira en un libro de actas y sera firmada por el Presidente o por el
Vicepresidente, en su caso, y el Secretario o Vicesecretario.

Las actas se aprobaran por el propio Consejo de Administracion, al final de la
reuniéon o en la inmediatamente posterior, salvo que la inmediatez de las
reuniones no lo permita, en cuyo caso, se aprobara en sesion posterior. Las
actas también podran ser aprobadas por el Presidente, el Secretario y dos (2)
consejeros asistentes a la reunion del Consejo a que el acta se refiera,
designados en cada sesion por el propio Consejo.

Para facilitar la ejecucion de acuerdos y, en su caso, la elevacion a publico de
los mismos, las actas podran ser aprobadas parcialmente, recogiendo, en cada
una de las partes aprobadas, uno o mas acuerdos.
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Las certificaciones de las actas seran expedidas por el Secretario del Consejo de
Administracion o por el Vicesecretario con el visto bueno del Presidente o del
Vicepresidente, en su caso.

SECCION I11.- ORGANOS DELEGADOS DEL CONSEJO

ARTICULO 39.- DELEGACION DE FACULTADES

1.

El Consejo de Administracién podra designar de su seno una Comision
Ejecutiva y uno o varios Consejeros Delegados, determinando las personas que
deben ejercer dichos cargos y su forma de actuar, pudiendo delegar en ellos
todas las facultades que no sean indelegables conforme a la Ley. Igualmente, el
Consejo de Administracion designara de su seno una Comision de
Nombramientos y Retribuciones compuesta por un minimo de tres y un maximo
de cinco miembros, y podra constituir otras Comisiones formadas por
consejeros con las funciones que se estimen oportunas.

Las Comisiones anteriormente citadas se regiran por lo establecido en la Ley,
los presentes Estatutos y en el Reglamento del Consejo de Administracién de la
Sociedad y se entenderan validamente constituidas cuando concurran a sus
reuniones, presentes o representados, la mayoria de sus miembros.

Los acuerdos tomados por dichas Comisiones se adoptaran por mayoria de los
miembros concurrentes, presentes o representados.

El Consejo de Administracion podra, igualmente, nombrar y revocar
representantes o apoderados.

ARTICULO 40. - COMISION DE AUDITORIA Y CONTROL

1.

El Consejo de Administracion constituira en su seno una Comision de Auditoria
y Control compuesta por un minimo de tres y un maximo de siete (7) miembros
que seran en su mayoria consejeros no ejecutivos. Al menos uno de los
miembros de la Comision de Auditoria y Control sera independiente y sera
designado teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de
contabilidad, auditoria o en ambas. En todo caso, serdn nombrados por el
Consejo de Administracion.

El Presidente de la Comision de Auditoria y Control serd designado de entre los
consejeros no ejecutivos y debera ser sustituido cada cuatro (4) afios, pudiendo
ser reelegido una vez transcurrido el plazo de un afio desde su cese.

El nimero de miembros, las competencias y las normas de funcionamiento de
dicha Comision deberan favorecer la independencia de su funcionamiento. Entre
sus competencias estaran, como minimo, las siguientes:

(i) Informar a la Junta General sobre las cuestiones que se planteen en su
seno en materia de su competencia.
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(if) Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria
interna y los sistemas de gestion de riesgos, asi como discutir con los
auditores de cuentas las debilidades significativas del sistema de control
interno detectadas en el desarrollo de la auditoria.

(iii) Supervisar el proceso de elaboracion y presentacién de la informacion
financiera regulada.

(iv) Proponer al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta
General de Accionistas, el nombramiento de los auditores de cuentas, de
acuerdo con la normativa aplicable a la Sociedad.

(v) Establecer las oportunas relaciones con los auditores de cuentas para
recibir informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo
su independencia, para su examen por la Comisién de Auditoria y
Control, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de
la auditoria de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas
en la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas tecnicas de
auditoria.

En todo caso, debera recibir anualmente de los auditores de cuentas la
confirmacion escrita de su independencia frente a la Sociedad o entidades
vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi como la informacion de los
servicios adicionales de cualquier clase prestados a estas entidades por los
citados auditores, o por las personas o entidades vinculadas a éstos de
acuerdo con lo dispuesto en la legislacion sobre auditoria de cuentas.

(vi) Emitir anualmente, con caracter previo al informe de auditoria de cuentas,
un informe en el que se expresara una opinién sobre la independencia de
los auditores de cuentas. Este informe debera pronunciarse, en todo caso,
sobre la prestacion de los servicios adicionales a que hace referencia el
apartado anterior.

4.  La Comision de Auditoria y Control se entendera validamente constituida
cuando concurran la mayoria de sus miembros, presentes o representados.

Los acuerdos tomados por dicha Comisién se adoptaran por mayoria de los
miembros concurrentes, presentes o representados.

TITULO VI.- BALANCES
ARTICULO 41.- EJERCICIO SOCIAL

El ejercicio social coincidird con el afio natural y en consecuencia comenzaré el 1 de
enero y terminara el 31 de diciembre de cada afio.
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ARTICULO 42.- DOCUMENTACION CONTABLE

1.

La Sociedad debera llevar una contabilidad ordenada, adecuada a su actividad,
que permita un seguimiento cronologico de las operaciones, asi como la
elaboracion de inventarios y balances.

Los libros de contabilidad seran legalizados por el Registro Mercantil
correspondiente al lugar del domicilio social.

ARTICULO 43.- CUENTAS ANUALES

1.

El Consejo de Administracion debera formular en el plazo maximo de tres (3)
meses a contar del cierre del ejercicio social, las Cuentas Anuales, el Informe de
Gestién y la propuesta de aplicaciéon del resultado, asi como, en su caso, las
Cuentas Anuales y el Informe de Gestidn consolidados.

Las Cuentas Anuales comprenderan todos los documentos previstos en la
legislacion vigente. Estos documentos, que forman una unidad, deberan ser
redactados con claridad y mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacién
financiera y de los resultados de la Sociedad, de conformidad con las
disposiciones legales, y deberan estar firmados por los administradores de la
Sociedad.

A partir de la convocatoria de la Junta, cualquier accionista podréa obtener de la
Sociedad, de forma inmediata y gratuita, los documentos que han de ser
sometidos a la aprobacion de la misma y el informe de los Auditores de
Cuentas.

ARTICULO 44.- INFORME DE GESTION

El Informe de Gestion contendra las menciones y el contenido exigidos por la
legislacion vigente.

ARTICULO 45.- AUDITORES DE CUENTAS

1.

Las Cuentas Anuales y el Informe de Gestion deberdn ser revisados por los
Auditores de Cuentas. Los Auditores dispondran, como minimo, de un plazo de
un mes a partir del momento en que les fueran entregadas las cuentas por el
Consejo de Administracion para presentar su informe.

Las personas que deban ejercer la auditoria de las Cuentas Anuales seran
nombradas por la Junta General antes de que finalice el ejercicio por auditar, por
un periodo de tiempo determinado, que no podra ser inferior a tres afios ni
superior a nueve, a contar desde la fecha en que se inicie el primer ejercicio a
auditar. Todo ello, sin perjuicio de su reeleccion, en los términos legalmente
previstos.

La Junta podra designar a una o varias personas fisicas o juridicas que actuaran

conjuntamente. Cuando los designados sean personas fisicas, la Junta debera
nombrar tantos suplentes como auditores titulares.
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4,

La Junta General no podra revocar a los auditores antes de que finalice el
periodo para el que fueron nombrados, a no ser que medie justa causa.

ARTICULO 46.- APROBACION DE LAS CUENTAS ANUALES

1.

Las Cuentas Anuales se someteran a la aprobacion de la Junta General de
accionistas.

Una vez aprobadas las Cuentas Anuales, la Junta General resolvera sobre la
aplicacion del resultado del ejercicio.

Sélo podran repartirse dividendos con cargo al beneficio del ejercicio, 0 a
reservas de libre disposicion, si se han cubierto las atenciones previstas por la
Ley y los Estatutos y el valor del patrimonio neto contable no es o, a
consecuencia del reparto, no resulta ser, inferior al capital social. Si existiesen
pérdidas de ejercicios anteriores que hiciesen que ese valor del patrimonio neto
de la Sociedad fuese inferior a la cifra del capital social, el beneficio se
destinard a compensar las pérdidas.

Si la Junta General acuerda distribuir dividendos, determinard el momento y la
forma de pago. La determinacion de estos extremos podra ser delegada en el
Consejo de Administracion, asi como cualquier otra que pueda ser necesaria 0
conveniente para la efectividad del acuerdo.

La Junta General podra acordar que el dividendo sea satisfecho total o
parcialmente en especie, siempre y cuando los valores objeto de distribucion:

(i)  sean homogéneos; y

(ii) estén admitidos a cotizacion en un mercado oficial -en el momento de la
efectividad del acuerdo-.

El Consejo de Administracion podra acordar la distribucion de cantidades a
cuenta de dividendos, con las limitaciones y cumpliendo los requisitos
establecidos en la Ley.

ARTICULO 47.- DEPOSITO DE LAS CUENTAS ANUALES

Dentro del mes siguiente a la aprobacion de las Cuentas Anuales, se presentaran estas
con la demas documentacion que exige la Ley y junto con la oportuna certificacion
acreditativa de dicha aprobacion y aplicaciéon del resultado, para su depdsito en el
Registro Mercantil en la forma que determina la Ley.

TITULO VII.- DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 48.- CAUSAS DE DISOLUCION

La Sociedad se disolvera:
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(@) por acuerdo de la Junta General de Accionistas convocada expresamente para
ello y adoptado de conformidad a lo dispuesto en estos Estatutos; y

(b) en cualquiera de los demas casos legalmente previstos.
ARTICULO 49.- LIQUIDACION

1.  La misma Junta General que acuerde la disolucion de la Sociedad determinara
las bases de la liquidacion, que se practicara por un namero impar de
liquidadores, designados al efecto por la Junta General.

2.  Desde el momento en que la Sociedad se declare en liquidacion, cesara la
representacion del Consejo de Administracion para hacer nuevos contratos y
contraer nuevas obligaciones, asumiendo los liquidadores las funciones a que se
refieren los articulos 383 y siguientes de la Ley de Sociedades de Capital.

3.  Para el desarrollo de la liquidacion, division del haber social y cancelacién
registral, se estara a lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital y
Reglamento del Registro Mercantil.

TITULO VIII.- INCOMPATIBILIDADES
ARTICULO 50.- PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES

Queda prohibido que ocupen cargos en la Sociedad y, en su caso, ejercerlos a las
personas declaradas incompatibles en la medida y condiciones fijadas por la
legislacion vigente en cada momento.
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