Informe d’activitats de la Comissio de Nomenaments i
Sostenibilitat de CaixaBank, SA corresponent a
I’exercici 2021

Desembre del 2021
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Aquest informe d’activitats ha estat formulat per la Comissié de Nomenaments i Sostenibilitat
de CaixaBank, SA (d’ara endavant, la Comissid) el 9 de novembre del 2021, en compliment del
gue preveuen els estatuts socials i el Reglament del Consell d’Administracio, i se sotmetra a
I'aprovacié del Consell d’Administracid de CaixaBank, SA (d’ara endavant, CaixaBank o la
Societat) en la sessid que esta previst que tingui lloc el 15 de desembre del 2021.

Aquest informe estara disponible a la pagina web corporativa de CaixaBank
(www.caixabank.com) juntament amb la resta de documentacié que la Societat posa a
disposicid dels accionistes amb motiu de la celebracié de la Junta General Ordinaria de
I’exercici 2022.

En resposta a la crisi provocada per la covid-19, igual que en I'exercici anterior, la Comissié ha
adaptat el seu funcionament i ha implementat les mesures necessaries per continuar les seves
activitats seguint les millors practiques i recomanacions de les autoritats sanitaries.

En aquest exercici 2021, la Comissié ha avancat i ha consolidat el compliment de les seves
funcions, actuant en tot moment dins del marc de les seves competéencies, i ha adoptat els
acords i ha emes els informes que li corresponen de conformitat amb la normativa vigent o
que se li han requerit expressament.

1. Regulacio

La Comissié de Nomenaments i Retribucions es va constituir el 20 de setembre del 2007 per
acord del Consell d’Administracid. En data 25 de setembre del 2014, el Consell d’Administracié
va acordar desdoblar la Comissié esmentada, que va passar a denominar-se Comissié de
Nomenaments i es va crear, de manera separada, la Comissié de Retribucions. El 14 de maig
del 2021, la Junta General Ordinaria d’Accionistes de CaixaBank va acordar modificar els
estatuts socials i va modificar la denominacié de la Comissié (que va passar a denominar-se
“Comissié de Nomenaments i Sostenibilitat”), la qual va reforgar les competéncies en aspectes
de sostenibilitat i va assumir les funcions de supervisié d’aspectes de sostenibilitat en
I'actuacié de I'entitat. També es va aprovar la politica de sostenibilitat de CaixaBank.

Les competencies atribuides a la Comissid i el seu regim de funcionament es recullen a I'article
40.5 dels estatuts socials i a l'article 15 del Reglament del Consell d’Administracié de
CaixaBank.

Fins a aquest moment no s’ha considerat necessari que la Comissié disposi d’un reglament
propi, ja que les normes que inclou el Reglament del Consell d’Administracié regulen amb prou
detall el funcionament de la Comissié.

2. Composicio

El desembre del 2021 la composicid de la Comissiod és la seglient:



Data del primer
nomenament en la

Membre Carrec Caracter et
Comissio
Sr.John S. Reed President! Independent 1.02.2018
Sr. Francisco Javier Campo Garcia Vocal Independent 30.03.2021
Sr. Eduardo Javier Sanchiz Irazu Vocal Independent 22.05.2020
Sr. Fernando Maria Costa Duarte
Vocal Altre extern 30.03.2021

Ulrich

Taula 1. Membres de la Comissié de Nomenaments i Sostenibilitat

La Comissido de Nomenaments i Sostenibilitat esta formada per un total de 4 membres, 3 dels

guals sén membres consellers independents i 1, conseller de la categoria “altre extern”.

Durant I'exercici 2021, després de fer-se efectiva la fusié per absorcié de Bankia, SA per
CaixaBank, el Consell d’Administracié de CaixaBank, en la sessié del 30 de marc¢ del 2021, va
acordar efectuar canvis en la composicié de la Comissié de Nomenaments i Sostenibilidad.? En
concret, es va acordar la incorporacid com a vocals del Sr. Francisco Javier Campo Garcia,
conseller independent, i del Sr. Fernando Maria Costa Duarte Ulrich, conseller altre extern, que
cobreix la vacant generada per la rendncia de la Sra. Maria Teresa Bassons Boncompte i

augmenta en un el nombre de membres de la Comissio.

El desembre del 2021, la diversitat en la composicié de la Comissio es reflecteix en els grafics

seguents:

= Independents

Altres extern

Grafic 1. Categoria dels consellers de la Comissié de Nomenaments i Sostenibilitat

Els membres de la Comissié s’han elegit tenint en compte els seus coneixements i experiencia.
En conjunt, els membres de la Comissié tenen els coneixements técnics necessaris per dur-hi a
terme les seves funcions. A efectes informatius, a la pagina web de la Societat,

www.caixabank.com, hi ha disponible la trajectoria professional de cadascun dels membres de

la Comissio.

! Designat president de la Comissié de Nomenaments i Sostenibilitat I'1 de febrer del 2018.
2|Informacié rellevant: https://www.caixabank.com/StaticFiles/pdfs/210330 OIR_Comisiones_es.pdf
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A la Comissid no hi ha preséncia de conselleres del génere femeni.

= Consellers

Grafic 2. Diversitat de génere a la Comissio de Nomenaments i Sostenibilitat

Aixi mateix, I'antiguitat dels consellers com a membres de la Comissio és la seglient:

Fernando Maria Costa Duarte Ulrich e 0,76
Francisco Javier Campo Garcia e 0,76
Eduardo Javier Sanchiz Irazu e 1,61
Johns.Reed T 3,91

Grafic 3. Anys en el carrec com a membres de la Comissio de Nomenaments i Sostenibilitat

Pel que fa a la participacié creuada dels membres de la Comissié en altres comissions del
Consell d’Administracid, el Sr. Francisco Javier Campo Garcia és també vocal de la Comissid
d’Auditoria i Control; el Sr. Fernando Maria Costa Duarte Ulrich forma part també de la
Comissio de Riscos, i el Sr. Eduardo Javier Sanchiz Irazu és alhora president de la Comissié de
Riscos i vocal de la Comissié d’Auditoria i Control. Per la seva part, el president de la Comissid
de Nomenaments i Sostenibilitat, el Sr. John. S. Reed, també té el carrec de conseller
independent coordinador del Consell d’Administracié de CaixaBank.
Membre C. Executiva C. d’Auditoriai C.de C. de Riscos C. d’Innovacid,

Control Retribucions Tecnologia i
Transfor. Digital

Sr. John S. Reed

Sr. Francisco Javier

, Vocal
Campo Garcia oce

Sr. Eduardo Javier

. Vocal President
Sanchiz Irazu

Sr. Fernando Maria

Costa Duarte Ulrich Vocal

Taula 2. Participacid creuada de membres de la Comissio de Nomenaments i Sostenibilitat
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De conformitat amb I'article 15.4.(i) del Reglament del Consell d’Administracid, el carrec de
secretari i vicesecretari de la Comissié correspon amb veu, pero sense vot, al secretari del
Consell d’Administracié de CaixaBank i al vicesecretari primer del Consell d’Administracié de
CaixaBank, respectivament.

3. Funcionament de la Comissio
(i). Preparacio

Amb la finalitat de preparar les sessions de la Comissid, es posa a disposicid dels seus
membres, amb prou antelacid a la celebracié de cada reunid, la documentacio relativa a la
sessid (proposta d’ordre del dia, presentacions, informes, actes de les sessions anteriors i
qualsevol altra documentacié de suport), per a la qual cosa s’utilitzen eines informatiques
habilitats a aquest efecte i que asseguren la confidencialitat de la informacio.

Aixi mateix, la Comissié estableix una planificacié anual que s’adapta a les necessitats que van
sorgint durant I'exercici.

(ii). Assisténcia

La Comissio, d’acord amb la seva regulacid, es reuneix sempre que sigui convenient per al bon
desenvolupament de les seves funcions i és convocada per iniciativa del seu president, o bé a
requeriment de dos dels membres de la mateixa Comissid, i sempre que el Consell o el seu
president sol-liciti 'emissié d’un informe o I'adopcié d’una proposta.

Durant I'exercici 2021, la Comissio s’ha reunit en 7 sessions.

En concret, I'assistencia dels seus membres, presents o representats, de manera presencial o a
través de mitjans telematics, a les reunions de la Comissié durant I'exercici 2021 ha estat la
seguent:

Membres Assisténcies /
Nre. de reunions

Sr.John S. Reed 7/7
Sr. Francisco Javier Campo Garcia® 5/7
Sr. Eduardo Javier Sanchiz Irazu 7/7
Sr. Fernando Maria Costa Duarte

_ 5/7
Ulrich?
Sra. M. Teresa Bassons Boncompte® 1/7

Taula 3. Assistencies de membres de la Comissio de Nomenaments i Sostenibilitat

3 Nomenat el 30.03.2021
4 Nomenat el 30.03.2021
5Va ser baixa de la Comissié en data 26.03.2021
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Durant les sessions, limitant la seva preséncia als punts de I'ordre del dia del seu ambit de
competencia i a fi d’'informar els membres de la Comissid, hi han assistit com a convidats, el
conseller delegat, el director de Sostenibilitat, el director de Riscos de Sostenibilitat, el director
de Relacié amb Inversors i Accionistes, el director d’Estratégia i Seguiment de Sostenibilitat i el
director de Persones. El grafic que s’inclou a continuacid mostra les arees que assisteixen amb
més regularitat a les sessions de la Comissio.

57%
43%
29%

14% 14% 14%
Conseller Director de Director de Director de Director Director de
delegat Sostenibilitat Riscos de Relacié amb d’Estrategia i Persones

Sostenibilitat Inversors i Seguiment de
Accionistes Sostenibilitat
Grafic 4. Assisténcia d’arees de CaixaBank
(iii). Desenvolupament de les reunions

El regim de la Comissio n’estableix la constitucié valida amb I'assistencia de la majoria dels
seus membres, presents o representats, que poden delegar la representacid en un altre
membre. Els acords s’adopten per majoria de membres concurrents, presents o representats, i
s’aixeca acta dels acords que s’adopten en cada sessio.

La Comissid pot sol-licitar I'assistencia a les sessions de les persones que, dins de |'organitzacio,
tinguin tasques relacionades amb les seves funcions, i disposar de I'assessorament que calgui
per formar un criteri sobre les qlestions de la seva competéncia, la qual cosa es cursa a través
de la Secretaria del Consell.

La participacio, el dialeg i el debat entre els membres de la Comissid sén constants en tots els
assumptes que tracta la Comissio, ja que d’aquesta manera s’aporten les diverses visions dels
consellers.

(iv). Report al Consell d’Administracié

La Comissid, a través del seu president, dona compte de I'activitat i del treball d’aquesta en el
transcurs de les sessions del Consell d’Administracio i, si escau, efectua recomanacions al
Consell d’Administracio sobre les politiques o altres temes especifics.
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Aixi mateix, 'acta de les sessions de la Comissio, juntament amb els seus documents annexos,

es posa a disposicid de tots els consellers, i d’aquesta manera se n’informa el ple del Consell

d’Administracio.

4. Compliment de funcions

La Comissié ha desenvolupat les activitats seglients en compliment de les funcions basiques

gue estableix I'article 15.2 del Reglament del Consell d’Administracié de CaixaBank:

(i).

Idoneitat de consellers i personal clau. Mida i composicié del Consell. Elevacié
al Consell de propostes de nomenament de consellers independents. Reeleccid.
Separacié. Informes al Consell sobre propostes de nomenament de la resta de
consellers. Reeleccid. Separacid. Informes sobre propostes de nomenament o
cessament de carrecs en el Consell. Avaluacié de perfils de persones idonies per
formar part de les comissions. Informes sobre propostes de nomenaments o
separacio d’alts directius.

La Comissié de Nomenaments i Sostenibilitat, després del procés de fusié amb Bankia,
va elevar al Consell d’Administracié una proposta de nova estructura directiva. En
aquest context, va informar favorablement sobre la incorporacié del Sr. Manuel
Galarza Pont i el Sr. Eugenio Solla Tomé com a director de Compliment i Control i
director de Sostenibilitat, respectivament, tots dos membres del Comite de Direccid, i
va proposar al Consell d’Administracié I'aprovacié dels seus informes d’idoneitat
respectius.

Aixi mateix, com a resultat de la composicié del Consell d’Administracié després de la
fusié amb Bankia, la Comissio va valorar com a raonable i proporcionada la proposta
de la Comissié d’Auditoria i Control d’incorporar com a membres nous de la Comissié
de Nomenaments i Sostenibilitat el Sr. Francisco Javier Campo Garcia i el Sr. Fernando
Maria Costa Duarte Ulrich, i va proposar al Consell d’Administracié els nomenaments
seglients en les comissions, apreciant que totes i cadascuna de les incorporacions
suposava incrementar membres en les comissions amb prou experiencia:

o La incorporacié de la Sra. Eva Castillo Sanz, consellera independent, com a
vocal de la Comissid Executiva, que va augmentar en un el nombre de
membres de la Comissio, i es va deixar constancia que, de conformitat amb
I'article 13.7 del Reglament del Consell d’Administracio, el president del
Consell d’Administracié, el Sr. José Ignacio Goirigolzarri Tellaeche, es va
incorporar com a membre i president de la Comissié Executiva.

o Les incorporacions del Sr. Francisco Javier Campo Garcia, conseller
independent, i de la Sra. Teresa Santero Quintilla, consellera dominical, com a
vocals de la Comissio d’Auditoria i Control, la qual cosa va augmentar en dos el
nombre de membres de la Comissio.
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o Les incorporacions del Sr. Joaquin Ayuso Garcia, conseller independent, i del
Sr. José Serna Masia, conseller dominical, com a vocals de la Comissio de
Retribucions per cobrir la vacant generada per la rentncia del Sr. Alejandro
Garcia-Bragado Dalmau a la seva condicié de conseller i augmentant en un el
nombre de membres de la comissid.

o Les incorporacions del Sr. Joaquin Ayuso Garcia, conseller independent, i del
Sr. Fernando Maria Costa Duarte Ulrich, conseller altre extern, com a vocals de
la Comissié de Riscos, per cobrir la vacant generada per la renuncia de la
Fundacié CajaCanarias, representada per la Sra. Natalia Azndrez Gémez, a la
seva condicid de consellera i augmentant en un el nombre de membres de la
Comissio.

o La incorporacié de la Sra. Eva Castillo Sanz, consellera independent, com a
vocal de Ila Comissié d’Innovacid, Tecnologia i Transformacié Digital,
augmentant en un el nombre de membres de la Comissio.

Aixi mateix, la Comissié va informar favorablement el Consell d’Administracié sobre la
proposta de nomenament del Sr. José Ignacio Goirigolzarri Tellaeche com a president
executiu del Consell d’Administracié de CaixaBank.

En el marc de les propostes per elevar a la Junta General d’Accionistes la reeleccié de
la Sra. Koro Usarraga Unsain, consellera, i del Sr. José Serna Masia, conseller, la
Comissio va avaluar que continuaven reunint les condicions d’idoneitat necessaries per
exercir el carrec de membres del Consell d’Administracié de CaixaBank en complir els
requeriments legals que preveuen la legislacié nacional aplicable i els criteris que fixa
la Guia de I’Autoritat Bancaria Europea sobre |'avaluacié de la idoneitat dels membres
de I'organ d’administracio i els titulars de funcions clau (EBA/GL/2017/12) del 26 de
setembre del 2017, i va acordar proposar al Consell, perqué al seu torn ho proposés a
la Junta General Ordinaria celebrada el 14 de maig, la reeleccié de la Sra. Koro
Usarraga Unsain com a consellera independent de CaixaBank i, a proposta de la
Fundacié Bancaria “la Caixa” i de Criteria Caixa SAU, va elevar I'informe favorable al
Consell d’Administracié relatiu a la reeleccié com a conseller dominical del Sr. José
Serna Masia.

La Comissié també va proposar al Consell I'aprovacié de I'informe d’idoneitat del Sr.
David Lopez Puig com a nou director de Recursos Humans i va informar favorablement
sobre la proposta del seu nomenament, amb efecte a partir de I'1 de gener del 2022.

Igualment, la Comissid va proposar al Consell I'aprovacié de I'informe d’idoneitat del
Sr. Carlos Lépez Agudo com a director de Compliment Normatiu, i va informar
favorablement sobre la proposta del seu nomenament.

Finalment, la Comissié ha aprovat les avaluacions continues d’idoneitat de tots els
consellers, aixi com dels alts directius de I'entitat i altres titulars de funcions clau.
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(ii). Plans de successio de directius

La Comissido ha donat compliment al Pla de successid establert amb la proposta de
nomenament del Sr. Carlos Lépez Agudo com a director de Compliment Normatiu, i
esta previst el nomenament d’una directora adjunta que passara a ocupar el lloc del Sr.
Lépez Agudo en el Pla de successio.

(iii). Diversitat de génere

La Comissié ha tingut en compte la diversitat de genere en les propostes de
nomenament que ha efectuat durant 'exercici.

(iv).Avaluacié periodica del Consell d’Administraciéd, comissions, president,

conseller delegat, secretari i Comité de Direccié. Avaluacié d’idoneitat de
membres del Consell i d’aquest en el seu conjunt. Avaluacié de I'equilibri de
coneixements, capacitat, diversitat i experiencia del Consell d’Administracio

Tenint en compte la integracio legal i el procés de fusid executat durant aquest exercici
2021, la Comissidé va acordar efectuar I'exercici d’autoavaluacié internament. Per a
aix0, la Comissid va aprovar els questionaris d’autoavaluacié que constitueixen la base
de I'exercici d’autoavaluacié per part dels consellers. La metodologia aplicada s’ha
basat fonamentalment en |'analisi de les respostes als qliestionaris.

Com a resultat d’aquest procés intern d’autoavaluacié i de l'analisi de la mida,
I’estructura i la composicid del Consell, la Comissié de Nomenaments i Sostenibilitat ha
elaborat un informe unic per elevar-lo al Consell d’Administracié. En aquest informe es
constata que el funcionament del Consell d’Administracid, aixi com la seva composicio,
han estat adequats per a I'exercici i 'acompliment de les funcions que li corresponen,
en particular per a la gestio correcta de I'entitat que I'0rgan d’administracié ha dut a
terme, especialment tenint en compte les circumstancies excepcionals que han
caracteritzat I'exercici del 2021. Com a conseqtiencia de |'exercici efectuat, s’ha definit
un Pla de millores per implantar durant el 2022 amb I'objectiu de continuar millorant
la qualitat i I'eficiencia del funcionament del Consell i de les seves comissions.

10
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(v). Govern corporatiu, verificaci6 anual del -caracter dels consellers i

responsabilitat social corporativa

En compliment de la seva funcié de supervisar i controlar el bon funcionament del
sistema de govern corporatiu de la Societat, la Comissi6 de Nomenaments i
Sostenibilitat, durant I'exercici 2021, va examinar |'esborrany d’Informe anual de
govern corporatiu corresponent a I'any 2020, s’hi va mostrar conforme i va informar-
ne favorablement el Consell.

La Comissid6 també va analitzar les qualificacions dels membres del Consell i va
constatar que la qualificaciéd de cadascun dels membres del Consell d’Administracid,
d’acord amb les definicions que conté I'article 529 duodecies de la Llei de societats de
capital, que recull I'article 19 del Reglament del Consell d’Administracid, era la que
constava en el projecte d’'Informe anual de govern corporatiu que es va sotmetre al
Consell d’Administracio.

Aixi mateix, la Comissid va informar favorablement sobre la informacié de govern
corporatiu que apareix a I'Informe de gestid, que té la verificacid d’Auditoria Interna, i
sobre I'Informe d’impacte socioeconomic i contribucié als ODS 2020, que també ha
estat objecte de verificacié per Auditoria Interna, aixi com la seva publicacié a la
pagina web corporativa.

De conformitat amb la competencia de supervisar i controlar el bon funcionament del
sistema de govern corporatiu fent, si escau, propostes de millora, la Comissio va
aprovar una proposta de modificacié del Reglament del Consell d’Administracid, que
consisteix en:

o Precisar que els riscos tecnologics inclouen “els relacionats amb Ila
ciberseguretat”.”;

o Substituir la denominacié de la Comissié de Nomenaments per la de “Comissio
de Nomenaments i Sostenibilitat”, i reforgar aixi les competéncies en materia
de sostenibilitat.

o Unificar el régim de nomenament dels membres de totes les comissions del
Consell.

o Recollir la constitucid necessaria de la Comissid d’Innovacid, Tecnologia i
Transformacio Digital.

o Eliminar la previsié d’abstencié dels consellers dominicals que representin un
sol accionista en la deliberacié i la votacié de nomenaments per cooptacio de
consellers independents.

La Comissié6 de Nomenaments i Sostenibilitat va informar favorablement el Consell
d’Administracié sobre |'actualitzacié de la Politica de comunicacié i contactes amb els
accionistes, inversors institucionals i assessors de vot en linia amb les recomanacions
de govern corporatiu.

11
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Igualment, la Comissié va informar favorablement sobre I'oportunitat d’obtenir un
certificat AENOR en govern corporatiu.

La Comissid va iniciar la revisié de les politiques d’idoneitat i govern corporatiu i va
informar favorablement sobre la modificacié de la Politica de govern corporatiu, una
modificacié que deriva, d’'una banda, de les ultimes reformes legals que han incidit en
aspectes rellevants del govern de les societats cotitzades i, de [laltra, del
desenvolupament que en aquests anys ha tingut el conjunt de normes, politiques
corporatives, codis de conducta i procediment interns que integren el sistema de
govern corporatiu de CaixaBank i el seu Grup.

La Comissié va acordar proposar al Consell d’Administraciéd una nova modificacié del
Reglament del Consell d’Administracié a fi d’adaptar-lo al nou régim legal de les
operacions vinculades al que estableix la Llei 5/2021, de 12 d’abril.

Aixi mateix, la Comissié va informar favorablement sobre la modificacié de la Politica
de definicié de l'estructura de grup motivada per I'Gltima reforma legal en materia
d’operacions vinculades i relacions intragrup amb conflictes d’interés i, d’altra banda,
per fer exprés el compromis de la Societat amb els valors corporatius de CaixaBank i el
seu Grup, que determinen linies d’actuacié conformes amb els criteris ASG.

La Comissid també va fer una analisi en I'ambit de govern corporatiu, va elevar les
propostes de millora al Consell d’Administracid i va analitzar el grau de seguiment de
les recomanacions de govern corporatiu.

Finalment, la Comissié va informar favorablement el Consell sobre el Pla de formacio
de consellers per al 2022.

Sostenibilitat

La responsabilitat social corporativa ha adquirit un contingut més ampli que s’expressa
amb el terme de “sostenibilitat”, que en particular té una importancia creixent en la
gestio de les companyies amb els criteris ASG (factors ambientals, socials i de govern
de les companyies) i, aixi mateix, com a element de decisio pels inversors. En aquest
sentit, en la reforma parcial del Codi de bon govern de les societats cotitzades que la
CNMV va aprovar el 26 de juny del 2020, es van modificar les recomanacions 53, 54 i
55 per incorporar-hi els aspectes de gesti6 ASG esmentats, i es va proposar a les
companyies que puguin que estableixin una comissid especialitzada sobre aixo
integrada Unicament per consellers externs, la majoria dels quals siguin independents,
i ampliant les funcions de la Comissié esmentada en materies de sostenibilitat. Per tot
aix0, la Comissié va informar favorablement sobre la proposta de modificacié del
Reglament del Consell per substituir la denominacié de la Comissié de Nomenaments
per “Comissi6 de Nomenaments i Sostenibilitat” i per reforcar-ne, aixi mateix, les
competéncies en materia de sostenibilitat.
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La Comissié també va informar favorablement el Consell sobre I"aprovacié dels plans
d’accido proposats per donar resposta al requeriment del Banc Central Europeu
d’efectuar una autoavaluacié de compliment amb les expectatives supervisores per a
la gestid dels riscos climatics i mediambientals.

Aixi mateix, la Comissié va analitzar la carta del JST en la qual donava feedback en
materia d’avaluacié del compliment de les expectatives supervisores per als riscos
climatics i mediambientals i I'establiment de plans d’accié per complir aquestes
expectatives.

La Comissié ha estat recurrentment informada de I'activitat que desenvolupa I’Area de
Sostenibilitat, i ha elevat al Consell la proposta de desenvolupament del Pla director de
sostenibilitat 2022-2024.

5. Avaluacio anual del funcionament de la Comissio

Aguest informe s’ha elaborat de conformitat amb I’article 529 novies de la Llei de societats de

capital, en el marc de I'avaluacié anual que el Consell d’Administracié ha de fer del seu

funcionament i del de les seves comissions.

L’exercici d’autoavaluacié dona una qualificacid positiva del desenvolupament de les activitats

que la Comissid ha efectuat en I'exercici 2021. A més, la Comissié considera que la freqtiencia i

la durada de les reunions mantingudes sén, en general, adequades per al seu funcionament

correcte i per a I'assessorament al Consell d’Administracio.

13



