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CAPITAL

SOCIAL

Es el conjunto de aportaciones -dinerarias o en

especie- que los accionistas han hecho para poner

en funcionamiento una empresa y para mantenerla.

A cambio de su aportacion, el accionista recibe titulos

de propiedad de una parte proporcional del capital social
de la empresa, s decir, acciones. Para disponer de mas
capital para llevar a @abo nuevas iniciativas, Huerto

S.A emite nuevas acdones que se suman a las que ya
existian, realizando una ampliacién del capital social.

JUNTA GENERAL

DE ACCIONISTAS
1a Junta General de Accionistas es el 6rgano de gestion
en el que los accionistas de una sociedad se reunen
para tomar decisiones sobre la entidad en cuestion,

y en el que los administradores de la misma presentan
el balance de su gestion a los referidos accionistas.

CONVOCATORIA
DE JUNTA

Los administradores de la sociedad -el Consejo de
Administracién- son los encargados de convocar la
reunion de los accionistas, es decir, la Junta General. En
la convocatoria han de constar el lugar, el dia y la hora
donde se realizara la reunion, asi como el Orden del Dia.

TIPOLOGIA DE
ACCIONISTAS

No todos los accionistas poseen el mismo numero de
acciones de una sociedad. 1os que tienen mas acciones
son los accionistas mayoritarios (el porcentaje varia en
ada sociedad), y los que tienen menos acciones son los
accionistas minoritarios. Cuantas mas acciones se tienen,
mas peso tiene el voto en [as juntas v, por lo fanto, mas se
puede influir en las decisiones de la empresa. Igualmente,
el beneficio anual se reparte de forma proporcional al
numero de acciones entre los accionistas.

TIPOLOGIA
DE JUNTAS

Hay dos tipos de Juntas Generales de Accionistas.

1a Junta General Ordinaria tiene lugar, de forma
obligatoria, en la primera mitad de cada ejercicio
-cada afo o periodo de actividad de la empresa- para
aprobar la gestion, las cuentas anuales y los planes
dela entidad. 1a Junta General Extraordinaria se
convoca solo Si hay que tratar otros asuntos de
importancia una vez celebrada la Junta General
Ordinaria, como una ampliacion de capital o una
operacion corporativa relevante.

GUIA DE CONCEPTOS

CONSEJODE
ADMINISTRACION

Es el maximo 6rgano de representacion, gestion y
administracion de la sociedad. Es un érgano colegiado,
formado por un grupo de personas que deliberan y
votan sus decisiones. Tiene dos funciones principales:
orientar el desarrollo de la sociedad -la estrategia v los
objetivos-, v controlar la actuacion de los gestores, es
decir, del Consejero Delegado y del Comité de Direccidn.

TIPOLOGIA DE

CONSEJEROS
Los consejeros (los miembros del Consejo de
Administracion) pueden ser independientes, dominicales
0 ejecutivos. Los consejeros independientes son
profesionales que aportan una vision externa e
independiente con el objetivo de generar valor para
los accionistas sin que deban tener vinculacién con
la compafiia o con sus accionistas mayoritarios. Los
consejeros dominicales también son figuras externas,
pero son propuestos por uno de los accionistas
mayoritarios de la compafiia. Finalmente, los consejeros
ejecutivos son miembros del equipo directivo que forman
parte, como (arlota, del (onsejo de Administracion.

CONSEJERO
DELEGADO (CEO)

Para llevar el dia a dia de la sociedad, el Consejo delega
la gestion en sus organos de direccion, concretamente,
en un consejero ejecutivo. El Consejero Delegado o CEQ
(siglas en inglés de Chief Executive Officen, se ocupa de
poner en marcha las iniciativas y supervisarlas para
obtener los resultados esperados.

ORDEN
DEL DIA

Es el documento en que se informa a los accionistas de
los asuntos que se van a tratar en una Junta General de
Accionistas {ordinaria o extraordinaria). Su contenido
se publica junto a la convocatoria de la Junta, con el
objetivo que los accionistas puedan estudiar los temas
a tratar y decidir de antemano el sentido de su voto. 1os
accionistas con al menos el 5 % de acciones (solos o en
agrupacion) podran incorporar puntos al Orden del Dia
en funcion de sus intereses.

COMITE DE
DIRECCION

El Consejo de Administracion es quien decide la
estrategia de la sociedad, y el Comité de Direccion es
quien la pone en practica bajo la direccion del Consejero
Delegado. 1o forman profesionales relevantes que
coordinan las actividades mas importantes para el
buen desempefio de la organizacién. Asi, Emma es
directora ejecutiva de comunicacién, o Karim es
director ejecutivo de finanzas de Huerto S. A.

®

PLAN
ESTRATEGICO

El Plan Estratégico es un documento que recoge la
planificacién financiera, la estrategia v la organizacion
propuesta para que una empresa cumpla sus objetivos.
Lo aprueba el Consejo de Administracion, poniendo por
escrito qué va a hacer exactamente la empresa y como
lo hara dentro de un periodo de tiempo concreto.

GESTION
RESPONSABLE

Todos los 6rganos de gobierno —el Consejo de
Administracion, pero también el Comité de

Direccién-, son responsables ante los accionistas

de la sociedad de realizar la mejor gestion posible
siguiendo los criterios financieros, de gestion, éticos

y de responsabilidad social corporativa que la sociedad
haya determinado.

DERECHOS DE

LOS ACCIONISTAS

Todos los tenedores de acciones ordinarias, no importa

Si son mayoritarios 0 minoritarios, tienen los mismos
derechos. El derecho a la informacion implica que
pueden pedir a la sociedad todos los datos relacionados
con su actuacion, asi como ser informados de los
acuerdos que se han tormado. También tienen derecho a
asistir (a partir de un numero determinado de acciones)
ala Junta General de Accionistas y a votar las propuestas
que alli se planteen, en persona, a distancia o delegando
su voto en un representante autorizado.

INTERVENCIONES

EN LA JUNTA
Durante la Junta General Ordinaria es habitual que el
Presidente repase la situacién general de la sociedad;
que el Consejero Delegado explique las actuaciones
realizadas v las cuentas anuales; v que el Secretario
modere las intervenciones. También se debe dedicar
un tiempo a atender los ruegos y preguntas que los
accionistas quieran dirigir a la direccion.

ACUERDOS
DE LA JUNTA

Al final de la Junta General los accionistas pueden
ejercer su derecho de voto sobre las propuestas de
acuerdo recogidas en el Orden del Dia. Una vez se
tienen los resultados de las votaciones se publican
los acuerdos adoptados por la Junta General para
que estos puedan ser consultados por cualquier
parte interesada.









