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I. OBJECTE DE L'INFORME

Aquest informe el formula el Consell d'Administracié de CaixaBank, SA (d'ara endavant,
CaixaBank o la Societat), en compliment d’allo que estableix I'article 529. decies de la Llei de
Societats de Capital, que exigeix la formulacié d'un informe justificatiu del Consell en que
valori la competéncia, I'experiéncia i els meérits de les persones la reeleccié o el nomenament
de les quals se sotmet a l'aprovacié de la Junta General d'Accionistes de la Societat,
convocada per al dia 4 d'abril de 2019, en primera convocatoria, i per a I'endema, el 5 d'abril,
en segona convocatoria, sota el punt 5& de |'Ordre del dia.

D'acord amb I'apartat 1r del punt 5& de I'Ordre del dia també es proposa fixar el nombre de
consellers de CaixaBank en setze.

De conformitat amb alld que disposa aquest article, se sotmet a la Junta General
d'Accionistes la reeleccié del senyor Gonzalo Gortdzar Rotaeche, com a conseller executiu,
pel periode de 4 anys, amb informe favorable previ de la Comissié de Nomenaments.

En segon lloc, la reeleccié de la senyora Maria Amparo Moraleda Martinez i del senyor John S.
Reed, adscrits a la categoria de consellers independents, pel periode de 4 anys, se sotmet a la
Junta General d'Accionistes a proposta de la Comissié de Nomenaments.

Aixi mateix, la reeleccid de la senyora Maria Teresa Bassons Boncompte, adscrita a la
categoria de consellera dominical, se sotmet a la Junta General d'Accionistes a proposta de la
Fundacio Bancaria Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona, "la Caixa" (accionista indirecte de
la Societat) i de Criteria Caixa, SAU, pel periode de 4 anys, amb informe favorable previ de la
Comissié de Nomenaments, perqué es tracta d'una consellera no independent.

Finalment, el nomenament de la senyora Cristina Garmendia Mendizdbal, adscrita a la
categoria de consellera independent, se sotmet a la Junta General d'Accionistes, a proposta
de la Comissi6 de Nomenaments, i el del senyor Marcelino Armenter Vidal, adscrit a la
categoria de conseller dominical, se sotmet a la Junta General d'Accionistes, a proposta de la
Fundacié Bancaria Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona, "la Caixa" i de Criteria Caixa, SAU,
amb informe favorable previ de la Comissié de Nomenaments.

Tant els informes com les propostes de la Comissi6 de Nomenaments s'inclouen com a
annexos a aquest informe.

Aixi mateix, es fa constar la no renovacidé en els seus carrecs dels consellers seglients: Sr.
Alain Minc, Sr. Juan Rosell Lastortras, Sr. Antonio Sdinz de Vicufia y Barroso i Sr. Javier Ibarz
Alegria. Addicionalment, a I'efecte d'allo que disposa l'article 518 e) de la Llei de Societats de
Capital, aquest informe conté informacié sobre la identitat, el curriculum i la categoria de
cadascun dels consellers el nomenament o la reeleccié dels quals es proposa i es publicaran,
juntament amb les propostes i els informes annexos de la Comissié de Nomenaments, a la
pagina web de la Societat com a part de la documentacié relativa a la Junta General.

Finalment, d'acord amb |'article 540.4.c) de la Llei de Societats de Capital, s'informa que en
les propostes de nomenaments i de reeleccions que s'eleven a aprovacié de la Junta General
s'han tingut en compte i s'han valorat els objectius de diversitat establerts en la Politica de
Seleccio, Diversitat i Avaluacio de la Idoneitat de Consellers i dels Membres de I'Alta Direccio i
Altres Titulars de Funcions Clau de CaixaBank i el seu Grup ponderant especialment I'objectiu
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d'afavorir la diversitat de génere, els coneixements, la formacié i I'experiéncia professional,
I'edat i I'origen geografic, i evitant la discriminacié pel motiu que sigui.

En especial, en les propostes de reeleccié i de nomenament s'ha tingut en compte I'objectiu
que l'any 2020 el nombre de conselleres representi com a minim el 30% del total de membres
del Consell d'Administracié. En concret, les propostes de nomenaments i de reeleccions que
s'eleven a la Junta General, conjuntament amb la proposta de fixar el nombre de membres
del Consell d'Administracié en setze, determinen que el percentatge de conselleres se situi en
el 37,5% del Consell d'Administracid.

Il. REELECCIO DEL SENYOR GONZALO GORTAZAR ROTAECHE (PUNT 5.2 DE L'ORDRE DEL DIA)
Perfil professional i biografic

El senyor Gonzalo Gortazar Rotaeche va néixer a Madrid el 1965. Es Conseller Delegat de
CaixaBank des del juny de 2014.

Llicenciat en Dret i en Ciencies Empresarials per la Universitat Pontificia Comillas (ICADE) i
Master en Administracié i Direccié d'Empreses amb distincié per INSEAD.

El Sr. Gonzalo Gortazar és President de VidaCaixa i membre del Consell d'Administracié de
BPI.

Ha estat Director General de Finances de CaixaBank fins al seu nomenament com a Conseller
Delegat el juny de 2014. Previament va ser Conseller Director General de Criteria entre 2009 i
juny de 2011. Des del 1993 fins al 2009 va treballar a Morgan Stanley a Londres i a Madrid, on
va ocupar diversos carrecs en la divisié de Banca d'Inversid, liderant el Grup d'Institucions
Financeres a Europa fins a mitjan 2009, moment en qué es va incorporar a Criteria.

Amb anterioritat, va desenvolupar diverses responsabilitats al Bank of America en banca
corporativa i d'inversid.

Categoria de conseller

Pel que fa a la seva qualificacid al si del Consell d'Administracié de CaixaBank, Gonzalo
Gortazar Rotaeche té la consideracié de conseller executiu, pel fet d'exercir funcions d'alta
direccio a la Societat.

Valoracid experiéncia, competéncia i merits

La Comissid de Nomenaments ha verificat que el senyor Gonzalo Gortazar Rotaeche reuneix
els requisits d'idoneitat a qué es refereix I'article 24 de la Llei 10/2014, de 26 de juny,
d'ordenacid, supervisid i solvencia de les entitats de credit i els articles 30, 31 i 32 del Reial
Decret 84/2015, de 13 de febrer, pel qual es desenvolupa la Llei 10/2014: honorabilitat
comercial i professional, coneixements i experiéncia adequats i disposicié per exercir un bon
govern de la Societat, i que no esta sotmeés a cap causa d'incompatibilitat, prohibicié o
conflicte d'interés.

El Consell d'Administracié subscriu l'informe emeés per la Comissi6 de Nomenaments i
considera que el senyor Gonzalo Gortdzar Rotaeche té |'experiéncia, la competéncia i els
merits adequats per a l'exercici del carrec de conseller. En particular, destaca els seus
profunds coneixements financers, la seva dilatada experiéncia professional nacional i
internacional en el sector bancari i la gestié que ha fet durant el seu mandat com a conseller
delegat de la Societat.
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Proposta

Reelegir el senyor Gonzalo Gortazar Rotaeche com a membre del Consell d'Administracid,
amb el caracter de conseller executiu, pel periode de 4 anys, amb l'informe favorable previ
emes per la Comissié de Nomenaments.

lIl. REELECCIO DE LA SENYORA MARIA AMPARO MORALEDA MARTINEZ (PUNT 5.3 DE
L'ORDRE DEL DIA)

Perfil professional i biografic

La senyora Maria Amparo Moraleda Martinez va néixer a Madrid el 1964. Es membre del
Consell d'Administracié de CaixaBank des de I'any 2014.

Es Enginyera Superior Industrial per ICAl i PDG per I'lESE.

Es consellera independent de diverses societats europees: Solvay, SA (des del 2013), Airbus
Group, SE (des del 2015) i Vodafone Group (des del 2017).

També és membre del Consell Rector del Consell Superior d'Investigacions Cientifiques — CSIC
(des del 2011), membre del Consell Assessor de SAP Ibérica (des del 2013) i del de Spencer
Stuart (des del 2017).

Entre 2012 i 2017 va ser membre del Consell d'Administracid de Faurecia, SA i membre del
Consell Assessor de KPMG Espania (des de 2012).

Va ser Directora d'Operacions per a I'area Internacional d'lberdrola amb responsabilitat sobre
el Regne Unit i els Estats Units, entre el gener del 2009 i el febrer del 2012. També va dirigir
Iberdrola Ingenieria y Construccion de gener del 2009 a gener del 2011.

Va ser Presidenta Executiva d'IBM per a Espanya i Portugal entre el juliol del 2001 i el gener
del 2009, i sota la seva responsabilitat es va ampliar la zona a Grecia, Israel i Turquia del juliol
del 2005 al gener del 2009. Entre el juny del 2000 i del 2001 va ser executiva adjunta del
President d'IBM Corporation. Del 1998 al 2000 va ser Directora General d'INSA (filial d'IBM
Global Services). De 1995 a 1997, Directora de RH per a EMEA, d'IBM Global Services, i de
1988 a 1995 va exercir diversos carrecs professionals i de direccié a IBM Espafia.

Es membre de diversos patronats i consells de diferents institucions i organismes, entre els
quals s'inclouen I'Académia de Ciéncies Socials i del Medi Ambient d'Andalusia, el Patronat de
I'MD Anderson Cancer Center de Madrid i el Consell Consultiu Internacional de I'Institut
d'Empresa.

El desembre de 2015 la van nomenar académica de nimero de |la Reial Académia de Ciencies
Economiques i Financeres.

Va ingressar el 2005 en el Hall of Fame de I'organitzaci6 Women in Technology International
(WITI), reconeixement que distingeix les personalitats de I'empresa i de la tecnologia que més
han contribuit arreu del mén a la incorporacié i aportacié de la dona al desenvolupament
tecnologic, i ha rebut diversos premis, com ara: Premi al Lideratge des dels Valors (Fundacié
FIGEVA — 2008), Premi Javier Benjumea (Associacid d'Enginyers ICAl — 2003) i el Premi
Excel-léncia (Federacié Espanyola de Dones Directives, Executives, Professionals i Empresaries
— Fedepe —2002).

Categoria de consellera

Pel que fa a la seva qualificacié al si del Consell d'Administracié de CaixaBank, la senyora
Maria Amparo Moraleda Martinez té la consideraciéd de consellera independent, perque
compleix els requisits establerts en I'apartat 4 de l'article 529. duodecies de la Llei de
Societats de Capital.
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Valoracid experiéncia, competéncia i merits

La Comissid de Nomenaments ha verificat que la senyora Maria Amparo Moraleda Martinez
reuneix els requisits d'idoneitat a qué es refereix I'article 24 de la Llei 10/2014 i els articles 30,
31 i 32 del Reial Decret 84/2015, de 13 de febrer, pel qual es desenvolupa la Llei 10 / 2014:
honorabilitat comercial i professional, coneixements i experiéncia adequats i disposicié per
exercir un bon govern de la Societat, i que no esta sotmesa a cap causa d'incompatibilitat,
prohibicié o conflicte d'interes.

El Consell d'Administracié subscriu la proposta de la Comissi6 de Nomenaments i considera
gue la senyora Maria Amparo Moraleda Martinez té |'experiencia, la competencia i els merits
adequats per a l'exercici del carrec de consellera. En particular, es destaquen els seus
coneixements i la seva experiéncia en el mén empresarial, sobretot en empreses de I'ambit
tecnologic, i també la seva reconeguda trajectoria com a consellera independent en diverses
societats tant en I’ambit nacional com internacional.

Proposta

Reelegir la senyora Maria Amparo Moraleda Martinez com a membre del Consell
d'Administracid, amb el caracter de consellera independent, pel periode de 4 anys, a
proposta de la Comissié de Nomenaments.

IV. REELECCIO DEL SENYOR JOHN S. REED (PUNT 5.4 DE L'ORDRE DEL DIA)
Perfil professional i biografic

El senyor John S. Reed va néixer a Chicago el 1939. Es membre del Consell d'Administracié de
CaixaBank des de 2011.

Es llicenciat en Filosofia i Lletres i Ciéncies al Washington and Jefferson College i a I'Institut de
Tecnologia de Massachusetts (MIT) gracies a un programa de doble titulacié. Va ser tinent del
Cos d'Enginyers de I'Exercit dels Estats Units del 1962 al 1964, i posteriorment es va tornar a
matricular en el MIT per cursar un master en Ciéncies. John S. Reed va treballar 35 anys a
Citibank/Citicorp i Citigroup, els Ultims setze com a President, i es va jubilar I'abril de I'any
2000.

Del setembre de 2003 a I'abril de 2005 va tornar a treballar com a President de la Borsa de
Nova York i va ocupar el carrec de President de I'Institut de Tecnologia de Massachusetts
entre els anys 2010 i 2014.

Va ser nomenat President del Consell d'American Cash Exchange el febrer del 2016.

Es President del Boston Athenaeum. Es membre de la Junta de I'Académia Americana d'Arts i
Ciencies i de la Societat Filosofica Americana.

Categoria de conseller

Pel que fa a la seva qualificacié al si del Consell d'Administracié de CaixaBank, el senyor John
S. Reed té la consideracid de conseller independent, perqué compleix els requisits establerts
en |'apartat 4 de l'article 529. duodecies de la Llei de Societats de Capital.

Valoracié experiéncia, competéncia i merits

La Comissié de Nomenaments ha verificat que el senyor John S. Reed reuneix els requisits
d'idoneitat a qué es refereix I'article 24 de la Llei 10/2014 i els articles 30, 31 i 32 del Reial
Decret 84/2015, de 13 de febrer, pel qual es desenvolupa la Llei 10/2014: honorabilitat
comercial i professional, coneixements i experiéncia adequats i disposicid per exercir un bon
govern de la Societat, i que no esta sotmeés a cap causa d'incompatibilitat, prohibicié o
conflicte d'intereés.
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El Consell d'Administracié subscriu la proposta de la Comissi6 de Nomenaments i considera
que el senyor John S. Reed té I'experiéncia, la competéncia i els merits adequats per a
I'exercici del carrec de conseller. En especial, es valora la seva experieéncia en el sector
financer i, en particular, en I'ambit bancari, i també I'exercici prolongat de funcions directives
en entitats bancaries i organismes reguladors del mercat de valors significatius a nivell
mundial. Aixi mateix, es valora el seu perfil internacional.

Proposta

Reelegir el senyor John S. Reed com a membre del Consell d'Administracid, amb el caracter
de conseller independent, pel periode de 4 anys, a proposta de la Comissié de Nomenaments.

V. REELECCIO DE LA SENYORA MARIA TERESA BASSONS BONCOMPTE (PUNT 5.5 DE
L'ORDRE DEL DIA)

Perfil professional i biografic

La senyora Maria Teresa Bassons Boncompte va néixer a Cervellé el 1957. Es membre del
Consell d'Administracié de CaixaBank des del juny de 2012.

Es llicenciada en Farmacia per la Universitat de Barcelona (1980) i especialista en Farmacia
Hospitalaria. Exerceix la seva activitat professional com a titular d'Oficina de Farmacia. Aixi
mateix, és vocal del Comite Executiu de la Cambra de Comerg de Barcelona des de I'any 2002
i Presidenta de la Comissio d'Empreses del sector de la salut de la mateixa institucid. També
ha estat Vicepresidenta del Col-legi Oficial de Farmaceéutics de Barcelona (1997-2004) i
Secretaria General del Consell de Col-legis de Farmaceutics de Catalunya (2004-2008).

Es vocal del Consell d'Administracié de Bassline, SL i Administradora de TERBAS XXI, SL, i
consellera de Laboratoris Ordesa des del gener de 2018, i també membre de la Comissid
Cientifica d'Oncolliga.

Ha estat vocal del Consell d'Administracié de Criteria CaixaHolding des del juliol de 2011 fins
al maig de 2012, consellera de Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona "la Caixa" de |'abril de
2005 al juny de 2014, Patrona de la Fundacié Bancaria Caixa d’Estalvis i Pensions de
Barcelona "la Caixa" del juny de 2014 al juny de 2016 i membre del Comité Consultiu de Caixa
Capital Risc fins al juny de 2016.

També ha estat membre del Consell Assessor sobre Tabaquisme del Departament de Salut de
la Generalitat de Catalunya (1997-2006) i del Comité Assessor de Bioética de la Generalitat de
Catalunya (2005-2008) i directora del Congrés - Mostra INFARMA de la Fira de Barcelona en
les edicions de 1995 i 1997, i directora de les publicacions Circular Farmaceéutica i I'Informatiu
del COFB durant dotze anys.

El 2008, el Consell General de Col-legis de Farmaceutics d'Espanya li va atorgar la Medalla al
Merit Professional. El juny de 2018 ha estat nomenada Academica de la Real Academia de
Farmacia de Catalunya.

Categoria de consellera

Pel que fa a la seva qualificacid al si del Consell d'Administracié de CaixaBank, la senyora
Maria Teresa Bassons Boncompte té la consideracié de consellera dominical, per haver estat
proposat el seu nomenament per la Fundacié Bancaria Caixa d’Estalvis i Pensions de
Barcelona, "la Caixa" (accionista indirecte de la Societat) i Criteria Caixa, SAU.

Valoracid experiéncia, competéncia i merits

La Comissié de Nomenaments ha verificat que la senyora Maria Teresa Bassons Boncompte
reuneix els requisits d'idoneitat a qué es refereix I'article 24 de la Llei 10/2014 i els articles 30,
31 i 32 del Reial Decret 84/2015, de 13 de febrer, pel qual es desenvolupa la Llei 10/2014:
honorabilitat comercial i professional, coneixements i experiéncia adequats i disposicié per
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exercir un bon govern de la Societat, i que no esta sotmesa a cap causa d'incompatibilitat,
prohibicié o conflicte d'interes.

El Consell d'Administracié subscriu l'informe emés per la Comissi6 de Nomenaments i
considera que la senyora Maria Teresa Bassons Boncompte té |'experiéencia, la competéncia i
els merits adequats per a l'exercici del carrec de consellera. En particular, destaca la seva
experiéencia professional, sobretot ocupant carrecs rellevants en organitzacions com ara la
Cambra de Comer¢ de Barcelona, i també la seva experiéncia en govern corporatiu com a
consellera de diverses societats, sobretot en I'ambit financer.

Proposta

Reelegir la senyora Maria Teresa Bassons Boncompte com a membre del Consell
d'Administracid, amb caracter de consellera dominical, a proposta de la Fundacié Bancaria
Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona, "la Caixa" (accionista indirecte de la Societat, a través
de la societat integrament participada, Criteria Caixa, SAU) i de Criteria Caixa, SAU, pel
periode de 4 anys, amb informe favorable previ emes per la Comissié de Nomenaments.

VI. NOMENAMENT DEL SENYOR MARCELINO ARMENTER VIDAL (PUNT 5.6 DE L'ORDRE DEL
DIA)

Perfil professional i biografic
El senyor Marcelino Armenter Vidal va néixer a les Palmas de Gran Canaria el 1957.
Es llicenciat i Master en Administracié i Direccié d'Empreses per ESADE.

Va comengar la seva carrera professional a Arthur Andersen i més endavant va incorporar-se
a Hidroeléctrica de Catalunya. Des de 1985 ha desenvolupat la seva trajectoria en el Grup "la
Caixa" en diverses posicions i responsabilitats: director d'Auditoria i Control intern del grup
"la Caixa" de 1985 a 1988; responsable de I'area de participades de 1988 a 1995; conseller
delegat del Banco Herrero de 1995 a 2001; director general de Caixa Holding de 2001 a 2007 i
director general adjunt executiu de la Caixa, responsable de riscos de 2007 a 2011 i director
general de riscos de CaixaBank de 2011 a 2013.

Avui dia, i des de l'agost de 2013, és Director General de Criteria Caixa i President de la
societat gestora Caixa Capital Risc, SGEIC, SA des de la seva creacid el febrer de 2002, de
Mediterrdnea Beach & Golf Community, SAU des del febrer de 2017, i també exerceix els
carrecs de conseller no executiu a Inmo Criteria Caixa, SA des de l'octubre de 2017 i de
conseller de SABA des del setembre de 2018. Totes aquestes societats son filials de Criteria
Caixa.

A més a més, avui dia és conseller de Naturgy Energy Group, SA des del setembre de 2016 i
conseller del Grupo Financiero Inbursa des del gener de 2017. Ambdues societats son
participades de Criteria Caixa.

Categoria de conseller

Pel que fa a la seva qualificacid al si del Consell d'Administracid de CaixaBank, el senyor
Marcelino Armenter Vidal té la consideracié de conseller dominical perque el seu
nomenament ha estat proposat per l'accionista indirecte, la Fundacié Bancaria Caixa
d’Estalvis i Pensions de Barcelona, "la Caixa", i per Criteria Caixa, SAU.

Valoracid experiéncia, competéncia i merits

La Comissié de Nomenaments ha verificat que el senyor Marcelino Armenter Vidal reuneix els
requisits d'idoneitat a qué es refereix I'article 24 de la Llei 10/2014 i els articles 30, 31 i 32 del
Reial Decret 84/2015, de 13 de febrer, pel qual es desenvolupa la Llei 10/2014: honorabilitat
comercial i professional, coneixements i experiéncia adequats i disposicid per exercir un bon
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govern de la Societat, i que no esta sotmeés a cap causa d'incompatibilitat, prohibicié o
conflicte d'intereés.

El Consell d'Administracié subscriu l'informe emés per la Comissi6 de Nomenaments i
considera que el senyor Marcelino Armenter Vidal té I'experiéncia, la competéencia i els merits
adequats per a l'exercici del carrec de conseller. Es valora sobretot el seu profund
coneixement del negoci bancari adquirit sobretot a través de I'acompliment de diversos
carrecs de responsabilitat en I'entitat supervisada i les seves entitats predecessores. Aixi
mateix, es valora la seva experiencia en materia de govern corporatiu a través dels carrecs de
conseller exercits en diverses societats.

Es fa constar que des del gener de 2017, el senyor Marcelino Armenter Vidal és membre del
Consell d'Administracid de Grupo Financiero Inbursa, entitat mexicana especialitzada en la
prestacio de serveis financers principalment a Mexic. El senyor Marcelino Armenter Vidal és
conseller dominical no executiu de Grupo Financiero Inbursa, i va ser nomenat a proposta de
Criteria Caixa, SAU perqué aquesta és titular d'una participacid significativa a Grupo
Financiero Inbursa. CaixaBank té subscrits amb Grupo Financiero Inbursa acords de
col-laboracié i ambdues entitats actuen de manera directa en arees geografiques que no se
solapen, sind que es complementen.

En aquest sentit, no es pot considerar que ara per ara |'exercici de carrecs i de funcions per
part del senyor Marcelino Armenter Vidal en el Grupo Financiero Inbursa suposi una
competencia efectiva amb la Societat. Aixdo no obstant, atés que l'article 229 de la Llei de
Societats de Capital fa referéncia a competéncia "potencial" i que s'hauria de fer una
interpretacié amplia d'aquest terme, per evitar qualsevol risc de no complir amb els termes
de la Llei i, en la mesura en qué no s'ha d'esperar cap dany per a la Societat i que la seva
incorporacié al Consell d'Administracié de CaixaBank aportara avantatges importants derivats
de la seva alta experiéncia i qualificacid en el sector bancari, a I'efecte d'allo que estableix
I'article 230 del text refds de la Llei de Societats de Capital, i per a aquest cas i amb efectes a
partir del moment en que sigui conseller de la Societat, el Consell d'Administracié proposara
a la propera Junta d'Accionistes, a més del seu nomenament com a conseller, la dispensa al
Sr. Armenter de I'obligacié de no competéncia establerta en I'article 229.1.f) de la Llei de
Societats de Capital i, per tant, li permetra I'exercici de qualsevol carrec i funcié al Grupo
Financiero Inbursa.

En conseqliencia, el Consell d'Administracid, a partir de la proposta de la Comissié de
Nomenaments, considera que el senyor Marcelino Armenter Vidal té |'experiéncia, la
competéncia i els mérits adequats per a I'exercici del carrec de conseller.

Proposta

Nomenar el senyor Marcelino Armenter Vidal com a membre del Consell d'Administracid,
amb el caracter de conseller dominical a proposta de la Fundacié Bancaria Caixa d’Estalvis i
Pensions de Barcelona, "la Caixa" (accionista indirecte de la Societat, a través de la societat
integrament participada, Criteria Caixa, SAU) i de Criteria Caixa, SAU, pel periode de 4 anys,
amb informe favorable previ emés per la Comissié de Nomenaments.

El nomenament del senyor Marcelino Armenter Vidal queda subjecte a la verificacié de la
seva idoneitat com a conseller per part del supervisor bancari competent i a I'aprovacié de
I'acord de dispensa de I'obligacié de no competencia establerta en I'article 229.1 f) de la Llei
de Societats de Capital, que se sotmet a I'aprovacié de la Junta General sota el punt sise de
I'Ordre del dia. En cas que no s'obtingués la verificacidé esmentada, esta previst donar
cobertura a la vacant existent en el Consell sia mitjancant cooptacié d'un altre candidat per
part del mateix Consell d'Administracié després de la celebracié de la Junta, sia mitjangant
nomenament d'un altre candidat en una altra Junta posterior.
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Vil. NOMENAMENT DE LA SENYORA CRISTINA GARMENDIA MENDIZABAL (PUNT 5.7 DE
L'ORDRE DEL DIA)

Perfil professional i biografic
La senyora Cristina Garmendia Mendizabal va néixer a Sant Sebastia el 1962.

Es Llicenciada en Ciéncies Biologiques en I'especialitat de Genética, MBA per I'IESE Business
School de la Universitat de Navarra i doctora en Biologia Molecular pel Centre de Biologia
Molecular Severo Ochoa de la Universitat Autonoma de Madrid.

En el passat ha estat Vicepresidenta Executiva i Directora Financera del Grupo Amasua,
Presidenta de I'Associacié d'Empreses Biotecnologiques (ASEBIO) i membre de la Junta
directiva de la Confederacié Espanyola d'Organitzacions Empresarials (CEOE), a més de
membre dels organs de govern, d'entre altres, de les societats Science & Innovation Link
Office, SL i Naturgy Energy Group, SA (anteriorment Gas Natural, SA) i Presidenta de Genetrix,
SL. Avui dia és consellera, entre d'altres, de Compaiiia de Distribucidon Integral Logista
Holdings, SA, d’Ysios Capital Partners i de Mediaset Espafia Comunicacion, SA.

Ha estat Ministra de Ciéncia i Innovacié del Govern d'Espanya durant tota la IX Legislatura des
d'abril 2008 a desembre 2011.

Aixi mateix, és Presidenta de la Fundacién COTEC, membre de les fundacions Espafia
Constitucional, SEPI i Mujeres por Africa, i també membre del Consell Social de la Universitat
de Sevilla.

Categoria de consellera

Pel que fa a la seva qualificacié al si del Consell d'Administracié de CaixaBank, la senyora
Cristina Garmendia Mendizabal té la consideracid de consellera independent perque
compleix els requisits establerts en I'apartat 4 de l'article 529. duodecies de la Llei de
Societats de Capital.

Valoracid experiéncia, competéncia i merits

La Comissid de Nomenaments ha verificat que la senyora Cristina Garmendia Mendizabal
reuneix els requisits d'idoneitat a queé es refereix I'article 24 de la Llei 10/2014 i els articles 30,
31 i 32 del Reial Decret 84/2015, de 13 de febrer, pel qual es desenvolupa la Llei 10/2014:
honorabilitat comercial i professional, coneixements i experiéncia adequats i disposicié per
exercir un bon govern de la Societat, i que no esta sotmesa a cap causa d'incompatibilitat,
prohibicié o conflicte d'interes.

El Consell d'Administracié subscriu la proposta de la Comissi6 de Nomenaments i considera
que la senyora Cristina Garmendia Mendizabal té I'experiéncia, la competéencia i els merits
adequats per a l'exercici del carrec de consellera. En particular, s'han tingut en compte les
competéncies i responsabilitats assumides en posicions executives durant la seva trajectoria
professional, especialment en I'ambit de la investigacid cientifica, i també els carrecs en
organs de govern de diverses societats ocupats en diversos sectors —entre els quals, el
financer— i la seva experiéncia en el sector public en I'acompliment, principalment, d'un lloc
d'elevada rellevancia i responsabilitat com és haver estat Ministra de Ciencia i Innovacié del
Govern d'Espanya.

En conseqiiencia, el Consell d'Administracié, a partir de la proposta de la Comissido de
Nomenaments, considera que la senyora Cristina Garmendia Mendizabal té I'experiéncia, la
competéncia i els mérits adequats per a I'exercici del carrec de consellera.
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Proposta

Nomenar la senyora Cristina Garmendia Mendizdbal com a membre del Consell
d'Administracié amb el caracter de consellera independent, pel periode de 4 anys, a proposta
de la Comissiéo de Nomenaments.

El nomenament de la senyora Cristina Garmendia Mendizabal queda subjecte a la verificacio
de la seva idoneitat com a consellera per part del supervisor bancari competent. En cas que
aquesta verificacid no s'obtingués, esta previst donar cobertura a la vacant existent en el
Consell sia mitjancant cooptacié d'un altre candidat per part del mateix Consell
d'Administracié després de la celebracié de la Junta, sia mitjancant nomenament d'un altre
candidat en una altra Junta posterior.

Valéncia, 21 de febrer de 2019
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Annex 1

Informe que presenta la Comissi6 de Nomenaments de CaixaBank, SA al Consell
d'Administracié, en compliment d'allo que preveu l'article 529. decies de la Llei de Societats
de Capital, amb relacié a la proposta de reeleccié del senyor Gonzalo Gortazar Rotaeche
com a Conseller Executiu de CaixaBank, SA.

L'article 529. decies de la Llei de Societats de Capital estableix que les propostes de reeleccio
dels membres del Consell d'Administracié han d'anar acompanyades d'un informe justificatiu
del Consell en que es valori la competéncia, I'experiéncia i els meérits del candidat proposat.
Propostes que, en el cas dels consellers no independents, han d'anar precedides, a més, d'un
informe de la Comissié de Nomenaments.

En compliment del requeriment anterior, la Comissié6 de Nomenaments ha acordat elevar al
Consell d'Administracié aquest informe relatiu a la reeleccié del senyor Gonzalo Gortazar
Rotaeche com a membre del Consell d'Administracié de CaixaBank, SA (d’ara endavant,
CaixaBank o la Societat), amb la consideracié de conseller executiu.

A aquests efectes, la Comissié de Nomenaments ha analitzat I'actual composicié del Consell
d'Administracid, i ha valorat que el Consell reuneix, en el seu conjunt, els coneixements, les
competéncies i |'experiencia suficients en el govern d'entitats de credit per comprendre
adequadament les activitats de CaixaBank, inclosos els seus principals riscos, i assegurar la
capacitat de prendre decisions de manera autonoma i independent en benefici de la Societat.

En concret, la Comissid valora molt positivament I'acompliment per part del Sr. Gortazar de
les seves funcions com a Conseller Delegat de CaixaBank des del seu nomenament el juny de
2014.

En el marc d'aquesta valoracio, i d'acord amb allo que preveu la Llei 10/2014, de 26 de juny,
d'ordenacid, supervisié i solvéncia d'entitats de crédit (d’ara endavant, la Llei 10/2014), el
Reial Decret 84/2015, de 13 de febrer, pel qual es desenvolupa la Llei 10/2014, de 26 de juny,
d'ordenacidé, supervisido i solvencia d'entitats de credit i el Protocol de procediments
d'avaluacio de la idoneitat i nomenaments de consellers i membres de I'alta direccio i altres
titulars de funcions clau a CaixaBank, la Comissi6 de Nomenaments també ha fet una
valoracié de la idoneitat del senyor Gonzalo Gortdzar Rotaeche per ocupar el carrec de
conseller.

Formacid i experiéncia professional

El Sr. Gortazar és llicenciat en Dret i en Ciencies Empresarials per la Universitat Pontificia
Comillas (ICADE) i Master en Direccidé d'Empreses amb distincié per INSEAD.

Es Conseller Delegat de CaixaBank des del juny de 2014.
Es President de VidaCaixa i membre del Consell d'Administracié de BPI.

Ha estat Director General de Finances de CaixaBank fins al seu nomenament com a Conseller
Delegat. Préeviament va ser Conseller Director General de Criteria entre 2009 i juny de 2011.
Des de 1993 fins a 2009 va treballar a Morgan Stanley a Londres i a Madrid, on va ocupar
diversos carrecs en la divisid de Banca d'Inversid, liderant el Grup d'Institucions Financeres a
Europa fins a mitjan 2009, moment en qué es va incorporar a Criteria.

Amb anterioritat, va desenvolupar diverses responsabilitats al Bank of America en banca
corporativa i d'inversid.

Valoracio idoneitat

La Comissié de Nomenaments ha valorat el contingut i la vigencia del Qliestionari
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d'Honorabilitat i de Bon Govern de CaixaBank emplenat pel Sr. Gortdzar amb motiu del seu
nomenament com a conseller el 30 de juny de 2014 i, posteriorment en les dates de 27 de
juny de 2015, 15 d'octubre de 2015, 9 de novembre de 2016 i 26 de novembre de 2018. A
través d'aquest Qliestionari es reclama informacié amb relacié als tres ambits que es tenen
en compte per valorar la idoneitat dels consellers —és a dir, I'honorabilitat comercial i
professional, els coneixements i |'experiencia— i també la disposicid per exercir un bon
govern de la Societat.

La Comissié de Nomenaments ha tingut també en compte I'Informe d'Avaluacié d'ldoneitat
emes pel Consell d'Administracié en la seva sessio celebrada el 30 de juny de 2014, amb
caracter previ al seu nomenament per cooptacid com a conseller, i també [I'Informe
d'Avaluacié confirmant la idoneitat del Sr. Gortdzar per continuar ocupant el carrec de
conseller, emes pel Consell d'Administracié en sessié celebrada el 12 de marg de 2015, amb
motiu de la submissié a la Junta General d'Accionistes d'aquest any de la ratificacié del
nomenament per cooptacié del Sr. Gortazar i el seu nomenament per la Junta General com a
membre del Consell. Aixi mateix, s'han tingut en compte els Informes d'Avaluacié Continua
emesos per la Comissié de Nomenaments en sessions celebrades el 10 de desembre de 2015,
el 14 de desembre de 2016, el 19 de desembre de 2017 i el 19 de desembre de 2018 en que
es va concloure que el Sr. Gortdzar reunia les condicions d'idoneitat necessaries per continuar
sent Conseller Delegat del Consell d'Administracié de CaixaBank.

La conclusié és que el senyor Gonzalo Gortazar Rotaeche reunia i continua reunint les
condicions d'idoneitat necessaries per desenvolupar el carrec de membre del Consell
d'Administracié de CaixaBank en complir els requeriments legals previstos en la legislacid
nacional aplicable i els criteris fixats per la Guia de I'Autoritat Bancaria Europea sobre
I'avaluacio de la idoneitat dels membres de I'organ d'administracio i els titulars de funcions
clau (EBA/GL/2017/12) de 26 de setembre de 2017.

D'altra banda, el Sr. Gortazar compleix el limit maxim de carrecs que estableix |'article 26 de
la Llei 10/2014, no s'aprecien potencials conflictes d'interés que puguin generar influéncies
indegudes de tercers i afirma que disposa del temps suficient per dur a terme les funcions
inherents al carrec de membre del Consell d'Administracié de CaixaBank.

Categoria de conseller

Pel que fa a la seva qualificacid al si del Consell d'Administracid de CaixaBank, el senyor
Gonzalo Gortazar Rotaeche exerceix funcions d'alta direccidé en la Societat, per la qual cosa
aquesta Comissid considera que, d'acord amb allo que disposa l'apartat 1 de l'article 529.
duodecies de la Llei de Societats de Capital, la categoria a que ha de ser adscrit el Sr. Gortazar
és la de conseller executiu.

Conclusio

Com a resultat de tot aixd, i tenint en compte les necessitats actuals del Consell
d'Administracié de CaixaBank, la Comissié de Nomenaments considera que el senyor Gonzalo
Gortazar Rotaeche té els coneixements, |'experiencia i els merits adequats per a
I'acompliment del carrec de membre del Consell d'Administracié, i també els requisits
d'idoneitat que li sdn exigibles per a aquesta condicid, per la qual cosa ha acordat elevar el
seu informe favorable al Consell d'Administracid sobre la proposta a la Junta General
d'Accionistes de CaixaBank de la seva reeleccié com a conseller, pel periode de 4 anys, amb la
consideracio de conseller executiu.

Barcelona, 15 de febrer de 2019
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Annex 2

Proposta de reeleccié de la senyora Maria Amparo Moraleda Martinez com a Consellera
Independent de CaixaBank, SA que presenta la Comissié6 de Nomenaments de CaixaBank,
SA, en compliment d'allo que preveu l'article 529. decies de la Llei de Societats de Capital.

L'apartat 4 de I'article 529. decies de la Llei de Societats de Capital estableix que les propostes
de reeleccié de consellers independents corresponen a la Comissié de Nomenaments.

En compliment del requeriment anterior, la Comissi6 de Nomenaments elabora aquesta
proposta de reeleccid de la senyora Maria Amparo Moraleda Martinez com a membre del
Consell d'Administracié de CaixaBank, SA (d’ara endavant, CaixaBank o la Societat), amb la
consideracio de consellera independent.

A aquests efectes, la Comissié de Nomenaments ha analitzat I'actual composicié del Consell
d'Administracid, i ha valorat que el Consell reuneix, en el seu conjunt, els coneixements, les
competéncies i |'experiencia suficients en el govern d'entitats de credit per comprendre
adequadament les activitats de CaixaBank, inclosos els seus principals riscos, i assegurar la
capacitat de prendre decisions de manera autonoma i independent en benefici de la Societat.

En concret, la Comissié valora molt positivament I'acompliment per part de la Sra. Moraleda
de les seves funcions com a consellera des del seu homenament el 24 d'abril de 2014,
sobretot la seva participacié en el passat en les comissions de riscos i de nomenaments i
retribucions, i també el seu acompliment actual com a presidenta de la Comissio de
Retribucions i vocal de la Comissié Executiva.

En el marc d'aquesta valoracio, i d'acord amb allo que preveu la Llei 10/2014, de 26 de juny,
d'ordenacid, supervisié i solvéncia d'entitats de crédit (d’ara endavant, la Llei 10/2014), el
Reial Decret 84/2015, de 13 de febrer, pel qual es desenvolupa la Llei 10/2014, de 26 de juny,
d'ordenacid, supervisié i solvencia d'entitats de credit i el Protocol de procediments
d'avaluacio de la idoneitat i nomenaments de consellers i membres de I'alta direccio i altres
titulars de funcions clau a CaixaBank, la Comissi6 de Nomenaments també ha fet una
valoracio de la idoneitat de la senyora Maria Amparo Moraleda Martinez per ocupar el carrec
de consellera.

Formacié i experiéencia professional
La Sra. Moraleda és membre del Consell d'Administracié de CaixaBank des de I'any 2014.
Es Enginyera Superior Industrial per ICAl i PDG per I'lESE.

Ocupa carrecs de consellera independent en diverses societats: Solvay, SA (des del 2013),
Airbus Group, SE (des del 2015) i Vodafone Group (des del 2017).

També és membre del Consell Rector del Consell Superior d'Investigacions Cientifiques — CSIC
(des del 2011), membre del Consell Assessor de SAP Ibérica (des del 2013) i del de Spencer
Stuart (des del 2017).

Entre 2012 i 2017 va ser membre del Consell d'Administracid de Faurecia, SA i membre del
Consell Assessor de KPMG Espanya (des de 2012).

Va ser Directora d'Operacions per a I'area Internacional d'lberdrola amb responsabilitat sobre
el Regne Unit i els Estats Units, entre el gener del 2009 i el febrer del 2012. També va dirigir
Iberdrola Ingenieria y Construccion de gener del 2009 a gener del 2011.

Va ser Presidenta Executiva d'IBM per a Espanya i Portugal entre el juliol del 2001 i el gener
del 2009, i sota la seva responsabilitat es va ampliar la zona a Grecia, Israel i Turquia del juliol
del 2005 al gener del 2009. Entre el juny del 2000 i del 2001 va ser executiva adjunta del
President d'IBM Corporation. Del 1998 al 2000 va ser Directora General d'INSA (filial d'IBM
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Global Services). De 1995 a 1997, Directora de RH per a EMEA, d'IBM Global Services, i de
1988 a 1995 va exercir diversos carrecs professionals i de direccié a IBM Espafia.

Es membre de diversos patronats i consells de diferents institucions i organismes, entre els
quals s'inclouen I'Académia de Ciéncies Socials i del Medi Ambient d'Andalusia, el Patronat de
I'MD Anderson Cancer Center de Madrid i l'Intenational Advisory Board de I'Institut
d'Empresa.

El desembre de 2015 la van nomenar academica de nimero de la Reial Academia de Ciéncies
Economiques i Financeres.

Va ingressar el 2005 en el Hall of Fame de I'organitzacio6 Women in Technology International
(WITI), reconeixement que distingeix les personalitats de I'empresa i de la tecnologia que més
han contribuit arreu del mén a la incorporacié i aportacié de la dona al desenvolupament
tecnologic, i ha rebut diversos premis, com ara: Premi al Lideratge des dels Valors (Fundacié
FIGEVA — 2008), Premi Javier Benjumea (Associacid d'Enginyers ICAl — 2003) i el Premi
Excel-léncia (Federacié Espanyola de Dones Directives, Executives, Professionals i Empresaries
— Fedepe —2002).

Valoracié idoneitat

La Comissi6 de Nomenaments ha valorat el contingut i la vigencia del Questionari
d'Honorabilitat i Bon Govern de CaixaBank emplenat per la Sra. Moraleda el 8 de marg de
2014 i el 27 de novembre de 2015.

A través d'aquest Qliestionari es reclama informacié amb relacid als tres ambits que es tenen
en compte per valorar la idoneitat dels Consellers —és a dir, I'honorabilitat comercial i
professional, els coneixements i |'experiencia— i també la disposicid per exercir un bon
govern de la Societat.

La Comissié de Nomenaments ha tingut també en compte I'Informe d'Avaluacié d'ldoneitat
emes pel Consell d'Administracié en la seva sessid celebrada el 13 de mar¢ de 2014, amb
caracter previ al seu nomenament com a consellera per la Junta General d'Accionistes
d'aquest any. Aixi mateix, s'han tingut en compte els Informes d'Avaluacié Continua emesos
per la Comissié de Nomenaments en sessions celebrades el 10 de desembre de 2015, el 14 de
desembre de 2016, el 19 de desembre de 2017 i el 19 de desembre de 2018 en qué es va
concloure que la Sra. Moraleda reunia les condicions d'idoneitat necessaries per continuar
sent Consellera del Consell d'Administracié de CaixaBank.

La conclusié és que la senyora Maria Amparo Moraleda Martinez reunia i continua reunint les
condicions d'idoneitat necessaries per desenvolupar el carrec de membre del Consell
d'Administracié de CaixaBank en complir els requeriments legals previstos en la legislacid
nacional aplicable i els criteris fixats per la Guia de I'Autoritat Bancaria Europea sobre
l'avaluacié de la idoneitat dels membres de I'0rgan d'administracio i els titulars de funcions
clau (EBA/GL/2017/12) de 26 de setembre de 2017.

Aixi mateix, la reeleccié de la Sra. Moraleda esta en linia amb els objectius de diversitat de
génere establerts, en particular, amb I'objectiu que l'any 2020 el nombre de conselleres
representi com a minim el 30% del total de membres del Consell d'Administracié. En concret,
el percentatge de conselleres se situara en el 37,5% del Consell d'Administracié.

D'altra banda, la Sra. Moraleda compleix el limit maxim de carrecs que estableix |'article 26
de la Llei 10/2014, no s'aprecien potencials conflictes d'interés que puguin generar
influencies indegudes de tercers i afirma que disposa del temps suficient per dur a terme les
funcions inherents al carrec de membre del Consell d'Administracié de CaixaBank.

Categoria de consellera
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Pel que fa a la seva qualificacié al si del Consell d'Administracié de CaixaBank, aquesta
Comissio considera que, en consideracié a les condicions personals i professionals de la
senyora Maria Amparo Moraleda Martinez que li permeten desenvolupar les seves funcions
sense veure's condicionada per relacions amb la Societat o el seu Grup, els seus accionistes
significatius o els seus directius, i d'acord amb alld que disposa apartat 4 de l'article 529.
duodecies de la Llei de Societats de Capital, la categoria a que ha de ser adscrita la Sra.
Moraleda és la de consellera independent.

Proposta

Com a resultat de tot aix0, i tenint en compte les necessitats actuals del Consell
d'Administracié de CaixaBank, la Comissié de Nomenaments fa la proposta segiient per a la
seva submissid a la Junta General d'Accionistes:

Reelegir la senyora Maria Amparo Moraleda Martinez com a membre del Consell
d'Administracid, pel periode de 4 anys, amb caracter de consellera independent.

Barcelona, 15 de febrer de 2019
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Annex 3

Proposta de reeleccié del senyor John S. Reed com a Conseller Independent de CaixaBank,
SA que presenta la Comissié6 de Nomenaments de CaixaBank, SA, en compliment d'allo que
preveu l'article 529. decies de la Llei de Societats de Capital.

L'apartat 4 de I'article 529. decies de la Llei de Societats de Capital estableix que les propostes
de reeleccié de consellers independents corresponen a la Comissié de Nomenaments.

En compliment del requeriment anterior, la Comissi6 de Nomenaments elabora aquesta
proposta de reeleccié del senyor John S. Reed com a membre del Consell d'Administracié de
CaixaBank, SA (d’ara endavant, CaixaBank o la Societat), amb la consideracié de conseller
independent.

A aquests efectes, la Comissié de Nomenaments ha analitzat I'actual composicié del Consell
d'Administracid, i ha valorat que el Consell reuneix, en el seu conjunt, els coneixements, les
competéncies i |'experiencia suficients en el govern d'entitats de credit per comprendre
adequadament les activitats de CaixaBank, inclosos els seus principals riscos, i assegurar la
capacitat de prendre decisions de manera autonoma i independent en benefici de la Societat.

En concret, la Comissié valora molt positivament I'acompliment per part del Sr. Reed de les
seves funcions com a conseller des del seu nomenament el 3 de novembre de 2011, incloent-
hi l'acompliment actual de les seves funcions com a President de la Comissié de
Nomenaments.

En el marc d'aquesta valoracio, i d'acord amb allo que preveu la Llei 10/2014, de 26 de juny,
d'ordenacid, supervisié i solvéncia d'entitats de crédit (d’ara endavant, la Llei 10/2014), el
Reial Decret 84/2015, de 13 de febrer, pel qual es desenvolupa la Llei 10/2014, de 26 de juny,
d'ordenacidé, supervisido i solvencia d'entitats de credit i el Protocol de procediments
d'avaluacio de la idoneitat i nomenaments de consellers i membres de I'alta direccio i altres
titulars de funcions clau a CaixaBank, la Comissi6 de Nomenaments també ha fet una
valoracié de la idoneitat del senyor John S. Reed per ocupar el carrec de conseller.

Formacié i experiéencia professional
El senyor John S. Reed és membre del Consell d'Administracié de CaixaBank des de 2011.

Es llicenciat en Filosofia i Lletres i Ciéncies al Washington and Jefferson College i a I'Institut de
Tecnologia de Massachusetts gracies a un programa de doble titulacié. Va ser tinent del Cos
d'Enginyers de I'Exercit dels Estats Units del 1962 al 1964, i posteriorment es va tornar a
matricular en el MIT per cursar un master en Ciencies. John S. Reed va treballar 35 anys a
Citibank/Citicorp i Citigroup, els Ultims setze com a President, i es va jubilar I'abril de I'any
2000.

Del setembre de 2003 a l'abril de 2005 va tornar a treballar com a President de la Borsa de
Nova York i va ocupar el carrec de President de I'Institut de Tecnologia de Massachusetts
entre els anys 2010 i 2014.

Va ser nomenat President del Consell d'American Cash Exchange el febrer del 2016.

Es President del Boston Athenaeum i membre de la Junta de I'Académia Americana d'Arts i
Ciencies i de la Societat Filosofica Americana.

Valoracio idoneitat

La Comissi6 de Nomenaments ha valorat el contingut i la vigencia del Questionari
d'Honorabilitat i Bon Govern de CaixaBank emplenat pel Sr. Reed el 16 de setembre de 2013,
el 19 d'octubre de 2015 i el 8 de novembre de 2016.
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A través d'aquest Qliestionari es reclama informacié amb relacid als tres ambits que es tenen
en compte per valorar la idoneitat dels Consellers —és a dir, I'honorabilitat comercial i
professional, els coneixements i |'experiencia— i també la disposicid per exercir un bon
govern de la Societat.

La Comissié de Nomenaments també ha tingut en compte I'Informe d'Avaluacié d'ldoneitat
emeés pel Consell d'Administracid en la seva sessid celebrada el 26 de setembre de 2013, amb
caracter previ al seu nomenament com a conseller. Aixi mateix, s'han tingut en compte els
Informes d'Avaluacié Continua emesos per la Comissi6 de Nomenaments en sessions
celebrades el 10 de desembre de 2015, 14 de desembre de 2016, 19 de desembre de 2017 i
el 19 de desembre de 2018 en que es va concloure que el Sr. Reed reunia les condicions
d'idoneitat necessaries per continuar sent Conseller del Consell d'Administracié de
CaixaBank.

La conclusié és que el senyor John S. Reed reunia i continua reunint les condicions d'idoneitat
necessaries per desenvolupar el carrec de membre del Consell d'Administracié de CaixaBank
en complir els requeriments legals previstos en la legislacid nacional aplicable i els criteris
fixats per la Guia de I'Autoritat Bancaria Europea sobre l'avaluacié de la idoneitat dels
membres de I'organ d'administracio i els titulars de funcions clau (EBA/GL/2017/12) de 26 de
setembre de 2017.

D'altra banda, el Sr. Reed compleix amb el limit maxim de carrecs que estableix |'article 26 de
la Llei 10/2014, no s'aprecien potencials conflictes d'interés que puguin generar influéncies
indegudes de tercers i afirma que disposa del temps suficient per dur a terme les funcions
inherents al carrec de membre del Consell d'Administracié de CaixaBank.

Categoria de conseller

Pel que fa a la seva qualificacié al si del Consell d'Administracié de CaixaBank, aquesta
Comissio considera que, en consideracié a les condicions personals i professionals del senyor
John S. Reed que li permeten desenvolupar les seves funcions sense veure's condicionat per
relacions amb la Societat o el seu Grup, els seus accionistes significatius o els seus directius, i
d'acord amb allo que disposa apartat 4 de I'article 529. duodecies de la Llei de Societats de
Capital, la categoria a que ha de ser adscrit el Sr. Reed és la de conseller independent.

Proposta

Com a resultat de tot aixd, i tenint en compte les necessitats actuals del Consell
d'Administracié de CaixaBank, la Comissi6 de Nomenaments fa la proposta segiient per a la
seva submissio a la Junta General d'Accionistes:

Reelegir el senyor John S. Reed com a membre del Consell d'Administracio, pel periode de 4
anys, amb caracter de conseller independent.

Barcelona, 15 de febrer de 2019
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Annex 4

Informe que presenta la Comissi6 de Nomenaments de CaixaBank, SA al Consell
d'Administracié, en compliment del que preveu l'article 529. decies de la Llei de Societats
de Capital, amb relacié a la proposta de reeleccié de la senyora Maria Teresa Bassons
Boncompte com a Consellera Dominical de CaixaBank, SA.

L'article 529. decies de la Llei de Societats de Capital estableix que les propostes de reeleccio
dels membres del Consell d'Administracié han d'anar acompanyades d'un informe justificatiu
del Consell en que es valori la competéncia, I'experiéncia i els meérits del candidat proposat.
Propostes que, en el cas dels Consellers no Independents, hauran d'anar precedides, a més,
d'un informe de la Comissié de Nomenaments.

En compliment del requeriment anterior, la Comissié6 de Nomenaments ha acordat elevar al
Consell d'Administracié aquest informe relatiu a la reeleccié de la senyora Maria Teresa
Bassons Boncompte com a membre del Consell d'Administracié de CaixaBank, SA (d’ara
endavant, CaixaBank o la Societat), amb la consideracié de consellera dominical.

A aquests efectes, la Comissié de Nomenaments ha analitzat I'actual composicié del Consell
d'Administracid, i ha valorat que el Consell reuneix, en el seu conjunt, els coneixements, les
competéncies i |'experiencia suficients en el govern d'entitats de credit per comprendre
adequadament les activitats de CaixaBank, inclosos els seus principals riscos, i assegurar la
capacitat de prendre decisions de manera autonoma i independent en benefici de la Societat.

En concret, la Comissié valora molt positivament I'acompliment per part de la Sra. Bassons de
les seves funcions com a consellera des del seu nomenament el juny de 2012, especialment la
seva participacié en el passat en la Comissié de Nomenaments i Retribucions, i també el seu
acompliment actual com a membre de la Comissié6 de Nomenaments.

En el marc d'aquesta valoracio, i d'acord amb allo que preveu la Llei 10/2014, de 26 de juny,
d'ordenacid, supervisié i solvéncia d'entitats de crédit (d’ara endavant, la Llei 10/2014), el
Reial Decret 84/2015, de 13 de febrer, pel qual es desenvolupa la Llei 10/2014, de 26 de juny,
d'ordenacid, supervisié i solvencia d'entitats de credit i el Protocol de procediments
d'avaluacié de la idoneitat i nomenaments de consellers i membres de I'alta direccid i altres
titulars de funcions clau a CaixaBank, la Comissi6 de Nomenaments també ha fet una
valoracio de la idoneitat de la senyora Maria Teresa Bassons Boncompte per ocupar el carrec
de consellera.

Formacid i experiéncia professional
Es membre del Consell d'Administracié de CaixaBank des del juny de 2012.

Es llicenciada en Farmacia per la Universitat de Barcelona (1980) i especialista en Farmacia
Hospitalaria. Exerceix la seva activitat professional com a titular d'Oficina de Farmacia. Aixi
mateix, és vocal del Comite Executiu de la Cambra de Comerg de Barcelona des de I'any 2002
i Presidenta de la Comissio d'Empreses del sector de la salut de la mateixa institucid. També
ha estat Vicepresidenta del Col-legi Oficial de Farmaceéutics de Barcelona (1997-2004) i
Secretaria General del Consell de Col-legis de Farmaceutics de Catalunya (2004-2008).

Es vocal del Consell d'Administracié de Bassline, SL i Administradora de TERBAS XXI, SL, i
consellera de Laboratoris Ordesa des del gener de 2018, i també membre de la Comissid
Cientifica d'Oncolliga.

Ha estat vocal del Consell d'Administracié de Criteria CaixaHolding des del juliol de 2011 fins
al maig de 2012, consellera de Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona "la Caixa" d'abril de
2005 fins al juny de 2014, patrona de la Fundacié Bancaria Caixa d’Estalvis i Pensions de
Barcelona "la Caixa" des del juny de 2014 fins al juny de 2016 i membre del Comité Consultiu
de Caixa Capital Risc, SGEIC, SA fins al juny de 2018.
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També ha estat membre del Consell Assessor sobre Tabaquisme del Departament de Salut de
la Generalitat de Catalunya (1997-2006) i del Comite Assessor de Bioética de la Generalitat de
Catalunya (2005-2008) i directora del Congrés - Mostra INFARMA de la Fira de Barcelona en
les edicions de 1995 i 1997, i directora de les publicacions Circular Farmaceéutica i I'Informatiu
del COFB durant dotze anys.

El 2008, el Consell General de Col-legis de Farmaceutics d'Espanya li va atorgar la Medalla al
Merit Professional. El juny de 2018 ha estat nomenada Academica de la Real Académia de
Farmacia de Catalunya.

Valoracio idoneitat

La Comissi6 de Nomenaments ha valorat el contingut i la vigencia del Questionari
d'Honorabilitat i Bon Govern de CaixaBank emplenat per la Sra. Bassons el 8 de setembre de
2013, el 4 de novembre de 2015, el 18 de novembre de 2016 i el 14 de desembre de 2018.

A través d'aquest Qliestionari es reclama informacié amb relacid als tres ambits que es tenen
en compte per valorar la idoneitat dels Consellers —és a dir, I'honorabilitat comercial i
professional, els coneixements i |'experiencia— i també la disposicid per exercir un bon
govern de la Societat.

La Comissié de Nomenaments també ha tingut en compte I'Informe d'Avaluacié d'ldoneitat
emes pel Consell d'Administracié en la seva sessid celebrada el 26 de setembre de 2013, amb
caracter previ al seu nomenament com a consellera. Aixi mateix, s'han tingut en compte els
Informes d'Avaluacié Continua emesos per la Comissi6 de Nomenaments en sessions
celebrades el 10 de desembre de 2015, el 14 de desembre de 2016, el 19 de desembre de
2017 i el 19 de desembre de 2018 en que es va concloure que la Sra. Bassons reunia les
condicions d'idoneitat necessaries per continuar sent Consellera del Consell d'Administracié
de CaixaBank.

La conclusié és que la senyora Maria Teresa Bassons Boncompte reunia i continua reunint les
condicions d'idoneitat necessaries per desenvolupar el carrec de membre del Consell
d'Administracié de CaixaBank en complir els requeriments legals previstos en la legislacid
nacional aplicable i els criteris fixats per la Guia de I'Autoritat Bancaria Europea sobre
I'avaluacio de la idoneitat dels membres de I'0rgan d'administracio i els titulars de funcions
clau (EBA/GL/2017/12) de 26 de setembre de 2017.

Aixi mateix, la reeleccié de la Sra. Bassons esta en linia amb els objectius de diversitat de
génere establerts, en particular, amb |'objectiu que I'any 2020 el nombre de conselleres
representi com a minim el 30% del total de membres del Consell d'Administracié. En concret,
el percentatge de conselleres se situara en el 37,5% del Consell d'Administracid.

D'altra banda, la Sra. Bassons compleix amb el limit maxim de carrecs que estableix |'article
26 de la Llei 10/2014, no s'aprecien potencials conflictes d'interés que puguin generar
influéncies indegudes de tercers i afirma que disposa del temps suficient per dur a terme les
funcions inherents al carrec de membre del Consell d'Administracié de CaixaBank.

Categoria de consellera

Pel que fa a la seva qualificacié al si del Consell d'Administracié de CaixaBank, han estat
I'accionista indirecte de la Societat, la Fundacié Bancaria Caixa d’Estalvis i Pensions de
Barcelona, "la Caixa", i Criteria Caixa, SAU els que han proposat que la senyora Maria Teresa
Bassons Boncompte els representi en el Consell d'Administracid de CaixaBank, per la qual
cosa aquesta Comissid considera que, d'acord amb alld que disposa l'apartat 3 de I'article
529. duodecies de la Llei de Societats de Capital, la categoria a qué ha de ser adscrita la Sra.
Bassons és la de consellera dominical.
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Conclusio

Com a resultat de tot aixd, i tenint en compte les necessitats actuals del Consell
d'Administracié de CaixaBank, la Comissi6 de Nomenaments considera que la senyora Maria
Teresa Bassons Boncompte té els coneixements, |'experiéncia i els mérits adequats per a
I'acompliment del carrec de membre del Consell d'Administracié, i també els requisits
d'idoneitat que li sdn exigibles per a aquesta condicid, per la qual cosa ha acordat elevar el
seu informe favorable al Consell d'Administracié sobre la proposta a la Junta General
d'Accionistes de CaixaBank de la seva reeleccié com a consellera, pel periode de 4 anys, amb
la consideracio de consellera dominical.

Barcelona, 15 de febrer de 2019
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Annex 5

Informe que presenta la Comissi6 de Nomenaments de CaixaBank, SA al Consell
d'Administracié, en compliment del que preveu l'article 529. decies de la Llei de Societats
de Capital, amb relacié a la proposta de nomenament del senyor Marcelino Armenter Vidal
com a Conseller Dominical de CaixaBank, SA.

L'article 529. decies de la Llei de Societats de Capital estableix que les propostes de
nomenament dels membres del Consell d'Administracié han d'anar acompanyades d'un
informe justificatiu del Consell en que es valori la competéncia, I'experiéncia i els meérits del
candidat proposat. Propostes que, en el cas dels consellers no independents, hauran d'anar
precedides, a més, d'un informe de la Comissié de Nomenaments.

En compliment del requeriment anterior, la Comissié6 de Nomenaments ha acordat elevar al
Consell d'Administracié aquest informe relatiu al nomenament del senyor Marcelino
Armenter Vidal com a membre del Consell d'Administracio de CaixaBank, SA (d’ara endavant,
CaixaBank o la Societat), amb la consideracié de conseller dominical.

A aquest efecte, la Comissié de Nomenaments ha analitzat I'actual composicié del Consell
d'Administracié i ha valorat que el Consell reuneix, en el seu conjunt, els coneixements,
competéncies i experiencia suficients en el govern d'entitats de credit per comprendre
adequadament les activitats de CaixaBank sobre les quals cal prendre decisions, els seus
riscos principals i per assegurar la capacitat de prendre decisions de manera autonoma i
independent en benefici de la Societat.

En concret, la Comissio valora molt positivament el profund coneixement del Sr. Armenter del
negoci bancari adquirit principalment a través de l'acompliment de diversos carrecs de
responsabilitat en I'entitat supervisada i les seves entitats predecessores. Aixi mateix, es
valora la seva experiéncia en matéria de govern corporatiu a través dels carrecs de conseller
exercits en diverses societats.

En el marc d'aquesta valoracio, i d'acord amb allo que preveu la Llei 10/2014, de 26 de juny,
d'ordenacid, supervisié i solvéncia d'entitats de crédit (d’ara endavant, la Llei 10/2014), el
Reial Decret 84/2015, de 13 de febrer, pel qual es desenvolupa la Llei 10/2014, de 26 de juny,
d'ordenacid, supervisid i solvéncia d'entitats de credit (d’ara endavant, el RD 84/2015) i el
Protocol de procediments d'avaluacio de la idoneitat i nomenaments de consellers i membres
de Il'alta direccid i altres titulars de funcions clau a CaixaBank, la Comissi6 de Nomenaments
també ha fet una valoracié de la idoneitat del Sr. Armenter per ocupar el carrec de conseller.

Formacid i experiéncia professional

El senyor Marcelino Armenter Vidal és llicenciat i Master en Administracié i Direccio
d'Empreses per ESADE.

Va comencar la seva carrera professional a Arthur Andersen i més endavant va incorporar-se
a Hidroeléctrica de Catalunya. Des de 1985 ha desenvolupat la seva trajectoria en el Grup "la
Caixa" en diverses posicions i responsabilitats: director d'Auditoria i Control intern del grup
"la Caixa" de 1985 a 1988; responsable de I'area de participades de 1988 a 1995; conseller
delegat del Banco Herrero de 1995 a 2001; director general de Caixa Holding de 2001 a 2007 i
director general adjunt executiu de la Caixa, responsable de riscos de 2007 a 2011 i director
general de riscos de CaixaBank de 2011 a 2013.

Avui dia, i des de l'agost de 2013, és Director General de Criteria Caixa i President de la
societat gestora Caixa Capital Risc, SGEIC, SA des de la seva creacid el febrer de 2002, de
Mediterrdnea Beach & Golf Community, SAU des del febrer de 2017, i també exerceix els
carrecs de conseller no executiu a Inmo Criteria Caixa, SA des de |'octubre de 2017 i de
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conseller de SABA des del setembre de 2018. Totes aquestes societats son filials de Criteria
Caixa.

A més a més, avui dia és conseller de Naturgy Energy Group, SA des del setembre de 2016 i
conseller del Grup Financer Inbursa des del gener de 2017. Ambdues societats sdn
participades de Criteria Caixa.

Valoracio idoneitat

La Comissid de Nomenaments ha valorat el contingut del Qliestionari per a I'Avaluacié de la
Idoneitat emplenat pel Sr. Armenter amb motiu de la valoracié de la seva idoneitat per ser
nomenat conseller i ha verificat que reuneix els requisits d'idoneitat a qué es refereix l'article
24 de la Llei 10/2014 i els articles 30, 31 i 32 del Reial Decret 84/2015, de 13 de febrer, pel
qual es desenvolupa la Llei 10/2014: honorabilitat comercial i professional, coneixements i
experiencia adequats i disposicié per exercir un bon govern de la Societat, i que no esta
sotmes a cap causa d'incompatibilitat, prohibicid o conflicte d'intereés.

La conclusié és que el Sr. Armenter reuneix les condicions d'idoneitat necessaries per
desenvolupar el carrec de membre del Consell d'Administracié de CaixaBank en complir els
requeriments legals previstos en la legislacié nacional aplicable i els criteris fixats per la Guia
de I'Autoritat Bancaria Europea sobre l'avaluacié de la idoneitat dels membres de I'organ
d'administraci6 i els titulars de funcions clau (EBA/GL/2017/12) de 26 de setembre de 2017.

D'altra banda, es fa constar que des del gener de 2017, el senyor Marcelino Armenter Vidal és
membre del Consell d'Administraci6 de Grupo Financiero Inbursa, entitat mexicana
especialitzada en la prestacié de serveis financers sobretot a Mexic. El senyor Marcelino
Armenter Vidal és conseller dominical no executiu de Grupo Financiero Inbursa, i va ser
nomenat a proposta de Criteria Caixa, SAU perque aquesta és titular d'una participacié
significativa a Grupo Financiero Inbursa. CaixaBank té subscrits amb Grupo Financiero Inbursa
acords de col-laboracié i ambdues entitats actuen de manera directa en arees geografiques
gue no se solapen, sind que es complementen.

En aquest sentit, no es pot considerar que ara per ara |'exercici de carrecs i de funcions per
part del senyor Marcelino Armenter Vidal en el Grupo Financiero Inbursa suposi una
competencia efectiva amb la Societat. Aixdo no obstant, atés que l'article 229 de la Llei de
Societats de Capital fa referéncia a competéncia "potencial" i que s'hauria de fer una
interpretacié amplia d'aquest terme, per evitar qualsevol risc de no complir amb els termes
de la Llei i, en la mesura en qué no s'ha d'esperar cap dany per a la Societat i que la seva
incorporacié al Consell d'Administracié de CaixaBank aportara avantatges importants derivats
de la seva alta experiéncia i qualificacid en el sector bancari, a I'efecte d'allo que estableix
I'article 230 del text refds de la Llei de Societats de Capital, i per a aquest cas i amb efectes a
partir del moment en qué sigui conseller de la Societat, el Consell d'Administracié proposara
a la propera Junta d'Accionistes, a més del seu nomenament com a conseller, la dispensa al
Sr. Armenter de I'obligacié de no competéncia establerta en I'article 229.1.f) de la Llei de
Societats de Capital i, per tant, li permetra |'exercici de qualsevol carrec i funcié al Grupo
Financiero Inbursa.

Categoria de conseller

Pel que fa a la seva qualificacié al si del Consell d'Administracié de CaixaBank, han estat
I'accionista indirecte de la Societat, la Fundacié Bancaria Caixa d’Estalvis i Pensions de
Barcelona, "la Caixa", i Criteria Caixa, SAU els que han proposat que el senyor Marcelino
Armenter Vidal els representi en el Consell d'Administracié de CaixaBank, per la qual cosa
aquesta Comissid considera que, d'acord amb allo que disposa l'apartat 3 de l'article 529.
duodecies de la Llei de Societats de Capital, la categoria a que ha de ser adscrit el Sr.
Armenter és la de conseller dominical.
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Conclusio

Com a resultat de tot aix0, la Comissié de Nomenaments considera que el senyor Marcelino
Armenter Vidal té els coneixements, |'experiencia i els merits adequats per a I'acompliment
del carrec de membre del Consell d'Administracid, i també els requisits d'idoneitat que li sén
exigibles per a aquesta condicid, per la qual cosa ha acordat elevar el seu informe favorable al
Consell d'Administracié sobre la proposta a la Junta General d'Accionistes de CaixaBank de
nomenament com a conseller, pel periode de 4 anys, amb la consideracié de conseller
dominical.

Barcelona, 15 de febrer de 2019
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Annex 6

Proposta de nomenament de la senyora Cristina Garmendia Mendizdbal com a Consellera
Independent de CaixaBank, SA que presenta la Comissié6 de Nomenaments de CaixaBank,
SA, en compliment d'allo que preveu l'article 529. decies de la Llei de Societats de Capital.

L'apartat 4 de I'article 529. decies de la Llei de Societats de Capital estableix que les propostes
de nomenament de consellers independents corresponen a la Comissié de Nomenaments.

En compliment del requeriment anterior, la Comissi6 de Nomenaments elabora aquesta
proposta de nomenament de la senyora Cristina Garmendia Mendizdbal com a membre del
Consell d'Administracié de CaixaBank, SA (d’ara endavant, CaixaBank o la Societat), amb la
consideracio de consellera independent.

A aquest efecte, la Comissié6 de Nomenaments ha analitzat I'actual composicié del Consell
d'Administracié i ha valorat que el Consell reuneix, en el seu conjunt, els coneixements,
competéncies i experiencia suficients en el govern d'entitats de credit per comprendre
adequadament les activitats de CaixaBank sobre les quals cal prendre decisions, els seus
riscos principals i per assegurar la capacitat de prendre decisions de manera autonoma i
independent en benefici de la Societat.

En concret, la Comissi®é valora molt positivament les competéncies i responsabilitats
assumides per la Sra. Garmendia en posicions executives durant la seva trajectoria
professional, especialment en I'ambit de la investigacid cientifica, i també els carrecs en
organs de govern de diverses societats ocupats en diversos sectors —entre els quals, el
financer— i la seva experiéncia en el sector public en I'acompliment, principalment, d'un lloc
d'elevada rellevancia i responsabilitat com és haver estat Ministra de Ciéncia i Innovacié del
Govern d'Espanya.

Aixi mateix, la incorporacio de la Sra. Garmendia al Consell d'Administracio esta en linia amb
els objectius de diversitat de génere establerts, en particular, amb I'objectiu que I'any 2020 el
nombre de conselleres representi, almenys, el 30% del total de membres del Consell
d'Administracié. En concret, el percentatge de conselleres se situara en el 37,5% del Consell
d'Administracio.

En el marc d'aquesta valoracid, i d'acord amb allo que preveu la Llei 10/2014, de 26 de juny,
d'ordenacid, supervisid i solvencia d'entitats de credit (d’ara endavant, la Llei 10/2014, el Reial
Decret 84/2015, de 13 de febrer, pel qual es desenvolupa la Llei 10/2014, de 26 de juny,
d'ordenacid, supervisio i solvencia d'entitats de credit (d’ara endavant, el RD 84/2015) i el
Protocol de procediments d'avaluacio de la idoneitat i nomenaments de consellers i membres
de l'alta direccid i altres titulars de funcions clau a CaixaBank, la Comissi6 de Nomenaments
també ha fet una valoracié de la idoneitat de la Sra. Garmendia per ocupar el carrec de
consellera.

Formacid i experiéncia professional

La senyora Cristina Garmendia Mendizdbal és Llicenciada en Ciencies Biologiques en
I'especialitat de Genetica, MBA per I'lESE Business School de la Universitat de Navarra i
doctora en Biologia Molecular pel Centre de Biologia Molecular Severo Ochoa de la
Universitat Autonoma de Madrid.

En el passat ha estat Vicepresidenta Executiva i Directora Financera del Grupo Amasua,
Presidenta de I'Associacié d'Empreses Biotecnologiques (ASEBIO) i membre de la Junta
directiva de la Confederacié Espanyola d'Organitzacions Empresarials (CEOE), a més de
membre dels organs de govern, d'entre altres, de les societats Science & Innovation Link
Office, SL i Naturgy Energy Group, SA (anteriorment Gas Natural, SA) i Presidenta de Genetrix,
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SL. Avui dia és consellera, entre d'altres, de Compafiia de Distribucion Integral Logista
Holdings, SA, d’Ysios Capital Partners i de Mediaset Espafia Comunicacion, SA.

Ha estat Ministra de Ciencia i Innovacié del Govern d'Espanya durant tota la IX Legislatura des
d'abril 2008 a desembre 2011.

Aixi mateix, és Presidenta de la Fundacion COTEC, membre de les fundacions Espafia
Constitucional, SEPI i Mujeres por Africa, i també membre del Consell Social de la Universitat
de Sevilla.

Valoracio idoneitat

La Comissio de Nomenaments ha valorat el contingut del Qliestionari per a I'Avaluacié de la
Idoneitat emplenat per la Sra. Garmendia amb motiu de la valoracid de la seva idoneitat per
ser nomenada consellera i ha verificat que reuneix els requisits d'idoneitat a que es refereix
|'article 24 de la Llei 10/2014 i els articles 30, 31 i 32 del Reial Decret 84/2015, de 13 de
febrer, pel qual es desenvolupa la Llei 10/2014: honorabilitat comercial i professional,
coneixements i experiencia adequats i disposicié per exercir un bon govern de la Societat, i
gue no esta sotmesa a cap causa d'incompatibilitat, prohibicié o conflicte d'interés.

La Comissié de Nomenaments també ha tingut en compte |'Informe d'avaluacié d'idoneitat
emeés en compliment d'allo que preveu la Llei 10/2014 i el RD 84/2015 i ha verificat el
contingut i la vigéncia de les declaracions efectuades per la Sra. Garmendia.

La conclusié és que la Sra. Garmendia reuneix les condicions d'idoneitat necessaries per
desenvolupar el carrec de membre del Consell d'Administracié de CaixaBank en complir els
requeriments legals previstos en la legislacié nacional aplicable i els criteris fixats per la Guia
de I'Autoritat Bancaria Europea sobre I'avaluacié de la idoneitat dels membres de I'organ
d'administracio i els titulars de funcions clau (EBA/GL/2017/12) de 26 de setembre de 2017.

Categoria de consellera

Pel que fa a la seva qualificacié al si del Consell d'Administracié de CaixaBank, aquesta
Comissio considera que, en consideracié a les condicions personals i professionals de la
senyora Cristina Garmendia Mendizabal que li permeten desenvolupar les seves funcions
sense veure's condicionada per relacions amb la Societat o el seu Grup, els seus accionistes
significatius o els seus directius, i d'acord amb alld que disposa apartat 4 de l'article 529.
duodecies de la Llei de Societats de Capital, la categoria a que ha de ser adscrita la Sra.
Garmendia és la de consellera independent.

Proposta

Com a resultat de tot aixd, i tenint en compte les necessitats actuals del Consell
d'Administracié de CaixaBank, la Comissié de Nomenaments fa la proposta segiient per a la
seva submissio a la Junta General d'Accionistes:

Nomenar la senyora Cristina Garmendia Mendizdbal com a membre del Consell
d'Administracid, amb el caracter de consellera independent, pel periode de 4 anys, a
proposta de la Comissié de Nomenaments.

Barcelona, 15 de febrer de 2019



