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CAPITULO |. LA SOCIEDAD Y SU CAPITAL

Seccion 12. Identificacion de la Sociedad

ARTICULO 1. DENOMINACION SOCIAL

La sociedad se denomina “BANKIA, S.A.” (en adelante, la “Sociedad”) y se regira por los
presentes estatutos y por las leyes y disposiciones que le sean aplicables.

ARTICULO 2. OBJETO SOCIAL
1. Constituye el objeto social de la Sociedad:

a) la realizacidn de toda clase de actividades, operaciones, actos, contratos y servicios
propios del negocio de banca en general o que con él se relacionen directa o
indirectamente y que le estén permitidas por la legislaciéon vigente, incluida la
prestacién de servicios de inversidn y servicios auxiliares y la realizacién de actividades
de agencia de seguros, exclusiva o vinculada, sin que quepa el ejercicio simultdneo de
ambas; y

b) la adquisicidn, disfrute y enajenacion de toda clase de valores mobiliarios, incluida, sin
cardcter limitativo, la participacidén en otras entidades de crédito, empresas de servicios
de inversidon o empresas aseguradoras o mediadoras de seguros, en la medida permitida
por la legislacién vigente.

2. Las actividades que integran el objeto social podrdn ser desarrolladas total o parcialmente
de modo indirecto, en cualquiera de las formas admitidas en Derecho y, en particular, a
través de la titularidad de acciones o de participacion en sociedades u otras entidades
cuyo objeto sea idéntico o andlogo, accesorio o complementario de tales actividades.

ARTICULO 3. DOMICILIO SOCIAL Y SUCURSALES
1. La Sociedad tiene su domicilio social en Valencia, en la calle Pintor Sorolla, 8.

El consejo de administracidon es competente para acordar el cambio de domicilio social
dentro del mismo término municipal.

2. El consejo de administracion es asimismo competente para decidir o acordar la creacion,
supresion o traslado de sucursales, delegaciones, representaciones u oficinas de la
Sociedad, tanto en el territorio nacional como en el extranjero.

ARTiCULO 4. DURACION DE LA SOCIEDAD Y COMIENZO DE LAS OPERACIONES
1. La Sociedad se ha constituido por tiempo indefinido.
2. La Sociedad dard comienzo a sus operaciones una vez inscrita en el Registro Especial del

Banco de Espaiia.
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Seccion 22. El capital social y las acciones

ARTICULO 5. CAPITAL SOCIAL

1.

El capital social se fija en tres mil sesenta y nueve millones quinientos veintidés mil ciento
cinco euros (3.069.522.105,00 €).

Estd representado por una Unica serie y clase y un nimero total de tres mil sesenta y
nueve millones quinientos veintidds mil ciento cinco (3.069.522.105) acciones.

Las acciones tendran un valor nominal de un euro (1,00 €) cada una.

Las acciones representativas del capital social estan integramente suscritas y
desembolsadas.

ARTICULO 6. DERECHOS DEL ACCIONISTA

1.

La accidn confiere a su titular legitimo la condicién de accionista y le atribuye los derechos
reconocidos en la ley y en estos estatutos y, en particular, los siguientes:

a) derecho de participar en el reparto de las ganancias sociales y en el patrimonio
resultante de la liquidacidn;

b) derecho de preferencia en la emision de nuevas acciones o de obligaciones
convertibles en acciones;

c) derecho de asistir y votar en las juntas generales, conforme a lo previsto en éstos
estatutos;

d) derecho de impugnar los acuerdos sociales; y
e) derecho de informacion.
El alcance de todos los derechos del socio viene determinado por la ley y por los estatutos.

El accionista ejercitara sus derechos frente a la Sociedad con lealtad y de conformidad con
las exigencias de la buena fe.

La Sociedad, en la forma que regulen las disposiciones legales y administrativas, no
reconocera el ejercicio de los derechos politicos derivados de su participacion a aquéllos
que, infringiendo normas juridicas imperativas, del tipo y grado que sean o las normas
previstas en los presentes estatutos, adquieran acciones de ella. De igual modo, la
Sociedad hara publica la participacion de los socios en su capital, de conformidad con la
normativa aplicable.

ARTICULO 7. COPROPIEDAD, USUFRUCTO, PRENDA Y OTROS DERECHOS SOBRE LAS

ACCIONES

Cada accion es indivisible. Los copropietarios de una accidon habran de designar una sola
persona para el ejercicio de los derechos de accionista y responderan solidariamente
frente a la Sociedad de cuantas obligaciones se deriven de la condicidn de accionistas. La
misma regla se aplicard a los demas supuestos de cotitularidad de derechos sobre las
acciones.

En el caso de usufructo de acciones, la cualidad de accionista reside en el nudo
propietario, pero el usufructuario tendra derecho en todo caso a los dividendos acordados
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por la Sociedad durante el usufructo. El ejercicio de los demds derechos de socio
corresponde al nudo propietario.

El usufructuario queda obligado a facilitar al nudo propietario el ejercicio de estos
derechos.

3. En el caso de prenda de acciones correspondera al propietario de éstas el ejercicio de los
derechos de accionista. El acreedor pignoraticio queda obligado a facilitar el ejercicio de
estos derechos.

Si el propietario incumpliese la obligacidon de desembolsar las aportaciones pendientes, el
acreedor pignoraticio podra cumplir por si esta obligacién o proceder a la realizacién de
la prenda.

4, En caso de otros derechos reales limitados sobre las acciones, el ejercicio de los derechos
politicos corresponde al titular del dominio directo.

ARTiCULO 8. ACCIONES SIN VOTO

1. La Sociedad podra emitir acciones sin voto por un importe nominal no superior a la mitad
del capital social desembolsado.

2. Las acciones sin voto atribuirdn a sus titulares los derechos que establezca el acuerdo de
emisién, de conformidad con la ley y, en su caso, mediante la oportuna modificacion
estatutaria.

ARTiCULO 9. ACCIONES RESCATABLES

1. En los términos legalmente establecidos, la Sociedad podrd emitir acciones rescatables
por un importe nominal no superior a la cuarta parte del capital social.

2. Las acciones rescatables atribuiran a sus titulares los derechos que establezca el acuerdo
de emisién, de conformidad con la ley y, en su caso, mediante la oportuna modificacion
estatutaria.

ARTICULO 10. REPRESENTACION DE LAS ACCIONES

1. Las acciones estaran representadas por medio de anotaciones en cuenta y se regiran por
la Ley del Mercado de Valores y demas disposiciones que le sean aplicables.

2. La llevanza del registro contable de anotaciones en cuenta de la Sociedad correspondera
a la entidad o entidades a las que, de acuerdo con la ley, corresponda dicha funcidn.

La entidad encargada de la llevanza del registro contable de anotaciones en cuenta
comunicara a la Sociedad las operaciones relativas a las acciones y la Sociedad llevara su
propio registro con la identidad de los accionistas.

3. La persona que aparezca legitimada en los asientos de los registros de la entidad

encargada de la llevanza del registro contable de anotaciones en cuenta se presumira
titular legitimo y, en consecuencia, podra exigir de la Sociedad que realice a su favor las
prestaciones a que dé derecho la accion.
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4, Para el supuesto de que la condicién formal de accionista corresponda a personas o
entidades que ejerzan dicha condicidon en concepto de fiducia, fideicomiso o cualquier
otro titulo andlogo, la Sociedad podrd requerir de las mismas que le faciliten los datos
correspondientes de los titulares reales de las acciones, asi como de los actos de
transmisién y gravamen de éstas.

ARTICULO 11. LIBRE TRANSMISIBILIDAD DE LAS ACCIONES

1. Las acciones y los derechos que incorporan, incluido el derecho de preferencia, son
transmisibles por todos los medios admitidos en Derecho.

2. Las transmisiones de acciones nuevas no podrdn hacerse efectivas antes de que se haya
practicado la inscripcién del aumento de capital en el Registro Mercantil.

3. La transmisién de las acciones tendra lugar por transferencia contable.

4. La inscripcion de la transmisién a favor del adquirente producird los mismos efectos que
la tradicidn de los titulos.

5. La constitucion de derechos reales limitados u otra clase de gravamenes sobre las
acciones deberd inscribirse en la cuenta correspondiente del registro contable.

6. La inscripcion de la prenda equivale al desplazamiento posesorio del titulo.

ARTIiCULO 12. DESEMBOLSOS PENDIENTES

1. Cuando existan acciones parcialmente desembolsadas, el accionista debera proceder al
desembolso en el momento que determine el consejo de administracidon en el plazo
maximo de cinco afios contados desde la fecha del acuerdo de aumento de capital. En
cuanto a la forma y demas pormenores del desembolso, se estara a lo dispuesto en el
acuerdo de aumento de capital.

2. Sin perjuicio de los efectos de la mora legalmente previstos, todo retraso en el pago de
los desembolsos pendientes devengara a favor del Banco el interés legal de demora a
contar desde el dia del vencimiento y sin necesidad de interpelacién judicial o
extrajudicial, pudiendo aquél, ademas, ejercitar las acciones que las leyes autoricen para
este supuesto.

Seccidn 32. Aumento y reduccién del capital

ARTICULO 13. AUMENTO DE CAPITAL

1. El aumento de capital puede realizarse por emisién de nuevas acciones o por elevacion
del valor nominal de las ya existentes y, en ambos casos, el contravalor puede consistir en
aportaciones dinerarias, en aportaciones no dinerarias, incluida la compensacion de
créditos, o en la transformacion de beneficios o reservas que ya figuraban en el
patrimonio de la Sociedad. Asimismo, el aumento de capital podra efectuarse en parte
con cargo a nuevas aportaciones y en parte con la transformacién de beneficios o
reservas.

2. La exclusion del derecho de preferencia por la junta general deberd acordarse con la

mayoria legalmente exigible. No habra lugar al derecho de preferencia para los antiguos
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accionistas y titulares de obligaciones convertibles cuando el aumento del capital se deba
a la absorcién de otra sociedad o de todo o parte del patrimonio escindido de otra
sociedad o a la conversién de obligaciones en acciones.

Cuando el aumento de capital no se hubiera suscrito integramente dentro del plazo
sefialado al efecto, el capital quedard aumentado en la cuantia efectivamente suscrita,
salvo que en el acuerdo se hubiera previsto otra cosa.

ARTICULO 14. CAPITAL AUTORIZADO

1.

La junta general, de acuerdo con los requisitos previstos en la legislacion aplicable, podra
delegar en el consejo de administracion la facultad de acordar, en una o varias veces, el
aumento del capital social, hasta una cifra determinada, en la oportunidad y cuantia que
éste decida y con la facultad de excluir o no el derecho de preferencia, sin previa consulta
a la junta general y dentro de las limitaciones que establece la ley.

Salvo que el acuerdo de delegacién disponga otra cosa, el érgano de administracién
guedara facultado para emitir acciones ordinarias con voto o acciones sin voto o
rescatables.

La junta general podra asimismo delegar en el 6rgano de administracidn la facultad de
sefalar las fechas en que el acuerdo ya adoptado de aumentar el capital deba llevarse a
efecto en la cifra acordada y de fijar las condiciones de dicho acuerdo en todo lo no
previsto por la junta, siempre dentro del plazo maximo legalmente previsto.

ARTICULO 15. REDUCCION DE CAPITAL

1.

La reduccion de capital podra realizarse mediante la disminucion del valor nominal de las
acciones, mediante su amortizacion o su agrupacién para canjearlas y, en todos los casos,
puede tener por finalidad el restablecimiento del equilibrio entre el capital y el patrimonio
neto de la Sociedad disminuido por consecuencia de pérdidas, la constitucion o el
incremento de la reserva legal o de las reservas voluntarias, la devolucidn del valor de las
aportaciones o la condonacién de la obligacion de realizar las aportaciones pendientes.

En el caso de reduccidon de capital por devolucién del valor de las aportaciones, el pago a
los accionistas podrd hacerse, total o parcialmente, en especie siempre y cuando se
cumplan las condiciones previstas en el apartado 2 del articulo 54 posterior.

ARTICULO 16. AMORTIZACION FORZOSA

1.

La junta general podrd acordar, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion
aplicable, la reduccion de capital para amortizar un grupo de acciones, siempre y cuando
dicho grupo esté definido en funcidon de criterios sustantivos, homogéneos y no
discriminatorios. En ese caso sera preciso que la medida sea aprobada tanto por la
mayoria de las acciones de los accionistas pertenecientes al grupo afectado como por la
mayoria de las acciones del resto de los accionistas que permanecen en la Sociedad.

El importe a abonar por la Sociedad no podrd ser inferior al valor de las acciones
determinado por un auditor de cuentas, distinto al auditor de la Sociedad, designado a tal
efecto por el Registro Mercantil en la forma prevista en la legislacién aplicable.
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Seccidn 42. Emision de obligaciones y otros valores

ARTICULO 17. EMISION DE OBLIGACIONES

1.

La Sociedad puede emitir obligaciones de conformidad con los términos previstos en la
ley.

El consejo de administracidon serd competente para acordar la emisién y la admision a
negociacién de obligaciones, asi como para acordar el otorgamiento de garantias de la
emision de obligaciones, siempre que dichos valores no sean convertibles en acciones ni
atribuyan participacion en las ganancias sociales.

La junta general de accionistas sera competente para acordar la emisidon de obligaciones
convertibles en acciones o de obligaciones que atribuyan a los obligacionistas una
participacién en las ganancias sociales.

La junta general podra delegar en el 6rgano de administracién la facultad de emitir
obligaciones que fueran de su competencia de conformidad con lo dispuesto en la ley. El
consejo podra hacer uso de dicha delegacién en una o varias veces y durante un plazo
maximo de cinco afios.

La junta general podra asimismo autorizar al consejo para determinar el momento en que
deba llevarse a efecto la emisidon acordada, asi como para fijar las demds condiciones no
previstas en el acuerdo de la junta.

ARTICULO 18. OBLIGACIONES CONVERTIBLES Y CANJEABLES

1.

Las obligaciones convertibles y/o canjeables podran emitirse con relacién de cambio fija
(determinada o determinable) o con relacién de cambio variable. El acuerdo de emision
determinara si la facultad de conversidon o canje corresponde al obligacionista o a la
Sociedad o, en su caso, si la conversion se producira forzosamente en un determinado
momento.

El derecho de suscripcion preferente de los accionistas en relacién con la emision de
obligaciones convertibles podra ser suprimido en los términos legalmente previstos.

ARTICULO 19. OTROS VALORES

El consejo de administracion sera competente para acordar la emision de pagarés, warrants,
participaciones preferentes, deuda subordinada u otros valores distintos de los previstos en los
articulos anteriores cumpliendo los requisitos que establezca la normativa aplicable, siempre
que dichos valores no sean convertibles en acciones ni atribuyan participacién en las ganancias

sociales.
CAPITULO Il. GBRGANOS DE LA SOCIEDAD
Seccién 12. Organos y distribucién de competencias
ARTIiCULO 20. ORGANOS

Los drganos de gobierno de la Sociedad son la junta general de accionistas y el consejo de
administracidn.
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ARTICULO 21. DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS

1. La junta general tiene competencia para decidir sobre todas las materias que le hayan
sido atribuidas legal o estatutariamente. En particular y a titulo meramente
ejemplificativo, le compete:

a)

b)

c)

o)

nombrar y separar a los consejeros, asi como ratificar o revocar los nombramientos
provisionales de tales consejeros efectuados por el propio consejo;

nombrar y separar a los liquidadores y auditores de cuentas;

aprobar las cuentas anuales, la aplicacién del resultado, y la gestidn social, asi como
aprobar también, en su caso, las cuentas anuales consolidadas;

acordar la distribucién de dividendos;

acordar la emisién de obligaciones y valores que fueran de su competencia de
conformidad con lo establecido en la ley;

acordar el aumento o reduccidn de capital;

acordar la fusién, escisién transformacién, cesién global de activo y pasivo y
traslado del domicilio al extranjero;

aprobar el reglamento de funcionamiento de la junta general;
acordar la modificacién de los estatutos sociales;

autorizar al consejo de administracidon para aumentar el capital social y emitir
obligaciones u otros instrumentos de deuda andlogos que fueran de competencia
de la junta general conforme a lo previsto en la legislacion aplicable y en estos
estatutos;

autorizar la adquisicidn de acciones propias;

acordar la admisidon a cotizacidon de las acciones de la Sociedad en cualquier
mercado secundario organizado;

la transferencia a sociedades dependientes de actividades esenciales desarrolladas
hasta ese momento por la propia Sociedad, aunque esta mantenga el pleno
dominio de aquellas. Se presumira el caracter esencial de las actividades cuando el
volumen de la operacién supere el veinticinco por ciento del total de activos del
balance;

aprobar, en su caso, la adquisicion, la enajenacion o la aportacion a otra sociedad
de activos esenciales. Se presume el caracter esencial del activo cuando el importe
de la operacion supere el veinticinco por ciento del valor de los activos que figuren
en el Ultimo balance aprobado;

acordar la disolucion de la Sociedad, aprobar el balance final de liquidacidn asi
como las operaciones cuyo efecto sea equivalente a la liquidacion de la Sociedad;

decidir sobre los asuntos que le sean sometidos por acuerdo del consejo de
administracion;
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a) decidir sobre la supresién o limitacién del derecho de suscripcidn preferente, sin
perjuicio de la posibilidad de delegacién en los administradores en los términos
legalmente previstos;

r) aprobar la politica de remuneraciones de los consejeros, de conformidad con lo
previsto en la legislacién aplicable, asi como decidir acerca de la aplicacién de
sistemas de retribucién consistentes en la entrega de acciones o de derechos sobre
ellas, asi como de cualquier otro sistema de retribucién que esté referenciado al
valor de las acciones, con independencia de quién resulte ser beneficiario de tales
sistemas de retribucidn; y

s) impartir, de conformidad con lo establecido en la legislacion de Sociedades de
Capital, instrucciones al érgano de administracion o someter a su autorizacion la
adopcidon por el érgano de administracion de decisiones o acuerdos sobre
determinados asuntos de gestidn.

2. Las competencias que no se hallen legal o estatutariamente atribuidas a la junta general
corresponden al consejo de administracidn.

Seccidn 22. La junta general de accionistas

ARTIiCULO 22. CLASES DE JUNTAS GENERALES

1. Las juntas generales podrdn ser ordinarias o extraordinarias.

2. La junta general ordinaria se reunird necesariamente dentro de los seis meses siguientes
al cierre del ejercicio social, para censurar la gestidn social, aprobar, en su caso, las
cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacién del resultado, asi como para
aprobar, en su caso, las cuentas consolidadas, sin perjuicio de su competencia para tratar
y decidir sobre cualquier otro asunto que figure en el orden del dia. La junta general
ordinaria sera no obstante valida aunque haya sido convocada o se celebre fuera de plazo.

3. Toda junta que no sea la prevista en el apartado anterior tendra la consideracién de junta
general extraordinaria.

4, Todas las juntas, sean ordinarias o extraordinarias, estan sujetas a las mismas reglas de
procedimiento y competencia.

ARTICULO 23. CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL

1. Corresponde al consejo de administracién convocar la junta general conforme a lo

dispuesto en la legislacién aplicable.

El anuncio de la convocatoria se difundird, al menos, mediante publicacién en el Boletin
Oficial del Registro Mercantil, en la pagina Web de la Sociedad (www.bankia.com), y en la
pagina Web de la Comisién Nacional del Mercado de Valores con al menos una antelacion
de un mes a la fecha fijada para su celebracién. El mismo expresara la fecha en la que el
accionista debera tener registradas a su nombre las acciones para poder participar y votar
en la junta general, de acuerdo con el articulo 24 de los estatutos, el lugar y la forma en
que puede obtenerse el texto completo de los documentos y propuestas de acuerdo, y la
direccion de la pagina web de la sociedad en que estara disponible la informacidn. El
anuncio incluird los tramites, legalmente previstos, que los accionistas deberan seguir
para participar y emitir su voto en la junta general.
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Las juntas generales extraordinarias podran ser convocadas con una antelacién minima
de quince dias, siempre que la anterior junta general ordinaria, asi lo haya adoptado
mediante acuerdo aprobado por dos tercios del capital suscrito con derecho a voto.

2. Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del capital social podran,
Unicamente en las juntas generales ordinarias, solicitar que se publique un complemento
de la convocatoria de la junta incluyendo uno o mds puntos en el orden del dia. A estos
efectos, el accionista deberd indicar el nimero de acciones de las que es titular o que
representa. El ejercicio de este derecho debera hacerse mediante notificacién fehaciente
que habra de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la
publicacion de la convocatoria, necesariamente los nuevos puntos presentados por los
accionistas irdn acompanados de una justificacién o, en su caso, de una propuesta de
acuerdo justificada. El complemento de la convocatoria debera publicarse con quince dias
de antelacién como minimo a la fecha establecida para la reunién de la junta.

3. Asimismo, los accionistas que representen al menos el tres por ciento del capital social
podrdn presentar, en el mismo plazo que el precisado en el apartado anterior, propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden
del dia de la junta convocada. La Sociedad asegurara la difusién de éstas propuestas de
acuerdoy de la documentacién que en su caso se adjunte, entre el resto de los accionistas.

ARTICULO 23 BIS. INFORMACION PREVIA A LA JUNTA GENERAL.

Desde la publicacion de la convocatoria y hasta la celebracidn de la junta, la sociedad pondra a
disposicion de los accionistas en su pagina web, entre otra, la siguiente informacioén:

a) Anuncio de la convocatoria.

b) Numero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria,
desglosados por clases de acciones.

c) Documentos que deban ser objeto de presentacién a la junta general, y en particular,
los informes de administradores, auditores de cuentas y expertos independientes.

d) Texto completo de las propuestas de acuerdo sobre todos y cada uno de los puntos
del orden del dia o, en relacion con aquellos puntos de caracter meramente
informativo, un informe de los drganos competentes comentando cada uno de dichos
puntos, incluyendo, si las hubiere, las propuestas de acuerdo presentadas por los
accionistas.

e) En caso de nombramiento, ratificacion o reeleccion de consejero, su identidad,
curriculo, con expresién de la categoria de consejero y el informe o propuesta de la
comision de nombramientos y gestién responsable. Si se tratase de persona juridica,
la informacién debera incluir la correspondiente a la persona fisica que se vaya a
nombrar para el ejercicio permanente de las funciones propias del cargo.

f) Formularios que deban utilizarse para el voto por representacion y a distancia.

ARTICULO 23 TER. DERECHO DE INFORMACION.

1. Los accionistas podran solicitar de los administradores las informaciones o aclaraciones
acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia que estimen precisas, asi como
respecto de la informacién facilitada por la Sociedad a la CNMV, o formular por escrito las
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preguntas que consideren pertinentes hasta el quinto dia anterior al previsto para la
celebracion de la junta.

Durante la celebracién de la junta general, los accionistas de la sociedad podran solicitar
verbalmente las informaciones o aclaraciones que estimen convenientes acerca de los
asuntos comprendidos en el Orden del Dia, asi como respecto de la informacién facilitada
por la Sociedad a la CNMV. En caso de no ser posible satisfacer el derecho del accionista
en ese mismo momento, los administradores estaran obligados a facilitar esa informacién
por escrito.

Las solicitudes validas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas por escrito y
las contestaciones facilitadas por escrito por el consejo de administracion se incluirdn en
la pagina web de la Sociedad.

ARTICULO 24. DERECHO DE ASISTENCIA

1.

Tendran derecho de asistencia a las juntas generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias,
los titulares de 500 o mds acciones inscritas a su nombre en el correspondiente registro
contable con cinco dias de antelacion a aquel en que haya de celebrarse la junta.

Los titulares de menor nimero de acciones podran delegar su representacion en una
persona con derecho de asistencia, o agruparse con otros accionistas que se encuentren en
la misma situacién, hasta completar, al menos, dicho nimero, nombrando entre ellos a su
representante. La agrupacidon debera llevarse a cabo con cardcter especial para cada junta
general de accionistas y constar por escrito.

El accionista que se hallare en mora en el pago de los desembolsos pendientes tendra
derecho de asistencia a las juntas generales, si bien no podra ejercitar el derecho de voto. El
importe de sus acciones serd deducido del capital social para el computo del quérum.

Para concurrir a la junta general sera necesario utilizar la correspondiente tarjeta nominativa
de asistencia, en la que se indicara el nimero de acciones de las que sea titular y que se
expedira con referencia a la lista de accionistas que tengan aquel derecho.

Los consejeros deberan asistir a las juntas generales, sin perjuicio de que no sera precisa su
asistencia para la vélida constitucion de la junta.

El presidente de la junta general podrd autorizar el acceso a la junta de cualquier persona
gue juzgue conveniente. La junta, no obstante, podra revocar dicha autorizacién.

Los accionistas con derecho de asistencia podran emitir su voto sobre las propuestas relativas
a puntos comprendidos en el orden del dia de cualquier clase de junta general de
conformidad con lo dispuesto en los presentes estatutos.

ARTICULO 25. REPRESENTACION Y ASISTENCIA TELEMATICA EN LA JUNTA GENERAL

1.

Todo accionista podra hacerse representar en la junta general por medio de otra persona,
aunque no sea accionista, cumpliendo con los requisitos y formalidades exigidos en los
presentes estatutos y, en su caso, en la ley. Las personas fisicas accionistas que no se
hallen en pleno goce de sus derechos civiles y las personas juridicas accionistas podran
ser representadas por quienes ejerzan su representacion legal, debidamente acreditada.
En todo caso, y sin perjuicio del derecho del accionista de designar representante, queda
prohibido la sustitucién del representante por un tercero.
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Asimismo, la representacién podrd conferirse por medios de comunicacion a distancia
gue cumplan con los requisitos previstos en estos estatutos y en la ley.

Asimismo, todo accionista tendra derecho a la asistencia telemdtica a las juntas generales
mediante medios telematicos que garanticen debidamente la identidad del accionista, tal y
como se especifica en el articulo 31 posterior y en los términos del reglamento de la junta
general.

La representacién es siempre revocable. La asistencia a la junta general del accionista
representado, ya sea personalmente o por haberse emitido el voto a distancia, tendra valor
de revocacioén de la representacidn otorgada, sea cual fuere la fecha de ésta.

Cuando la representacién se confiera o notifique a la Sociedad mediante medios de
comunicacion a distancia, sélo se reputara vélida si se realiza:

a) mediante entrega o correspondencia postal, haciendo llegar a la Sociedad la tarjeta
de asistencia y delegacidon debidamente firmada, u otro medio escrito que, a juicio
del consejo de administracion en acuerdo adoptado al efecto, permita verificar
debidamente la identidad del accionista que confiere su representacién y la del
delegado que designa, o

b) mediante correspondencia o comunicacién electrénica con la Sociedad, a la que se
acompanara copia en formato electrénico de la tarjeta de asistencia y delegacion, en
la que se detalle la representacién atribuida y la identidad del representado, y que
incorpore la firma electrénica u otra clase de identificacion del accionista
representado, en los términos fijados por el consejo de administracion.

Los accionistas podran constituir y formar parte de Asociaciones de Accionistas de la
Sociedad, siempre y cuando las mismas cumplan con todos los requisitos establecidos por la
ley para su constitucién y funcionamiento.

ARTICULO 26. LUGAR Y TIEMPO DE CELEBRACION

1.

La junta general se celebrard en el lugar que indique la convocatoria dentro del término
municipal en que tenga su domicilio la Sociedad. No obstante la junta podra celebrarse
en Madrid si asi lo dispone el consejo de administracién con ocasidn de la convocatoria.

La asistencia a la junta general podra realizarse bien acudiendo al lugar en que vaya a
realizarse la reunion, bien en su caso a otros lugares que haya dispuesto la Sociedad,
indicdndolo asi en la convocatoria, y que se hallen conectados con aquél por sistemas de
videoconferencia que permitan el reconocimiento e identificacion de los asistentes, la
permanente comunicacién entre los concurrentes independientemente del lugar en que se
encuentren, asi como la intervencidn y emisidn del voto. El lugar principal deberd estar
situado en el término municipal previsto en el apartado 1 del presente articulo, no siendo
ello necesario para los lugares accesorios. Los asistentes a cualquiera de los lugares se
consideraran, a todos los efectos relativos a la junta general, como asistentes a la misma y
Unica reunidn. La reunidn se entenderd celebrada en donde radique el lugar principal.

Si en la convocatoria no figurase el lugar de celebracién, se entendera que la reunién tendra
lugar en el domicilio social.
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ARTICULO 27. CONSTITUCION DE LA JUNTA GENERAL

1.

A excepcidon de lo establecido en el apartado 3 de este articulo 27, la junta general, sea
ordinaria o extraordinaria, quedara validamente constituida en primera o en segunda
convocatoria cuando los accionistas presentes o representados posean el porcentaje de
capital con derecho de voto establecido por la ley.

En particular, si la junta estd llamada a deliberar sobre modificaciones estatutarias, incluidos
el aumento y la reduccién del capital, sobre la transformacidn, fusion, escisién, cesién global
de activo y pasivo y traslado de domicilio al extranjero, sobre la emision de obligaciones que
fueren competencia de la junta de conformidad con lo dispuesto en la ley, o sobre la
supresion o la limitacién del derecho de suscripcion preferente, serd necesaria, en primera
convocatoria, la concurrencia de accionistas que representen, al menos, el cincuenta por
ciento del capital social suscrito con derecho de voto. De no concurrir quérum suficiente, la
junta general se celebrara en segunda convocatoria, siendo suficiente la concurrencia del
veinticinco por ciento de dicho capital.

Si para adoptar validamente un acuerdo respecto de alguno, o varios, de los puntos de orden
del dia de la junta general, fuera necesario, de conformidad con la normativa aplicable o
estos estatutos, la asistencia de un determinado quérum y dicho quérum no se consiguiera,
qguedara el orden del dia reducido al resto de los puntos del mismo que no requieren el
indicado quérum para adoptar validamente acuerdos.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, la junta general quedara vélidamente
constituida, con caracter de universal, para tratar cualquier asunto, sin necesidad de previa
convocatoria, siempre que esté presente o representada la totalidad del capital social y los
concurrentes acepten por unanimidad la celebracidn de la reunion.

La junta universal podra reunirse en cualquier lugar del territorio nacional o del extranjero.

Las ausencias que se produzcan una vez validamente constituida la junta general no
afectaran a su celebracion.

Para la valida constitucidn de la junta, incluso si ésta se celebra con caracter de universal, no
sera necesaria la asistencia de los administradores de la Sociedad, sin perjuicio del deber que
les corresponde de acuerdo con lo previsto en la ley.

ARTICULO 28. MESA DE LA JUNTA GENERAL

1.
2.

La mesa de la junta general estard compuesta por su presidente y su secretario.
La junta general sera presidida por el presidente del consejo de administracidn.

El presidente estard asistido por el secretario de la junta. Serd secretario de la junta general
el secretario del consejo de administracion.

Corresponde al presidente declarar la junta vdlidamente constituida, dirigir las
deliberaciones, resolver las dudas que se susciten en el orden del dia, poner término a los
debates cuando estime suficientemente discutido el asunto, proclamar el resultado de las
votacionesy, en general, todas las facultades que sean necesarias para la mejor organizacion
y funcionamiento de la junta general.
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ARTICULO 29. LISTA DE ASISTENTES

1.

Antes de entrar en el orden del dia, se formara la lista de los asistentes, en la que se hara
constar el nombre de los accionistas presentes y el de los accionistas representados y sus
representaciones, asi como el nimero de acciones con que concurran.

Al final de la lista se indicard el numero de los accionistas presentes o representados,
indicando los que hayan emitido su voto a distancia, asi como el importe del capital social
gue representan, especificando el que corresponde a los accionistas con derecho de voto.

A efectos del quérum, las acciones sin voto solo se computaran en los supuestos especificos
establecidos en la ley.

El presidente de la junta general podra autorizar los escrutadores que estime necesarios para
la confeccidn de la lista de asistentes. La designacién de los escrutadores correspondera al
presidente.

Si la lista de asistentes no figurase al comienzo del acta de la junta general, se adjuntard a
ella por medio de anejo firmado por el secretario, con el visto bueno del presidente.

La lista de asistentes podra formarse también mediante fichero o incorporarse a un soporte
informatico. En tales casos se consignard en la propia acta el medio utilizado y se extenderd
en la cubierta precintada del fichero o del soporte la oportuna diligencia de identificacion
firmada por el secretario con el visto bueno del presidente.

Tratdndose de junta universal, la relacién de asistentes se hard constar en el acta, seguida de
la firma de cada uno de ellos, a continuacidén de la fecha y lugar y del orden del dia.

La lista de asistentes podra ser consultada en el acto de la junta por cualquier accionista con
derecho de asistencia, sin que su pretension al respecto obligue a demorar o aplazar el
normal desarrollo del acto, una vez que el presidente haya declarado la junta legalmente
constituida, y sin que sea obligatoria la lectura de la referida lista o la entrega de copia de la
misma.

ARTICULO 30. DELIBERACION DE LA JUNTA GENERAL

1.

Una vez confeccionada la lista de asistentes, el presidente, si asi procede, declarara
vélidamente constituida la junta general y determinard si ésta puede entrar en la
consideracion de todos los asuntos comprendidos en el orden del dia o, en otro caso, los
asuntos sobre los que la junta podra deliberar y resolver.

El presidente sometera a deliberacién los asuntos comprendidos en el orden del dia
conforme figuren en éste y dirigira los debates con el fin de que la reunidn se desarrolle de
forma ordenada.

Toda persona con derecho de asistencia podra intervenir en la deliberacién, al menos una
vez, en relacién con cada uno de los puntos del orden del dia, si bien el presidente de la junta
general podra establecer el orden de las intervenciones y limitar en cualquier momento su
duracién maxima.

Una vez que el presidente considere suficientemente debatido un asunto, lo sometera a
votacion.
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ARTICULO 31. MODO DE ADOPTAR ACUERDOS

1.

Cada uno de los puntos del orden del dia se sometera individualmente a votacién. No
obstante lo anterior, deberdn votarse de forma separada aquellos asuntos que sean
sustancialmente independientes y en todo caso, aunque figuren en el mismo punto del
orden del dia: (i) el nombramiento, ratificacidon, reeleccién o separacién de
administradores, y (ii) en la modificacién de estatutos, la de cada articulo o grupo de
articulos que tengan autonomia propia.

Salvo lo dispuesto en el parrafo anterior, el presidente de la junta podrd acordar que se
sometan a votacién conjuntamente las propuestas correspondientes a varios puntos del
orden del dia, en cuyo caso el resultado de la votacion se entenderd individualmente
reproducido para cada propuesta si ninguno de los asistentes expresara su voluntad de
modificar el sentido de su voto respecto de alguna de ellas. En caso contrario, se reflejaran
en el acta las modificaciones de voto expresadas por cada uno de los asistentes y el
resultado de la votacién que corresponda a cada propuesta como consecuencia de las
mismas.

El presidente serda quien dirija la reunién y someterda a deliberacién los asuntos
comprendidos en el orden del dia conforme figuren en éste y dirigira los debates con el
fin de que la reunién se desarrolle de forma ordenada.

Corresponde al presidente de la junta general fijar el sistema de votacién que considere
mds adecuado vy dirigir el proceso correspondiente, pudiendo ser auxiliado a tal efecto
por los escrutadores que libremente designe. En particular, el presidente podrd acordar
que la votacién se desarrolle a mano alzada y, si no hay oposicidn, podrd considerar
adoptado el acuerdo por asentimiento.

La votacion sera siempre publica.

El voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el orden del dia podra delegarse
por el accionista mediante correspondencia postal, electrdnica o por cualquier otro medio
de comunicacion a distancia, siempre que se garantice debidamente la identidad del
sujeto que delega su derecho al voto y la seguridad de las comunicaciones electrdnicas.

Para conferir el voto por correspondencia postal, los accionistas deberan cumplimentar
el apartado correspondiente de la tarjeta de asistencia que se les facilite, y hacerla llegar
al domicilio de la Sociedad antes de las veinticuatro horas del tercer dia anterior al
previsto para la celebracién de la junta en primera convocatoria.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, los acuerdos pueden adoptarse
por la junta general por cualquier medio de comunicacién a distancia, siempre que se
garantice debidamente la identidad de los sujetos que votan y la integridad del sentido
de su voto, y que ningln accionista se oponga a dicho procedimiento. La Sociedad podra
habilitar la asistencia remota a la junta por via telematica y simultanea y la emisién del
voto electrdénico a distancia durante la celebracion de la junta, en cuyo caso éstas se
regirdn por lo establecido en el reglamento de la junta general.

El reglamento de la junta podra atribuir al consejo de administracién la regulaciéon, con
respeto a la ley, los estatutos y el reglamento de la junta, de todos los aspectos
procedimentales necesarios.

En los supuestos a que se refiere el apartado 5 anterior, los administradores podran
determinar que las intervenciones y propuestas de acuerdos que, conforme a la ley,
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10.

11.

12.

13.

tengan intencion de formular quienes vayan a asistir por medios telematicos se remitan
a la Sociedad con cuarenta y ocho horas de antelacién al momento de la constituciéon de
la junta.

Las respuestas a los accionistas que ejerciten su derecho de informacién durante la junta,
en caso de no ser posible satisfacer el deseo del accionista en ese momento, se produciran
por escrito durante los siete dias siguientes a su finalizacion.

Los accionistas con derecho de asistencia podran votar sobre las propuestas relativas a
puntos comprendidos en el orden del dia de cualquier junta general a través de:

a) entrega o correspondencia postal, haciendo llegar a la Sociedad la tarjeta de
asistencia y voto debidamente firmada u otro medio escrito que, a juicio del consejo
de administracidon en acuerdo adoptado al efecto, permita verificar debidamente la
identidad del accionista que ejerce su derecho al voto, o

b) correspondencia o comunicacion electrénica con la Sociedad, a la que se acompafiard
copia en formato electrénico de la tarjeta de asistencia y voto en la que figurard la
firma electrénica u otra clase de identificacién del accionista, en los términos que fije
el consejo de administracion en acuerdo adoptado al efecto para dotar a este sistema
de emision del voto de las adecuadas garantias de autenticidad y de identificacion
del accionista que ejercita su voto.

Para su validez, el voto emitido por cualquiera de los arriba mencionados medios habrd
de recibirse por la Sociedad en la sede social o, en su caso, en la direccién fijada en la
convocatoria de la junta general antes de las veinticuatro horas del tercer dia anterior al
previsto para la celebracidon de la junta en primera convocatoria. En el acuerdo de
convocatoria de la junta de que se trate, el consejo de administracidon podra reducir esa
antelacién exigida, dandole la misma publicidad que se dé al anuncio de convocatoria.

Los accionistas que emitan su voto a distancia en los términos indicados en este articulo
seran considerados como presentes a los efectos de la constitucion de la junta de que se
trate. En consecuencia, las delegaciones realizadas por ellos con anterioridad a la emision
de ese voto se entenderdn revocadas y las conferidas con posterioridad se tendran por
no efectuadas.

El voto emitido a distancia a que se refiere este articulo quedara sin efecto por la
asistencia fisica a la reunidn del accionista que lo hubiera emitido o por la enajenacién de
las acciones de que tenga conocimiento la Sociedad.

El consejo de administracién podra desarrollar las previsiones anteriores estableciendo
las instrucciones, reglas, medios y procedimientos para instrumentar la emisidn del voto
y el otorgamiento de la representacién por medios de comunicacidn a distancia, con
adecuacion al estado de la técnica y ajustandose en su caso a las normas que se dicten al
efecto y a lo previsto en estos estatutos.

Asimismo, el consejo de administracidn, para evitar posibles duplicidades, podra adoptar
las medidas precisas para asegurar que quien ha emitido el voto a distancia o delegado la
representacién estd debidamente legitimado para ello con arreglo a lo dispuesto en estos
estatutos.

Las reglas de desarrollo que adopte el consejo de administracién al amparo de lo
dispuesto en el presente apartado se publicaran en la pagina web de la Sociedad.
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14.

El reglamento de la junta general podrd atribuir al consejo de administracién la regulacion,
con respeto a la ley, los estatutos y el reglamento de la junta, de todos los aspectos
procedimentales necesarios, incluyendo, entre otras cuestiones, la antelacion minima con
la que se debera realizar la conexiéon para considerar al accionista presente, el
procedimiento y reglas aplicables para que los accionistas que asistan a distancia puedan
ejercitar sus derechos, la antelacidn al momento de constitucién de la junta con la que,
en su caso, deberan remitirse las intervenciones y propuestas de acuerdos que deseen
formular quienes vayan a asistir por medios telematicos, los requisitos de identificacion
exigibles para dichos asistentes a distancia y su influencia en el sistema de formacién de
la lista de asistentes.

ARTICULO 32. ADOPCION DE ACUERDOS

1.

A excepcidn de los supuestos para los que la ley establezca una mayoria cualificada, la
mayoria necesaria para aprobar un acuerdo requerird, tanto en primera como en segunda
convocatoria, una mayoria simple de los votos de los accionistas presentes o representados
en la junta, de tal forma que el acuerdo se entenderd adoptado cuando haya mas votos a
favor que en contra del capital presente o representado en la junta general.

Los asistentes a la junta general tendrdn un voto por cada accion que posean o representen.
Las acciones sin voto tendrdn este derecho en los supuestos contemplados en la ley.

El accionista de la sociedad se encontrara en situacién de conflicto de intereses y no podra
ejercitar el derecho de voto correspondiente a sus acciones cuando el acuerdo a adoptarse
tenga por objeto:

a) liberar de una obligacion o conceder un derecho al referido accionista;

b) facilitar al referido accionista cualquier tipo de asistencia financiera, incluida la
prestacion de garantias a su favor; o

c) dispensar al referido accionista de las obligaciones derivadas del deber de lealtad
legalmente establecidas para los administradores.

Una vez sometido un acuerdo a votacion y realizado el escrutinio de los votos, el presidente
proclamara el resultado, declarando, en su caso, validamente adoptado el acuerdo.

a) Los acuerdos aprobados y el resultado de las votaciones se publicaran en la Web de la
Sociedad, en los términos previstos en la ley.

b) Para cada acuerdo sometido a votacion de la junta general debera determinarse, el
numero de acciones respecto de las que se hayan emitido votos vélidos, la proporcion
de capital social representado por dichos votos, el nimero total de votos validos, el
numero de votos a favor y en contra de cada acuerdo y, en su caso, el nimero de
abstenciones.

ARTICULO 33. ACTA DE LA JUNTA GENERAL

1.

2.

El secretario de la junta levantard acta de la sesion, la cual, una vez aprobada, serd recogida
en el correspondiente libro de actas.

En el acta se recogeran los acuerdos adoptados, en los que se reflejard el nimero de
acciones respecto de las que se hayan emitido votos validos, la proporcién de capital
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social representado por dichos votos, el nimero total de votos vdlidos, el nUmero de votos
a favor y en contra de cada acuerdo vy, en su caso, el nimero de abstenciones.

El acta de la junta podrad ser aprobada por la propia junta a continuacidon de haberse
celebrado ésta o, en su defecto y dentro del plazo de quince dias, por el presidente y dos
interventores, uno en representaciéon de la mayoria y otro de la minoria.

El consejo de administracion podra requerir la presencia de notario que levante acta de la
junta y estard obligado a hacerlo en los casos en que asi lo establezca la ley. El acta notarial
no necesitard ser aprobada.

Cualquier accionista que hubiera votado en contra de un determinado acuerdo tiene
derecho a que conste en el acta de la junta general su oposicidén al acuerdo adoptado.

Seccidn 32. El consejo de administracién

ARTICULO 34. ESTRUCTURA DEL ORGANO DE ADMINISTRACION

1.
2.

La Sociedad estara administrada por un consejo de administracién.

El consejo de administracidn se regird por las normas legales que le sean de aplicaciény
por los presentes estatutos. Asimismo, el consejo aprobard un reglamento del consejo de
administraciéon que contendra normas de funcionamiento y régimen interno del consejoy
de sus cargos y comisiones delegadas o de supervisién y control, asi como las normas de
conducta de sus miembros. El reglamento del consejo se inspirard en las practicas de buen
gobierno corporativo del ambito mercantil. De la aprobacion del reglamento del consejo
de administracién y de sus modificaciones se informara a la junta general.

ARTICULO 35. FACULTADES DE ADMINISTRACION Y SUPERVISION

1.

El consejo de administracién dispone de las mas amplias atribuciones para la administracién
de la Sociedad vy, salvo en las materias reservadas a la competencia de la junta general, de
acuerdo con lo establecido en la legislacidn aplicable y en los presentes estatutos sociales,
es el maximo drgano de decision de la Sociedad. Ello sin perjuicio de las atribuciones y
delegaciones que los presentes estatutos sociales realizan a favor del presidente del consejo
de administracion.

El consejo asumira con caracter indelegable aquellas facultades legalmente reservadas a su
conocimiento directo, asi como aquellas otras necesarias para un responsable ejercicio de la
funciéon general de supervision.

ARTICULO 36. FACULTADES DE REPRESENTACION

1.

El poder de representacion de la Sociedad, en juicio y fuera de él, corresponde al consejo
de administracidn, que adoptara sus decisiones colegiadamente y que actuara
ordinariamente a través de su presidente quien, asimismo, ostenta el poder de
representacién de la Sociedad, o a través de cualquier otro consejero en quien el consejo
delegue.

El secretario del consejo y, en su caso, el vicesecretario, tienen las facultades
representativas necesarias para elevar a publico y solicitar la inscripcidn registral de los
acuerdos de la junta general y del consejo de administracion.
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3. Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de cualesquiera otras delegaciones
y apoderamientos que se puedan realizar, tanto generales como especiales.

ARTICULO 36 BIS. FACULTADES INDELEGABLES DEL CONSEJO

1. El consejo de administracién, sin perjuicio de las facultades reconocidas en los presentes

estatutos, ostentara con caracter indelegable las siguientes facultades:

a)

b)

d)

e)

f)

h)

La aprobacién del plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestién y
presupuesto anuales, la politica de inversiones y financiacién, la politica de
responsabilidad social corporativa y la politica de dividendos, asumiendo la
responsabilidad de la administracion y gestién de la Sociedad y la vigilancia de la
aplicacién de sus objetivos estratégicos, su estrategia de riesgo y su gobierno interno.

La determinacién de las politicas y estrategias generales de la Sociedad vy, en particular,
de la politica de control y gestién de riesgos, incluidos los fiscales, y la supervision de los
sistemas internos de informacidén y control, asi como garantizar la integridad de los
sistemas de informacién contable y financiera, incluidos en el control financiero y
operativo y el cumplimiento de la legislacién aplicable.

La determinacién de la politica de gobierno corporativo de la Sociedad y del grupo del
gue sea entidad dominante, asi como la vigilancia, control y evaluacion periédica de la
eficacia del sistema de gobierno corporativo y la adopcion de las medidas adecuadas
para solventar, en su caso, deficiencias; la organizacién y el funcionamiento del consejo
de administracién y, en particular, la aprobacién y modificacion de su propio
reglamento.

La aprobacién de la informacion financiera que, por su condicidon de cotizada, la
Sociedad deba hacer publica periddicamente, supervisando el proceso de divulgacion
de informacion y las comunicaciones relativas a la Sociedad.

La formulacion de cualquier clase de informe que legalmente corresponda al consejo de
administracién siempre y cuando la operacién a que se refiere el informe no pueda ser
delegada.

La definicién de la estructura del grupo de sociedades del que la Sociedad sea entidad
dominante.

La aprobacidn de las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia
o especiales caracteristicas, tengan caracter estratégico o especial riesgo fiscal, salvo
gue su aprobacion corresponda a la junta general.

La aprobacidn de la creacion o adquisicidn de participaciones en entidades de propdsito
especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracidn de paraisos
fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza andloga
que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia de la Sociedad y su
grupo.

La aprobacidn de operaciones, previo informe del comité de auditoria y cumplimiento,
que la sociedad o sociedades de su Grupo realicen con consejeros, en las que pueda
concurrir una situacion de conflicto de interés, o con accionistas titulares, de forma
individual o concertadamente con otros, de una participacion significativa, incluyendo
accionistas representados en el consejo de administracion de la Sociedad o de otras
sociedades que formen parte del mismo Grupo o con personas a ellos vinculadas. Los
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s)

consejeros afectados o que representen o estén vinculados a los accionistas afectados
deberdn abstenerse de participar en la deliberacién y votacidn del acuerdo en cuestion.
Solo se exceptuardn de esta aprobacidn las operaciones que rednan simultdaneamente
las tres caracteristicas siguientes:

1. queserealicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se
apliquen en masa a un elevado nimero de clientes,

2. quese realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien actie
como suministrador del bien o servicio de que se trate, y

3. que su cuantia no supere el uno por ciento de los ingresos anuales de la Sociedad.

La supervision del efectivo funcionamiento de las comisiones que hubiera constituido y
de la actuacién de los drganos delegados, asi como, cuando asi lo prevea la legislacion,
de los directivos que hubiera designado, incluida, en todo caso, la Alta direccion.

La politica relativa a la autocartera.

La convocatoria de la junta general de accionistas y la elaboracién del orden del diay la
propuesta de acuerdos.

Las decisiones relativas a la remuneracién de los consejeros, conforme con lo previsto
en los presentes estatutos, y con la politica de remuneraciones aprobada por la junta
general.

La determinacion de la estrategia fiscal de la Sociedad.

La autorizacién o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de lealtad conforme
a lo dispuesto en la ley.

La formulacidn de las cuentas anuales y su presentacion a la junta general.

El nombramiento y destitucién del consejero delegado de la Sociedad, asi como el
establecimiento de las condiciones de su contrato.

El nombramiento y destitucién de los directivos que tuvieran dependencia directa del
consejo o de alguno de sus miembros, asi como el establecimiento de las condiciones
basicas de sus contratos, incluyendo su retribucién.

Las facultades que la junta general hubiera delegado en el consejo de administracion,
salvo que hubiera sido expresamente autorizado por ella para subdelegarlas.

2. En los términos previstos en la legislacion aplicable, cuando concurran circunstancias de
urgencia, debidamente justificadas, se podran adoptar las decisiones correspondientes a los
asuntos anteriores por los érganos o personas delegadas, que deberdn ser ratificadas por el
primer consejo de administracidn que se celebre tras la adopcién de la decision.

ARTICULO 37. COMPOSICION CUANTITATIVA DEL CONSEJO

1. El consejo de administracidon estarad integrado por un minimo de 5 y un maximo de 15
miembros.

2. Corresponde a la junta general la determinacidn del nimero de componentes del consejo

dentro del rango establecido en el parrafo anterior. A este efecto, procederd directamente
mediante la fijacién de dicho niumero por medio de acuerdo expreso o indirectamente,
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mediante la provisidon de vacantes o el nombramiento de nuevos consejeros, dentro del
limite maximo establecido en el apartado anterior.

ARTICULO 38. COMPOSICION CUALITATIVA DEL CONSEJO

1.

La junta general procurara que el consejo de administracion quedé conformado de tal forma
que los consejeros externos representen una amplia mayoria sobre los consejeros ejecutivos
y que dentro de ellos, haya un nimero razonable de consejeros independientes. Asimismo,
la junta general procurara que el nUmero de consejeros independientes represente al menos
la mitad del total de consejeros.

Lo dispuesto en el apartado anterior no afecta a la soberania de la junta general, ni merma
la eficacia del sistema proporcional, que serd de obligada observancia cuando se produzca la
agrupacion de acciones con arreglo a lo previsto en la ley.

A efectos de lo previsto en estos estatutos, los términos consejero externo, consejero
dominical, consejero independiente y consejero ejecutivo tendran el significado que les
atribuya la normativa aplicable.

Los consejeros responderdn frente a la Sociedad, frente a los accionistas y frente a los
acreedores sociales del dafio que causen por actos u omisiones contrarios a la ley o a estos
estatutos o por los realizados incumpliendo los deberes inherentes al desempefio del cargo.

Responderan solidariamente todos los miembros del consejo de administraciéon que realizd
el acto o adoptd el acuerdo lesivo, menos los que prueben que, no habiendo intervenido en
su adopcidn y ejecucién, desconocian su existencia o, conociéndola, hicieron todo lo
conveniente para evitar el dafio o, al menos, se opusieron expresamente a aquel.

En ningun caso exonerara de responsabilidad la circunstancia de que el acto o acuerdo lesivo
haya sido adoptado, autorizado o ratificado por la junta general.

ARTICULO 39. DURACION DEL CARGO

1.

Los consejeros ejerceran su cargo durante el plazo de cuatro afos y podran ser reelegidos
una o mas veces por periodos de igual duracién. El nombramiento de los administradores
caducara cuando, vencido el plazo, se haya celebrado la junta general siguiente o hubiese
transcurrido el término legal para la convocatoria de la junta que hubiese de resolver sobre
la aprobacién de cuentas del ejercicio anterior.

El nombramiento de los consejeros designados por cooptacidn se entendera efectuado y
éstos ejerceran su cargo hasta la fecha de reunién de la primera junta general, inclusive, sin
perjuicio de la facultad de reeleccién que tiene la junta general. Asimismo, de producirse la
vacante una vez convocada la junta general y antes de su celebracion, el consejo de
administracién podra designar un consejero hasta la celebracién de la siguiente junta
general.

ARTICULO 40. CONDICIONES SUBJETIVAS PARA EL CARGO DE CONSEJERO

Para ser nombrado miembro del consejo de administracion no se requiere la condicidn de
accionista. Los miembros del consejo de administracion habran de cumplir los requerimientos
de la regulacién bancaria para ser considerados personas honorables e idéneas para el ejercicio
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de dicha funcién. En particular, deberdn poseer reconocida honorabilidad comercial y
profesional, tener conocimientos y experiencia adecuados para ejercer sus funciones y estar en
disposicion de ejercer un buen gobierno de la Sociedad. La falta de cumplimiento sobrevenida
de dichos requisitos sera causa de cese del consejero.

En caso de ser nombrado como miembro del consejo de administracion una persona juridica,
esta deberd designar a una sola persona fisica para el ejercicio de las funciones de consejero, en
este caso, tanto la persona fisica como la persona juridica estdan obligados a cumplir los
requerimientos de la regulacidon bancaria establecidas en el pdrrafo anterior. La falta de
cumplimiento sobrevenida de dichos requisitos en la persona fisica representante, no serd causa
de cese del consejero persona juridica, siempre que sustituya, en el plazo de diez dias, a la
persona fisica que le represente.

ARTICULO 41. REUNIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

1. El consejo de administracién se reunira, con cardcter general, una vez al mes y, ademas,
cuantas veces sea convocado por el presidente, a su propia iniciativa o a peticion de uno
de los consejeros independientes que podra solicitar la inclusion de asuntos en el Orden
del Dia. En este ultimo caso, el presidente convocara la sesién extraordinaria en el plazo
maximo de tres dias hdbiles desde la recepcion de la solicitud, para su celebracion dentro
de los tres dias habiles siguientes, incluyendo en el orden del dia los asuntos que formen
parte de aquélla.

2. El consejo de administracion serd convocado mediante notificacion individual, en la que se
hara constar con suficiente detalle el orden del dia de la reunidn. Esta notificacion se enviara
por fax, correo electrénico o carta a cada uno de los consejeros, con una antelacion minima
de 5 dias respecto de la fecha prevista para la reunidn, salvo que la urgencia de los temas a
tratar obligue, a juicio del presidente, a una convocatoria urgente, que sera realizada por
teléfono, fax, correo electrénico o cualquier otro medio telematico con un preaviso
suficiente que permita a los consejeros cumplir con su deber de asistencia.

3. El consejo de administracion quedard validamente constituido cuando concurran a la
reunion, presentes o representados, la mayoria de sus componentes en el lugar previsto en
la convocatoria. Asimismo, el consejo se entendera véalidamente constituido sin necesidad
de convocatoria si, presentes o representados todos sus miembros, aceptasen por
unanimidad la celebracion de la sesion.

4. También podran celebrarse reuniones del consejo de administracidn por videoconferencia,
conferencia telefénica multiple u otros medios andlogos que puedan existir en el futuro,
salvo que 4 consejeros manifiesten su oposicidn a la utilizacion de estos medios. En estos
supuestos, los acuerdos se entienden adoptados en la sede social.

5. El consejo de administracion podrd igualmente adoptar sus acuerdos por escrito (incluyendo
fax o correo electrénico previo y posterior envio por correo del original), sin necesidad de
realizar sesidn, si ninguno de los consejeros se opone a este procedimiento.

ARTICULO 42. ADOPCION DE ACUERDOS POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

1. A excepcion de aquellos supuestos para los que la ley establezca una mayoria cualificada, los
acuerdos del consejo de administracidon seran adoptados por la mayoria absoluta de los
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consejeros presentes o representados en la reunidn. En caso de empate en las votaciones, el
voto del presidente sera dirimente.

Cada miembro del consejo tiene un voto.

Los consejeros deberan asistir personalmente a las sesiones del consejo y, cuando no
puedan hacerlo personalmente, todos los consejeros podran emitir su voto y conferir su
representacion a favor de otro consejero, si bien los consejeros no ejecutivos solo podran
conferir la representacidn en otro consejero no ejecutivo. La representacion se otorgara
con caracter especial para la reunién del consejo de administracién a que se refiera, y
podra ser comunicada por cualquiera de los medios prevenidos en el apartado 2 del
articulo anterior.

Estardn facultados permanentemente, de manera solidaria e indistinta para elevar a
documento publico los acuerdos del consejo de administracion el presidente, el consejero
delegado y el secretario del consejo, todo ello sin perjuicio de lo previsto en el articulo
36.2 de estos estatutos y de las autorizaciones expresas previstas en la normativa
aplicable.

ARTICULO 43. ACTAS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

1.

El acta de la sesidn del consejo de administracion se confeccionard por el secretario del
consejo y, en su ausencia, por el vicesecretario, si lo hubiere. A falta de éstos,
confeccionard el acta la persona que hubiera sido designada por los concurrentes como
secretario de la sesidn.

El acta se aprobara por el propio consejo, al final de la sesidn o en la inmediata siguiente.

ARTICULO 44. CARGOS Y COMISIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

1.

El consejo de administracion designara, previo informe de la comisién de nombramientos
y gestidn responsable, a su presidente, cuyo mandato sera indefinido en tanto mantenga
la condicién de consejero, y sin que existan limites a su reeleccion.

El presidente del consejo de administracién tendra, ademas del poder de representacion
al que se refiere el articulo 36, la condicion de presidente ejecutivo de la Sociedad y estara
investido de las atribuciones que le otorgue al efecto el consejo de administracion y, en
particular, de la facultad para proponer el nombramiento de los miembros de la primera
linea ejecutiva de la Sociedad, asi como para autorizar cualesquiera otros nombramientos
dentro de la Sociedad. Las facultades delegadas al presidente podran ser conferidas por
el consejo de administracion mediante poder.

El presidente del consejo de administracién tendra la condicidn de primer ejecutivo de la
Sociedad y estard investido de las maximas atribuciones necesarias para el ejercicio de
esta autoridad, sin perjuicio de las facultades que correspondan en su caso al Consejero
Delegado, correspondiéndole, aparte de otras consignadas en estos estatutos, las
siguientes:

a) velar por el cumplimiento de los estatutos en toda su integridad y por la ejecucion
de los acuerdos de la junta general y del consejo de administracidn,

b) ejercer la alta inspeccidén de la Sociedad y de todos sus servicios,
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c) dirigir el equipo de gestidn de la Sociedad, de acuerdo siempre con las decisiones y
criterios fijados por la junta general y el consejo de administracidn en los ambitos
de sus respectivas competencias,

d) despachar con el consejero delegado sobre los asuntos relativos a la gestion
ordinaria de la Sociedad,

e) proponer al consejo de administracién, previo informe de la comision de
nombramientos y gestidon responsable, el nombramiento y cese del consejero
delegado,

f) Convocar y presidir las reuniones del consejo de administracidn, fijando el orden
del dia de las reuniones y dirigiendo las discusiones y deliberaciones,

g) presidir la junta general de accionistas,

h) velar por que los consejeros reciban con cardacter previo la informacion suficiente
para deliberar sobre los puntos del orden del dia, y

i) estimular el debate y la participacidn activa de los consejeros durante las sesiones,
salvaguardando su libre toma de posicién.

Cuando el presidente del consejo tenga la condicidn de consejero ejecutivo, el consejo de
administracién designard, de entre los consejeros independientes, y a propuesta de la
comisién de nombramientos y gestion responsable, un consejero independiente
coordinador que canalizara todas aquellas cuestiones y preocupaciones que le transmitan
los consejeros externos y podra solicitar la convocatoria del consejo de administracion asi
como la inclusién de puntos en el orden del dia. En particular, ademas de otras funciones
que le correspondan legalmente, el consejero independiente coordinador presidira el
consejo de administracidn en ausencia del presidente, se hard eco de las preocupaciones
de los consejeros no ejecutivos, organizando las posibles posiciones comunes de los
consejeros independientes, sirviendo de cauce de interlocucidon o de portavoz de tales
posiciones comunes; mantendra contactos con inversores y accionistas para conocer sus
puntos de vista a efectos de formarse una opinién sobre sus preocupaciones en los
términos recogidos en la Politica Corporativa de informacidn, comunicacién y contactos
con accionistas, inversores institucionales y asesores de voto aprobada por la entidad, en
particular, en relacion con el gobierno corporativo de la Sociedad; coordinara el plan de
sucesion del presidente; y dirigira la evaluacién del desempefio de sus funciones por el
presidente.

El plazo de duracién del cargo de consejero independiente coordinador sera de tres afos,
no pudiendo ser reelegido sucesivamente. Cesard, ademas de por el transcurso del plazo
por el que fue nombrado, cuando lo haga en su condicién de consejero, cuando siendo
consejero pierda la condicién de independiente, o cuando asi lo acuerde el consejo de
administracién, previa propuesta de la comisién de nombramientos y gestién
responsable.

Con independencia de lo establecido en el apartado 1 anterior, el consejo podra designar un
consejero delegado, otorgandole las facultades que estime conveniente, el cual despachara
e informara al presidente ejecutivo sobre la marcha de los negocios y las materias que sean
de su competencia.

La atribucidn al presidente, al consejero delegado o a cualquier otro miembro del consejo de
facultades ejecutivas permanentes, generales o sectoriales, distintas de las de supervisién y

26



Estatutos Sociales

decision colegiada propias del mero consejero, podra realizarse en virtud de delegacidn
orgdnica, por medio de apoderamientos generales o a través de otros titulos contractuales.
Los miembros del consejo destinatarios de dichas facultades tendran la consideracidn de
consejeros ejecutivos, en todo caso bajo la superior direccidn del presidente ejecutivo.

El acuerdo de atribucidn o delegacion determinara la extension de las facultades que se
confieren al consejero delegado, las retribuciones que le corresponden por este concepto y
los demds términos y condiciones de la relacién, que se incorporaran al oportuno contrato.

La designacién del consejero delegado se hard por tiempo indefinido, en tanto éste
mantenga la condicién de consejero.

El consejo de administracién designard, previo informe de la comisién de nombramientos y
gestidon responsable, un secretario y, potestativamente, un vicesecretario, con aptitud para
desempenar las funciones propias de dichos cargos, pudiendo recaer los respectivos
nombramientos en quienes no sean administradores, en cuyo caso actuaran con voz pero
sin voto. El vicesecretario sustituird al secretario en los casos de ausencia, indisposicion,
incapacidad o vacante.

El consejo de administracidon podra crear y mantener en su seno una comision ejecutiva, y
deberd crear un comité de auditoria y cumplimiento, una comisién de nombramientos y
gestidn responsable, una comision de retribuciones, una comisién consultiva de riesgos, y
una comisién delegada de riesgos, con cardcter ejecutivo, cuya estructura, funciones y
régimen de funcionamiento se regularan, en lo no previsto en estos estatutos, en el
reglamento del consejo de administracion.

El consejo de administracidn podra crear ademds otros comités o comisiones con las
atribuciones que el propio consejo de administracion determine.

El consejo de administracidn evaluara anualmente su funcionamiento y el de sus comisiones
y propondra, sobre la base de su resultado, un plan de accién que corrija las deficiencias
detectadas.

ARTICULO 45. COMISION EJECUTIVA

1.

Podra constituirse una comision ejecutiva que estara integrada por un minimo de 5y un
maximo de 7 consejeros. En todo caso el nimero de componentes de la comisidn
ejecutiva se procedera a determinar directamente mediante la fijacién de dicho nimero
por acuerdo expreso o indirectamente mediante la provisiéon de vacantes o del
nombramiento de nuevos miembros dentro del maximo establecido.

La adopcién de los acuerdos de delegacién permanente de alguna facultad del consejo de
administracién en la comisidn ejecutiva y de nombramiento de los miembros de la comision
ejecutiva permanente requerira el voto favorable de, al menos, dos tercios de los miembros
del consejo de administracion.

La comisidn ejecutiva tendra delegadas, con caracter permanente, aquellas facultades del
consejo de administracion que éste acuerde delegar en su favor y que no sean legalmente
indelegables.
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Los acuerdos de la comisidon ejecutiva se adoptaran por mayoria absoluta de los consejeros
gue formen parte de la comisidn, presentes o representados en la reunién, salvo los acuerdos
de delegacidn de facultades que se adoptaran por la mayoria legalmente exigible.

En caso de empate en las votaciones, el voto del presidente sera dirimente.

El reglamento del consejo desarrollara el régimen de la comisidn ejecutiva previsto en este
articulo.

ARTICULO 46. COMITE DE AUDITORIA Y CUMPLIMIENTO

1.

El comité de auditoria y cumplimiento estara formado exclusivamente por consejeros no
ejecutivos, mayoritariamente independientes, con un minimo de 3 y un maximo de 5,
todo ello sin perjuicio de la asistencia, cuando asi lo acuerden de forma expresa los
miembros del comité, de otros consejeros incluidos los ejecutivos, altos directivos y
cualquier empleado. En todo caso el nimero de componentes del comité de auditoria y
cumplimiento se procederd a determinar directamente mediante la fijacion de dicho
numero por acuerdo expreso o indirectamente mediante la provisidon de vacantes o del
nombramiento de nuevos miembros dentro del maximo establecido.

Los integrantes del comité de auditoria y cumplimiento seran designados por el consejo
de administracidon teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y experiencia en
materia de contabilidad, auditoria o ambas de los consejeros y los cometidos del comité;
debiendo reunir los miembros del comité, en su conjunto, los conocimientos técnicos
pertinentes en relacion con el sector bancario.

El comité de auditoria y cumplimiento estara presidido por un consejero independiente
en el que, ademds, deberdn concurrir conocimientos, aptitudes y experiencia en materia
de contabilidad, auditoria o gestion de riesgos. El presidente del comité de auditoria y
cumplimiento debera ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez
transcurrido el plazo de un afio desde su cese.

Las competencias del comité de auditoria y cumplimiento serdn las legalmente previstas,
asi como las competencias y facultades previstas en el reglamento del consejo, o aquellas
otras que el consejo de administracion, en su caso, acuerde.

El comité de auditoria y cumplimiento se reunird cuantas veces sea convocado por acuerdo
del propio comité o de su presidente y, al menos, cuatro veces al afio, estando obligado a
asistir a sus reunionesy a prestarle su colaboracion y acceso a la informacién de que disponga
cualquier miembro del equipo directivo o del personal de la Sociedad que sea requerido a tal
fin, y pudiendo requerir también la asistencia del auditor de cuentas. Una de sus reuniones
estara destinada necesariamente a evaluar la eficiencia y el cumplimiento de las reglas y
procedimientos de gobierno de la Sociedad y a preparar la informacidn que el consejo ha de
aprobar e incluir dentro de la documentacién publica anual.

El comité de auditoria y cumplimiento quedara validamente constituido con la asistencia,
presentes o representados, de, al menos, la mayoria de sus miembros; y adoptara sus
acuerdos por mayoria absoluta de los miembros del comité, presentes o representados en
la reunion. En caso de empate, el presidente tendra voto de calidad. Los miembros del
comité podran delegar su representacidon en otro de ellos. Los acuerdos del comité de
auditoria y cumplimiento se llevaran en un libro de actas, que sera firmado, para cada una
de ellas, por el presidente y el secretario.
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7.

El reglamento del consejo desarrollard el régimen del comité de auditoria y cumplimiento
previsto en este articulo.

ARTICULO 47. COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y GESTION RESPONSABLE

1.

La comisidon de nombramientos y gestidn responsable estara formada por consejeros no
ejecutivos y mayoritariamente por consejeros independientes, con un minimo de 3 y un
maximo de 5 todo ello sin perjuicio de la asistencia, cuando asi lo acuerden de forma
expresa los miembros de la comision, de otros consejeros incluidos los ejecutivos, altos
directivos y cualquier empleado. En todo caso el nimero de componentes de la comisién
de nombramientos y gestidon responsable se procederd a determinar directamente
mediante la fijacién de dicho nimero por acuerdo expreso o indirectamente mediante la
provision de vacantes o del nombramiento de nuevos miembros dentro del maximo
establecido.

Los integrantes de la comisidn de nombramientos y gestion responsable seran designados
por el consejo de administracién, teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y
experiencia de los consejeros y los cometidos de la comisidn.

La comision de nombramientos y gestién responsable estara presidida por un consejero
independiente nombrado por el consejo de administracidn. El presidente de la comisidn
debera ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una o mds veces por
periodos de igual duracion.

La comisién de nombramientos y gestidn responsable tendrd facultades generales de
propuesta e informe en materia de nombramientos y ceses de consejeros y altos
directivos, las legalmente previstas, asi como las competencias y facultades reguladas en
el reglamento del consejo, o aquellas otras que el consejo de administracién, en su caso,
le atribuya.

La comisiébn quedard validamente constituida cuando concurran, presentes o
representados, la mayoria de los consejeros que formen parte de la comisién, y adoptara
sus acuerdos por mayoria absoluta de los miembros de la comisién, presentes o
representados, en la reunion. En caso de empate, el presidente tendra voto de calidad.

El reglamento del consejo desarrollara el régimen de la comisién de nombramientos y
gestidn responsable previsto en este articulo.

ARTICULO 47 BIS. COMISION DE RETRIBUCIONES

1.

La comision de retribuciones estarda formada por consejeros no ejecutivos y
mayoritariamente por consejeros independientes, con un minimo de 3 y un maximo de 5
todo ello sin perjuicio de la asistencia, cuando asi lo acuerden de forma expresa los
miembros de la comisidn, de otros consejeros incluidos los ejecutivos, altos directivos y
cualquier empleado. En todo caso el nimero de componentes de la comisién de
retribuciones se procedera a determinar directamente mediante la fijacion de dicho
numero por acuerdo expreso o indirectamente mediante la provisidon de vacantes o del
nombramiento de nuevos miembros dentro del maximo establecido.

Los integrantes de la comision de retribuciones seran designados por el consejo de
administracién, teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y experiencia de los
consejeros y los cometidos de la comisién.
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La comisién de retribuciones estard presidida por un consejero independiente nombrado
por el consejo de administracién. El presidente de la comisién debera ser sustituido cada
cuatro afios, pudiendo ser reelegido una o mas veces por periodos de igual duracion.

Corresponderd a la comisién de retribuciones, las facultades legalmente previstas, asi
como las competencias y facultades reguladas en el reglamento del consejo, o aquellas
otras que el consejo de administracion, en su caso, le atribuya.

La comisién quedard vdlidamente constituida cuando concurran, presentes o
representados, la mayoria de los consejeros que formen parte de la comisién, y adoptara
sus acuerdos por mayoria absoluta de los miembros de la comisién, presentes o
representados, en la reunidn. En caso de empate, el presidente tendrd voto de calidad.

El reglamento del consejo desarrollara el régimen de la comisién de retribuciones previsto
en este articulo.

ARTICULO 47 TER. COMISION CONSULTIVA DE RIESGOS

1.

La comisidn consultiva de riesgos estara compuesta por un minimo de 3 y un maximo de
5 consejeros que no podran ser consejeros ejecutivos, sin perjuicio de la asistencia,
cuando asi lo acuerden de forma expresa los miembros de la comisién, de otros
consejeros incluidos los ejecutivos, altos directivos y cualquier empleado. En todo caso el
numero de componentes de la comision consultiva de riesgos se procedera a determinar
directamente mediante la fijacion de dicho nuimero por acuerdo expreso o
indirectamente mediante la provisidn de vacantes o del nombramiento de nuevos
miembros dentro del maximo establecido.

Los integrantes de la comisién consultiva de riesgos deberan poseer los oportunos
conocimientos, capacidad y experiencia para entender plenamente y controlar la
estrategia de riesgo y la propensién al riesgo de la Sociedad. Al menos un tercio de sus
miembros habran de ser consejeros independientes. En todo caso, la presidencia de la
comision recaera sobre un consejero independiente. El presidente de la comisidon debera
ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una o mas veces por periodos de
igual duracion.

Los integrantes de la comisidn consultiva de riesgos seran designados por el consejo de
administracién, teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y experiencia de los
consejeros y los cometidos de la comisién.

Corresponderd a la comisién consultiva de riesgos, las facultades legalmente previstas, asi
como las competencias y facultades reguladas en el reglamento del consejo, o aquellas
otras que el consejo de administracion, en su caso, le atribuya.

La comisién quedard vdlidamente constituida cuando concurran, presentes o
representados, la mayoria de los consejeros que formen parte de la comisién, y adoptara
sus acuerdos por mayoria absoluta de los miembros de la comisién, presentes o
representados, en la reunidn. En caso de empate, el presidente tendrd voto de calidad.

El reglamento del consejo desarrollara el régimen de la comisidn consultiva de riesgos
previsto en este articulo.
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ARTICULO 48. COMISION DELEGADA DE RIESGOS

1.

La comision delegada de riesgos serda responsable de establecer, y supervisar el
cumplimiento de los mecanismos de control de riesgos de la Sociedad y que naturalmente
sera el érgano encargado de aprobar las operaciones mas relevantes y de establecer los
limites globales para que los érganos inferiores puedan aprobar el resto, todo ello sin
perjuicio de las facultades de supervision que legalmente corresponden al comité de
auditoria y cumplimiento y a la comisién consultiva de riesgos.

La comisién delegada de riesgos estara compuesta por un minimo de 3 y un maximo de 7
consejeros. La presidencia de la comisién recaera sobre un consejero miembro de la
misma designado por el consejo de administracidn de la Sociedad. En todo caso el nimero
de componentes de la comision delegada de riesgos se procederd a determinar
directamente mediante la fijacion de dicho numero por acuerdo expreso o
indirectamente mediante la provision de vacantes o del nombramiento de nuevos
miembros dentro del maximo establecido.

La comisién quedard vdlidamente constituida cuando concurran, presentes o
representados, la mayoria de los consejeros que formen parte de la comisidn, y adoptard
sus acuerdos por mayoria absoluta de los miembros de la comisién, presentes o
representados, en la reunion. En caso de empate, el presidente tendra voto de calidad.

La comisién delegada de riesgos tendrd cardcter ejecutivo y, por consiguiente, podrd
adoptar las correspondientes decisiones en el ambito de las facultades delegadas por el
consejo.

La comisidn delegada de riesgos dispondra de las facultades delegadas especificamente
previstas en el acuerdo de delegacion y en el reglamento del consejo.

La comisidn delegada de riesgos, como drgano responsable de la gestidn global del riesgo,
valorarad el riesgo reputacional en su ambito de actuacidn y decision.

Igualmente, se pondra a disposicion de todos los consejeros copia de las actas de las
sesiones de esta comision.

ARTICULO 49. RETRIBUCION DE LOS CONSEJEROS

El cargo de administrador es retribuido.

La retribuciéon de los consejeros consistird en una cantidad periddica determinada por la
asistencia a las reuniones del consejo de administracidn y de sus comisiones, sin perjuicio
del reembolso de los gastos correspondientes. El importe maximo de la remuneracién
anual del conjunto de los consejeros en su condicion de tales debera ser aprobado por la
junta general y permanecera vigente en tanto no se apruebe su modificacién. La fijacién
de dicha cantidad, su distribucién entre los distintos consejeros y la periodicidad de su
percepciéon corresponde al consejo de administracidn, que tendra en cuenta a tal efecto
las funciones y responsabilidades atribuidas a cada consejero, la pertenencia a comisiones
del consejo y las demds circunstancias objetivas que considere relevantes.

Los consejeros que desempefien funciones ejecutivas en la Sociedad, sea cual fuere la
naturaleza de su relacion juridica con ésta, tendran derecho, ademas a percibir una
remuneracién por la prestaciéon de estas funciones que determinara el consejo de
administracién a propuesta de la comisién de retribuciones, de conformidad con los
estatutos y la politica de remuneraciones aprobada por la junta general, compuesta por
(a) una parte fija, adecuada a los servicios y responsabilidades asumidos; (b) una parte
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variable, correlacionada con alguin indicador de los rendimientos del consejero o de la
empresa; (c) una parte asistencial, que contemplara los sistemas de previsidn y seguro
oportunos; (d) una indemnizaciéon en caso de separacion o cualquier otra forma de
extincion de la relacidn juridica con la Sociedad no debidos a incumplimiento imputable
al consejero; y (e) las cantidades econdmicas derivadas de pactos de exclusividad, no
concurrencia postcontractual y permanencia o fidelizacidn, en su caso, acordadas en el
contrato. La referida retribucién se incluird en un contrato que se celebrard entre el
consejero y la Sociedad, y que debera ser aprobado por el consejo de administraciéon con
el voto favorable de dos tercios de sus miembros, debiendo incorporarse como anexo al
acta de sesion. El consejero afectado debera abstenerse de asistir a la deliberacidn y de
participar en la votacion. El consejero no podra percibir retribucién alguna por el
desempeno de funciones ejecutivas cuyas cantidades o conceptos no estén previstos en
ese contrato.

La determinacidn del importe de las partidas retributivas que integran la parte fija, de las
modalidades de configuracién y de los indicadores de calculo de la parte variable, de las
previsiones asistenciales, y de la indemnizacién o de sus criterios de calculo, corresponde
igualmente al consejo de administracién.

En todo caso, las retribuciones de los miembros de los drganos de gobierno de la Sociedad
se ajustaran a las previsiones que, sobre dicha cuestidn, se contengan en la regulacidn
societaria y bancaria.

4, Los consejeros no ejecutivos de la Sociedad que perciban alguna remuneracion por su
pertenencia a algun d6rgano de gobierno de la entidad accionista mayoritaria de la
Sociedad?, o que mantengan un contrato laboral o de alta direccién con esta entidad, no
tendran derecho a percibir remuneracion alguna por su cargo de consejero de la Sociedad,
salvo el reembolso de los gastos que le correspondan.

Adicionalmente, los consejeros ejecutivos de la Sociedad que perciban alguna
remuneracion por realizar funciones ejecutivas en la entidad accionista mayoritaria de la
Sociedad, no tendrdn derecho a percibir remuneracién alguna por sus funciones
ejecutivas en la Sociedad, salvo el reembolso de los gastos que le correspondan.

En su caso, los consejeros ejecutivos de la Sociedad no tendran derecho a percibir
simultdneamente remuneracion en concepto de dietas por su pertenencia a algun érgano
de gobierno de la entidad accionista mayoritaria de la Sociedad.

5. Complementariamente los consejeros que desempefien otras funciones de
asesoramiento distintas de las de supervision y decisién colegiada propias de su condicién
de consejeros, sea cual fuere la naturaleza de su relacién con la Sociedad, tendran
derecho a percibir las remuneraciones, laborales o profesionales, fijas o variables,
dinerarias o en especie, que, por acuerdo del consejo de administracion de la Sociedad,
procedan por el desempeiio de dichas funciones.

6. La Sociedad contratara un seguro de responsabilidad civil para sus consejeros en las
condiciones usuales y proporcionadas a las circunstancias de la propia Sociedad.

7. Adicionalmente, y con independencia de la retribucion contemplada en los parrafos
anteriores, se prevé la posibilidad de establecer sistemas de remuneracion referenciados
al valor de cotizacién de las acciones o que conlleven la entrega de acciones o de derechos

1 En concreto, BFA Tenedora de Acciones S.A.U.
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de opcidn sobre acciones, destinados a los consejeros. En estos casos sera necesario un
acuerdo de la junta general, que deberd incluir el nimero maximo de acciones que se
podran asignar cada ejercicio a este sistema de remuneracion, el precio de ejercicio o el
sistema de calculo del precio de ejercicio de las opciones sobre acciones, el valor de las
acciones que, en su caso, se tome como referencia y el plazo de duracién del plan de
remuneracion.

Asimismo, y previo cumplimiento de los requisitos legales, podran establecerse sistemas
de retribucidn similares para el personal (directivo o no) de la Sociedad.

El consejo procurara que la retribucidn del consejero se ajuste a criterios de moderacion
y adecuacién con los resultados de la Sociedad. En particular, procurard que la
remuneracién de los consejeros externos sea suficiente para retribuir la dedicacion,
calificacion y responsabilidad exigidas para el desempefio del cargo.

La junta general de la Sociedad aprobard, al menos cada tres (3) afios y como punto
separado del orden del dia, la politica de remuneraciones de los consejeros, que se
ajustara en lo que corresponda al sistema de remuneracion recogido en los estatutos
sociales, en los términos previstos legalmente. La propuesta de la referida politica de
remuneraciones debera acompafarse de un informe de la comisién de retribuciones.

Adicionalmente, la politica de remuneraciones sera objeto, con caracter anual, de una
evaluacion interna central e independiente, al objeto de comprobar si se cumplen las
pautas y los procedimientos de remuneracién adoptados por el consejo de
administracion.

El consejo de administracion de la Sociedad adoptard y revisara peridédicamente los
principios generales de la politica de remuneracion y sera responsable de la supervision
de su aplicacion.

ARTICULO 50. TRANSPARENCIA DEL REGIMEN RETRIBUTIVO

1.

El consejo de administracion debera elaborar y publicar anualmente un informe sobre
retribuciones de los consejeros, incluyendo las que perciban o deban percibir en su
condicidn de tales y, en su caso, por el desempefio de funciones ejecutivas, poniéndolo a
disposicion de los accionistas con ocasién de la convocatoria de la junta general ordinaria
para que se proceda a su votacién, que tendra caracter consultivo.

En todo caso, el informe incluird, como minimo, informacién completa, clara y
comprensible sobre la politica de remuneraciones de los consejeros de la Sociedad
aplicable al ejercicio en curso. Incluird también el resumen global de cémo se aplicé la
politica de retribuciones durante el ejercicio cerrado, asi como el detalle de las
retribuciones individuales devengadas por todos los conceptos por cada uno de los
consejeros en dicho ejercicio.

Este informe deberd constar como punto separado del orden del dia. El contenido del
informe se regulard en el reglamento del consejo.

En el supuesto en el que el informe anual sobre las remuneraciones de los consejeros
fuera rechazado en la votacién consultiva de la junta general ordinaria, la politica de
remuneraciones aplicable para el ejercicio siguiente debera someterse a la aprobacion de
la junta general con caracter previo a su aplicacion, aunque no hubiese transcurrido el
referido plazo de tres (3) afios.
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En la memoria anual se informard de forma individualizada de las retribuciones percibidas
por cada consejero, con expresién de las cantidades correspondientes a cada concepto
retributivo. También se haran constar en la memoria, de forma individualizada y por cada
uno de los conceptos, las retribuciones que correspondan a las funciones ejecutivas
encomendadas a los consejeros ejecutivos de la Sociedad.

Seccidn 42. Informe sobre gobierno corporativo y pagina web

ARTICULO 51. INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

1.

El consejo de administracién elaborard un informe anual de gobierno corporativo que
prestard especial atencidn (i) a la estructura de propiedad de la Sociedad; (ii) al
funcionamiento de la junta general, con informacién relativa al desarrollo de las sesiones
que celebre; (iii) a las operaciones vinculadas de la Sociedad con sus accionistas y sus
administradores y cargos directivos y a las operaciones intragrupo; (iv) cualquier
restriccion a la transmisibilidad de valores y cualquier restriccion al derecho de voto, (v) a
los sistemas de control del riesgo, incluidos los riesgos fiscales; (vi) a la estructura de la
administracién de la Sociedad; (vii) al grado de seguimiento de las recomendaciones de
gobierno corporativo o, en su caso, la explicacién de la falta de seguimiento de dichas
recomendaciones e (viii) incluird una descripcidn de las principales caracteristicas de los
sistema internos de control y gestién de riesgos en relacién con el proceso de emisién de
la informacién financiera. Asi como cualquier otra informacién que el consejo considere
de interés.

El informe anual de gobierno corporativo serd puesto a disposicion de los accionistas en
la pagina web de la Sociedad no mas tarde de la fecha de publicacidn de la convocatoria
de la junta general ordinaria que haya de resolver sobre las cuentas anuales
correspondientes al ejercicio al que se refiera el indicado informe.

ARTICULO 52. PAGINA WEB

1.

La Sociedad tendrd, a los efectos previstos en la legislacion aplicable, una pagina web
(www.bankia.com) a través de la cual se informard a sus accionistas, inversores vy al
mercado en general de los hechos de caracter relevante o significativo que se produzcan
en relacion con la Sociedad, asi como los anuncios que legalmente resulte procedente
publicar.

Sin perjuicio de cuanta documentacion adicional venga exigida por la normativa aplicable,
la pagina web de la Sociedad incluird, como minimo, la informacién y documentos que se
recojan en el reglamento del consejo.

En la pagina web de la Sociedad y con ocasidn de la convocatoria de las juntas generales
se habilitara un foro electrénico de accionistas, al que podrdn acceder con las debidas
garantias tanto los accionistas individuales como las asociaciones voluntarias que aquéllos
puedan constituir en los términos legalmente previstos, con el fin de facilitar su
comunicacion con caracter previo a la celebracion de las juntas generales. La regulacion
del foro electrénico de accionistas podra desarrollarse por el reglamento de la junta
general que, a su vez, podra atribuir al consejo de administracion, la regulacion de todos
los aspectos procedimentales necesarios.
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En la pagina web de la Sociedad se publicara el periodo medio de pago a los proveedores
de la Sociedad y, en caso de que dicho periodo medio sea superior al maximo establecido
en la normativa de morosidad, se publicaran las medidas a aplicar en el siguiente ejercicio
para su reduccién hasta alcanzar dicho maximo.

CAPITULO Ill. OTRAS DISPOSICIONES

Seccidn 12. Las cuentas anuales

ARTICULO 53. EJERCICIO SOCIAL Y FORMULACION DE CUENTAS ANUALES

1.

El ejercicio social corresponderad al afio natural, comenzando el 1 de enero y terminando el
31 de diciembre de cada afio.

En el plazo maximo de tres meses, contados a partir del cierre de cada ejercicio social, el
consejo de administracion formulara las cuentas anuales, el informe de gestidn, la propuesta
de aplicacion del resultado asi como, en su caso, las cuentas y el informe de gestion
consolidados.

El consejo de administracién procurard formular definitivamente las cuentas de manera tal
gue no haya lugar a salvedades por parte del auditor de cuentas. No obstante, cuando el
consejo considere que debe mantener su criterio, explicara publicamente, a través del
presidente del comité de auditoria y cumplimiento, el contenido y el alcance de la
discrepancia y procurard, asimismo, que el auditor de cuentas dé igualmente cuenta de sus
consideraciones al respecto.

Las cuentas anuales y el informe de gestion de la Sociedad deberan ser revisados por el
auditor de cuentas, designado por la junta general antes de que finalice el ejercicio por
auditar, por un periodo determinado que no podra ser inferior a tres afios ni superior a
nueve, a contar desde la fecha en que se inicie el primer ejercicio a auditar, pudiendo ser
reelegidos por la junta general por periodos maximos sucesivos de hasta tres afios una vez
finalizado el periodo inicial.

ARTICULO 54. APROBACION Y DEPOSITO DE LAS CUENTAS ANUALES

1.

El consejo de administraciéon formulara las cuentas anuales, que se someteran a la
aprobacién de la junta general de accionistas.

Una vez aprobadas las cuentas anuales, la junta general resolvera sobre la aplicacién del
resultado del ejercicio.

Silajunta general acuerda distribuir dividendos, determinara el momento y la forma de pago,
pudiendo también encomendar esta determinacion al consejo de administracién. En tal caso,
la junta o, en su caso, los administradores podran acordar la distribucion de dividendos a
cuenta del ejercicio cuyas cuentas han de someterse a aprobacidon en los términos
legalmente previstos.

La junta general podrd acordar que el dividendo sea satisfecho total o parcialmente en
especie, siempre y cuando los bienes o valores objeto de distribucion sean homogéneos
(salvo consentimiento unanime) y no se distribuyan por un valor inferior al que tienen en el
balance de la Sociedad.
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3. Dentro del mes siguiente a la aprobacién de las cuentas anuales, los administradores
presentaran, para su depdsito en el Registro Mercantil del domicilio social, certificacién de
los acuerdos de la junta general de aprobacién de las cuentas anuales y de aplicacion del
resultado, a la que se adjuntara un ejemplar de cada una de dichas cuentas, asi como del
informe de gestién y del informe de los auditores.

ARTICULO 55. DIVIDENDO EN ESPECIE

La junta general podra acordar que el dividendo sea satisfecho total o parcialmente en especie,
siempre y cuando:

(i)  los bienes o valores objeto de distribucidn sean homogéneos;

(i)  estén admitidos a cotizaciéon en un mercado oficial -en el momento de la efectividad
del acuerdo- o quede debidamente garantizada por la Sociedad la obtencion de
liquidez en el plazo maximo de un afio; y

(iii)  no se distribuyan por un valor inferior al que tienen en el balance de la Sociedad.

Seccidn 22. Disolucidn y liguidacién de la Sociedad

ARTICULO 56. DISOLUCION DE LA SOCIEDAD

La Sociedad se disolverd en los casos y con los requisitos previstos en la legislacién vigente.

ARTICULO 57. LIQUIDADORES

1. Disuelta la Sociedad, todos los miembros del consejo de administracién con nombramiento
vigente e inscrito en el Registro Mercantil quedaran de derecho convertidos en liquidadores,
salvo que la junta general hubiese designado otros liquidadores en el acuerdo de disolucién.

2. En el supuesto de que el nimero de los consejeros no fuera impar, el consejero de menor
edad no asumira la condicidon de liquidador.

ARTICULO 58. REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD DISUELTA

En caso de disolucién de la Sociedad, el poder de representacién correspondera al 6rgano de
liquidacién, formado por los liquidadores descritos en el articulo 57 anterior.

ARTICULO 59. REPARTO DE LA CUOTA DE LIQUIDACION

La cuota de liquidacion podra ser satisfecha, total o parcialmente, en bienes o derechos de los
aportados originalmente por cada accionista en los términos que se establezcan por la junta
general.

ARTICULO 60. ACTIVO Y PASIVO SOBREVENIDOS

Si, extinguida la Sociedad y cancelados sus asientos en el Registro Mercantil, aparecieren activos o
pasivos sociales nuevos, serd de aplicacién lo dispuesto por la legislacion aplicable.
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Seccion 32. Comunicaciones

ARTICULO 61. COMUNICACIONES

Sin perjuicio de lo establecido en estos estatutos respecto de la representacién, el voto a
distancia y la asistencia telemdtica simultdnea a la junta, los actos de comunicacién e
informacidn, preceptivos o voluntarios, entre la Sociedad, los accionistas y los consejeros,
cualquiera que sea el emisor y el destinatario de los mismos, se podran realizar por medios
electréonicos y telematicos, salvo en los casos expresamente exceptuados por la ley vy
respetando, en todo caso, las garantias de seguridad y los derechos de los accionistas, a cuyo fin
el consejo de administracién podra establecer los mecanismos técnicos y procedimientos
oportunos, a los que dara publicidad a través de la pagina web.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los consejeros nombrados con anterioridad al 1 de enero de 2014 podran completar sus
mandatos en vigor aunque excedieran de la duracion maxima prevista en el articulo 39 de los
estatutos.
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